
แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงานการจดัท าองค์ความรู ้
ตามที่แผนปฏิบัตกิารการจดัการความรู้ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
ชื่อองค์ความรู้ :  กระบวนการเสนอความเห็นทางกฎหมาย กรณีที่มีผู้เสนอความเห็นเกี่ยวกับการตราร่างพระราชบัญญตัิเพ่ือประกอบการพิจารณาของประธานวุฒิสภา 

ผู้รับผิดชอบ :    ส านักงานประธานวฒุิสภา 

 
กระบวนการ แนวทางการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

๑. การสร้างและแสวงหา
ความรู ้

- มีการรวบรวมองคค์วามรูท้ี่เกี่ยวขอ้งกบั
หัวขอ้ที่ด าเนนิการจากแหลง่ต่างๆ ๑) 
ความรู้ชดัแจง้ (Explicit Knowledge) 
โดยรวบรวมจากเอกสาร, คู่มือ, กฎหมาย 
กฎ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
๒) ความรู้ฝังลึก (Tacit Knowledge) 
โดยรวบรวมความรูแ้ละประสบการณ์จาก
ตัวบุคคล เช่น บคุลากรผู้ปฏบิัติงาน, 
บุคลากรที่มีประสบการณ์และความ
เชี่ยวชาญซึง่จะเกษียณอายุราชการ, 
ผู้เชี่ยวชาญจากหนว่ยงานภายนอก และ
ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยอาศัย
วิธีการต่างๆ ในการรวบรวมความรู้ที่
เหมาะสม  เชน่การจัดกิจกรรมชุมชนนกั
ปฏิบัต ิ(CoPs) การประชุมระดมสมอง, 
การสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ, การสรุป
บทเรียนหลังการปฏิบัตงิาน เป็นต้น 

กรุณาอธิบายความรู้ชดัแจง้ที่ใช้ และวิธกีารในรวบรวมความรู้จากตัวบุคคล 
๑. ความรู้ที่อยู่ในรปูเอกสาร (Explicit Knowledge) 
    - รัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย 
    - ข้อบงัคับการประชุมวฒุิสภา 
    - ข้อบงัคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎร 
    - บันทกึเสนอความเห็นของนติิกร ส านกังานประธานวุฒิสภา 
 
๒. ความรู้ที่อยู่ในตัวบคุคล (Tacit Knowledge) 
    - นิตกิรผูร้ับผดิชอบในการจัดท าบันทกึเสนอความเห็นของส านักงานประธาน
วุฒิสภา ได้แก่ กลุม่งานประธานวุฒิสภา กลุม่งานรองประธานวุฒิสภา คนที่หนึ่ง  
กลุ่มงานรองประธานวุฒิสภา คนที่สอง กลุ่มงานนโยบายและขอ้มูล และกลุ่มงาน 
รับเรือ่งราวรอ้งทุกข ์
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กระบวนการ แนวทางการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
๒. การจัดการความรู้ใหเ้ป็น
ระบบ  

- มีการน าความรู้ทีร่วบรวมได ้มาเรียบเรียง
จัดท าเป็นเอกสาร คู่มอื หรือสื่อสารสนเทศ
อื่นๆ เพ่ือเตรียมพรอ้มส าหรบัการเผยแพร ่
และเกบ็ความรู้อยา่งเปน็ระบบ 

เอกสารองคค์วามรู้ ประกอบดว้ย 
    - เอกสารจัดท าเปน็รปูเลม่  
    - เอกสารอิเลก็ทรอนิกส์ ในรูปไฟล์ PDF 

๓. การประมวลและ
กลั่นกรองความรู้ 

 

- มีการตรวจสอบกลัน่กรองความถูกต้อง
เหมาะสม และเปน็ปัจจุบนัของเนื้อหา
องค์ความรู้ โดยองค์ความรู ้
ที่จัดท าควรมีการพิจารณาจาก
คณะท างานทีเ่กี่ยวข้อง และ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชัน้ เพ่ือให้มี
ความครบถ้วนสมบูรณ์กอ่นน าไปเผยแพร่ 

คณะท างานจดัการความรู้ของส านกังานประธานวุฒิสภา ประกอบดว้ย ผู้อ านวยการ
ส านักงานประธานวฒุิสภา ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานประธานวฒุิสภา ผูบ้ังคบับญัชา 
กลุ่มงานรองประธานวุฒิสภา คนที่หนึ่ง ผูบ้ังคบับญัชากลุ่มงานรองประธานวฒุิสภา 
คนที่สอง ผู้บงัคับบัญชากลุม่งานนโยบายและข้อมูล ผูบ้ังคับบัญชากลุ่มงาน 
รับเรือ่งราวรอ้งทุกข์ พร้อมด้วยนิติกร วิทยากร ที่เกี่ยวข้อง จ านวน ๑๓ คน  
มีหนา้ที่เกี่ยวกับการด าเนินการจดัการความรูข้องส านักงานประธานวฒุิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  

๔. การเขา้ถึงความรู ้ - จัดให้มีช่องทางให้ผู้ใช้ความรู้เขา้ถึง
ความรู้ที่ตอ้งการได้งา่ยและสะดวก 
เช่น การเผยแพร่องค์ความรูใ้นระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (e-Office/ 
Internet/intranet), การจดัท าแผ่นพับ, 
จัดพิมพ์เป็นรูปเลม่แจกผู้สนใจ และจดั
บอรด์เผยแพรค่วามรู้ เปน็ตน้ 

วิธีการในการเผยแพรแ่ละประชาสมัพันธ์องค์ความรู้  
    - อินทราเนต็ของส านักงานประธานวุฒิสภา 
    - ห้องสมุดอิเล็กทรอนกิส์ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา (e-Library) 
    - ฐานข้อมูลในเวบ็ไซต ์KM ของส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภา 

๕. การแบ่งปนัแลกเปลี่ยน
ความรู้  

 

- มีการถ่ายทอด แบ่งปัน และแลกเปลี่ยน
ความรู้จากองคค์วามรู้ทีด่ าเนินการ เช่น 
จัดการประชุมถ่ายทอด, จัดกิจกรรม
ชุมชนนักปฏิบตัิ (CoPs), การเผยแพร่
องค์ความรู้ในกิจกรรมวนัแห่งความรู ้
(KM Day) เป็นตน้ 

ส านักงานประธานวฒุิสภา ได้จัดใหม้ีการประชุมคณะท างานจดัการความรูข้อง
ส านักงานประธานวฒุิสภา จ านวน ๓ ครั้ง ดังนี้  
    ครัง้ที่ ๑ เมือ่วนัที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๖๒ 
    ครัง้ที่ ๒ เมือ่วนัที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒  
    ครัง้ที่ ๓ เมือ่วนัที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๒ 
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กระบวนการ แนวทางการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
๖. การเรียนรู ้ - การสรุป/ถอดบทเรียนจากการจดัท า

องค์ความรู้ โดยวเิคราะห์ประโยชน ์
ที่ได้รบัจากการท าองคค์วามรู้ การน า
ความรู้ไปใช้ในการท างาน ปญัหา 
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ เพ่ือให้เกิดการ
เรียนรูแ้ละประสบการณ์ใหม่และ
หมุนเวียนต่อไปอย่างต่อเนื่อง 
 

๑. องค์ความรู้ที่จัดท าขึ้นสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่างไร  
 ๑) ประโยชน์ต่องานตามภารกิจของส านัก/กลุ่ม ส านักที่เกี่ยวข้อง 
          - สนบัสนนุการปฏบิัติหน้าทีข่องประธานวฒุิสภา  
 
 ๒) ประโยชน์ต่อส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
          - สนบัสนนุการปฏบิัติหน้าทีข่องส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ในฐานะ 
หนว่ยธุรการของวุฒิสภา 
 
 ๓) ประโยชน์ต่อผู้รับบริการและผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย  
         - ประธานวฒุิสภา  
         - สมาชิกวฒุิสภา 
         - ประชาชน 
 
๒. โปรดยกตัวอย่าง งานตามภารกิจ/โครงการ/กิจกรรมที่สามารถน าความรู ้
จากองค์ความรู้มาใช ้และผลส าเร็จที่เกิดขึ้น (เช่น เกิดการปรับปรุงกระบวนการ/ 
วิธีปฏิบัติ และเกิดนวัตกรรม เป็นต้น) 
         - ร่างพระราชบัญญตัิการตอบโต้การทุ่มตลาดและการอุดหนนุซึง่สินคา้จาก
ต่างประเทศ (ฉบบัที่ ..) พ.ศ. .... 
         - ร่างพระราชบัญญตัิอุทยานแห่งชาติ พ.ศ. ....  
 
 
 
 
 



4 

 

กระบวนการ แนวทางการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
๓. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการจัดท าองค์ความรู้  
      - ไม่ม ี
 
๔. ข้อเสนอแนะในการต่อยอดหรือขยายผลองค์ความรู้ หรือข้อเสนอแนะอื่นๆ 
      - ไม่ม ี 
 

 
 

 

 


