
แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงานการจดัท าองค์ความรู ้
ตามที่แผนปฏิบัตกิารการจดัการความรู้ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
ชื่อองค์ความรู้ :   องค์ความรู้เกี่ยวกับการควบคุมข้อมลูข่าวสารลับในการประชุมคณะกรรมาธิการสามญัเพ่ือท าหน้าที่ตรวจสอบประวตัิ  ความประพฤติ   

และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลผูไ้ดร้ับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งตามบทบัญญตัิของรฐัธรรมนูญหรอืกฎหมาย 

ผู้รับผิดชอบ :     ส านักก ากับและตรวจสอบ 

 
กระบวนการ แนวทางการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

๑. การสร้างและแสวงหา
ความรู ้

- มีการรวบรวมองคค์วามรูท้ี่เกี่ยวขอ้งกบั
หัวขอ้ที่ด าเนนิการจากแหลง่ต่างๆ ๑) 
ความรู้ชดัแจง้ (Explicit Knowledge) 
โดยรวบรวมจากเอกสาร, คู่มือ, กฎหมาย 
กฎ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
๒) ความรู้ฝังลึก (Tacit Knowledge) 
โดยรวบรวมความรูแ้ละประสบการณ์จาก
ตัวบุคคล เช่น บคุลากรผู้ปฏบิัติงาน, 
บุคลากรที่มีประสบการณ์และความ
เชี่ยวชาญซึง่จะเกษียณอายุราชการ, 
ผู้เชี่ยวชาญจากหนว่ยงานภายนอก และ
ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยอาศัย
วิธีการต่างๆ ในการรวบรวมความรู้ที่
เหมาะสม  เชน่การจัดกิจกรรมชุมชนนกั
ปฏิบัต ิ(CoPs) การประชุมระดมสมอง, 
การสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ, การสรุป
บทเรียนหลังการปฏิบัตงิาน เป็นต้น 

กรุณาอธิบายความรู้ชดัแจง้ที่ใช้ และวิธกีารในรวบรวมความรู้จากตัวบุคคล 
๑. ความรู้ที่อยู่ในรปูเอกสาร (Explicit Knowledge) 

เป็นความรู้ที่อยู่ในรูปแบบทีเ่ป็นเอกสาร หรือ วิชาการ อยู่ในต ารา การจดัการ 
จะเนน้การเขา้ถึงแหลง่ความรู้ ตรวจสอบและตีความได ้เมื่อน าไปใช้จะเกิดความรู้ใหม่ 
เพื่อให้ผู้อื่นใช้อ้างอิงต่อไป เช่น พระราชบัญญัตขิ้อมูลขา่วสารของราชการ   
พ.ศ.  ๒๕๔๐  ระเบียบวา่ดว้ยการรักษาความลับของทางราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๔  
ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรกัษาความปลอดภัยแหง่ชาติ  พ.ศ.  ๒๕๕๒  
ข้อบังคับการประชมุสภานติบิัญญตัิแห่งชาต ิ พ.ศ.  ๒๕๖๐  และแนวทางปฏิบตัิ
เกี่ยวกบัการประชุมลบัของคณะกรรมาธิการสามัญเพื่อท าหนา้ที่ตรวจสอบประวตัิ 
ความประพฤต ิและพฤตกิรรมทางจริยธรรมของบุคคลผู้ได้รบัการเสนอชื่อใหด้ ารง
ต าแหนง่ตามบทบัญญัตขิองรัฐธรรมนูญหรือกฎหมายของส านักก ากบัและตรวจสอบ  
 
๒. ความรู้ที่อยู่ในตัวบคุคล (Tacit Knowledge) 

เป็นความรู้แฝงอยู่ในตัวคน เป็นประสบการณ์ที่สั่งสมมายาวนาน เป็นภูมปิัญญา 
การจดัการความรู ้โดยจะเนน้ที่การจัดเวทีเพื่อใหม้ีการแบ่งปนัความรู้ทีม่ีอยู่ เพ่ือให้
เกิดการเรียนรูร้่วมกนั อนัน าไปสู่ความรู้ใหม่ที่จะน าไปใช้งานต่อไป โดยส านักก ากับ
และตรวจสอบได้มกีารจดักจิกรรมชุมชนนักปฏิบัต ิ(Community of Practices: 
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กระบวนการ แนวทางการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
CoPs) เพื่อเสวนากันถึงประเด็นปัญหาในทางปฏิบตัิในการท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการฯ  
ในการประชมุลับ  ตลอดจนก าหนดใหม้ีการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างบุคลากรใน
ส านักก ากับและตรวจสอบเกี่ยวกับมาตรการในการรกัษาความลับในการประชุมลับ 

๒. การจัดการความรู้ใหเ้ป็น
ระบบ  

- มีการน าความรู้ทีร่วบรวมได ้มาเรียบเรียง
จัดท าเป็นเอกสาร คู่มอื หรือสื่อสารสนเทศ
อื่นๆ เพ่ือเตรียมพรอ้มส าหรบัการเผยแพร ่
และเกบ็ความรู้อยา่งเปน็ระบบ 

ด าเนินการจดัท าเป็นเอกสารรายงานผลการด าเนนิงานโครงการจดักิจกรรมชมุชนนกั
ปฏิบัต ิ(Community of Practices: CoPs) ส านักก ากบัและตรวจสอบ เรื่อง 
“มาตรการในการควบคุมข้อมูลข่าวสารลบัในการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญเพื่อ
ท าหนา้ที่ตรวจสอบประวตัิ ความประพฤต ิและพฤตกิรรมทางจริยธรรมของบุคคลผู้
ได้รบัการเสนอชื่อใหด้ ารงต าแหน่งตามบทบญัญตัิของรฐัธรรมนูญหรือกฎหมาย” 

๓. การประมวลและ
กลั่นกรองความรู้ 

 

- มีการตรวจสอบกลัน่กรองความถูกต้อง
เหมาะสม และเปน็ปัจจุบนัของเนื้อหา
องค์ความรู้ โดยองค์ความรู ้
ที่จัดท าควรมีการพิจารณาจาก
คณะท างานทีเ่กี่ยวข้อง และ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชัน้ เพ่ือให้มี
ความครบถ้วนสมบูรณ์กอ่นน าไปเผยแพร่ 

มีการตรวจสอบข้อมูลก่อนจดัท าเป็นองค์ความรู้จากคณะท างานการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ หมวด ๔ การวดั การวิเคราะห์ และการจัดการความรู ้
ส านักก ากับและตรวจสอบ เสนอผู้บังคับบญัชาตามล าดบัชั้น 

๔. การเขา้ถึงความรู ้ - จัดให้มีช่องทางให้ผู้ใช้ความรู้เขา้ถึง
ความรู้ที่ตอ้งการได้งา่ยและสะดวก 
เช่น การเผยแพร่องค์ความรูใ้นระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (e-Office/ 
Internet/intranet), การจดัท าแผ่นพับ, 
จัดพิมพ์เป็นรูปเลม่แจกผู้สนใจ และจดั
บอรด์เผยแพรค่วามรู้ เปน็ตน้ 

เผยแพร่องค์ความรู้ในระบบสารบรรณอิเลก็ทรอนิกส์ (e-Office) ของส านกัก ากบั 
และตรวจสอบ และให้ค าปรกึษาและข้อมูลกับบุคลากรที่สนใจ ได้แก่  
ส านักกรรมาธกิาร ๒ และส านักการประชมุ 



3 

 

กระบวนการ แนวทางการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
๕. การแบ่งปนัแลกเปลี่ยน
ความรู้  

 

- มีการถ่ายทอด แบ่งปัน และแลกเปลี่ยน
ความรู้จากองคค์วามรู้ทีด่ าเนินการ เช่น 
จัดการประชุมถ่ายทอด, จัดกิจกรรม
ชุมชนนักปฏิบตัิ (CoPs), การเผยแพร่
องค์ความรู้ในกิจกรรมวนัแห่งความรู้ 
(KM Day) เป็นตน้ 

จัดกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัตภิายในส านักก ากับและตรวจสอบ (CoPs)   
โดยผู้บงัคับบัญชากลุ่มงานหรือบุคลากรที่ผูบ้ังคบับญัชามอบหมายของแต่ละกลุ่มงาน
เป็นผู้บรรยายเพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้เชิงวิชาการเกี่ยวกับมาตรการในการรักษา
ความลับในการประชุมลับของคณะกรรมาธิการสามัญเพื่อท าหนา้ที่ตรวจสอบประวตัิ  
ความประพฤต ิ และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลผู้ได้รบัการเสนอชื่อใหด้ ารง
ต าแหนง่ตามบทบัญญัตขิองรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย  และเสวนากนัถงึประเด็น
ปัญหาในทางปฏิบัติในการท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการฯ  ในการประชุมลับ  ตลอดจน
ก าหนดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรในส านักก ากับและตรวจสอบเกี่ยวกับ
มาตรการในการรักษาความลับในการประชุมลับ  รวมทั้งเผยแพร่องคค์วามรูข้องส านกั
ก ากับและตรวจสอบในกิจกรรมวันแหง่ความรู้ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
(KM Day) 

๖. การเรียนรู ้ - การสรุป/ถอดบทเรียนจากการจดัท า
องค์ความรู้ โดยวเิคราะห์ประโยชน ์
ที่ได้รบัจากการท าองคค์วามรู้ การน า
ความรู้ไปใช้ในการท างาน ปญัหา 
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ เพ่ือให้เกิดการ
เรียนรูแ้ละประสบการณ์ใหม่และ
หมุนเวียนต่อไปอย่างต่อเนื่อง 
 

๑. องค์ความรู้ที่จัดท าขึ้นสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่างไร  
 ๑) ประโยชน์ต่องานตามภารกิจของส านัก/กลุ่ม ส านักที่เกี่ยวข้อง 

เป็นแนวทางปฏิบตัิมาตรฐานกลางในการประชุมลบัของฝ่ายเลขานุการของ
คณะกรรมาธิการสามัญเพื่อท าหนา้ที่ตรวจสอบประวตัิ  ความประพฤต ิ และ
พฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลผู้ได้รบัการเสนอชื่อใหด้ ารงต าแหน่งตามบทบญัญตัิ
ของรฐัธรรมนูญหรือกฎหมาย ซึ่งเป็นภารกิจส าคัญของส านักก ากับและตรวจสอบ 
 

 ๒) ประโยชน์ต่อส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
เป็นองค์ความรู้ของส านกัก ากับและตรวจสอบท่ีสามารถสนับสนนุความส าเร็จ

ตามตัวชีว้ดัที่ 1.๒  (การบูรณาการจดัท าฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของสว่น
ราชการสังกดัรฐัสภา) ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562   
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 ๓) ประโยชน์ต่อผู้รับบริการและผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย 

เป็นองค์ความรู้ที่เปน็แนวทางในการปฏิบตัิเกี่ยวกับการควบคุมข้อมูลขา่วสาร
ลับให้แก่ผู้สมัครหรอืผู้ได้รับการเสนอชื่อใหด้ ารงต าแหนง่ตามบทบญัญตัิของ
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายเกีย่วกับการควบคุมขอ้มูลขา่วสารลับมิให้รั่วไหลในการ
ประชมุคณะกรรมาธิการสามัญเพื่อท าหน้าที่ตรวจสอบประวัตฯิ ทีเ่ป็นมาตรฐาน
เดียวกันและเป็นโยชนต์่อบคุคลดงักล่าวในฐานะผู้มีส่วนได้เสีย 
 
 
๒. โปรดยกตัวอย่าง งานตามภารกิจ/โครงการ/กิจกรรมที่สามารถน าความรู ้
จากองค์ความรู้มาใช ้และผลส าเร็จที่เกิดขึ้น (เช่น เกิดการปรับปรุงกระบวนการ/ 
วิธีปฏิบัติ และเกิดนวัตกรรม เป็นต้น) 

โครงการจดักิจกรรมชุมชนนกัปฏิบัต ิ(Community of Practices: CoPs) ส านัก
ก ากับและตรวจสอบ เรือ่ง “มาตรการในการควบคุมข้อมูลข่าวสารลบัในการประชุม
คณะกรรมาธิการสามัญเพื่อท าหนา้ที่ตรวจสอบประวตัิ ความประพฤต ิและพฤตกิรรม
ทางจริยธรรมของบุคคลผู้ไดร้ับการเสนอชื่อใหด้ ารงต าแหน่งตามบทบญัญตัิของ
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย” 

โดยมกีารรวบรวมองค์ความรู้ที่ไดจ้ากการจดักิจกรรมดังกล่าวเพื่อปรับปรุง
แนวทางปฏิบัติในการประชมุคณะกรรมาธกิารสามัญเพ่ือท าหนา้ที่ตรวจสอบประวัต ิ
ความประพฤต ิและพฤตกิรรมทางจริยธรรมของบุคคลผู้ได้รบัการเสนอชื่อใหด้ ารง
ต าแหนง่ตามบทบัญญัตขิองรัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่เป็นมาตรฐานเดียวกนั 
 
๓. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการจัดท าองค์ความรู้  

กฎหมาย ระเบียบ และข้อบงัคับของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภามิได้ก าหนดไว้
รายละเอียดเกี่ยวกับรูปแบบ ขั้นตอน และมาตรการในการควบคุมข้อมูลข่าวสารลบัมิ
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กระบวนการ แนวทางการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ให้รั่วไหล ในการจัดท าองคค์วามรู้จึงต้องศึกษากฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อน ามา
ปรับใช้ เช่น ระเบียบส านักนายกรฐัมนตรีว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๕๒  

อย่างไรก็ตาม ระเบียบฯ ดังกล่าว ใช้บงัคบักับฝา่ยบรหิารเท่านัน้ มิได้น ามาใช้
บังคับกับฝ่ายนิตบิัญญัตดิ้วย ในการจัดท าองคค์วามรู้จึงมีการน าเอาหลักการบางสว่น
ของระเบียบฯ ดงักล่าวมาปรับใช้เท่านั้น โดยไม่สามารถน าหลกัการดังกล่าวมาปรับใช้
โดยตรงในลกัษณะเป็นกฎหมายกลาง เชน่เดียวกบัพระราชบญัญตัิข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และระเบียบว่าดว้ยการรักษาความลบัของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๔ ได ้  
 
๔. ข้อเสนอแนะในการต่อยอดหรือขยายผลองค์ความรู้ หรือข้อเสนอแนะอื่นๆ 

ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภาหรือวุฒิสภา ควรมแีนวทางปฏิบัตหิรือระเบียบ 
กฎหมายที่ก าหนดรายละเอยีดขั้นตอน และกระบวนการประชุมลับให้ชัดเจนขึ้น 
ตลอดจนมาตรการในการควบคุมขอ้มูลขา่วสารลับในการประชุมคณะกรรมาธิการ 
มิให้รั่วไหลที่เปน็มาตรการเดียวกนัของส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
 

 
 

 

 


