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กระบวนการ ผลการด าเนินงาน 

๑. การสร้างและแสวงหาความรู้     ส านกักฎหมายได้สร้างและแสวงหาความรู ้จ านวน ๔ องค์ความรู ้โดยรวบรวมความรู้จากแหลง่ตา่ง ๆ  
เพื่อจัดท ำองค์ควำมรู้ที่เกี่ยวกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ของส ำนักกฎหมำยโดยตรง จ ำนวน ๔ เรื่อง ดังนี้ 
    ๑.๑ องค์ควำมรู ้เรือ่ง แนวปฏบิัติกรณีส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำได้รบัหมำยศำล 
 ๑.๒ องค์ความรู้ เรื่อง แนวทางการประสานงานด้านคดีอาญากับส านักงานอัยการสูงสุด 
 ๑.๓ องค์ควำมรู้ เรื่อง แนวทางการประสานงานด้านคดีแพ่งกับส านักงานอัยการสงูสุด 
 ๑.๔ องค์ควำมรู้ เรื่อง ที่มา หน้าทีแ่ละอ านาจของวฒุิสภาตามบทเฉพาะกาล 

๑. ความรู้ชัดแจ้งที่อยู่ในรปูเอกสาร (Explicit Knowledge) 
 ส ำนักกฎหมำยได้ศึกษำค้นคว้ำควำมรู้ที่อยู่ในรูปเอกสำร (Explicit Knowledge) จำกรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 
กฎหมำย ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี วิทยำนิพนธ์ เอกสำรวิชำกำร เอกสำรผลงำนหรือผลส ำเร็จของงำนที่เกิดจำกกำรปฏิบัติงำน 
ในต ำแหน่งหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ฐำนข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ และหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง  โดยสำมำรถสรุปองค์ควำมรู้ที่ใช้ 
ในกำรจัดกำรควำมรู้ได้ ดังนี้ 
    ๑.๑ องค์ความรู้ เรื่อง แนวปฏิบัติกรณีส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภาได้รับหมายศาล 
 ควำมรู้ที่อยู่ในรูปเอกสำร (Explicit Knowledge) ที่ใช้ในกำรจดักำรควำมรู้ เรื่อง แนวปฏบิัติกรณีส ำนักงำน
เลขำธกิำรวฒุิสภำได้รับหมำยศำล ได้แก่ ประเภทหมายศาลในคดีแพ่ง คดีอาญา และคดปีระเภทอื่น 
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กระบวนการ ผลการด าเนินงาน 
 ๑.๒ องค์ความรู้ เรื่อง แนวทางการประสานงานด้านคดีอาญากับส านักงานอัยการสูงสุด 
  ความรู้ที่อยู่ในรูปเอกสาร (Explicit Knowledge) ที่ใช้ในกำรจัดกำรควำมรู้ เรื่อง แนวทางการประสานงาน 
ด้านคดีอาญากับส านักงานอัยการสูงสุด ได้แก่ แนวคิดเกี่ยวกับกำรไต่สวนมูลฟ้อง และหลักเกณฑ์และขั้นตอนกำรแก้ต่ำง
คดีอำญำของพนักงำนอัยกำร  
 ๑.๓ องค์ความรู้ เรื่อง แนวทางการประสานงานด้านคดีแพ่งกับส านักงานอัยการสูงสุด 
  ควำมรู้ที่อยู่ในรูปเอกสำร (Explicit Knowledge) ที่ใช้ในกำรจัดกำรควำมรู้ เรื่อง แนวทางการประสานงาน 
ด้านคดีแพ่งกับส านักงานอัยการสูงสุด ได้แก่ แนวทางการด าเนินคดีแพ่งของพนักงานอัยการ หลักเกณฑ์การบังคับคดีแพ่ง 
ของพนักงานอัยการ และเอกสำรที่ต้องเตรียมก่อนส่งส ำนวนบังคับคดีให้แก่ส ำนักงำนกำรบังคับคดี ส ำนักงำนอัยกำรสูงสุด 
 ๑.๔ องค์ความรู้ เรื่อง ที่มา หน้าที่และอ านาจของวุฒิสภาตามบทเฉพาะกาล 
  ควำมรู้ที่อยู่ในรูปเอกสำร (Explicit Knowledge) ที่ใช้ในกำรจัดกำรควำมรู้ เรื่อง ที่มา หน้าที่และอ านาจของวุฒิสภา 
ตามบทเฉพาะกาล ได้แก่  
  ๑.๔.๑ ที่มาของวุฒิสภำตำมบทเฉพำะกำลมาตรา ๒๖๙ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐   
  ๑.๔.๒ หน้ำที่และอ ำนำจของวุฒิสภำตำมบทเฉพำะกำลมาตรา ๒๗๐ มาตรา ๒๗๑ มาตรา ๒๗๒ ของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
  ทั้งนี้  ดังมีรายละเอียดปรากฏตามรายงานสรุปผลการเรียนรู้ฯ ที่ได้น าเสนอต่อคณะท างานจัดการความรู้  
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๒. ความรู้ฝังลึกทีไ่ด้จากประสบการณ์ในตัวบุคคล (Tacit Knowledge) 
    ส านักกฎหมายได้รวบรวมความรู้และประสบการณ์จากบุคลากรที่มีประสบการณ์ในการท างานเกี่ยวข้องกับองค์ความรู้ 
ทั้ง ๔ เรื่องโดยตรง ด้วยวิธีการจัดกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) เพ่ือให้มีกำรถ่ำยทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับข้อมูล 
ควำมรู้ และขั้นตอนในกำรด ำเนินกำร รวมทั้งมีกำรวิเครำะห์และถอดบทเรียนจำกประสบกำรณ์ สภำพปัญหำอุปสรรค 
ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ และแนวทำงแก้ไขปัญหำที่ผ่ำนมำขององค์ควำมรู้ในแต่ละเรื่อง ดังนี้ 
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กระบวนการ ผลการด าเนินงาน 
 ๒.๑ องค์ความรู้ เรื่อง แนวปฏิบัติกรณีส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้รับหมายศาล  
       ส านักกฎหมายได้จัดกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) เรื่องนี้ขึ้น จ านวน ๒ ครั้ง คือ ครั้งที่ ๑ เมื่อวันพุธที่ ๒๔ เมษายน 
๒๕๖๒ เวลา ๑๐.๐๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมหมายเลข ๒๓๐๘ ชั้น ๒๓ อาคารสุขประพฤติ และครั้งที่ ๒  
เมื่อวันศุกร์ที่  ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เวลา ๑๐.๐๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมหมำยเลข ๒๓๐๖ ชั้น ๒๓  
อำคำรสุขประพฤติ 
  โดยมีวิทยำกรหลักของส ำนักกฎหมำย คือ นำยณัฐพล นันทมำนพ ประชุมญำติ  นิติกรช ำนำญกำรพิเศษ  
กลุ่มงำนกฎหมำย ๑ เป็นผู้น ำกำรอภิปรำย และได้มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้  พร้อมทั้งแสดงควำมคิดเห็นร่วมกันระหว่าง
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของส านักกฎหมายทุกต าแหน่งงาน กับเจ้าหน้าที่ของกลุ่มงานบริหารทั่วไปและกลุ่มงานรักษา 
ความปลอดภัย ส านักบริหารงานกลาง ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ผู้ได้พบกับพนักงานเดินหมายของศาลเป็นล าดับแรก  และสามารถ
สรุปความรู้ที่อยู่ในตัวบุคคล (Tacit Knowledge) ที่ใช้ในการจัดการความรู้เรื่องนี้ได้ตามหัวข้อเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 
  ๑) กำรด ำเนินกำรกรณีมีพนักงำนเดินหมำยน ำหมำยศำลมำส่งที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำหรือปิดหมำย  
ณ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
  ๒) กำรด ำเนินกำรกรณีศำลส่งหมำยทำงไปรษณีย์ตอบรับ  
  ๓) กำรด ำเนินกำรกรณีสมำชิกวุฒิสภำผู้ถูกฟ้องถือหมำยศำลมำด้วยตนเอง 
  ๔) กำรถอดบทเรียนจำกประสบกำรณ์รับหมำยศำลของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ และสภำพปัญหำหรืออุปสรรค
ในอดีต แล้วน ำมำประยุกต์เป็นแนวทำงและข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรรับหมำยศำลในอนำคต 
  ทั้งนี้  ดังมีรำยละเอียดปรำกฏตำมรำยงำนสรุปผลกำรเรียนรู้ฯ ที่ได้น ำเสนอต่อคณะท ำงำนจัดกำรควำมรู้  
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
 ๒.๒ องค์ความรู้ เรื่อง แนวทางการประสานงานด้านคดีอาญากับส านักงานอัยการสูงสุด 
 ส านักกฎหมายได้จัดกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) เรื่องนี้ขึ้น จ านวน ๑ ครั้ง คือ ครั้งที่ ๑ เมื่อวันพุธที่   
๒๔ เมษำยน ๒๕๖๒ เวลำ ๑๐.๐๐ - ๑๒.๐๐ นำฬิกำ ณ ห้องประชุมหมำยเลข ๒๓๐๘ ชั้น ๒๓ อำคำรสุขประพฤติ    
 โดยมีวิทยำกรหลักของส ำนักกฎหมำย คือ นำงสำวนภพร ชวรงคกร นิติกรเชี่ยวชำญ กลุ่มงำนกฎหมำย ๒ เป็นผู้น ำ 
กำรอภิปรำย และได้มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแสดงควำมคิดเห็นร่วมกันระหว่ำงบุคลำกรของส ำนักกฎหมำย ซึ่งสามารถสรุป
ความรู้ที่อยู่ในตัวบุคคล (Tacit Knowledge) ที่ใช้ในการจัดการความรู้เรื่องนี้ได้ตามหัวข้อเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 
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กระบวนการ ผลการด าเนินงาน 
 ๑) กำรจัดเตรียมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง โดยศึกษำข้อเท็จจริง ข้อกฎหมำย แนวคิดและทฤษฎีเพ่ือประกอบกำรจัดท ำ
ควำมเห็นทำงกฎหมำยและกำรจัดท ำบันทึกสรุปข้อเท็จจริง และบันทึกพยำนหลักฐำนที่เกี่ยวข้อง ส ำหรับใช้ในกำรรำยงำน
ผู้บังคับบัญชำ พร้อมทั้งใช้น ำส่งและประสำนงำนกับส ำนักงำนอัยกำรสูงสุด 
 ๒) กำรประสำนงำนกับพนักงำนอัยกำรเจ้ำของส ำนวนในชั้นเตรียมคดีเพื่อให้รำยละเอียดข้อมูลแห่งคดี 
 ๓) กำรประสำนงำนกับพนักงำนอัยกำรเจ้ำของส ำนวนในชั้นกำรพิจำรณำพิพำกษำของศำลจนคดีถึงที่สุด 
 ๔) กำรถอดบทเรียนจำกประสบกำรณ์ด้ำนกำรประสำนงำนคดีอำญำกับส ำนักงำนอัยกำรสูงสุดในคดีตัวอย่ำง 
ที่เกิดขึ้นจริง และสภำพปัญหำหรืออุปสรรคในอดีต แล้วน ำมำประยุกต์เป็นแนวทำงและข้อเสนอแนะในกำรพิจำรณำงำน 
ในด้ำนนี้ที่จะต้องด ำเนินกำรต่อไปในอนำคต 
 ทั้งนี้  ดังมีรำยละเอียดปรำกฏตำมรำยงำนสรุปผลกำรเรียนรู้ฯ ที่ได้ น ำเสนอต่อคณะท ำงำนจัดกำรควำมรู้ 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
 ๒.๓ องค์ความรู้ เรื่อง แนวทางการประสานงานด้านคดีแพ่งกับส านักงานอัยการสูงสุด 
  ส านักกฎหมายได้จัดกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) เรื่องนี้ขึ้น จ านวน ๑ ครั้ง คือ ครั้งที่ ๒ เมื่อวันศุกร์ที่   
๓ พฤษภำคม ๒๕๖๒ เวลำ ๑๐.๐๐ - ๑๒.๐๐ นำฬิกำ ณ ห้องประชุมหมำยเลข ๒๓๐๖ ชั้น ๒๓ อำคำรสุขประพฤติ 
  โดยมวีิทยำกรหลกัของส ำนกักฎหมำย คือ 
 ๑) นำงสำวศิวณัฐภรณ์  นันทะมำ  นิติกรปฏิบัติกำร 
 ๒) นำยณัฐพล นันทมำนพ  ประชุมญำติ นิติกรช ำนำญกำรพิเศษ 
 ๓) นำงสำวศศิพรรณ  พวงพันธ์  นิติกรช ำนำญกำรพิเศษ 
 ๔) นำงสำวอมรรัตน์  สงเครำะห์ธรรม เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 
  ๕) นำงสำวศิริพร  แซ่ลี ้   เจ้ำพนักงำนบันทึกข้อมูลปฏิบัติงำน (ต ำแหน่งปัจจุบันคือเจ้ำพนักงำนธุรกำร 
       ปฏิบัติงำน) 
เป็นผู้น ำกำรอภิปรำย และได้มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแสดงควำมคิดเห็นร่วมกันระหว่ำงบุคลำกรของส ำนักกฎหมำย  
ซึ่งสามารถสรุปความรู้ที่อยู่ในตัวบุคคล (Tacit Knowledge) ที่ใช้ในการจัดการความรู้เรื่องนี้ได้ตามหัวข้อเรื่องต่าง ๆ ดังนี้  
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  ๑) กำรจัดเตรียมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง โดยศึกษำข้อเท็จจริง ข้อกฎหมำย แนวคิดและทฤษฎีเพ่ือประกอบกำรจัดท ำ
ควำมเห็นทำงกฎหมำยและกำรจัดท ำบันทึกสรุปข้อเท็จจริง และบันทึกพยำนหลักฐำนที่เกี่ยวข้อง ส ำหรับใช้ในกำรรำยงำน
ผู้บังคับบัญชำ พร้อมทั้งใช้น ำส่งและประสำนงำนกับส ำนักงำนอัยกำรสูงสุด 
  ๒) กำรจัดท ำบญัชีรับหมำยเพ่ือติดตำมและตรวจสอบสถำนะกำรรบัหมำยศำล 
 ๓) กำรประสำนงำนกับพนักงำนอัยกำรเจ้ำของส ำนวนในชั้นเตรียมคดีเพื่อให้รำยละเอียดข้อมูลแห่งคดี 
 ๔) กำรประสำนงำนกับพนักงำนอัยกำรเจ้ำของส ำนวนในชั้นกำรพิจำรณำพิพำกษำของศำลจนคดีถึงที่สุด  
 ๕) กำรสืบทรัพยแ์ละบังคับคดีตำมค ำพิพำกษำหรือค ำสั่งของศำล 
 ๖) กำรถอดบทเรียนจำกประสบกำรณ์ด้ำนกำรประสำนงำนคดีแพ่งกับส ำนักงำนอัยกำรสูงสุดในคดีตัวอย่ำง 
ที่เกิดขึ้นจริง และสภำพปัญหำหรืออุปสรรคในอดีต แล้วน ำมำประยุกต์เป็นแนวทำงและข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำงำน 
ในด้ำนนี้ที่จะต้องด ำเนินกำรต่อไปในอนำคต 
 ทั้งนี้  ดังมีรำยละเอียดปรำกฏตำมรำยงำนสรุปผลกำรเรียนรู้ฯ ที่ได้น ำเสนอต่อคณะท ำงำนจัดกำรควำมรู้  
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
 ๒.๔ องค์ความรู้ เรื่อง ที่มา หน้าที่และอ านาจของวุฒสิภาตามบทเฉพาะกาล 
  ส านักกฎหมายได้จัดกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) เรื่องนี้ขึ้น จ านวน ๑ ครั้ง คือ ครั้งที่ ๓ เมื่อวันพฤหัสบดีที่  
๒๓ พฤษภำคม ๒๕๖๒ เวลำ ๑๐.๐๐ - ๑๒.๐๐ นำฬิกำ ณ ห้องประชุมหมำยเลข ๒๓๐๖ ชั้น ๒๓ อำคำรสุขประพฤติ 
 โดยมีวิทยำกรหลักของส ำนักกฎหมำย คือ นำยอภิวัฒน์ สุดสำว นิติกรช ำนำญกำร กลุ่มงำนพัฒนำกฎหมำย เป็นผู้น ำ
กำรอภิปรำย และได้มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแสดงควำมคิดเห็นร่วมกันระหว่ำงบุคลำกรของส ำนักกฎหมำย 
 ทั้งนี้ สามารถสรุปความรู้ที่อยู่ในตัวบุคคล (Tacit Knowledge) ที่ใช้ในการจัดการความรู้เรื่องนี้ได้ตามหัวข้อ 
เรื่องต่าง ๆ ดังนี้  
 ๑) ที่มา องค์ประกอบ และอายุของวุฒิสภาตามบทเฉพาะกาล 
 ๒) หน้ำที่และอ ำนำจของวุฒิสภำตำมบทเฉพำะกำลของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย ดังนี้ 
  ๒.๑) กำรติดตำม เสนอแนะ และเร่งรัดกำรปฏิรูปประเทศ รวมทั้งกำรจัดท ำและด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
(มำตรำ ๒๗๐) 
  ๒.๒) กำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติเพื่อด ำเนินกำรตำมหมวด ๑๖ กำรปฏิรูปประเทศ (มำตรำ ๒๗๐) 
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  ๒.๓) กำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติที่วุฒิสภำหรือสภำผู้แทนรำษฎรยับยั้งไว้ตำมมำตรำ ๑๓๗ (๒) หรือ (๓) 
(มำตรำ ๒๗๑) 
  ๒.๔) กำรพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบบุคคลที่สมควรได้รับแต่งตั้งเป็นนำยกรัฐมนตรี (มำตรำ ๒๗๒) 
 ๓) กำรถอดบทเรียนจำกประสบกำรณ์และเหตุกำรณ์ที่เกิดขึ้นจริงในอดีต แล้วน ำมำประยุกต์เป็นแนวทำงกำรเตรียม 
ควำมพร้อมในกำรปฏิบัติงำนของส ำนักกฎหมำย เพ่ือสนับสนุนกำรปฏิบัติหน้ำที่ของวุฒิสภำตำมบทบัญญัติหลัก 
และบทเฉพำะกำลของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พร้อมทั้งข้อสังเกตเกี่ยวกับหน้ำที่และอ ำนำจของวุฒิสภำดังกล่ำว 
 ทั้งนี้  ดังมีรำยละเอียดปรำกฏตำมรำยงำนสรุปผลกำรเรียนรู้ฯ ที่ได้น ำเสนอต่อคณะท ำงำนจัดกำรควำมรู้ 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
 

๒. การจัดการความรู้ใหเ้ป็นระบบ   ส ำนักกฎหมำยได้จัดกำรควำมรู้ให้เป็นระบบโดยน ำควำมรู้ที่รวบรวมได้ทั้งในส่วนของควำมรู้ชัดแจ้งที่อยู่ในรูปเอกสำร 
(Explicit Knowledge) และควำมรู้ฝังลึกที่ได้จำกประสบกำรณ์ในตัวบุคคล (Tacit Knowledge) ประกอบด้วยควำมรู้ 
ที่ได้จำกกำรถ่ำยทอด แบ่งปัน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของบุคลำกรส ำนักกฎหมำยและบุคลำกรส ำนักบริหำรงำนกลำง
ที่เกี่ยวข้องกับกำรรับหมำยศำล ในกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) และในระบบ Line Application ของส ำนักกฎหมำย 
ดังที่จะได้กล่ำวต่อไป มำเรียบเรียงเป็นรำยงำนสรุปผลกำรเรียนรู้ตำมแนวทำงกำรจัดท ำองค์ควำมรู้ของส ำนักงำนฯ  
อย่ำงเป็นระบบ ใช้ภำษำเข้ำใจง่ำย ถูกต้อง และเหมำะสมกับองค์ควำมรู้อย่ำงเป็นล ำดับขั้นตอน พร้อมทั้งมีภำพประกอบ  
กำรยกตัวอย่ำง และแผนผังกระบวนกำร (Flow Chart) ที่น่ำสนใจ ซึ่งประกอบด้วยรำยละเอียด ดังนี้ 
๑. ส่วนน า ประกอบด้วย 
    ๑.๑ สรุปสำระส ำคัญ 
    ๑.๒ ค ำน ำ 
๒. ส่วนเน้ือหา ประกอบด้วย 
 ๒.๑ บทท่ี ๑ บทน า ประกอบด้วย 
    ๑) ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของกำรพัฒนำฐำนข้อมูลและแหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำน 
ตำมภำรกิจของวุฒิสภำในรูปแบบ “Smart Law for Senate” 
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  ๒) วัตถุประสงค์ของกำรพัฒนำฐำนข้อมูลและแหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจ  
ของวุฒิสภำในรูปแบบ “Smart Law for Senate” 
  ๓) วิธีกำรในกำรพัฒนำฐำนข้อมูลและแหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของวุฒิสภำ 
ในรูปแบบ “Smart Law for Senate” 
  ๔) ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
   ๒.๒ บทท่ี ๒ สรุปองค์ความรู้ ประกอบด้วย 
   ๑) องค์ความรู้ เรื่อง แนวปฏิบัติกรณีส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้รับหมายศาล ประกอบด้วย 
       ๑.๑) ควำมรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับหมำยศำล 
       ๑.๒) แนวปฏิบัติกรณีส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำได้รับหมำยศำล 
       ๑.๓) แผนผังแสดงแนวทำงกำรปฏิบัติกรณีส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำได้รับหมำยศำล 
       ๑.๔) สภำพปัญหำหรืออุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
   ๒) องค์ความรู้ เรื่อง แนวทางการประสานงานด้านคดีอาญากับส านักงานอัยการสูงสุด ประกอบด้วย 
       ๒.๑) ควำมรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรคดีอำญำของพนักงำนอัยกำร 
       ๒.๒) แนวทำงกำรประสำนงำนด้ำนคดีอำญำกับส ำนักงำนอัยกำรสูงสุด 
       ๒.๓) แผนผังแสดงขั้นตอนและวิธีกำรประสำนงำนด้ำนคดีอำญำกับส ำนักงำนอัยกำรสูงสุด 
       ๒.๔) สภำพปัญหำหรืออุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
   ๓) องค์ความรู้ เรื่อง แนวทางการประสานงานด้านคดีแพ่งกับส านักงานอัยการสูงสุด ประกอบด้วย 

    ๓.๑) ควำมรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรแกต้่ำงคดีแพ่งของพนกังำนอัยกำร 
       ๓.๒) แนวทำงกำรประสำนงำนด้ำนคดีแพ่งกับส ำนักงำนอัยกำรสูงสุด 
       ๓.๓) แผนผังแสดงขั้นตอนและวิธีกำรประสำนงำนด้ำนคดีแพ่งกับส ำนักงำนอัยกำรสูงสุด 
       ๓.๔) สภำพปัญหำหรืออุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
   ๔) องค์ความรู้ เรื่อง ที่มา หน้าที่และอ านาจของวุฒิสภาตามบทเฉพาะกาล ประกอบด้วย 
       ๔.๑) ควำมรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับที่มำ หน้ำที่และอ ำนำจของวุฒิสภำตำมบทเฉพำะกำล 
       ๔.๒) แผนผังแสดงที่มำ หน้ำที่และอ ำนำจของวุฒิสภำตำมบทเฉพำะกำล 
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       ๔.๓) แนวทำงกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรปฏิบัติงำนของส ำนักกฎหมำยเพ่ือสนับสนุนหน้ำที่และอ ำนำจ 
ของวุฒิสภำตำมบทบัญญัติหลักและบทเฉพำะกำลของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 
       ๔.๔) ข้อสังเกตเกี่ยวกับหน้ำที่และอ ำนำจของวุฒิสภำตำมบทบัญญัติหลักและบทเฉพำะกำลของรัฐธรรมนูญ 
แห่งรำชอำณำจักรไทย 
  ๒.๓ บทท่ี ๓ ผลการด าเนินการจัดท าฐานข้อมูลและแหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “Smart Law for Senate” ของส านัก
กฎหมาย 
   ๑) กำรจัดท ำฐำนข้อมูล “Smart Law for Senate” ในระบบอินทรำเน็ต (Intranet) ของส ำนักกฎหมำย   
   ๒) กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “Smart Law for Senate” ในระบบ Line Application ของส ำนักกฎหมำย 
  ๒.๔ บทท่ี ๔ บทสรุป   
   ๑) กำรวิเครำะห์และสำระส ำคัญขององค์ควำมรู้ 
   ๒) สรุปประโยชน์และผลลัพธ์ขององค์ควำมรู้ 
๓. ส่วนอ้างอิง 
  ๓.๑ บรรณำนุกรม 
  ๓.๒ ภำคผนวก ประกอบด้วย 
   ๑) ภำคผนวก ก ส ำเนำค ำสั่ง หนังสือนัดประชุม รำยชื่อผู้เข้ำประชุม และบันทึกกำรประชุมของคณะท ำงำน 
จัดกำรควำมรู้ของส ำนักกฎหมำย 
 ๒) ภำคผนวก ข ส ำเนำเอกสำรกำรจัดกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) ตำมแผนปฏิบัติกำรกำรจัดกำรควำมรู้ 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ในส่วนของส ำนักกฎหมำย 
 ๓) ภำคผนวก ค ประมวลภำพกำรจัดกำรควำมรูข้องส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 ๔) ภำคผนวก ง ตวัอย่ำงหมำยศำล 
 ๕) ภำคผนวก จ ส ำเนำบันทึกข้อควำมกำรพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบรำยงำนสรุปผลกำรเรียนรู้ฯ จำกผู้บังคับบัญชำ
ตำมล ำดับชั้น 
 ทั้งนี้  ดังมีรำยละเอียดปรำกฏตำมรำยงำนสรุปผลกำรเรียนรู้ฯ ที่ได้น ำเสนอต่อคณะท ำงำนจัดกำรควำมรู้ 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
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๓. การประมวลและกลัน่กรอง
ความรู ้

 

ส ำนักกฎหมำยได้ด ำเนินกำรประมวลและกลั่นกรององค์ควำมรู้ก่อนที่จะเผยแพร่ โดยคณะท ำงำนจัดกำรควำมรู้ของส ำนัก
กฎหมำยได้ด ำเนินกำรประมวลและกลั่นกรององค์ควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรจัดกำรควำมรู้ครั้งนี้ ทั้งในส่วนที่ได้จำกควำมรูช้ดัแจง้
ที่อยู่ในรูปเอกสำร (Explicit Knowledge) และควำมรู้ฝังลึกที่ได้จำกประสบกำรณ์ในตัวบุคคล (Tacit Knowledge) รวมทั้ง
ที่ได้จำกกำรแสดงควำมคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของบุคลำกรส ำนักกฎหมำยและผู้ที่เกี่ยวข้องในกิจกรรม 
ชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) และกำรสนทนำแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในระบบ Line Application ของส ำนักกฎหมำยแล้ว 
มอบหมำยให้ฝ่ำยเลขำนุกำรคณะท ำงำนฯ น ำไปรวบรวมไว้อย่ำงเป็นระบบและเป็นรูปเล่มในเอกสำรรำยงำนสรุปผล 
กำรเรียนรู้ฯ ดังกล่ำวในหัวข้อที่ ๒ จำกนั้นได้น ำเสนอต่อหัวหน้ำคณะท ำงำน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย และรองเลขำธิกำร
วุฒิสภำตำมล ำดับชั้น เพื่อพิจำรณำตรวจสอบกลั่นกรองควำมถูกต้อง เหมำะสมและเป็นปัจจุบันของเนื้อหำในขั้นตอนสุดท้ำย
เพื่อควำมละเอียดรอบคอบก่อนด ำเนินกำรขอควำมอนุเครำะห์ส ำนักกำรพิมพ์ด ำเนินกำรจัดพิมพ์รูปเล่มรำยงำนเพ่ือเผยแพร่
องค์ควำมรู้และจัดเก็บเป็นองค์ควำมรู้อย่ำงเป็นระบบต่อไป ทั้งนี้ ดังมีรำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรแนบท้ำยหมำยเลข ๑ 

 
๔. การเขา้ถึงความรู ้  ส านักกฎหมายได้ด าเนินการจัดท าช่องทางให้บุคลากรของส านักกฎหมาย ผู้ที่เกี่ยวข้อง และผู้ที่สนใจได้ เข้าถึงความรู้ 

ที่ต้องการได้โดยง่าย สะดวก และรวดเร็ว รวมจ านวน ๓ ช่องทาง ดังนี้ 
 ๑. เผยแพร่ในระบบอินทราเน็ต (Intranet) ของส านักกฎหมาย 
 ๒. เผยแพร่ในระบบ Line Application ของส านักกฎหมาย 
 ๓. จัดพิมพ์เป็นรูปเลม่รายงานดงักล่าวในหัวขอ้ที่ ๒ และ ๓ เพื่อเผยแพรแ่ละแจกให้กับผูท่ี้สนใจ 
 ทั้งนี้ ดังมีรำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรแนบท้ำยหมำยเลข ๒ และเอกสำรรำยงำนสรุปผลกำรเรียนรู้ฯ ที่ได้น ำเสนอต่อ
คณะท ำงำนจัดกำรควำมรู้ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
                      

๕. การแบ่งปนัแลกเปลี่ยนความรู ้ 

 

 ส ำนักกฎหมำยได้ด ำเนินกำรถ่ำยทอด แบ่งปัน และแลกเปลี่ยนควำมรู้ที่ได้จำกกำรจัดกำรองค์ควำมรู้ระหว่ำงบุคลำกร 
ของส ำนักกฎหมำยและผู้แทนบุคลำกรของส ำนักบริหำรงำนกลำงที่เกี่ยวข้องกับกำรรับหมำยศำล ดังนี้ 
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 ๑. กำรจัดกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) จ ำนวน ๓ ครั้ง ดังนี้  
 ๑.๑ ครั้งที่ ๑ องค์ควำมรู้ เรื่อง แนวทำงกำรประสำนงำนด้ำนคดีอำญำกับส ำนักงำนอัยกำรสูงสุด และเรื่อง แนวปฏิบัติ
กรณีส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำได้รับหมำยศำล ในวันพุธท่ี ๒๔ เมษำยน ๒๕๖๒ เวลำ ๑๐.๐๐ - ๑๒.๐๐ นำฬิกำ  
ณ ห้องประชุมหมำยเลข ๒๓๐๘ ชั้น ๒๓ อำคำรสุขประพฤติ    
 ๑.๒ ครั้งที่ ๒ องค์ควำมรู้ เรื่อง แนวทำงกำรประสำนงำนด้ำนคดีแพ่งกับส ำนักงำนอัยกำรสูงสุด และเรื่อง แนวปฏิบัติ 
กรณีส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำได้รับหมำยศำล ในวันศุกร์ที่ ๓ พฤษภำคม ๒๕๖๒ เวลำ ๑๐.๐๐ - ๑๒.๐๐ นำฬิกำ  
ณ ห้องประชุมหมำยเลข ๒๓๐๖ ชั้น ๒๓ อำคำรสุขประพฤติ    
 ๑.๓ ครั้งที่  ๓ องค์ควำมรู้  เรื่อง ที่มำ หน้ำที่และอ ำนำจของวุฒิสภำตำมบทเฉพำะกำล ในวันพฤหัสบดี ท่ี  
๒๓ พฤษภำคม ๒๕๖๒ เวลำ ๑๐.๐๐ - ๑๒.๐๐ นำฬิกำ ณ ห้องประชุมหมำยเลข ๒๓๐๖ ชั้น ๒๓ อำคำรสุขประพฤติ  
 ๒. กำรจัดท ำฐำนข้อมูล “Smart Law for Senate” ในระบบอินทรำเน็ต (Intranet) เพื่อเผยแพร่องค์ควำมรู้ 
 ๓. กำรเผยแพร่ข้อมูลผ่ำนทำงโน้ต (Note) ในระบบ Line Application ของส ำนักกฎหมำยเพ่ือเผยแพร่องค์ควำมรู้  
และถ่ำยทอด แบ่งปัน รวมทั้งแสดงควำมคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
 ทั้งนี้ ดังมีรำยละเอียดปรำกฏตำมรำยงำนสรุปผลกำรเรียนรู้ฯ ที่ได้น ำเสนอต่อคณะท ำงำนจัดกำรควำมรู้ของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ และเอกสำรแนบท้ำยหมำยเลข ๒ 
 

๖. การเรียนรู ้  องค์ความรู้ที่ส านกักฎหมายจัดท าขึน้ในครั้งนี้ทั้ง ๔ องคค์วามรู้ สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในการปฏิบตัิงานได้ ดังนี ้
 ๑. ประโยชน์ต่องานตามภารกิจของส านัก/กลุ่ม และส านักที่เกี่ยวข้อง 
  ๑.๑ ก่อนที่จะมีกำรจัดท ำควำมรู้ครั้งนี้ เมื่อมีกำรส่งหมำยศำลมำยังส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ บุคลำกรของส ำนัก
กฎหมำยและส ำนักบริหำรงำนกลำงที่เกี่ยวข้องจะมีควำมสับสนและมีข้อจ ำกัดเกี่ยวกับแนวทำงกำรด ำเนิน งำนว่ำจะต้อง
ด ำเนินกำรอย่ำงไร แต่เมื่อได้มีกำรจัดท ำควำมรู้แล้ว บุคลำกรของส ำนักกฎหมำยและบุคลำกรของส ำนักบริหำรงำนกลำง 
ที่เกี่ยวข้องได้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับประเภทของหมำยศำล และแนวทำงในกำรปฏิบัติ 
เมื่อส ำนักงำนได้รับหมำยศำล โดยถอดบทเรียนจำกกรณีตัวอย่ำงที่เกิดขึ้นจริง ในกรณีต่ำง ๆ แล้วน ำมำวิเครำะห์ 
 
 



11 

 

กระบวนการ ผลการด าเนินงาน 
ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติร่วมกัน จึงท ำให้บุคลำกรที่เกี่ยวข้องได้เรียนรู้อย่ำงชัดเจนและสำมำรถน ำองค์ควำมรู้ดังกล่ำว 
ไปใชป้ระกอบกำรปฏิบัติหน้ำที่กรณีส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำได้รับหมำยศำลได้อย่ำงถูกต้องและเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ
ยิ่งขึ้น 
  ๑.๒ ก่อนที่จะมีกำรจัดท ำควำมรู้ครั้งนี้ บุคลำกรของส ำนักกฎหมำยมีข้อจ ำกัดด้ำนควำมรู้เกี่ยวกับกำรประสำนงำน  
ด้ำนคดีอำญำกับส ำนักงำนอัยกำรสูงสุด เพรำะแม้ว่ำบุคลำกรส่วนใหญ่จะเป็นนิติกร แต่งำนในด้ำนดังกล่ำวมิได้มีกำรเรียนกำรสอน
ในมหำวิทยำลัย จึงจ ำเป็นต้องเรียนรู้จำกกำรท ำงำนและประสบกำรณ์จริงเท่ำนั้น อย่ำงไรก็ตำม ที่ผ่ำนมำองค์ควำมรู้  
ในเรื่องดังกล่ำวจ ำกัดอยู่กับเฉพำะนิติกรของส ำนักกฎหมำยที่เคยท ำงำนคดีจ ำนวนเพียงไม่กี่คน ซึ่งเมื่อได้มีกำรจัดท ำควำมรู้
ในเรื่องนี้ เ พ่ือให้มีกำรถ่ำยทอดควำมรู้จำกผู้ที่มีประสบกำรณ์ด้วยวิธีกำรศึกษำและถอดบทเรียนจำกคดีตัวอย่ำง 
ที่เกิดขึ้นจริงแล้ว ท ำให้บุคลำกรของส ำนักกฎหมำยทั้งหมดได้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับแนวคิด 
กำรไต่สวนมูลฟ้อง หลักเกณฑ์และขั้นตอนกำรแก้ต่ำงคดีอำญำของพนักงำนอัยกำร รวมทั้งขั้นตอนและวิธีกำรประสำนงำน
ด้ำนคดีอำญำกับส ำนักงำนอัยกำรสูงสุด ก่อให้เกิดประโยชน์ท ำให้นิติกรและบุคลำกรของส ำนักกฎหมำยมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับกำรประสำนงำนด้ำนคดีอำญำกับส ำนักงำนอัยกำรสูงสุดในทำงปฏิบัติและมีควำมพร้อมที่จะรับมอบหมำยงำน 
และเรียนรู้งำนในเรื่องดังกล่ำวได้อย่ำงมีประสิทธิภำพต่อไป 
  ๑.๓ ส ำหรับองค์ควำมรู้เรื่องกำรประสำนงำนด้ำนคดีแพ่งกับส ำนักงำนอัยกำรสูงสุดก็เช่นเดียวกัน ก่อนจัดท ำ  
องค์ควำมรู้ครั้งนี้ บุคลำกรของส ำนักกฎหมำยส่วนใหญ่มีข้อจ ำกัดเกี่ยวกับองค์ควำมรู้ดังกล่ำว ประกอบกับองค์ควำมรู้เรื่องนี้  
จ ำกัดอยู่กับเฉพำะนิติกรของส ำนักกฎหมำยที่เคยท ำงำนคดีจ ำนวนเพียงไม่กี่คน ซึ่งเมื่อได้มีกำรจัดท ำควำมรู้ในเรื่องนี้  
เพ่ือให้มีกำรถ่ำยทอดควำมรู้จำกผู้ที่มีประสบกำรณ์ด้วยวิธีกำรศึกษำและถอดบทเรียนจำกคดีตัวอย่ำงที่เกิดขึ้นจริงแล้ว  
ท ำให้บุคลำกรของส ำนักกฎหมำยทั้งหมดได้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับแนวทำงกำรด ำเนินคดีแพ่ง
ของพนักงำนอัยกำร หลักเกณฑ์กำรบังคับคดีแพ่งของพนักงำนอัยกำร และเอกสำรที่ต้องเตรียมก่อนส่งส ำนวนบังคับคดีให้แก่
ส ำนักงำนกำรบังคับคดี ส ำนักงำนอัยกำรสูงสุด รวมทั้งขั้นตอนและวิธีกำรประสำนงำนด้ำนคดีแพ่งกับส ำนักงำนอัยกำรสูงสุด 
ก่อให้เกิดประโยชน์ท ำให้นิติกรและบุคลำกรของส ำนักกฎหมำยมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรประสำนงำนด้ำนคดีแพ่ง  
กับส ำนักงำนอัยกำรสูงสุดและกำรบังคับคดีในทำงปฏิบัติ และมีควำมพร้อมที่จะรับมอบหมำยงำนและเรียนรู้งำน 
ในเรื่องดังกล่ำวได้อย่ำงมีประสิทธิภำพต่อไป 
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  ๑.๔ บุคลำกรของส ำนักกฎหมำยได้ทบทวนควำมรู้เกี่ยวกับที่มำ หน้ำที่ และอ ำนำจของวุฒิสภำตำมบทบัญญัติหลัก
และบทเฉพำะกำลของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ รวมทั้งได้มีกำรแสดงควำมคิดเห็น 
และถอดบทเรียนจำกประวัติศำสตร์กำรเมืองที่เคยเกิดขึ้น รวมทั้งมี ข้อสังเกตเกี่ยวกับหน้ำที่และอ ำนำจของวุฒิสภำ 
ตำมบทบัญญัติหลักและบทเฉพำะกำลของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยในเรื่องต่ำง ๆ ทั้งนี้ เพ่ือเป็นกำรเตรียม 
ควำมพร้อมของส ำนกักฎหมำยในกำรปฏิบัติงำนสนับสนนุภำรกิจของวฒุิสภำและสมำชิกวุฒสิภำไดอ้ย่ำงมปีระสิทธภิำพต่อไป 
  ๑.๕ ส ำนักกฎหมำยได้ทรำบถึงสภำพปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะหรือแนวทำงที่ควรปฏิบัติเมื่อประสบปัญหำ
หรืออุปสรรคในกำรด ำเนินกำรที่เกี่ยวข้องกับองค์ควำมรู้ทั้ง ๔ เรื่องดังกล่ำว รวมทั้งแนวทำงกำรเตรียมควำมพร้อม 
ในกำรปฏิบัติงำนเพ่ือสนับสนุนกำรปฏิบัติหน้ำที่ของวุฒิสภำ เพรำะในกำรจัดท ำควำมรู้ทั้ง ๔ เรื่องดังกล่ำวนั้น นอกจำก 
จะเป็นกำรจัดท ำควำมรู้ทำงวิชำกำรแล้ว ส ำนักกฎหมำยยังมีกำรถอดบทเรียนจำกกรณีศึกษำที่เกิดขึ้นจริง เพ่ือให้ทรำบถึง
ข้อดี ข้อสังเกต สภำพปัญหำและอุปสรรคต่ำง ๆ แล้วน ำมำวิเครำะห์จนกระทั่งได้ข้อเสนอแนะในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ
ร่วมกันระหว่ำงส ำนักกฎหมำยและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องอย่ำงชัดเจนในทำงปฏิบัติ 
  ๑.๖ ส ำนักกฎหมำยได้มีกำรรวบรวมควำมรู้ที่ได้จำกกำรจัดท ำควำมรู้ในครั้งนี้ทั้งหมดอย่ำงเป็นระบบและจัดเก็บ 
เป็นฐำนข้อมูลในระบบอินทรำเน็ต  ( Intranet) และระบบ Line Application โดยบุคลำกรของส ำนักกฎหมำย 
และผู้ที่เกี่ยวข้องสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลในฐำนข้อมูลดังกล่ำวเพ่ือใช้ในกำรศึกษำ แลกเปลี่ยน เรียนรู้ และปรึกษำหำรือ 
กับเพ่ือนร่วมงำนที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์เกี่ยวกับองค์ควำมรู้ในเรื่องต่ำง  ๆ รวมทั้งเป็นแหล่งสืบค้นข้อมูลที่ต้องใช้ 
ในกำรด ำเนินกำรเพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจทั้ง ๔ เรื่องดังกล่ำวของวุฒิสภำ สมำชิกวุฒิสภำ และบุคลำกร 
ในวงงำนวุฒิสภำ รวมทั้งเรื่องอื่น ๆ ต่อไปในอนำคตได้โดยงำ่ย สะดวก รวดเร็วทุกเวลำ และเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 
 
 ๒) ประโยชน์ต่อส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
  ๒.๑ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้มีฐำนข้อมูลและแหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบสื่อดิจิทัลที่ใช้ในกำรสนับสนุน 
กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของวุฒิสภำ  สมำชิกวุฒิสภำ และบุคลำกรในวงงำนวุฒิสภำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
และมีควำมพึงพอใจต่อกำรด ำเนินงำนในเรื่องดังกล่ำวของส ำนักงำนมำกขึ้น 
 



13 

 

กระบวนการ ผลการด าเนินงาน 
  ๒.๒ กล่าวเฉพาะงานด้านแนวทางปฏิบัติกรณีส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้รับหมายศาล และการประสานงาน  
ด้านคดีอาญาและคดีแพ่งกับส านักงานอัยการสูงสุดรวมทั้งการบังคับคดี เมื่อบุคลากรของส านักกฎหมายได้มีความรู้  
ในเรื่องดังกล่าวจากการจัดท าความรู้ครั้งนี้เพ่ิมมากขึ้นจากเดิมที่จ ากัดอยู่กับเฉพาะบุคลากรจ านวนเพียงไม่กี่คน ย่อมส่งผล 
ท าให้ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามีความพร้อมเกี่ยวกับการประสานงานด้านคดีของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
และการประสานงานคดีของสมาชิกวุฒิสภา กรรมาธิการ และบุคลากรในวงงานวุฒิสภาที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นเรื่องที่ส าคัญ 
และอยู่ในความรับผิดชอบของส านักกฎหมายโดยตรงได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งย่อมส่งผลท าให้ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภามีความพร้อมในการด าเนินงานดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้นด้วย 
  ๒.๓ ส านักกฎหมายได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเกี่ยวกับงานด้านต่าง ๆ  
และน ามาพัฒนาการด าเนินงานเพื่อสนับสนุนภารกิจของวุฒิสภาและสมาชิกวุฒิสภาในนามของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น เช่น การเตรียมความพร้อมเพ่ือให้บริการ ณ ศูนย์บริการข้อมูลด้านกฎหมาย  
และการจัดท าเอกสารประกอบการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ เป็นต้น 
 
 ๓) ประโยชน์ต่อผู้รับบริการและผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย  
  กำรจัดท ำองค์ควำมรู้เรื่องนี้เป็นนวัตกรรมใหม่ที่ท ำให้บุคลำกรส ำนักกฎหมำยมีข้อมูลและองค์ควำมรู้เกี่ยวกับ
กฎหมำยและกำรด ำเนินกำรในเรื่องต่ำง ๆ ที่ส ำคัญและจ ำเป็นในกำรปฏิบัติหน้ำที่เพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจ
ของวุฒิสภำ โดยสำมำรถเข้ำถึงองค์ควำมรู้และแหล่งข้อมูล รวมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือปรึกษำหำรือระหว่ำงกันได้ง่ำย 
สะดวก และรวดเร็วทุกเวลำ ซึ่งย่อมส่งผลโดยตรงท ำให้บุคลำกรของส ำนักกฎหมำยสำมำรถปฏิบัติงำนด้ำนกฎหมำย 
ตำมหน้ำที่ในเรื่องต่ำง ๆ ทั้ง ๔ เรื่องดังกล่ำวได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทั้งสำมำรถให้ค ำปรึกษำ แนะน ำและให้บริกำร 
ทำงวิชำกำรด้ำนกฎหมำย เช่น กำรให้บริกำร ณ ศูนย์บริกำรข้อมูลด้ำนกฎหมำยและหน่วยประสำนงำนวุฒิสภำ รวมทั้ง
สำมำรถให้บริกำรประสำนงำนด้ำนกำรรับหมำยศำลรวมถึงกำรประสำนงำนคดีอำญำและคดีแพ่งให้กับส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ สมำชิกวุฒิสภำ กรรมำธิกำร ตลอดจนบุคลำกรในวงงำนวุฒิสภำ ซึ่งเป็นผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ได้อย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว มีควำมทันสมัย และตรงกับควำมต้องกำรของผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
อย่ำงมีประสิทธิภำพเพิ่มมำกขึ้น 
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๒. โปรดยกตัวอย่าง งานตามภารกิจ/โครงการ/กิจกรรมทีส่ามารถน าความรู้จากองค์ความรู้มาใช ้และผลส าเร็จทีเ่กิดขึ้น 
(เช่น เกิดการปรับปรุงกระบวนการ/วิธีปฏิบัติ และเกิดนวัตกรรม เป็นต้น) 
 ๒.๑ จำกกำรจัดกำรควำมรู้และจัดกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) ครั้งที่ ๑ เมื่อวันพุธที่ ๒๔ เมษำยน ๒๕๖๒  
และครั้งที่ ๒ เมื่อวันศุกร์ที่ ๓ พฤษภำคม ๒๕๖๒ บุคลำกรของส ำนักกฎหมำยและบุคลำกรของส ำนักบริหำรงำนกลำง 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกำรรับหมำยศำล สำมำรถน ำควำมรู้ซึ่งเป็นแนวทำงปฏิบัติที่ชัดเจนไปใช้ปฏิบัติในกำรรับหมำยศำล  
ที่จะมีขึ้นต่อไปได้อย่ำงถูกต้อง 
 ๒.๒ จำกกำรจัดกำรควำมรู้และจัดกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) ครั้งที่ ๑ และครั้งที่ ๒ ดังกล่ำว รวมทั้งกำรแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันในระบบ Line Application ของส ำนักกฎหมำย ท ำให้บุคลำกรของส ำนักกฎหมำยที่ปัจจุบันก ำลังปฏิบัติหน้ำที่
ด้ำนกำรประสำนงำนคดีแพ่งและกำรบังคับคดีต่ำง ๆ  สำมำรถน ำประสบกำรณ์ที่ได้รับจำกกรณีศึกษำไปใช้ปฏิบัติในคดทีีอ่ยูใ่น
ควำมรับผิดชอบของตนในปัจจุบันได้ทันที เช่น วิธีปฏิบัติในกำรสืบทรัพย์ประเภทต่ำง ๆ เป็นต้น 
 ๒.๓ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำยได้มอบนโยบำยเกี่ยวกับกำรท ำงำนด้ำนคดีอำญำและคดีแพ่ง สรุปว่ำ ต่อไปจะมอบหมำย
ให้บุคลำกรของส ำนักกฎหมำยท ำงำนด้ำนคดีในลักษณะกำรท ำงำนเป็นทีม (Team) โดยมีผู้รับผิดชอบหลักที่มีประสบกำรณ์
เพ่ือให้มีกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้เกี่ยวกับงำนด้ำนดังกล่ำวให้กับบุคลำกรของส ำนักกฎหมำยได้เรียนรู้งำนและมีควำมพร้อม 
ในกำรท ำงำนเรื่องดังกล่ำวได้อย่ำงทั่วถึงต่อไป 
 ๒.๔ จำกกำรจัดกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) ครั้งที่ ๓ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๓ พฤษภำคม ๒๕๖๒ ผู้อ ำนวยกำร 
ส ำนักกฎหมำยได้มีค ำสั่งส ำนักกฎหมำยที่ ๗/๒๕๖๒ เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนด ำเนินกำรทบทวนและปรับปรุงคู่มือกำรปฏิบัติ
ตำมมำตรฐำนทำงวิชำกำรของกำรจัดท ำเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติที่เข้ำสู่กำรพิจำรณำของวุฒิสภำ  
ลงวันที่ ๒๗ พฤษภำคม ๒๕๖๒ เพ่ือพิจำรณำปรับปรุงรูปแบบกำรจัดท ำเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติ  
ที่เข้ำสู่กำรพิจำรณำของวุฒิสภำ ซึ่งปัจจุบันได้ด ำเนินกำรจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงวิชำกำรของกำรจัดท ำ
เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติที่เข้ำสู่กำรพิจำรณำของวุฒิสภำเสร็จแล้ว โดยผ่ำนกำรพิจำรณำ 
ให้ควำมเห็นชอบของผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย รองเลขำธิกำรวุฒิสภำ และเลขำธิกำรวุฒิสภำ  เมื่อวันที่ ๒๖ กรกฎำคม 
๒๕๖๒ และได้มีกำรจัดท ำเป็นรูปเล่มและเผยแพร่ในระบบอินทรำเน็ต (Intranet) ของส ำนักกฎหมำย เพ่ือให้บุคลำกร 
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ของส ำนักกฎหมำยที่มีหน้ำที่เกี่ยวข้องได้ใช้เป็นแนวทำงในกำรจัดท ำเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติที่เข้ำสู่ 
กำรพิจำรณำของวุฒิสภำให้มีมำตรฐำนทำงวิชำกำร เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ และเป็นที่พึงพอใจของผู้รับบริกำรต่อไปแล้ว 
ดังมีรำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรแนบท้ำยหมำยเลข ๓ 
 
๓. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการจัดท าองค์ความรู้  
 - ไม่ม ี
  
๔. ข้อเสนอแนะในการต่อยอดหรือขยายผลองค์ความรู้ หรือข้อเสนอแนะอื่นๆ 
 ๔.๑ ในส่วนของส านักกฎหมายนั้น จากการที่ได้ด าเนินการจัดท าความรู้เกี่ยวกับการประสานงานด้านคดีอาญา 
และคดีแพ่งในครั้งนี้แล้ว จึงมีข้อเสนอแนะในการต่อยอดการจัดท าความรู้ของส านักกฎหมายในคดีประเภทอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและวงงานวุฒิสภาให้ครบถ้วนต่ อไป ได้แก่ การด าเนินคดีปกครองและคดีต่าง ๆ  
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
 ๔.๒ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาอาจด าเนินการจัดท าองค์ความรู้และฐานข้อมูลดิจิทัลด้านต่าง ๆ ตามภารกิจของวุฒิสภา 
ให้มีความครอบคลุมภารกิจที่มีควำมส ำคัญและจ ำเป็นในกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของวุฒิสภำ ทั้งนี้ เพ่ือให้
สมำชิกวุฒิสภำ และบุคลำกรในวงงำนวุฒิสภำสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลและแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นได้โดยง่ำย สะดวก  
และรวดเร็วทุกเวลำ อันจะท ำให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในสำระส ำคัญของเรื่องต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินกำรตำมภำรกิจ
ของวุฒิสภำ และสำมำรถสนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของวุฒิสภำรวมทั้งสมำชิกวุฒิสภำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
เพิ่มมำกขึ้นต่อไป 
  
 
 
 

 


