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โครงสร้างของสํานักงานเลขาธิการวฒิุสภา 

 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นหน่วยงานราชการสังกัดรัฐสภา มีฐานะเทียบเท่ากรมและเป็น
นิติบุคคล การบริหารงานบุคคลมีองค์กรกลางของตนเอง คือ คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) ทํา
หน้าที่ กําหนดหลักเกณฑ์ ควบคุม ดูแลบุคลากรในสํานักงาน ซึ่งเรียกว่าข้าราชการฝ่ายรัฐสภา 
ประกอบด้วยข้าราชการรัฐสภาสามัญ และข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง 

 ข้าราชการรัฐสภาสามัญ มี 4 ประเภท ประกอบด้วย 
 1. ตําแหน่งประเภทบริหาร 
 2. ตําแหน่งประเภทอํานวยการ 
 3. ตําแหน่งประเภทวิชาการ 
 4. ตําแหน่งประเภทท่ัวไป 

 ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ได้รับเงินเดือนตามตําแหน่งในแต่ละประเภทตามที่กําหนดไว้ในบัญชี
เงินเดือนของข้าราชการรัฐสภา แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. 2555 ในส่วนของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีเลขาธิการวุฒิสภาเป็นผู้บังคับบัญชา และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ 
ขึ้นตรงต่อประธานวุฒิสภา โดยมีที่ปรึกษาต่าง ๆ และรองเลขาธิการวุฒิสภา จํานวน 6 คน เป็นผู้ช่วย
กํากับดูแลการปฏิบัติราชการแทน อีกทั้งยังมีกลุ่มงานอิสระ 3 กลุ่มงาน ปฏิบัติงานให้โดยตรงต่อ
เลขาธิการวุฒิสภา คือ กลุ่มงานที่ปรึกษา กลุ่มตรวจสอบภายใน และกลุ่มช่วยอํานวยการนักบริหาร โดย
มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 18 สํานัก มีหน้าที่ครอบคลุมภารกิจและกิจกรรมด้านต่าง ๆ ของ
วุฒิสภา 

 ส่วนข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง ได้แก่ ผู้ซึ่งรับราชการในตําแหน่งการเมืองของรัฐสภา โดย
ได้รับเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง 
 
อํานาจหน้าท่ีของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีอํานาจหน้าที่ ดังนี้ 

 1. รับผิดชอบงานด้านวิชาการและธุรการของวุฒิสภา 
  1.1 งานด้านวิชาการและธุรการในการประชุมวุฒิสภา 
  1.2 งานด้านวิชาการและธุรการในการประชุมคณะกรรมาธิการ 
 2. สนับสนุน ส่งเสริม และเผยแพร่การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข โดยเฉพาะบทบาทการดําเนินงานทางด้านนิติบัญญัติตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญฯ ของ
วุฒิสภา 
 3. ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ และวิจัยในเร่ืองต่าง ๆ เพื่อเป็นข้อมูลสําหรับประกอบการพิจารณา
ดําเนินการงานของสมาชิกวุฒิสภา ตามบทบาทและอํานาจหน้าที่ของวุฒิสภา 
 4. ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ และวิจัย รวมทั้งการเปรียบเทียบข้อมูลของนานาอารยะประเทศ 
ทั้งนี้ เพื่อเป็นข้อมูลสําหรับสนับสนุนการดําเนินงานที่เก่ียวข้องกับวงงานรัฐสภาต่างประเทศของวุฒิสภา 
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 5. ประสานกับส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อ
สนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของวุฒิสภาและสมาชิกวุฒิสภา 
 6. ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ ประกาศ และคําสั่ง ได้กําหนดให้เป็นหน้าที่
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ในการสนับสนุนและส่งเสริมการปฏิบัติงานตามภารกิจของวุฒิสภา เช่น 
ด้านงบประมาณ บุคลากร และวัสดุอุปกรณ์ เป็นต้น 
 7. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่วุฒิสภามอบหมาย 
 
โครงสร้างองค์กร 
 

 
 
กรอบอัตรากําลัง 

 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประกอบด้วย 18 สํานัก 2 กลุ่ม มีบุคลากรจํานวน 1,216 คน 
ประกอบด้วย 
 

ประเภท จํานวน (คน) 
ข้าราชการ 1,057 
ลูกจ้างประจํา 41 
พนักงานราชการ 118 

รวม 1,216 
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แผนยุทธศาสตร์สาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ฉบบัท่ี 4 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

 วิสัยทัศน์ 
  องค์กรที่เป็นเลิศในการส่งเสริม สนับสนุนงานฝ่ายนิติบัญญัติ 

 พันธกิจ 
  ส่งเสริมและสนับสนุนงานฝ่ายนิติบัญญัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการองค์กรที่ดีและมีประสิทธิภาพ 
  เป้าประสงค์ มีการบริหารจัดการองค์กรที่ดีและมีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ 
   1.1 พัฒนาระบบด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
   1.2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ 
   1.3 พัฒนาระบบการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
   1.4 พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผล 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาความเป็นเลิศด้านกฎหมายและวิชาการ 
  เป้าประสงค์ที่ 1 มีนักกฎหมายนิติบัญญัติที่มีความรู้ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้าน 
  เป้าประสงค์ที่ 2 มีองค์ความรู้ในงานด้านกฎหมาย วิชาการ เพื่อสนับสนุนการ
ดําเนินงานของฝ่ายนิติบัญญัติ 
  กลยุทธ์ 
   2.1 พัฒนานักกฎหมายนิติบัญญัติให้มีองค์ความรู้ ประสบการณ์ และความ
เชี่ยวชาญ 
   2.2 พัฒนานักกฎหมายนิติบัญญัติให้มีความสามารถในการเปรียบเทียบ
กฎหมายของประเทศไทยและต่างประเทศ 
   2.3 พัฒนาบุคลากร (นิติกร/วิทยากร) ให้มีขีดความสามารถตรวจสอบความ
ถูกต้องของรูปแบบเนื้อหา และความเชื่อมโยงของกฎหมาย 
   2.4 พัฒนาระบบรับเร่ืองร้องเรียนในกระบวนการนิติบัญญัติของวุฒิสภาให้มี
ประสิทธิภาพ 
   2.5 ส่งเสริมและพัฒนางานด้านกฎหมาย และวิชาการเพื่อตอบสนองการ
ดําเนินการของสมาชิกวุฒิสภา 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้ก้าวหน้า
และทันสมัย 
  เป้าประสงค์ สํานักงานเลขาธิการวฒุิสภามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่
ก้าวหน้า ทันสมัย และครอบคลุมภารกิจของวุฒิสภา 
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  กลยุทธ์ 
   3.1 พัฒนาระบบและบํารุงรักษาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เพื่อ
สนับสนุนภารกิจของวุฒิสภา และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้มีประสิทธิภาพ 
   3.2 บูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อสนับสนุนภารกิจของ
วุฒิสภาและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
   3.3 การพัฒนานวัตกรรม เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการใช้งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การประชาสัมพันธ์และการสร้างภาพลักษณ์องค์กร 
  เป้าประสงค์ ประชาชนและกลุ่มเป้าหมายมีการรับรู้และเข้าใจเก่ียวกับบทบาทหน้าที่
ของวุฒิสภา/สภานิติบัญญัติแห่งชาติ และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
  กลยุทธ์ 
   4.1 การบริหารจัดการข้อมูล เพื่อการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
   4.2 การสร้างการรับรู้ และเข้าใจเก่ียวกับวุฒิสภา/สภานิติบัญญัติแห่งชาติ ผ่าน
ช่องทางสื่อ 
   4.3 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสื่อมวลชน และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความเป็นเลิศ 
  เป้าประสงค์ บุคลากรมีศักยภาพในการสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ และสามารถ
ตอบสนองความต้องการของวุฒิสภา/สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
  กลยุทธ์ 
   5.1 พัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตามที่องค์กรคาดหวังอย่างเป็นระบบและ
หลากหลาย 
   5.2 สร้างเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากร 
   5.3 สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เอื้อต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรและการบรรลุ
เป้าหมายขององค์กร 
   5.4 ส่งเสริมและสนับสนุนคุณธรรมและความโปร่งใส 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาเครือข่ายและความร่วมมือทั้งในและต่างประเทศ 
  เป้าประสงค์ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีการพัฒนาเครือข่ายด้านนิติบัญญัติกับ
หน่วยงานภายในและต่างประเทศ 
  กลยุทธ์ 
   6.1 พัฒนาและขยายเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายในประเทศ 
   6.2 พัฒนาและขยายเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานต่างประเทศ 
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แผนพัฒนา Digital Parliament ของรัฐสภา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) 

 วิสัยทัศน์ 
  รัฐสภาดิจิทัล (Digital Parliament) 

 พันธกิจ 
  1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อให้ผู้รับบริการและประชาชน
ได้รับข้อมูลสารสนเทศของรัฐสภาที่ถูกต้อง รวดเร็ว และทันสมัย ตรงกับความต้องการ 
  2. พัฒนาและส่งเสริมสมาชิกรัฐสภา และบุคคลในวงงานรัฐสภาให้รู้เท่าทันการใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ 

 ยุทธศาสตร์ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบและบูรณาการข้อมูลมุ่งสู่การเป็น Digital Parliament 
  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
   ระบบข้อมูลและสารสนเทศของรัฐสภามีการเชื่อมโยงและบูรณาการเพื่อ
ให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ 
   1.1 พัฒนาระบบและบูรณาการข้อมูลมุ่งสู่การเป็น Digital Parliament 
   1.2 พัฒนาระบบบริการด้านสารสนเทศ ให้มีข้อมูลที่ถูกต้อง ทันสมัย รองรับ
ความต้องการของผู้รับบริการและประชาชน 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และระบบความม่ันคงปลอดภัยด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
   ระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของรัฐสภา มี
ประสิทธิภาพและมีความม่ันคงปลอดภัย เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
  กลยุทธ์ 
   2.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของ
รัฐสภา 
   2.2 พัฒนาระบบความม่ันคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล รองรับการให้บริการได้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สมาชิกรัฐสภา และบุคคลในวงงานรัฐสภา 
มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
   สมาชิกรัฐสภาและบุคคลในวงงานรัฐสภารู้เท่าทัน สามารถใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ 



๗ 
 

  กลยุทธ์ 
   3.1 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรของรัฐสภาด้านการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
   3.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้สมาชิกรัฐสภาและบุคคลในวงงานของรัฐสภาใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ 
   3.3 ส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรให้มีการศึกษาวิจัย และพัฒนาทางด้าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีรองรับความต้องการของผู้รับบริการและประชาชน 
 
 
ระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจของผู้บริหาร 

ระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจของผู้บริหาร คือ ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
(Management Information System : MIS) ที่แสดงผลสรุปของข้อมูลจากระบบสารสนเทศต่าง ๆ ใน
รูปแบบของรายงาน เพื่อให้ผู้บริหารใช้ในการวางแผน ควบคุม แก้ไขปัญหาต่าง ๆ โดยง่ายต่อการ
ตัดสินใจของผู้บริหาร เช่น รายงานหรือสถิติประจําเดือน ประจําไตรมาส ผลการดําเนินงาน สถานะทาง
การเงิน เป็นต้น 
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ความเชื่อมโยงระหว่างกระบวนการกับยุทธศาสตร์ของสํานักงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ : องค์กรที่เป็นเลศิในการส่งเสริม สนับสนนุงานฝา่ยนิติบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การบริหาร
จัดการองค์กรท่ี
ดีและมี
ประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
การพัฒนา
ความเป็นเลิศ
ด้านกฎหมาย
และวิชาการ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
การพัฒนา
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสารให้
ก้าวหน้าและ
ทันสมัย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
การ
ประชาสัมพันธ์
และการสร้าง
ภาพลักษณ์
องค์กร 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 
การพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคลให้มี
ความเป็นเลิศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 
การพัฒนา
เครือข่ายและ
ความร่วมมือท้ัง
ในและ
ต่างประเทศ 

กระบวนการ 
- กระบวนการ
ด้านการคลัง
และงบประมาณ 
- กระบวนการ
จัดทําแผน
ยุทธศาสตร์ 
การแปลงสู่
แผนปฏิบัติ
ราชการ และ
การติดตามและ
ประเมินผล 
- กระบวนการ
ผลิตสื่อสิ่งพิมพ์
เพ่ือสนับสนุน
งานนิติบัญญัติ 

กระบวนการ 
- กระบวนการ
ด้านนิติบัญญัติ 
และข้อมูล
สําหรับ
ประกอบการ
พิจารณาการ
ดําเนินงานของ
สภาฯ 

กระบวนการ 
- กระบวนการ
ด้านฐานข้อมูล
และระบบ
สารสนเทศ 

กระบวนการ 
- กระบวนการ
เผยแพร่ผลการ
ดําเนินงานของ
วุฒิสภาสู่
สาธารณชน 
- กระบวนการ
เผยแพร่ผลงาน
ของ
คณะกรรมาธิการ 
- กระบวนการ
ให้บริการข้อมูล
ข่าวสาร 

กระบวนการ 
- กระบวนการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากร
บุคคล 
- กระบวนการ 
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

กระบวนการ 
- กระบวนการ 
พัฒนาเครือข่าย
และความ
ร่วมมือ (MOU) 



๙ 
 

 
ความเชื่อมโยงระหว่างฐานข้อมูลหลกั กับกระบวนการและยทุธศาสตร์ของสํานักงาน 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กระบวนการ ฐานข้อมูลหลัก 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1   
 1.1 กระบวนการด้านการคลัง

และงบประมาณ 
1.2 กระบวนการจัดทําแผน
ยุทธศาสตร์ การแปลงสู่
แผนปฏิบัติราชการ และการ
ติดตามและประเมินผล 
1.3 กระบวนการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์
เพื่อสนับสนุนงานนิติบัญญัติ 

1.1 ระบบบริหารการเงินการคลัง 
(FAS) 
1.2 ระบบรายงานและติดตามผลการ
ปฏิบัติราชการประจําปี 
1.3 ระบบทะเบียนงานพิมพ์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2   
 กระบวนการด้านนิติบัญญัติ และ

ข้อมูลสําหรับประกอบการ
พิจารณาการดําเนินงานของสภา 

2.1 ระบบ e-Office 
   - ระบบสารสนเทศการประชุม 
   - ระบบสารสนเทศร่างพ.ร.บ. 
2.2 ระบบจัดทํารายงานการประชุม
สภา 
2.3 ระบบสื่อสารบนบัลลังก์ 
2.4 ระบบประมวลผลข้อมูลการลงมติ 
2.5 ระบบจัดเก็บและสืบค้นเอกสาร
ประกอบการพิจารณาร่าง พ.ร.บ. 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3   
 กระบวนการด้านฐานข้อมูลและ

ระบบสารสนเทศ 
ระบบ e-Office 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4   
 4.1 กระบวนการเผยแพร่ผลการ

ดําเนินงานของวุฒิสภาสู่
สาธารณชน 
4.2 กระบวนการเผยแพร่ผลงาน
ของคณะกรรมาธิการ 
4.3 กระบวนการให้บริการข้อมูล
ข่าวสาร 
 

4.1 ระบบบริหารจัดการเว็บไซต์ 
4.2 ระบบบริหารจัดการเว็บไซต์เพื่อ
การประชาสัมพันธ์ 
4.3 ระบบรายงานการพิจารณาศึกษา
ของคณะกรรมาธิการ 



๑๐ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5   
 5.1 กระบวนการบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคล 
5.2 กระบวนการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล
ระดับกรม (DPIS) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6   
 กระบวนการพัฒนาเครือข่ายและ

ความร่วมมือ (MOU) 
6.1 ระบบบริหารจัดการข้อมูลเว็บไซต์
เครือข่ายผู้นํานักประชาธิปไตย 
6.2 ระบบสืบค้นข้อมูลกฎหมาย
อาเซียน 
6.3 ศูนย์ประสานงานประชาคม
อาเซียน 

 
 
แผนผังระบบสารสนเทศหลักในปัจจบุัน 
 

 



แผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจของผู้บริหารสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 
 

 

 

 
 
 
 
หมายเหตุ 
 
 
 
 1. Req หมายถึง สํารวจ รวบรวมความต้องการ 
 2. Des หมายถึง ออกแบบระบบ 
 3. Dev Test หมายถึง พัฒนา ทดสอบ 
 4. Dep – UAT หมายถึง ติดตั้ง อบรม ใช้งาน 
 

Req Des Dev Test Dep



 
แนวทางการออกแบบและพัฒนาระบบ 

1. ระบบพัฒนาบุคลากร (HRD) โดยการพัฒนาฟังก์ชันข้อมูลจริยธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
 

Database HR

HRM

HRD

การฝึกอบรม

ทุนการศึกษา
ทุนฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ

การศึกษาดูงาน
การแลกเปล่ียนข้าราชการ

ณ ต่างประเทศ

ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล
ระดับกรม (DPIS)

จริยธรรม

 
 
 
 
2. กลุ่มระบบสารสนเทศบริหารทรัพยากรรัฐสภา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2564 
 
 

 
 
 



๑๓ 
 

2.1 ระบบบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล 
เป็นระบบงานที่ต้องรองรับทั้งงานที่เก่ียวข้องกับบุคลากรภายในสํานักงานฯ และบุคคลในวงงาน

รัฐสภา โดยงานที่เก่ียวข้องกับบุคลากรภายในสํานักงาน จะประกอบไปด้วยงานโครงสร้างและอัตรากําลัง 
งานสรรหาและคัดเลือก งานทดลองปฏิบัติราชการ งานการย้ายและแต่งตั้ง งานเลื่อนระดับ งานจัดสรร
เงินรางวัลประจําปี งานบริหารผลการปฏิบัติงาน งานเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน งานวินัย 
งานออกจากราชการ งานทะเบียนประวัติ งานจัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร งานฝึกอบรม/
สัมมนางานสําหรับการศึกษาดูงาน งานจัดสรรทุนการศึกษาต่อ งานแลกเปลี่ยนบุคลากรระหว่าง
หน่วยงาน งานประเมินสมรรถนะ งานจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล งาน Non-Training งาน
รายงานประจําปี งานข้อมูลวิทยากร และงานการลา 

ส่วนงานที่เก่ียวกับบุคคลในวงงานรัฐสภา จะประกอบไปด้วยงานที่เก่ียวกับสมาชิกรัฐสภา ได้แก่
การรับการแสดงตนของสมาชิกรัฐสภา งานทะเบียนประวัติสมาชิกรัฐสภาและผลงาน งานย่ืนบัญชี
ทรัพย์สินและหนี้สินสมาชิกรัฐสภา การลาการประชุมของสมาชิกรัฐสภา และงานที่เก่ียวข้องกับบุคคลใน
วงงานรัฐสภา ได้แก่งานกรอบการแต่งตั้งบุคคลในวงงานรัฐสภา งานแต่งตั้งบุคคลในวงงานรัฐสภา และ
งานทะเบียนประวัติบุคคลในวงงานรัฐสภา  

นอกจากนี้ยังมีงานที่ใช้งานร่วมกันทั้งบุคลากรภายในสํานักงานฯ และบุคคลในวงงานรัฐสภา อัน
ได้แก่งานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ งานจัดทําหนังสือรับรองการดํารงตําแหน่ง และงานกําหนดการจัด
โครงการฝึกอบรม/สัมมนา 

 

ระบบบริหารจัดการตัวตนผู้ใช้งาน 

ข้อมูล Profile

ระบบบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล

เจ้าหน้าท่ี
รัฐสภา

ฐานข้อมูล
ระบบสารสนเทศบริหารทรัพยากรรัฐสภา (ERP)

ระบบสารสนเทศนิติบัญญัติรัฐสภา

ระบบสารสนเทศบริหารข้อมูลและการประชุมรัฐสภา

ระบบสารสนเทศบริหารสํานักงาน

ระบบสารสนเทศบริหารจัดการเผยแพร่ข้อมูล
และงานบริการประชาชน

 
 
 



๑๔ 
 

2.2 ระบบบริหารแผนงาน โครงการ งานคลัง และงบประมาณ 
เป็นระบบที่ เ ก่ียวข้องกับการบริหารแผนงาน โครงการ งานคลังและงานงบประมาณ 

ประกอบด้วยงานบริหารจัดการ แผนงาน โครงการ งบประมาณ (งานบริหารนโยบายและยุทธศาสตร์
ขององค์กร งานจัดทําโครงการ งานจัดทําคําขอตั้งงบประมาณ งานติดตามและประมวลผล) งาน
บริหารงบประมาณ (งานบริหารและควบคุมงบประมาณ งานอนุมัติงบประมาณ งานโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ) งานพัสดุ (งานจัดซื้อจัดจ้าง งานทรัพย์สิน งานวัสดุ) งานยานพาหนะ งานสวัสดิการ (งาน
เงินสวัสดิการต่าง ๆ) งานการเงิน (งานลูกหนี้เงินยืมราชการ งานการเงิน งานเงินทดรองราชการ งาน
เงินเดือน/งานภาษี งานค่าพาหนะ) และงานบัญชี (งานเจ้าหนี้ งานสมุดบันทึกรายการข้ันต้นและข้ัน
ปลาย) ซึ่งระบบจะต้องสามารถรองรับการใช้งานของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งมีการกําหนดวิธีการบริหารจัดการแผนงาน โครงการ งบประมาณ บัญชี 
การเงิน พัสดุ ที่แตกต่างกัน 

ระบบบริหารจัดการตัวตนผู้ใช้งาน 

ข้อมูล Profile

ผู้ดูแลระบบ

สํานักต่าง ๆ

สํานักการคลังและ
งบประมาณ

ระบบบริหารจัดการไฟล์อัจฉริยะ

ระบบบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล

ระบบนิติบัญญัติ ญัตติ กระทู้ถามระบบบริหารการประชุมรัฐสภา

สํานักนโยบายและแผน

ข้อมูลบุคลากร

ข้อมูลเอกสารแนบต่าง ๆ 
เช่น ใบเสร็จ พิมพ์เขียว 
เอกสารแนบโครงการ

ข้อมูลรายช่ือคณะกรรมมาธิการประจํา 
คณะกรรมาธิการต่างๆ

ข้อมูลที่เก่ียวก ับการประชุม

Mail Server

แจ้งคู่สัญญาก่อนครบ
กําหนดส่งมอบสินค้า

ระบบบริหารแผนงาน โครงการ งานคลัง และ
งบประมาณ

ฐานข้อมูล
ระบบสารสนเทศบริหารทรัพยากรรัฐสภา (ERP)

 
 
 
2.3 ระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 ระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย ข้อมูล
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ นโยบาย เป้าประสงค์ ผังโครงสร้างองค์กร การกําหนดรอบรายงาน 
รายการมิติ มิติประจําปีงบประมาณ การบริหารตัวชีวัด เกณฑ์การประเมินทั้งเชิงปริมาณ และเชิง
คุณภาพ รวมถึงรองรับการสร้างเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัดสําหรับใช้ในการติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ทั้งระดับองค์กร ระดับหน่วยงานภายใน และระดับบุคคลผู้ดํารงตําแหน่งที่ปรึกษา วิธีการ
ประเมิน การบริหารกลุ่มตัวชี้วัด ข้อมูลของผู้ประเมิน ข้อมูลการมอบหมายตัวชี้วัด ฯลฯ โดยต้องสามารถ
จัดเก็บ สืบค้นและออกรายงานได้ 



๑๕ 
 

ระบบรายงานผลการปฏิบัต ิราชการตาม
คําร ับรองการปฏิบัต ิราชการ

ระบบบริหารจัดการตัวตนผู้ใช้งาน 

ผู้ใช้งาน ผู้ดูแลระบบ

 
 
 
3. กลุ่มระบบสารสนเทศนิติบัญญัติรัฐสภา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564 
 

 
 
3.1 ระบบนิติบัญญัติ ญัตติ กระทู้ถาม 

ระบบนิติบัญญัติ ญัตติ กระทู้ถาม พัฒนาขึ้นเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านนิติบัญญัติให้แก่
สมาชิกรัฐสภา ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องในวงงานรัฐสภา และรวบรวมข้อมูลวิชาการด้านนิติบัญญัติ เข้าไว้
ด้วยกันที่ศูนย์กลางอย่างมีระบบ สามารถเรียกใช้ข้อมูลหรือแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างหน่วยงานภายใน
และภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ เรียกดูรายงานสรุปต่าง ๆ 

ระบบสามารถรองรับการจัดเก็บรายละเอียดข้อมูล และจัดเก็บสถานะของข้ันตอนการ
ดําเนินการต่าง ๆ รวมถึงการจัดเก็บเอกสารประกอบ ตลอดจนการสืบค้นข้อมูลและการจัดทํารายงานที่
เก่ียวข้อง โดยระบบที่พัฒนาต้องประกอบด้วย กระบวนการตรากฎหมาย กระบวนการควบคุมการ
บริหารราชการแผ่นดิน และกระบวนการพิจารณาการดําเนินการของที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภา 
ประกอบด้วยระบบงานย่อย จํานวน 24 ระบบ ดังนี้ 

 



๑๖ 
 

กระบวนการตรากฎหมาย 
1) การพิจารณาร่างรัฐธรรมนูญแก้ไขเพิ่มเติม 
2) การพิจารณาร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
3) การพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ 
4) การพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 
5) การพิจารณาพระราชกําหนด 
6) การตราข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎร 
7) การตราข้อบังคับว่าด้วยประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและกรรมาธิการ 
8) ระบบแสดงผลข้อมูลการนัดหมายการประชุมของคณะกรรมาธิการบนจอระบบรับสัญญาณ

ภาพและนําเสนอข้อมูล 
9) ระบบประมวลผลการเบิกจ่ายเบ้ียประชุมของคณะกรรมาธิการ 
10) การพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ (สภาปฏิรูปแห่งชาติ) 
11) การพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ (สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ) 
12) การพิจารณาของคณะกรรมาธิการร่างรัฐธรรมนูญและคณะกรรมาธิการของสภาปฏิรูป

แห่งชาติ (สปช.) 
13) การพิจารณาของคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญและคณะกรรมาธิการของสภาขับเคลื่อน

การปฏิรูปประเทศ (สปท.) 
กระบวนการควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน 
14) การพิจารณาญัตติ 
15) การพิจารณากระทู้ถาม 
16) การขอเปิดอภิปรายเพื่อลงมติไม่ไว้วางใจ 
17) การพิจารณาของคณะกรรมาธิการ 
18) การพิจารณารับทราบตามที่กฎหมายบัญญัติ 
กระบวนการพิจารณาการดําเนินการของที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภา 
19) การมีมติให้รัฐสภาพิจารณาเร่ืองอื่นในสมัยประชุมสามัญนิติบัญญัติ 
20) การตราข้อบังคับการประชุมรัฐสภา 
21) การยืนยันร่างพระราชบัญญัติ 
22) การแถลงนโยบาย 
23) การเปิดอภิปรายทั่วไปในที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภา 
24) การให้ความเห็นชอบหนังสือสัญญา 

 



๑๗ 
 

ระบบนิติบัญญัติ ญัตติ กระทู้ถาม

ระบบบริหารจัดการตัวตนผู้ใช้งาน ฐานข้อมูล
ระบบสารสนเทศนิติบัญญัติ

รัฐสภา

ข้อมูล Profile

เจ้าหน้าท่ี

เจ้าหน้าที่ปฏิบตัิงานและผู้ดูแลระบบ

เจ้าหน้าท่ีดูแลระบบ

ระบบบริหารจดัการด้าน
ทรัพยากรบุคคล

ระบบบริหารจัดการไฟล์อัจฉริยะ

ระบบบริหารการประชมุรัฐสภา

 
 
3.2 ระบบสรรหา แต่งตั้ง 

ระบบสารสนเทศสรรหา แต่งตั้ง และถอดถอน เป็นระบบที่ให้บริการจัดเก็บและแสดงผลข้อมูล
ด้านการสรรหาและแต่งตั้งบุคคลที่จะมาดํารงตําแหน่งในองค์กรต่าง ๆ ตามรัฐธรรมนูญ 
 

ระบบบริหารจัดการตัวตนผู้ใช้งาน ระบบท่ีใช้งานเฉพาะ 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา

ข้อมูล Profile

ระบบสรรหา แต่งตั้ง ถอดถอน

ระบบบริหารจัดการด้านทรัพยากร
บุคคล

ข้อมูลทะเบียนประวัติ

ระบบสารสนเทศ
ออฟฟิศดาต้าเซอร์วิส

ข้อมูลไฟล์เอกสารแนบ

ระบบเตรียมเอกสารการประชุม
ดิจิทัล

ข้อมูลคณะกรรมาธิการ

เจ้าหน้าท่ี
กลุ่มงานสรรหาและแต่งต้ัง

สํานักกํากับและตรวจสอบ

เจ้าหน้าท่ี
กลุ่มงานถอดถอนและตรวจสอบ

เจ้าหน้าท่ี
กลุ่มงานติดตามผลการดําเนินงาน

 
 


