
บันทึกการประชุม 
คณะกรรมการกลั่นกรองการด าเนินงานการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากร 

เก่ียวกับการปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามตัวชีว้ดั และหน่วยงานที่ให้การสง่เสริม สนับสนุน 
ผลการปฏิบัติราชการดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  

ครั้งที่ 1/๒๕๖5 
วันพุธที่ 2 พฤศจิกายน 2565  

เวลา ๑3.3๐ นาฬิกา  
ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ CA 426 ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา   

และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ZOOM Meeting ) 

--------------------------------------- 

กรรมการที่มาประชุม 
  ๑. นางสาวนิภาวรรณ  ศิริบ ารุงสุข ประธานกรรมการ 
  รองเลขาธกิารวุฒิสภา                                                       
   2. นายต้นพงศ์ ตั้งเติมทอง กรรมการ (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
  รองเลขาธกิารวุฒิสภา รกัษาการแทน  
  ผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   3. นางสาวนิสาพร  วิบูลยจ์ันทร ์ กรรมการ (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
  ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ 
   4. นางยุวดี  รูปขจร กรรมการ (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
  ผู้อ านวยการส านักกรรมาธกิาร 1 
   5. นายอุสาห ์ชูสินธ ์ กรรมการ (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
  ผู้อ านวยการส านักกรรมาธกิาร 2 
   6. นายโสภณ  ชาตบุษย์จาร ุ กรรมการ (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
  ผู้อ านวยการส านักกฎหมาย 
   7. นายอภิชาต ิ อ่อนสร้อย กรรมการ (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
  ผู้อ านวยการส านักภาษต่างประเทศ 
   8. นางสาวสุภาวดี  มงคลธรรมกุล กรรมการ (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
  ผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
   9. นายเอกชัย  บดุสีนนท์ กรรมการ (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
  ผู้อ านวยการส านักกรรมาธกิาร 3 
 10. นางสาวนุตยา  ลขิิตหตัถศิลป กรรมการ 
  ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน 
 11. นางหทัยรตัน ์สัจจัง กรรมการ (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
  แทน ผู้อ านวยการส านักงานประธานวฒุิสภา  
 12. นางวรัชยา ยี่สุ่นทอง กรรมการ (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
    แทน ผู้อ านวยการส านักวชิาการ 

13. นายรพีพงศ ์… 
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 13. นายรพีพงศ ์ภูชฎาภิรมย ์ กรรมการ (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
    แทน ผู้อ านวยการส านักการประชมุ 
 14. นายธงไท ไชยหิรัญการ กรรมการ (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
    แทน ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
       15. นายชัยวฒุิ พฒุพิสุทธิ์ กรรมการ (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานวิทยาการคอมพิวเตอร์  
 16. นางสาวณฐัธนัญ  สุนทรกิตติพงศ์ กรรมการและเลขานุการ 
 17. นายศุภกติต ์ มาเกดิ กรรมการและผูช้่วยเลขานกุาร 
 18. นางสาวกนกกร โพธิ์สนุทร  กรรมการและผูช้่วยเลขานกุาร   

(ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
กรรมการที่ไมม่าประชุม 
   1. นายสาธติ  วงศ์อนนัตน์นท์ กรรมการ  
  ผู้อ านวยการส านักประชาสมัพันธ ์
   2. นายรุ่งธรรม  เปรมมางกูร กรรมการ  
  ผู้อ านวยการส านักบรหิารงานกลาง 
   3. นางสาวศิริพร  สมบัตศิิร ิ กรรมการ  
  ผู้อ านวยการส านักการคลังและงบประมาณ 
   4. นายบุญสงค์  ทองอนิทร์ กรรมการ  
  ผู้อ านวยการส านักก ากบัและตรวจสอบ 
   5. นางรักชนก  เกสรทอง กรรมการ  
  ผู้อ านวยการส านักการพิมพ ์
 
เริ่มประชุมเวลา 13.3๐ นาฬิกา 
 เมื่อคณะกรรมการกลั่นกรองการด าเนินงานการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากร
เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามตัวชี้วัด และหน่วยงานที่ให้การส่งเสริม สนับสนุน 
ผลการปฏิบัติ ราชการดี เด่น  ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ .  ๒๕๖5 มาครบองค์ประชุมแล้ว  
นางสาวนิภาวรรณ  ศิริบ ารุงสุข ประธานกรรมการ ได้กล่าวเปิดการประชุมและด าเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระการประชุม ดังนี้           
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที ่๑  … 
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ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องที่ประธานแจ้งต่อที่ประชุม 
 ๑.๑ ค าสั่งส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ที่ 2095/2565 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการ
กลั่นกรองการด าเนินงานการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกับการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
ตามตัวชี้วัด และหน่วยงานที่ให้การส่งเสริม สนับสนุนผลการปฏิบัติราชการดีเด่น  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ประธานกรรมการ แจ้งว่า ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้มีค าสั่งที่  2095/2565 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการด าเนินงานการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการตามตัวชี้วัด และหน่วยงานที่ให้การส่งเสริม สนับสนุนผลการปฏิบัติราชการดีเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 โดยคณะกรรมการ ฯ ประกอบด้วย 

๑. นางสาวนิภาวรรณ  ศิริบ ารุงสุข   ประธานกรรมการ 
๒. ผู้อ านวยการส านักทกุส านัก   กรรมการ 
3. ผู้บงัคับบัญชากลุ่มงานวทิยาการคอมพิวเตอร์ กรรมการ 
4. นางสาวณัฐธนญั  สุนทรกิตติพงศ์   กรรมการและเลขานุการ                        
5. นายศุภกิตต์  มาเกดิ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ     
6. นางสาวกนกกร โพธิสุนทร    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ        
โดยคณะกรรมการฯ มีหน้าที่ และอ านาจ ดังนี้ 

 ๑. ด าเนินการส ารวจข้อมูลเกี่ยวกับการมอบหมายการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัด 
ในฐานะเจ้าภาพหลักของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
  ๒. ด าเนินการส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา                                                                            
                     ๓. ด าเนินการส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับหน่วยงานที่ให้การส่งเสริม สนับสนุนผลการปฏิบัติ
ราชการดีเด่น 
                       ๔. พิจารณาความถูกต้องในการด าเนินการของบุคลากรรัฐสภาเกี่ยวกับการตอบแบบ
ส ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ตามหลักเกณฑ์การมอบโล่รางวัลให้หน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติ
ราชการดีเด่นตามตัวชี้วัดและหน่วยงานที่ให้การส่งเสริม สนับสนุน ผลการปฏิบัติราชการดีเด่นของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม                       

๕. ให้คณะกรรมการฯ มีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการฯ เพ่ือท าหน้าที่ด าเนินการใด ๆ  
ให้ตามที่เห็นสมควร และรายงานผลการด าเนินการต่อคณะกรรมการฯ 
                       ๖. รายงานผลการด าเนินการเสนอต่อเลขาธิการวุฒิสภา เพื่อพิจารณา 

 มติที่ประชุม  
 ที่ประชุมรับทราบค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการด าเนินงานการส ารวจ
ความคิดเห็นของบคุลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามตัวชี้วัด และหน่วยงานที่ให้การ
ส่งเสริม สนับสนุนผลการปฏิบัติราชการดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
 
 

๑.2 หลักเกณฑ์ ... 
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 ๑.2 หลักเกณฑ์การมอบโล่รางวัลให้หน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติราชการดีเด่น 
ตามตัวชี้วัด และหน่วยงานที่ให้การส่งเสริม สนับสนุน ผลการปฏิบัติราชการดีเด่นของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

ประธานกรรมการ แจ้งว่า คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) ได้เห็นชอบให้มี
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และน าผลการประเมินดังกล่าวมา
จัดสรรเงินรางวัลและสิ่งจูงใจฯ แต่ภายหลังรัฐบาลไม่มีนโยบายในการจัดสรรเงินรางวัลและสิ่งจูงใจแก่
ข้าราชการพลเรือน ดังนั้น คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) จึงก าหนดหลักเกณฑ์การมอบโล่รางวัล
เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ข้าราชการรัฐสภาในการด าเนินการตัวชี้วัดตามค ารับรอง 
การปฏิบัติราชการ ซึ่งปัจจุบันใช้หลักเกณฑ์การมอบโล่รางวัลให้หน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติราชการดีเด่น
ตามตัวชี้วัด และหน่วยงานที่ให้การส่งเสริม สนับสนุน ผลการปฏิบัติราชการดีเด่นของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เป็นแนวทางในการมอบโล่
รางวัลให้ส านักต่างๆ ขอให้ฝ่ายเลขานุการแจ้งรายละเอียดประเภทโล่รางวัลวิธีการค านวณ และแนวทาง
มอบโล่รางวัลให้กรรมการทุกท่านทราบ 

เลขานุการ ฯ แจ้งว่า หลักเกณฑ์การมอบโล่รางวัลให้หน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติ
ราชการดีเด่นตามตัวชี้วัด และหน่วยงานที่ให้การส่งเสริม สนับสนุน ผลการปฏิบัติราชการดีเด่นของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ได้ก าหนด  
ให้มีการมอบโล่รางวัล 3 ประเภท คือ 

(1) หลักเกณฑ์การมอบโล่รางวัลให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (ภาพรวมองค์กร) 
จ านวน 2 รางวัล มอบให้ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
โดยทั้ง 2 ส านักงาน ต้องมีผลการประเมิน 3 องค์ประกอบ ดังนี้ 

(1.1) มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัด ร้อยละ 95 ขึ้นไป โดยแต่ละ
ตัวชี้วัดจะต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าระดับ 3 

(1.2) มีผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ 85 ขึ้นไป (ตามผลการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ) 

(1.3) มีผลการประเมินคุณภาพและความโปร่งใส่ในการด าเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ร้อยละ 85 ขึ้นไป 

(2) หลักเกณฑ์การมอบโล่รางวัลให้หน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติราชการดีเด่นตาม
ตัวชี้วัด จ านวน 6 รางวัล โดยจ าแนกการมอบรางวัลตามความรับผิดชอบตัวชี้วัดเป็น 2 กลุ่ม คือ  
กลุ่มหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดที่มีน้ าหนักรวมมากกว่า 5.00 และกลุ่มหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดที่มี
น้ าหนักรวมระหว่าง 1.00 - 5.00 ซึ่งจะมอบโล่รางวัลให้หน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติราชการดีเด่นตาม
ตัวชี้วัด 3 ล าดับแรกของแต่ละกลุ่ม โดยมีองค์ประกอบการพิจารณา 3 ประการ คือ 

(2.1) ปริมาณและคุณภาพของตัวชี้วัด (น้ าหนักในการพิจารณา ร้อยละ 30) 
(2.2) ผลการประเมินตัวชี้วัด (น้ าหนักในการพิจารณา ร้อยละ 40) 
(2.3) การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการผลักดันตัวชี้วัด (น้ าหนักในการพิจารณา  

ร้อยละ 30) ตามแบบส ารวจข้อมูลเกี่ยวกับการมอบหมายการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดในฐานะเจ้าภาพ
หลักของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และแบบส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

(3) หลักเกณฑ์ … 
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(3) หลักเกณฑ์การมอบโล่รางวัลให้หน่วยงานที่ให้การส่งเสริม สนับสนุนผลการ
ปฏิบัติราชการดีเด่น จ านวน 5 รางวัล โดยพิจารณาจากผลจากส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรต่อ
หน่วยงานที่ให้การส่งเสริม สนับสนุนผลการปฏิบัติราชการดีเด่นของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเพียง
องค์ประกอบเดียว (ร้อยละ ๑๐๐)  

มติที่ประชุม  
ที่ประชุมรับทราบหลักเกณฑ์การมอบโล่รางวัลให้หน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติราชการ

ดีเด่นตามตัวชี้วัด และหน่วยงานที่ให้การส่งเสริม สนับสนุน ผลการปฏิบัติราชการดีเด่นของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุม  
- ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
3.1 (ร่าง) แผนการด าเนินงานคณะกรรมการกลั่นกรองการด าเนินงานการส ารวจ

ความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกับการปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามตัวชี้วัด และหน่วยงานที่
ให้การส่งเสริม สนับสนุนผลการปฏิบัติราชการดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

เลขานุการ ฯ แจ้งว่า ได้จัดท า (ร่าง) แผนการด าเนินงานคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ด าเนินงานการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามตัวชี้วัด และ
หน่วยงานที่ให้การส่งเสริม สนับสนุนผลการปฏิบัติราชการดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 โดย
ประกอบไปด้วยการประชุมคณะกรรมการฯ จ านวน 2 ครั้ง คือ 

ครั้งที่ 1 พิจารณา (ร่าง) แผนการด าเนินงาน ฯ และ (ร่าง) แนวทางการด าเนินการ
ส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรตามหลักเกณฑ์การมอบโล่รางวัล ฯ ให้คณะกรรมการ ฯ ทราบ 

ครั้งที่ 2 พิจารณา (ร่าง) รายงานผลการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การมอบโล่รางวัล
ให้หน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติราชการดีเด่นตามตัวชี้วัด และหน่วยงานที่ให้การส่งเสริม สนับสนุนผลการ
ปฏิบัติราชการดีเดน่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อรายงานไปยังคณะกรรมการพิจารณาก าหนด
กรอบตัวชี้วัด น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การคะแนนตัวชี้วัดของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565   

มติที่ประชุม   
ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ (ร่าง) แผนการด าเนินงานคณะกรรมการกลั่นกรองการด าเนินงาน

การส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามตัวชี้วัด และหน่วยงานท่ี
ให้การส่งเสริม สนับสนุนผลการปฏิบัติราชการดีเด่น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ตามที ่
ฝ่ายเลขานุการ ฯ เสนอ 

 
 
 

3.2 (รา่ง) แนวทาง ... 
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3.2 (ร่าง) แนวทางการด าเนินการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรตาม
หลักเกณฑ์การมอบโล่รางวัลให้หน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติราชการดีเด่นตามตัวชี้วัด และหน่วยงาน
ที่ให้การส่งเสริม สนับสนุน ผลการปฏิบัติราชการดีเด่นของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

เลขานุการ ฯ แจ้งว่า หลักเกณฑ์การมอบโล่รางวัลให้หน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติราชการ
ดีเด่นตามตัวชี้วัดและหน่วยงานที่ให้การส่งเสริม สนับสนุนผลการปฏิบัติราชการดีเด่นของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ก าหนดให้มีการส ารวจ
ความคิดเห็นฯ  จ านวน 3 แบบส ารวจ คือ 

1. แบบส ารวจข้อมูลเกี่ยวกับการมอบหมายการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดในฐานะ
เจ้าภาพหลักของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ซึ่งเป็นการส ารวจตามองค์ประกอบที่ 3 การมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในการผลักดันตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การมอบโล่รางวัลให้หน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติราชการดีเด่น 
ผู้ตอบแบบส ารวจ คือ ผู้อ านวยการส านัก/ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานขึ้นตรงของหน่วยงานที่รับผิดชอบ
ตัวชี้วัดในฐานะเจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) และเจ้าภาพหลัก โดยให้แต่ละส านัก/กลุ่มงานตอบกลับไปยัง 
ฝ่ายเลขานุการฯ ภายในวันที่ 7 พฤศจิกายน 2565 

2. แบบส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ซึ่งเป็นการส ารวจตามองค์ประกอบที่ 3 การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการผลักดันตัวชี้วัด 
ตามหลักเกณฑ์การมอบโล่รางวัลให้หน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติราชการดีเด่น  ผู้ตอบแบบส ารวจ คือ 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ  

3. แบบส ารวจความคิดเห็นหน่วยงานที่ให้การส่งเสริม สนับสนุนผลการปฏิบัติ
ราชการดีเด่นของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ตามหลักเกณฑ์การมอบโล่รางวัลให้หน่วยงานที่ให้การส่งเสริม 
สนับสนุนผลการปฏิบัติราชการดีเด่น ผู้ตอบแบบส ารวจ คือ ข้าราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างประจ า 

โดยแบบส ารวจตามข้อ ๒ และข้อ ๓ จะส ารวจผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา (e-Survey) ระหว่างวันที่ 7 - 15 พฤศจิกายน 2565 ประกอบด้วย  
ข้อมูล ๓ ส่วน ดังนี้  

ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล  
ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามตัวชี้วัด  
ส่วนที่ 3 แบบส ารวจความคิดเห็นหน่วยงานที่ให้การส่งเสริม สนับสนุนผลการปฏิบัติ

ราชการดีเด่นของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ท้ังนี้ ผู้ตอบจะต้องเลือกตอบส านักที่เห็นว่าหน่วยงานที่ให้การ
ส่งเสริม สนับสนุนผลการปฏิบัติราชการ ประเด็นละ 1 ส านัก และต้องไม่ตอบส านักที่ตนเองสังกัด โดยมี
ประเด็นข้อค าถาม ดังนี้  

(1) หน่วยงานที่ให้ความร่วมมือ สนับสนุนภารกิจและแผนปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

(2) หน่วยงานที่ให้บริการทั้งภายในและภายนอกองค์กร/สนับสนุนภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ 
 

(3) หน่วยงาน … 



7 
 

(3) หน่วยงานที่รณรงค์ ส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม การด ารงตนอย่างมีวินัย 
และการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะในการปฏิบัติงานอย่าง
มืออาชีพ 

(4) หน่วยงานที่พัฒนาระบบงานและนวัตกรรม 

มติที่ประชุม   
ที่ประชุมมีมติเห็นชอบแนวทางการด าเนินการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรตาม

หลักเกณฑ์การมอบโล่รางวัลให้หน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติราชการดีเด่นตามตัวชี้วัด และหน่วยงานที่ให้  
การส่งเสริม สนับสนุน ผลการปฏิบัติราชการดีเด่นของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ตามที่ฝ่ายเลขานุการ ฯ เสนอ  

เลิกประชุมเวลา ๑4.30 นาฬิกา 
 

 

นายศุภกติต ์ มาเกดิ 
นักวเิคราะหน์โยบายและแผนปฏิบตัิการ 

กรรมการและผูช้่วยเลขานกุาร 
ผู้จดบันทึกการประชุม 

 
 

 


