
คณะกรรมการกลัน่กรองการด าเนินงาน
การส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการตามตัวชี้วัด และหน่วยงานทีใ่ห้การสง่เสริม 
สนับสนุนผลการปฏิบัติราชการดีเด่นของสว่นราชการสังกัดรัฐสภา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ครั้งที่ 1/2565 
วันพุธที่ 2 พฤศจิกายน 2565



ระเบียบวาระ

ค ำสั่งส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ที่ 2095/2565
แต่งตั้งคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรด ำเนินงำนกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของบคุลำกรเกี่ยวกับกำรปฏิบตัิรำชกำรของส่วนรำชกำร
ตำมตัวชี้วัด และหน่วยงำนที่ให้กำรส่งเสริม สนับสนุนผลกำรปฏิบัติรำชกำรดีเด่นของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

เรื่องที่ประธานแจ้งต่อที่ประชุม01

เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)03

เรื่องเพ่ือพิจารณา02
2.1 (ร่ำง) แนวทำงกำรด ำเนินกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของบุคลำกรตำมหลักเกณฑ์กำรมอบโล่รำงวัลให้  

หน่วยงำนทีม่ีผลกำรปฏิบัติรำชกำรดีเด่นตำมตัวชี้วัด และหน่วยงำนที่ให้กำรส่งเสริม สนับสนุน 
ผลกำรปฏิบัติรำชกำรดีเด่นของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 – 2565
และที่แก้ไขเพิ่มเติม

2.2 (ร่ำง) แผนกำรด ำเนินงำนคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรด ำเนินงำนกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของบุคลำกร
เกี่ยวกับกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรตำมตัวชี้วัด และหน่วยงำนที่ให้กำรส่งเสริม สนับสนุน
ผลกำรปฏิบัติรำชกำรดีเด่นของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565



เรื่องท่ีประธานแจ้งต่อที่ประชุม
ค าสั่งส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ที่ 2095/2565
แต่งตั้งคณะกรรมกำรกลัน่กรองกำรด ำเนนิงำนกำรส ำรวจควำมคิดเหน็ของบุคลำกรเกีย่วกับกำรปฏิบัตริำชกำรของสว่นรำชกำรตำม
ตัวชี้วัด และหน่วยงำนที่ใหก้ำรสง่เสริมสนบัสนุนผลกำรปฏบิัตริำชกำรดเีด่นของส่วนรำชกำรสงักัดรัฐสภำ
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

หน้าที่และอ านาจ
1.  ส ำรวจข้อมูลเกี่ยวกับกำรมอบหมำยกำรปฏิบัติรำชกำร ฯ
2.  ส ำรวจควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมตัวชี้วัด ฯ
3.  ส ำรวจหน่วยงำนที่ให้กำรส่งเสริม สนับสนุนผลกำรปฏิบัติรำชกำรดีเด่นฯ
4. พิจำรณำควำมถูกต้องเกี่ยวกับกำรตอบแบบส ำรวจควำมคิดเห็น

ของบุคลำกรตำมหลักเกณฑ์กำรมอบโล่รำงวัลให้ส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ หน่วยงำนทีม่ีผลกำรปฏิบัติรำชกำรดีเด่นตำมตัวชี้วัดและ
หน่วยงำนที่ให้กำรส่งเสริม สนับสนุนผลกำรปฏิบัติรำชกำรดีเด่น
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 – 2565
และที่แก้ไขเพิ่มเติม



หลักเกณฑ์การมอบโล่รางวัลให้หน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติราชการดีเด่นตามตัวชี้วัด และหน่วยงานที่ให้การส่งเสริม 
สนับสนุน ผลการปฏิบัติราชการดีเด่นของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 – 2565 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม



ที่มา

หลักเกณฑ์การมอบโล่รางวัลให้หน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติราชการดีเด่นตามตัวชี้วัด และหน่วยงาน
ท่ีให้การส่งเสริม สนับสนุน  ผลการปฏิบัติราชการดีเด่นของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา

ก.ร. เห็นชอบให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการและประเมินผล
การปฏิบัติราชการ ซึ่งได้ด าเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2549 เป็นต้นมา

น าผลการประเมินมาสร้างขวัญและก าลังใจให้กับข้าราชการรัฐสภา

การจัดท าค ารับรอง + การประเมินผลการปฏิบัติราชการ + การมอบโล่รางวัล
ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง (ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 เป็นต้นมา) 



หลักเกณฑ์การมอบโล่รางวัลฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม

13

หน่วยงานที่ให้การส่งเสริม 
สนับสนุนผลการปฏิบัติราชการดีเด่น

หน่วยงานที่ผลการปฏิบัติราชการดีเด่น

น้ าหนักรวม
มากกว่า 5 คะแนน

น้ าหนักรวม
ระหว่าง 1 - 5 คะแนน

5 รางวัล

ภาพรวมองค์กร

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา

ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร

3 รางวัล
2 รางวัล

3 รางวัล

1 32



ผลส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ
(ผู้ประเมินภายนอก)

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ร้อยละ 85 ขึ้นไป 

2563 2564 2565

สว. 85.56% 88.68 92.20

สผ. 89.41% 90.51 90.00

2563 2564 2565

สว. 92.20 90.84 97.21

สผ. 94.67 97.46 99.46

ร้อยละ 85 ขึ้นไป 2563 2564 2565

สว. 5.0000
(100%)

4.9944
(99.88%)

n/a

สผ. 5.0000
(100%)

4.9917
(99.83%)

n/a

คิดเป็นร้อยละ 95 ขึ้นไป 
โดยแต่ละตัวชี้วัดจะต้องไดค้ะแนนไม่ต่ ากว่า 3

ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ
ตามตัวชี้วัด 

ภาพรวมองค์กร1



หน่วยงานที่ผลการปฏิบัติราชการดีเด่น2
น้ าหนักรวม

มากกว่า 5 คะแนน
น้ าหนักรวม

ระหว่าง 1 - 5 คะแนน



แบบส ารวจความคิดเห็นหน่วยงานทีใ่ห้การส่งเสริม สนับสนุนผลการปฏิบัติราชการดีเด่นของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
(ข้าราชการ/ลูกจ้าง/พนักงานราชการ เป็นผู้ตอบแบบส ารวจ)

1. เป็นหน่วยงานที่ให้ความร่วมมือ สนับสนุนภารกิจและแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา

2. เป็นหน่วยงานที่ให้บริการท้ังภายในและภายนอกองค์กร/สนับสนุนภารกิจตามอ านาจหน้าที่

3. เป็นหน่วยงานท่ีรณรงค์ ส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม การด ารงตนอย่างมีวินัย 
และการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ
ในการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ

4. เป็นหน่วยงานที่พัฒนาระบบงานและนวัตกรรม

หน่วยงานที่ให้การส่งเสริมสนับสนุนผลการปฏิบัติราชการดีเด่น3



หน่วยงานที่ได้รับโล่รางวัล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงานที่ผลการปฏิบัติราชการดีเดน่

น้ าหนักรวม
มากกว่า 5 คะแนน

น้ าหนักรวม
ระหว่าง 1 - 5 คะแนน

หน่วยงานที่ให้การส่งเสริม 
สนับสนุนผลการปฏิบัติราชการดีเด่น

1. ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล
2. ส ำนักกรรมำธิกำร 3
3. ส ำนักบริหำรงำนกลำง

1. ส ำนักกำรต่ำงประเทศ
2. ส ำนักกำรประชุม
3. ส ำนักกฎหมำย

1. ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศ
และกำรสื่อสำร

2.  ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคคล
3.  ส ำนักประชำสัมพันธ์
4.  ส ำนักบริหำรงำนกลำง
5.  ส ำนักรรมำธิกำร 1



3.1 (ร่าง) แนวทางการด าเนินการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรตามหลักเกณฑ์การมอบโล่รางวัลให้หน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติราชการดีเด่น
ตามตัวชี้วัด และหน่วยงานที่ให้การส่งเสริม สนับสนุน ผลการปฏิบัติราชการดีเด่น ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

เรื่องเพื่อพิจารณา

แบบส ารวจการมอบหมายการปฏิบัติราชการ (เจ้าภาพหลัก และเจ้าภาพหลักร่วม)  ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด
1. เฉพาะ ผอ. ส านัก และ ผบ. กลุ่มตรวจสอบภายใน เป็นผู้ตอบแบบส ารวจ
2. เป็นผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหลัก และตัวชี้วัดหลักร่วม เท่านั้น



แบบส ารวจคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ 

แบบส ารวจคิดเห็นเกี่ยวกับหน่วยงานส่งเสริม สนับสนุน

เรื่องเพื่อพิจารณา

https://esurvey.senate.go.th/login/index.php

https://esurvey.senate.go.th/login/index.php


เรื่องเพื่อพิจารณา

* วันคล้ายวันสถาปนารัฐสภา 
วันที่ 28 มิถุนายน ของทุกปี

ครั้งที่ 1
ต้นเดือน พ.ย.

*แผนการด าเนินงานของคณะกรรมการฯ
*แนวทางในการส ารวจของคณะกรรมการฯ

* ทอดแบบส ารวจ ( 4-11 พ.ย.)
* ประมวลผลแบบส ารวจอิเล็คทรอนิคส์

(หลังจากปิดระบบส ารวจ) (21-22 พ.ย.)

*รายงานผลการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากร ฯ

ครั้งที่ 2
ต้นเดือน ธ.ค.

ส านักงานฯ จัดท าค าสั่ง
หน่วยงานที่ได้รับโลร่างวัลฯ 

ตามมติของ คกก.พิจารณาก าหนดกรอบฯ

ส่งรายงานผลการส ารวจ ฯ ไปยัง 
คกก. พิจารณาก าหนดกรอบฯ

เดือน ม.ค. 66

3.2 (ร่าง) แผนการด าเนินงานคณะกรรมการกลั่นกรองการด าเนินงานการส ารวจความคิดเห็นของบคุลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการตามตัวชี้วัด และหน่วยงานที่ให้การส่งเสริม สนับสนุนผลการปฏิบัติราชการดีเด่นของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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หน่วยงำนภำยในส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำทีม่ีบทบำทหน้ำที่หลัก
ในกำรปฏิบัติรำชกำรทีเ่กี่ยวข้องโดยตรง
ตำมตัวชี้วัดนั้นๆ ตำมค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำร และเป็นหน่วยงำน
ภำยในที่ท ำหน้ำที่รวบรวมข้อมูลจำก
ผูท้ี่เกี่ยวข้องมำประมวลเป็นภำพรวม 
เพื่อจัดท ำรำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
และรำยงำนกำรประเมินตนเองของ
องค์กร 

หน่วยงำนภำยในส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำทีม่ีบทบำทหน้ำที่หลักใน
กำรปฏิบัติรำชกำรทีเ่กี่ยวข้องโดยตรง
ตำมตัวชี้วัดนั้นๆ ตำมค ำรับรอง       
กำรปฏิบัติรำชกำรรวมถึงกำรท ำหน้ำที่
รวบรวมข้อมูลที่จ ำเป็น และ
ผลกำรด ำเนินงำนในส่วนของตน         
เพื่อน ำไปบูรณำกำรเป็นผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรโดยรวมขององค์กร

หน่วยงำนภำยในส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำที่ต้องปฏิบัติตำมภำรกิจ  
ที่ก ำหนดไว้ในกระบวนกำรขับเคลื่อน
ตัวชี้วัดนั้น ซึ่งต้องร่วมปฏิบัติกับ
เจ้ำภำพหลักในกำรผลักดัน  
กำรรวบรวมข้อมูลที่จ ำเป็นและ         
ผลกำรด ำเนินงำนในส่วนของตน 
เพื่อน ำไปบูรณำกำรเป็นผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรโดยรวมขององค์กร

เจ้าภาพหลัก หน่วยงานสนับสนุน

นิยาม
หน่วยงานเจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) เจ้าภาพหลัก และหน่วยงานสนบัสนุน


