
บันทึกการประชุม 
คณะกรรมการกลั่นกรองการด าเนินงานการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากร 

เก่ียวกับการปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามตัวชีว้ดั และหน่วยงานที่ให้การสง่เสริม สนับสนุน 
ผลการปฏิบัติราชการดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  

ครั้งที่ 1/๒๕๖4 
วันพฤหัสบดีที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๖๔  

เวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา  
ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ CA ๔๒5 (หอ้ง ๔๑4) ชัน้ ๔ อาคารรัฐสภา   

--------------------------------------- 

กรรมการที่มาประชุม 
  ๑. นางสาวนิภาวรรณ  ศิริบ ารุงสุข ประธานกรรมการ 
  รองเลขาธกิารวุฒิสภา                                                       
   2. นายนรมติร  คุณโลกยะ กรรมการ 
  ผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   3. นายสมใบ  มูลจันท ี กรรมการ 
  ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
   4. นางสาวนตุยา  ลิขติหตัถศิลป กรรมการ 
  ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน 
        5. นายชัยวฒุิ พุฒพิสุทธิ ์ กรรมการ 
    ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
   6. นางสาวณัฐธนัญ  สนุทรกิตติพงศ์ กรรมการและเลขานุการ 
   7. นายศุภกิตต์  มาเกิด กรรมการและผูช้่วยเลขานกุาร 
   8. นางสาวกนกกร โพธิ์สนุทร กรรมการและผูช้่วยเลขานกุาร 
 
กรรมการที่ลาประชุม 
        ๑. นายรุ่งธรรม  เปรมมางกรู กรรมการ 
   ผู้อ านวยการส านักบรหิารงานกลาง 

เริ่มประชุมเวลา 10.0๐ นาฬิกา 
 เมื่อคณะกรรมการกลั่นกรองการด าเนินงานการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากร
เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามตัวชี้วัด และหน่วยงานที่ให้การส่งเสริม สนับสนุนผลการ
ปฏิบัติราชการดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 มาครบองค์ประชุมแล้ว นางสาวนิภาวรรณ  
ศิริบ ารุงสุข ประธานกรรมการ ได้กล่าวเปิดการประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการ
ประชุม ดังนี้           
 
 

ระเบียบวาระที ่๑  … 
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ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องที่ประธานแจ้งต่อที่ประชุม 
 ๑.๑ ค าสั่งส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ที่ 1699/2564  เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการ
กลั่นกรองการด าเนินงานการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกับการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
ตามตัวชี้วัด และหน่วยงานที่ให้การส่งเสริม สนับสนุนผลการปฏิบัติราชการดีเด่น  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

ประธานกรรมการ แจ้งว่า ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้มีค าสั่งที่  1699/2564  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการด าเนินงานการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการตามตัวชี้วัด และหน่วยงานที่ให้การส่งเสริม สนับสนุนผลการปฏิบัติราชการดีเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 โดยคณะกรรมการ ฯ ประกอบด้วย 

๑. นางสาวนิภาวรรณ  ศิริบ ารุงส ุข   ประธานกรรมการ 
๒. ผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลาง   กรรมการ 
๓. ผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรรมการ 
๔. ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  กรรมการ 
๕. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน   กรรมการ 
๖. ผู้บงัคับบัญชากลุ่มงานวทิยาการคอมพิวเตอร์  กรรมการ 
๗. นางสาวณัฐธนญั  สุนทรกิตติพงศ์   กรรมการและเลขานุการ                        
๘. นายศุภกิตต์  มาเกดิ     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ     

          ๙. นางสาวกนกกร โพธิสุนทร     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ        
โดยคณะกรรมการฯ มีหน้าที่ และอ านาจ ดังนี้ 

 ๑. ด าเนินการส ารวจข้อมูลเกี่ยวกับการมอบหมายการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัด 
ในฐานะเจ้าภาพหลักของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
   ๒. ด าเนินการส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา                                                                            
                    ๓. ด าเนินการส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับหน่วยงานที่ให้การส่งเสริม สนับสนุนผลการปฏิบัติ
ราชการดีเด่น 
                    ๔. พิจารณาความถูกต้องในการด าเนินการของบุคลากรรัฐสภาเกี่ยวกับการตอบแบบส ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามหลักเกณฑ์การมอบโล่รางวัลให้หน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติราชการ
ดีเด่นตามตัวชี้วัดและหน่วยงานที่ให้การส่งเสริม สนับสนุน ผลการปฏิบัติราชการดีเด่นของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม                       

๕. ให้คณะกรรมการฯ มีอ านาจแต่งตัง้คณะอนกุรรมการฯ เพ่ือท าหน้าที่ด าเนินการใด ๆ  
ให้ตามที่เห็นสมควร และรายงานผลการด าเนินการต่อคณะกรรมการฯ 
                   ๖. รายงานผลการด าเนินการเสนอต่อเลขาธิการวุฒิสภา เพื่อพิจารณา 
 มติที่ประชุม  
 ที่ประชุมรับทราบค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการด าเนินงานการส ารวจความ
คิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามตัวชี้วัด และหน่วยงานที่ให้การส่งเสริม 
สนับสนุนผลการปฏิบัติราชการดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 โดยมีข้อเสนอแนะว่า  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 การแต่งตั้งคณะกรรมการเห็นควรก าหนดให้ผู้อ านวยการส านักทุกส านัก
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการด้วย เพ่ือสร้างความรับรู้ และความเข้าใจในการด าเนินการตามหลักเกณฑ์ 
 

การมอบโล ่... 
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การมอบโล่รางวัลให้หน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติราชการดีเด่นตามตัวชี้วัด และหน่วยงานที่ให้การส่งเสริม 
สนับสนุน ผลการปฏิบัติราชการดีเด่นของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - 
๒๕๖๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ร่วมกัน 

๑.๒ หลักเกณฑ์การมอบโล่รางวัลให้หน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติราชการดีเด่นตาม
ตัวชี้วัด และหน่วยงานที่ให้การส่งเสริม สนับสนุน ผลการปฏิบัติราชการดีเด่นของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕  (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2564 

ประธานกรรมการ แจง้ว่า คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) เห็นชอบหลกัเกณฑ์
การมอบโลร่างวัลให้หนว่ยงานที่มีผลการปฏบิัตริาชการดีเดน่ตามตัวชีว้ดั และหนว่ยงานที่ใหก้ารสง่เสรมิ 
สนับสนนุ ผลการปฏบิัตริาชการดีเด่นของส่วนราชการสังกดัรฐัสภา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕  
(ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2564 โดยแกไ้ขหลักเกณฑ์การมอบโล่รางวัลใหห้นว่ยงานที่ให้การส่งเสริม สนบัสนนุ  
ผลการปฏิบตัิราชการดเีดน่ โดยมรีายละเอียด ดังนี ้

๑. หลักเกณฑ์การมอบโล่รางวัลให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (ภาพรวมขององค์กร)  
จ านวน 2 โล่รางวัล มอบให้ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
โดยมีองค์ประกอบ ๓ องค์ประกอบ ดังนี้ 

(1) มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ ๙๕ ขึ้นไป  
โดยแต่ละตัวชี้วัดจะต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๓  

(2) มีผลส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ ๘๕ ขึ้นไป (ตามผลการประเมิน
ตัวชี้วัดความพึงพอใจของผู้รับบริการ)  

(3) มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ร้อยละ ๘๕ ขึ้นไป 

โดยส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจะต้องได้คะแนนผลการด าเนินการทั้ง ๓ องค์ประกอบ
ตามที่ก าหนด จึงจะได้รับรางวัล ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ทั้งส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้รับโล่รางวัล 

๒. หลักเกณฑ์การมอบโล่รางวัลให้หน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติราชการดีเด่น จ านวน 6 
โล่รางวัล มอบให้ส านักที่รับผิดชอบขับเคลื่อนตัวชี้วัด โดยมีองค์ประกอบ ๓ องค์ประกอบ คือ 

(1) ปริมาณและคุณภาพของตัวชี้วัด      น้ าหนักในการพิจารณา ร้อยละ 30 
(2) ผลการประเมินตัวชี้วัด         น้ าหนักในการพิจารณา ร้อยละ 40 
(3) การมีส่วนร่วมของบุคลากร       น้ าหนักในการพิจารณา ร้อยละ 30 

ในการผลักดันตัวชี้วัด 
โดยโล่รางวัลให้หน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติราชการดีเด่นตามตัวชี้วัดแบ่งออกเป็น  

2 กลุ่ม ตามน้ าหนักความรับผิดชอบในตัวชี้วัดของหน่วยงาน กล่าวคือ กลุ่มแรก หน่วยงานที่รับผิดชอบ
ตัวชี้วัดที่มีน้ าหนักตัวชี ้วัดรวมมากกว่า 5.00 จ านวน 3 โล่รางวัล และกลุ่มที่สอง หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบตัวชี้วัดที่มีน้ าหนักตัวชี้วัดรวม 1.00 - 5.00 จ านวน 3 โล่รางวัล 

๓. หลักเกณฑ์การมอบโล่รางวัลให้หน่วยงานที่ให้การส่งเสริม สนับสนุนผลการปฏิบัติ
ราชการดีเด่น จ านวน 5 โล่รางวัล ซึ่งมีการแก้ไของค์ประกอบการการมอบโล่รางวัลตามหลักเกณฑ์การมอบ
โล่รางวัลให้หน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติราชการดีเด่นตามตัวชี้วัด และหน่วยงานที่ให้การส่งเสริม สนันสนุน 

ผลการ ... 
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ผลการปฏิบัติราชการดีเด่นของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕  (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2564 โดยพิจารณาจากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากร ตามแบบส ารวจความคิดเห็นหน่วยงานที่
ให้การส่งเสริม สนับสนุนผลการปฏิบัติราชการดีเด่นของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเพียงองค์ประกอบเดียว 
(ร้อยละ 100) โดยมีรายละเอียดในการส ารวจ ดังนี้ 

(1) เป็นหน่วยงานที่ให้ความร่วมมือ สนับสนุนภารกิจและแผนปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

(2) เป็นหน่วยงานที่ให้บริการทั้งภายในและภายนอกองค์กร/สนับสนุนภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ 

(3) เป็นหน่วยงานที่รณรงค์ ส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม การด ารงตนอย่างมีวินัย 
และการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะในการปฏิบัติงานอย่าง
มืออาชีพ 

(4) เป็นหน่วยงานที่พัฒนาระบบงานและนวัตกรรม 
มติที่ประชุม  
ที่ประชุมรับทราบหลักเกณฑ์การมอบโล่รางวัลให้หน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติราชการ

ดีเด่นตามตัวชี้วัด และหน่วยงานที่ให้การส่งเสริม สนับสนุน ผลการปฏิบัติราชการดีเด่นของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 

ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุม  
- ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
 3.1 (ร่าง) แผนการด าเนินงานคณะกรรมการกลั่นกรองการด าเนินงานการส ารวจ

ความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกับการปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามตัวชี้วัด และหน่วยงานที่
ให้การส่งเสริม สนับสนุนผลการปฏิบัติราชการดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

ฝ่ายเลขานุการ ฯ แจ้งว่า ได้จัดท า (ร่าง) แผนการด าเนินงานคณะกรรมการกลั่นกรอง
การด าเนินงานการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามตัวชี้วัด 
และหน่วยงานที่ให้การส่งเสริม สนับสนุนผลการปฏิบัติราชการดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
โดยประกอบไปด้วยการประชุมคณะกรรมการฯ จ านวน 2 ครั้ง คือ 

ครั้งที่ 1 พิจารณา (ร่าง) แผนการด าเนิน ฯ และ (ร่าง) แนวทางการด าเนินการส ารวจ 
ความคิดเห็นของบุคลากรตามหลักเกณฑ์การมอบโล่รางวัล ฯ ให้คณะกรรมการ ฯ ทราบ 

ครั้งที่ 2 พิจารณาผลการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากร ฯ และ (ร่าง) รายงานผล
การด าเนินการตามหลักเกณฑ์การมอบโล่รางวัลให้หน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติราชการดีเด่นตามตัวชี้วัด 
และหน่วยงานที่ให้การส่งเสริม สนับสนุนผลการปฏิบัติราชการดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
– 2565 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เพ่ือรายงานไปยังคณะกรรมการพิจารณาก าหนดกรอบตัวชี้วัด น้ าหนัก 
เป้าหมาย เกณฑ์การคะแนนตัวชี้วัดของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   

 
 

มติ ... 
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มติที่ประชุม   
ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ (ร่าง) แผนการด าเนินงานคณะกรรมการกลั่นกรองการด าเนินงาน

การส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามตัวชี้วัด และหน่วยงานท่ี
ให้การส่งเสริม สนับสนุนผลการปฏิบัติราชการดีเด่น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ตามที่ 
ฝ่ายเลขานุการ ฯ เสนอ 

3.2 (ร่าง) แนวทางการด าเนินการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรตามหลักเกณฑ์
การมอบโล่รางวัลให้หน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติราชการดีเด่นตามตัวชี้วัด และหน่วยงานที่ให้การส่งเสริม 
สนับสนุน ผลการปฏิบัติราชการดีเด่นของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

ฝ่ายเลขานุการ ฯ แจ้งว่า หลักเกณฑ์การมอบโล่รางวัลให้หน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติราชการ
ดีเด่นตามตัวชี้วัดและหน่วยงานที่ให้การส่งเสริม สนับสนุนผลการปฏิบัติราชการดีเด่นของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ก าหนดให้มีแบบส ารวจ
ความคิดเห็น จ านวน 3 แบบส ารวจ คือ 

1. แบบส ารวจข้อมูลเกี่ยวกับการมอบหมายการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดในฐานะ
เจ้าภาพหลักของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ซึ่งเป็นการส ารวจตามองค์ประกอบที่ 3 การมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในการผลักดันตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การมอบโล่รางวัลให้หน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติราชการ
ดีเด่น ผู้ตอบแบบส ารวจ คือ ผู้อ านวยการส านัก/ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานขึ้นตรงของหน่วยงานที่
รับผิดชอบตัวชี้วัดในฐานะเจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) และเจ้าภาพหลัก  โดยให้แต่ละส านัก/กลุ่มงาน 
ตอบกลับเป็นหนังสือไปยัง ฝ่ายเลขานุการฯ ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2564 

2. แบบส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ซึ่งเป็นการส ารวจตามองค์ประกอบที่ 3 การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการผลักดันตัวชี้วัด  
ตามหลักเกณฑ์การมอบโล่รางวัลให้หน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติราชการดีเด่น ผู้ตอบแบบส ารวจ คือ 
ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 

3. แบบส ารวจความคิดเห็นหน่วยงานที่ให้การส่งเสริม สนับสนุนผลการปฏิบัติ
ราชการดีเด่นของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ตามหลักเกณฑ์การมอบโล่รางวัลให้หน่วยงานที่ให้การส่งเสริม 
สนับสนุนผลการปฏิบัติราชการดีเด่น ผู้ตอบแบบส ารวจ คือ ข้าราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างประจ า 

โดยแบบส ารวจตามข้อ ๒ และข้อ ๓ จะส ารวจผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา (e-Survey) ระหว่างวันที่ 11 – 20 ตุลาคม 2564 ประกอบด้วย ๓ ส่วน 
ดังนี้  

ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล  
ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามตัวชี้วัด  
ส่วนที่ 3 แบบส ารวจความคิดเห็นหน่วยงานที่ให้การส่งเสริม สนับสนุนผลการปฏิบัติ

ราชการดีเด่นของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ท้ังนี้ ผู้ตอบจะต้องเลือกตอบส านักที่เห็นว่าหน่วยงานที่ให้การ
ส่งเสริม สนับสนุนผลการปฏิบัติราชการ ประเด็นละ 1 ส านัก และต้องไม่ตอบส านักที่ตนเองสังกัด โดยมี
ประเด็นข้อค าถาม ดังนี้  

 
(๑) หน่วยงาน ... 
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(1) หน่วยงานที่ให้ความร่วมมือ สนับสนุนภารกิจและแผนปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

(2) หน่วยงานที่ให้บริการทั้งภายในและภายนอกองค์กร/สนับสนุนภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ 

(3) หน่วยงานที่รณรงค์ ส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม การด ารงตนอย่างมี
วินัย และการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะในการปฏิบัติงาน
อย่างมืออาชีพ 

(4) หน่วยงานที่พัฒนาระบบงานและนวัตกรรม 
ที่ผ่านมา การส ารวจจะด าเนินการแล้วเสร็จภายในเดือนกันยายนของปีงบประมาณ

นั้นๆ และจะใช้จ านวนบุคลากรที่ปฏิบัติราชการ ณ วันที่ 30 กันยายน เนื่องจากในปี พ.ศ. 2564 มีการ
แก้ไขหลักเกณฑ์การมอบโล่รางวัลให้หน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติราชการดีเด่นตามตัวชี้วัด และหน่วยงาน
ที่ให้การส่งเสริม สนับสนุน ผลการปฏิบัติราชการดีเด่นของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ ส่งผลให้การส ารวจล่าช้า ดังนั้น ในปี พ.ศ. 2564 จึงขอใช้จ านวนบุคลากร ณ 
เดือนตลุาคม เป็นฐานการค านวณบุคลากรทั้งหมดขององค์กร  

นายสมใบ  มูลจันที กรรมการ ให้ความเห็นว่า ข้อค าถามในส่วนที่ 3 แบบส ารวจ
ความคิดเห็นหน่วยงานที่ให้การส่งเสริม สนับสนุนผลการปฏิบัติราชการดีเด่นของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา หลายข้อเป็นข้อค าถามชี้น า เช่น หน่วยงานที่รณรงค์ ส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม การด ารงตน
อย่างมีวินัย และการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ ซึ่งบุคลากรของส่วนใหญ่เข้าใจว่าลักษณะงานดังกล่าว ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลเป็นผู้รับผิดชอบ อีกทั้งการตอบแบบส ารวจในระบบอิเล็กทรอสิกส์ลูกจ้างประจ าที่เป็นเจ้าหน้าที่
รักษาความปลอดภัยหรือพนักงานดูแลรักษาความสะอาด จะไม่สะดวกตอบแบบสอบถามในระบบ
ออนไลน์  

ประธานกรรมการ  ชี้แจงว่า ในที่ประชุม อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา และคณะกรรมการพิจารณาก าหนดกรอบตัวชี้วัด น้ าหนัก 
เป้าหมาย เกณฑ์การคะแนนตัวชี้วัดของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ได้น าประเด็นดังกล่าวมาพิจารณาแล้ว โดยได้มีการปรับปรุงประเด็นค าถามและถ้อยค าในค าถามหลายข้อ 
แต่ยังติดในส่วนของค าถามที่ 1 และ 3 ซึ่ง อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลฯ และ
คณะกรรมการก าหนดกรอบฯ ยังไม่สามารถปรับข้อค าถามหรือหาถ้อยค าอื่นมาทดแทนได้  

กรณีลูกจ้างประจ าที่เป็นเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยหรือพนักงานดูแลรักษาความสะอาด 
สามารถตอบในกระดาษและให้เจ้าหน้าที่ธุรการน าเข้าข้อมูลเข้าในระบบได้ ซึ่งเป็นวิธีที่ส านักการคลัง
และงบประมาณใช้ 

ทั้งนี้ ที่ประชุมได้มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการจัดท าสรุปมติที่ประชุม (มติย่อ) โดยให้
ใส่รายละเอียดการตอบแบบส ารวจและแจ้งเวียนให้ผู้อ านวยการส านักทราบ เพื่อสร้างความเข้าใจก่อนที่
จะมีหนังสือแจ้งให้ทุกส านักตอบแบบส ารวจตามหลักเกณฑ์การมอบโล่รางวัลให้หน่วยงานที่มีผลการ
ปฏิบัติราชการดีเด่นตามตัวชี้วัด และหน่วยงานที่ให้การส่งเสริม สนับสนุน ผลการปฏิบัติราชการดีเด่น
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

 
มติที่ประชมุ … 
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มติที่ประชุม   
ที่ประชุมมีมติเห็นชอบแนวทางการด าเนินการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรตาม

หลักเกณฑ์การมอบโล่รางวัลให้หน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติราชการดีเด่นตามตัวชี้วัด และหน่วยงานที่ให้ 
การส่งเสริม สนับสนุน ผลการปฏิบัติราชการดีเด่นของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ตามที่ฝ่ายเลขานุการ ฯ เสนอ  

เลิกประชุมเวลา ๑๑.๕3 นาฬิกา 
 

 

นายศุภกติต ์ มาเกดิ 
นักวเิคราะหน์โยบายและแผนปฏิบตัิการ 

กรรมการและผูช้่วยเลขานกุาร 
ผู้จดบันทึกการประชุม 

 
 

 


