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รายงาน 

ของ 
คณะกรรมาธิการวิสามัญ 

พิจารณาร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
วุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักกรรมาธิการ ๓ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ร่างพระราชบัญญัติเกี่ยวด้วยการเงิน 
วฒุิสภาต้องพิจารณาให้เสร็จภายใน ๓๐ วัน 

******************** 
ต่อมาที่ประชุมวุฒิสภาได้ลงมติให้ขยายเวลา 

การพิจารณาออกไปเป็นกรณีพิเศษอีก ๓๐ วัน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 









รายงานของคณะกรรมาธิการวิสามัญ 
พิจารณาร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....  

วุฒิสภา 
   

 
 ตามที่ที่ประชุมวุฒิสภา ครั้งที่ ๗ (สมัยสามัญประจ าปีครั้งที่หนึ่ง) วันอังคารที่ ๒๙ กรกฎาคม 
๒๕๖๘ ได้ลงมติรับร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... (สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
เป็นผู้เสนอ) ซึ่งสภาผู้แทนราษฎรลงมติเห็นชอบแล้วไว้พิจารณา และตั้งคณะกรรมาธิการวิสามัญขึ้นคณะหนึ่ง
เพ่ือพิจารณา ก าหนดการแปรญัตติภายนน ๗ วันท าการ ตามข้อบังคับการประชุมวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ข้อ ๑๒๕ ร่างพระราชบัญญัติฉบับนี้เป็นร่างพระราชบัญญัติเกี ่ยวด้วยการเงิน  วุฒิสภาต้องพิจารณา 
นห้เสร็จภายนน ๓๐ วัน นับแต่วันที่ร่างพระราชบัญญัติมาถึงวุฒิสภา (ก าหนดวันดัง กล่าวนห้หมายถึง 
วันนนสมัยประชุม) โดยวุฒิสภาได้รับเมื ่อวันจันทร์ที ่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ต่อมาที่ประชุมวุฒิสภา 
ได ้ลงมติขยายเวลาการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติด ังกล่าวออกไปเป็นกรณีพิเศษอีก ๓๐ ว ัน 
ตามความนนมาตรา ๑๓๖ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นั้น  

 บัดนี้  คณะกรรมาธิการวิสามัญได้ พิจารณาร่างพระราชบัญญัติดั งกล่าวเสร็จแล้ว  
ปรากฏผล ดังนี้  
 ๑. ที่ประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญได้มีมติเลือกต าแหน่งต่าง ๆ จากกรรมาธิการวิสามัญ 
ดังน้ี 
  ๑.๑ นายวิรัตน์  รักษ์พันธ์  เป็นประธานคณะกรรมาธิการวิสามัญ 
  ๑.๒ นางวราภัสร์  ไพพรรณรัตน์  เป็นรองประธานคณะกรรมาธิการวิสามัญ 

คนที่หนึ่ง 
  ๑.๓ นายชินโชติ  แสงสังข์  เป็นรองประธานคณะกรรมาธิการวิสามัญ 
      คนที่สอง 
  ๑.๔ นายสหพันธ์  รุ่งโรจนพณิชย์  เป็นรองประธานคณะกรรมาธิการวิสามัญ 
      คนที่สาม 
   ๑.๕ นายนิคม  มากรุ่งแจ้ง  เป็นรองประธานคณะกรรมาธิการวิสามัญ 
      คนที่สี ่
   ๑.๖ พันต ารวจโท สุริยา  บาราสัน  เป็นเลขานุการคณะกรรมาธิการวิสามัญ 
  ๑.๗ นางสาวภิญญาพัชญ์  ศันสนียชีวิน เป็นรองเลขานุการคณะกรรมาธิการวิสามัญ 
  ๑.๘ นางอจลา  ณ ระนอง  เป็นโฆษกคณะกรรมาธิการวิสามัญ 
  ๑.๙ นางสาวสุเพ็ญศรี  พ่ึงโคกสูง  เป็นรองโฆษกคณะกรรมาธิการวิสามัญ 
 
 



( ๒ ) 

๑.๑๐ รองศาสตราจารย์แล  ดิลกวิทยรัตน์ เป็นประธานที่ปรึกษาคณะกรรมาธิการ 
 วิสามัญ 
๑.๑๑ นายบัณฑิต  แป้นวิเศษ เป็นที่ปรึกษาคณะกรรมาธิการวิสามัญ 
๑.๑๒ นายศักดินา  ฉัตรกุล ณ อยุธยา เป็นที่ปรึกษาคณะกรรมาธิการวิสามัญ 
๑.๑๓ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรชัย  พรหมพันธุ์ เป็นที่ปรึกษาคณะกรรมาธิการวิสามัญ 
๑.๑๔ นางสาวอรุณี  ศรีโต เป็นที่ปรึกษาคณะกรรมาธิการวิสามัญ 

 
 ๒. ที่ประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญได้มีมติแต่งตั้ ง นายธีรยุทธ์   ตั้ งบุญเกษม 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ ๔ นิติกรเชี่ยวชาญ/นักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๒ 
ส านักกรรมาธิการ ๒ และนายศุภโชค  ค าแฝง นิติกรช านาญการ ส านักกรรมาธิการ ๓ ท าหน้าที่ 
เป็นผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมาธิการวิสามัญ ตามข้อบังคับการประชุมวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๘๗ วรรคสี่  
 
 ๓. ผู้ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้มอบหมายให้มาชี้แจงแสดงความคิดเห็น ดังนี้ 
  ส านักนายกรัฐมนตรี 

ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
๑) นางกรุณา  วรกุลพิพัฒน์ ผู้อ านวยการส านักพัฒนาระบบจ าแนก 
 ต าแหน่งและค่าตอบแทน 
๒) นายชัยวุฒิ  อธิสุข  นักทรัพยากรบุคคลเชี่ยวชาญ 
๓) นางสาวเพ็ญศิริ  นามแป้น  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
๔) นางสาวสุภาภัค  พฤทธิเทพ  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

 
กระทรวงการคลัง 

กรมบัญชีกลาง 
๑) นางสาวทักษพร  รักอยู่   ผู้อ านวยการกองค่าตอบแทน 

และประโยชน์เกื้อกูล 
๒) นางสาววิไลพร  ทองบ่อ  ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบลูกจ้าง 
๓) นางสาวชลดา  เห็นวิสุทธิ์  นักวิชาการคลังช านาญการพิเศษ 
๔) นายนฤนารถ  อาภาศิริผล  นิติกรช านาญการพิเศษ 
๕) นางสาวกิติมา  นับสุวรรณ์  นิติกรช านาญการ 
๖) นางสาวปิยะพร  แสงศรีลม  นิติกรช านาญการ 
๗) ว่าที่ร้อยตรี วิชิต  สังข์พันธ์  นักวิชาการคลังช านาญการ 
๘) นางสาวณิรดา  ศรีสุชาติ  นิติกรปฏิบัติการ 
๙) นายศุภภาวิชฐ์  ทรงก าพล  นิติกรปฏิบัติการ 



( ๓ ) 

กระทรวงแรงงาน 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
๑) นายสุรพงศ ์ วิจิตรโสภา  นิติกรช านาญการพิเศษ 
๒) นางสาวรัตตะวัน  ตั้งมั่น  นิติกรปฏิบัติการ  
๓) นายอนุสรณ์  โฉมนภาเพ็ญ  นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 

ส านักงานประกันสังคม 
๑) นายวุฒิชัย  ติณรัตน์   นิติกรเชี่ยวชาญ 
๒) นางสาวกนกรดา  ดงปาลี  นิติกรช านาญการ 
๓) นายธโนดม  จริยะพันธุ์  นักวิชาการแรงงานช านาญการ  

        
  ๔. ผู้ซึ่งคณะกรรมาธิการวิสามัญเชิญมาชี้แจงแสดงความคิดเห็น ดังนี้   

กระทรวงแรงงาน 
ส านักงานประกันสังคม 
๑) นางนิยดา  เสนีย์มโนมัย  รองเลขาธิการ 
๒) นางสาววัลภา  ทับสุวรรณ  นิติกรช านาญการ 

 
หน่วยงานภาคเอกชน 

สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
๑) นายชูชาติ  จันทรานาคราช  รองประธานสภา 
๒) นางสาวศริณยา  ประไพพงษ์   หัวหน้างานแรงงาน 

สมาพันธ์เอสเอ็มอีไทย 
๑) นายเอกชัย  สุขชัย   รองประธานคณะส่งเสริมการค้าการลงทุน 
๒) นายวิทวัส  แปงล้วน   กรรมการคณะส่งเสริมการค้าการลงทุน 
 

 ๕. ร่างพระราชบัญญัติน้ีมีกรรมาธิการวิสามัญสงวนความเห็น จ านวน ๔ คน ดังนี ้
๕.๑ นางกานต์เปรมปรีด์  ชิตานนท์ 
๕.๒ นายชนิสร์  คล้ายสังข์ 
๕.๓ นายชินโชติ  แสงสังข์ 
๕.๔ นางสาวพรฤดี  วุฒิปัญญารัตนกุล 

 
 
 
 



( ๔ ) 

 ๖. ร่างพระราชบัญญัติน้ีมสีมาชกิวุฒิสภาเสนอค าแปรญัตติ จ านวน ๕ คน ดังนี ้ 
๖.๑ นางสาวตวงคุณ  ทรงธรรมวัฒน์ 
๖.๒ นางสาวรชันีกร  ทองทพิย์ 
๖.๓ นายวรียุทธ  สรอ้ยทอง 
๖.๔ นางองัคณา  นีละไพจิตร 
๖.๕ นางสาวอัจฉรพรรณ  หอมรส 

 
 ๗. ผลการพิจารณา 

๗.๑ ผลการด าเนินการตามมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
๗.๑.๑ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

ในชั้นการพิจารณาของสภาผู้แทนราษฎร 
โดยที่มาตรา ๗๗ วรรคสอง ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  

ได้บัญญัติว่า “ก่อนการตรากฎหมายทุกฉบับ รัฐพึงจัดนห้มีการรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง วิเคราะห์
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมายอย่างรอบด้านและเป็นระบบ รวมทั้ งเปิดเผยผลการรับฟังความคิดเห็น
และการวิเคราะห์นั้นต่อประชาชน และน ามาประกอบการพิจารณานนกระบวนการตรากฎหมายทุกขั้นตอน
เมื่อกฎหมายมีผลนช้บังคับแล้ว รัฐพึงจัดนห้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายทุกรอบระยะเวลาที่ก าหนด
โดยรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องประกอบด้วย เพ่ือพัฒนากฎหมายทุกฉบับนห้สอดคล้องและเหมาะสม
กับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป” 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และคณะกรรมาธิการวิสามัญ
พิจารณาร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ได้ด าเนินการตามความนนมาตรา ๗๗   
วรรคสอง ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และพระราชบัญญัติหลักเกณฑ์การจัดท าร่างกฎหมาย 
และการประเมินผลสัมฤทธิ์ ของกฎหมาย พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยการจัดนห้มีการรับฟังความคิดเห็น 
จากผู้ที่เกี่ยวข้องกับร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ครบถ้วนแล้ว ดังนี้ 

๑) วิธีการรับฟังความคิดเห็น  
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดยคณะกรรมการขับเคลื่อน 

การรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากร่างกฎหมายที่เสนอโดยสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎรหรือผู้มีสิทธิเลือกตั้งไปสู่ภาคประชาชน ได้จัดนห้มีการรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่ เกี่ยวข้อง  
ต่อร่างพระราชบัญญัติฉบับนี้ ทั้งนี้ โดยที่สภาผู้แทนราษฎรได้มีมตินห้นช้ร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ซึ่งนายวรศิษฎ์  เลียงประสิทธิ์ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร พรรคภูมินจไทย กับคณะ 
เป็นผู้เสนอ เป็นร่างหลักนนการพิจารณานนวาระที่สอง นนการนี้ อาศัยอ านาจตามข้อบังคับการประชุม  
สภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๑๑๐ วรรคสี่ ประกอบกับประกาศสภาผู้แทนราษฎร เรื่อง หลักเกณฑ์ 
และวิธีการ การรับฟังความคิดเห็นและการวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากร่างพระราชบัญญัติ  
ที่เสนอโดยสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือผู้มีสิทธิเลือกตั้ง พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๒ วรรคสอง จึงได้นช้เอกสาร 



( ๕ ) 

การด าเนินการตามมาตรา ๗๗ วรรคสอง ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ฉบับของนางสาววรรณวิภา  
ไม้สน สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร พรรคก้าวไกล กับคณะ เป็นผู้เสนอ ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ของรัฐสภา (www.parliament.go.th) ตั้งแต่วันที่  ๒๕ กันยายน ถึงวันที่  ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
รวมเป็นระยะเวลา ๖๐ วัน และผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของคณะกรรมาธิการวิสามัญ 
พิจารณาร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่  ..) พ.ศ. ....  (https://web.parliament.go.th) 
ตั้งแต่วันที่  ๗ ถึงวันที่  ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๗ รวมเป็นระยะเวลา ๑๕ วัน และการส่งประเด็นไปรับฟัง 
ความคิดเห็นจากผู้ที่เกี่ยวข้องโดยตรง 

๒) พ้ืนที่กลุ่มเป้าหมายผู้ที่เกี่ยวข้องในการรับฟังความคิดเห็น  
๒.๑) การรับฟังความคิดเห็นผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของรัฐสภา 

(www. parliament.go.th) มีผู้ร่วมแสดงความคิดเห็น จ านวน ๑๑๓ คน และการรับฟังความคิดเห็น 
จากผู้ที่เกี่ยวข้องโดยตรง มีหน่วยงานที่ร่วมแสดงความคิดเห็น จ านวน ๗๑ หน่วยงาน เช่น กระทรวงแรงงาน 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เป็นต้น 

๒.๒) การรับฟังความคิดเห็นผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่  . . ) พ.ศ. . . . . 
(https://web.parliament.go.th) มีผู้ร่วมแสดงความคิดเห็น จ านวน ๑๘๖ คน และการรับฟังความคิดเห็น
จากผู้ที่เกี่ยวข้องโดยตรง มีหน่วยงานที่ร่วมแสดงความคิดเห็น จ านวน ๓ หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงาน
ประกันสังคม สภาองค์การนายจ้างผู้ประกอบการค้าและอุตสาหกรรม และสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  

๓) การเปิดเผยผลการรับฟังความคิดเห็น การวิเคราะห์ผลกระทบ 
ที่อาจเกิดขึ้นจากร่างพระราชบัญญัติ และหลักเกณฑ์ตรวจสอบความจ าเป็นในการตราพระราชบัญญัติ  
(Checklist) 
 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้มีการเปิด เผยสรุปผล 
การรับฟังความคิดเห็นและการวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากร่างพระราชบัญญัติ คุ้มครองแรงงาน 
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (www.parliament.go.th) 

๗ .๑ .๒  ส รุ ป ผล ก า ร ด า เ นิ นก า ร ต า มมา ต ร า  ๗ ๗  ขอ ง รั ฐ ธ ร ร ม นูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทยในชั้นการพิจารณาของวุฒิสภา 

นนชั้ นการ พิจารณาของคณะกรรมาธิ ก ารวิ ส ามัญ ได้ น าข้ อมู ล 
ที่ได้จากการรับฟังความคิดเห็น การวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากร่างพระราชบัญญัตินี้ รวมถึง 
การเปิดเผยข้อมูลต่อประชาชนและหลักเกณฑ์การตรวจสอบความจ าเป็นนนการตราพระราชบัญญัติ 
(Checklist) มาประกอบการพิจารณาด้วยแล้ว 

นอกจากนี้ เพ่ือประโยชน์นนการมีส่วนร่วมและการรับฟังความคิดเห็น 
ของประชาชนและผู้เกี่ยวข้อง คณะกรรมาธิการวิสามัญได้มีการรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่ เกี่ยวข้อง 
โดยได้เชิญผู้แทนจากส านักงานประกันสังคม สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย หอการค้าไ ทย 
และสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย และสมาพันธ์เอสเอ็มอีไทย มานห้ข้อมูลและข้อคิดเห็น เพ่ือประกอบ 
การพิจารณาของคณะกรรมาธิการวิสามัญด้วย 

https://web.parliament.go.th)ตั้งแต่วันที่
https://web.parliament.go.th)ตั้งแต่วันที่
https://web.parliament.go.th/
http://www.parliament.go.th/


( ๖ ) 

๗.๒ การพิจารณาศึกษาร่างพระราชบัญญัติของวุฒิสภา ตามข้อบังคับการประชุมวุฒิสภา 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๑๑๙ 

ด้วยนนคราวประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญกิจการวุฒิสภา ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ 
เมื่ อวันพุธที่  ๒ ตุลาคม ๒๕๖๗ ที่ประชุมพิจารณาเห็นว่าร่ างพระราชบัญญัติคุ้ มครองแรงงาน 
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... เป็นร่างพระราชบัญญัติซึ่งสภาผู้แทนราษฎรมีมติรับหลักการนนวาระที่หนึ่งแล้ว  
และมีความจ าเป็นเกี่ยวกับประโยชน์สาธารณะ จึงมอบหมายนห้คณะกรรมาธิการสามัญประจ าวุฒิสภา 
จ านวน ๕ คณะ ได้แก่ คณะกรรมาธิการการต่างประเทศ คณะกรรมาธิการการพัฒนาการเมือง การมีส่วนร่วม 
ของประชาชน สิทธิมนุษยชน สิทธิ เสรีภาพ และการคุ้มครองผู้บริโภค คณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคม 
และกิจการเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และความหลากหลายทางสังคม
คณะกรรมาธิการการพาณิชย์และการอุตสาหกรรม และคณะกรรมาธิการการแรงงาน พิจารณาศึกษา  
ร่างพระราชบัญญัติดังกล่าว ตามข้อบังคับการประชุมวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๑๑๙ 

คณะกรรมาธิการวิสามัญได้น าผลการพิจารณาศึกษาของคณะกรรมาธิการ 
สามัญประจ าวุฒิสภา จ านวน ๕ คณะ มานช้ประกอบการพิจารณาร่างพระราชบัญญัตินี้ด้วยแล้ว 

๗.๓ ผลการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ  
ชื่อร่างพระราชบัญญัติ     ไม่มีการแก้ไข 
 
ค าปรารภ       ไม่มีการแก้ไข 
 
มาตรา ๑   ไม่มีการแก้ไข 
 
มาตรา ๒   ไม่มีการแก้ไข 
 
มาตรา ๓ เพิ่มมาตรา ๔/๑   ไม่มีการแก้ไข 

นายชนิสร์  คล้ายสังข์ 
และนางสาวพรฤดี  วุฒิปัญญารัตนกุล ขอสงวนความเห็นตัดมาตรา ๓ 
(กรรมาธิการ)   ออกทั้งมาตรา ดังนี้   
“มาตรา ๓  ให้เพ่ิมความต่อไปน้ีเป็นมาตรา ๔/๑ แห่งพระราชบัญญัติ

คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑  
“มาตรา ๔/๑  ในกรณีที่ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการ 

ส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ องค์การมหาชน หน่วยงาน 
ของรัฐตามที่มีกฎหมายก าหนดได้ท าการจ้างบุคคลธรรมดาให้มาท างานในลักณณะจ้างเหมาบริการ 
หรือในลักณณะเดียวกัน โดยจ่ายค่าตอบแทนการท างานส าหรับระยะเวลาการท างานปกติเป็นรายวัน  
รายเดือน หรือระยะเวลาอื่น และหน่วยงานดังกล่าวเป็นผู้ควบคุม ก ากับ ดูแลการท างานของบุคคล 



( ๗ ) 

ที่มาท างาน ให้หน่วยงานที่จ้างด าเนินการให้บุคคลดังกล่าวได้รับค่าตอบแทนการท างาน มีวันหยุดประจ า
สัปดาห์ วันหยุดตามประเพณี วันหยุดพักผ่อนประจ าปี วันลาป่วย วันลาคลอด วันและเวลาท างาน  
เวลาพักได้ไม่น้อยกว่าตามสิทธิที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ์ 
และเงื่อนไขที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

บร รด าคดี ที่ เ กิ ด จ ากข้ อ พิพาทระหว่ า งห น่ วย งานหรื อ เ จ้ าห น้ าที่ 
ของหน่วยงานผู้ว่าจ้างกับบุคคลผู้รับจ้างงานอันเกี่ยวกับสิทธิและหน้าที่ตามวรรคหน่ึง ให้อยู่ในเขตอ านาจ
ของศาลแรงงาน” 

 
นางกานต์เปรมปรีด์  ชิตานนท์   ขอสงวนความเห็นเพิ่มความเป็น 
(กรรมาธิการ)   วรรคสามของมาตรา ๔/๑ ดังนี้  
“การด าเนินการตามวรรคหนึ่งจะต้องไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายของหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง” 
 
นางสาวรัชนีกร  ทองทิพย์   ขอแปรญัตติแก้ไขความนนวรรคหนึ่ง 
       ของมาตรา ๔/๑ ดังนี้ 
“มาตรา ๔/๑  ในกรณีที่ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น 

รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ องค์การมหาชน หน่วยงานในก ากับของรัฐ 
หน่วยงานของรัฐตามที่มีกฎหมายก าหนดได้ท าการจ้างบุคคลธรรมดาให้มาท างานในลักษณะจ้างเหมาบริการ
หรือในลักษณะเดียวกัน โดยจ่ายค่าตอบแทนการท างานส าหรับระยะเวลาการท างานปกติเป็นรายวัน รายเดือน 
หรือระยะเวลาอื่น และหน่วยงานดังกล่าวเป็นผู้ควบคุม ก ากับ ดูแลการท างานของบุคคลที่มาท างาน ให้หน่วยงาน
ที่จ้างด าเนินการให้บุคคลดังกล่าวได้รับค่าตอบแทนการท างานมีวันหยุดประจ าสัปดาห์ วันหยุดตามประเพณี 
วันหยุดพักผ่อนประจ าปี วันลาป่วย วันลาคลอด วันและเวลาท างาน เวลาพักได้ไม่น้อยกว่าตามสิทธิที่ก าหนด 
ไว้ในกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ และเงื่อนไขที่ก าหนดในกฎกระทรวง” 

คณะกรรมาธิการไม่เห็นด้วย   ผู้แปรญัตติขอสงวน 
 

มาตรา ๔ แก้ไขวรรคหนึ่งของมาตรา ๔๑ ไม่มีการแก้ไข 
 นายชินโชติ  แสงสังข์     ขอสงวนความเห็นแก้ไขความนน 

(กรรมาธิการ)   วรรคหนึ่งของมาตรา ๔๑ ดังนี้  
“มาตรา ๔๑  นห้ลูกจ้างซึ่งเป็นหญิงมีครรภ์มีสิทธิลาเพ่ือคลอดบุตรครรภ์หนึ่ง 

ไม่เกินหน่ึงร้อยยี่สิบหนึ่งร้อยแปดสิบวัน หรือตามจ านวนวันที่ก าหนดนนพระราชกฤษฎีกา” 
 
 
 



( ๘ ) 

นางอังคณา  นีละไพจิตร 
และนายวีรยุทธ  สร้อยทอง   ขอแปรญัตติแก้ไขความนน 
   วรรคหนึ่งของมาตรา ๔๑ ดังนี้ 
“มาตรา ๔๑  นห้ลูกจ้างซึ่งเป็นหญิงมีครรภ์มีสิทธิลาเพ่ือคลอดบุตรครรภ์หนึ่ง 

ไม่เกินหน่ึงร้อยยี่สิบหนึ่งร้อยแปดสิบวัน หรือตามจ านวนวันที่ก าหนดนนพระราชกฤษฎีกา” 

คณะกรรมาธิการไม่เห็นด้วย   ผู้แปรญัตติขอสงวน 
 
นางสาวรัชนีกร  ทองทิพย์   ขอแปรญัตติแก้ไขความนน 
   วรรคหนึ่งของมาตรา ๔๑ ดังนี้ 
 “มาตรา ๔๑  ให้ลูกจ้างซึ่งเป็นหญิงมีครรภ์มีสิทธิลาเพ่ือคลอดบุตรครรภ์หนึ่ง 

ไม่เกินหน่ึงร้อยยี่สิบวัน หรือตามจ านวนวันที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา หรือตามจ านวนวันที่ก าหนด 
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ท างานไม่เกินหนึ่งปี มีสิทธิลาเพ่ือคลอดบุตรได้ไม่เกินหนึ่งร้อยย่ีสิบวัน 
(๒) ท างานเกินห้าป ีมีสิทธิลาเพื่อคลอดบุตรได้ไม่เกนิหนึง่ร้อยหา้สิบวนั  
(๓) ท างานเกินสิบปี มีสิทธิลาเพื่อคลอดบุตรได้ไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน” 

คณะกรรมาธิการไม่เห็นด้วย   ผู้แปรญัตติขอสงวน 
 
นางสาวตวงคุณ  ทรงธรรมวัฒน์   ขอแปรญัตติแก้ไขความนน 
   วรรคหนึ่งของมาตรา ๔๑ ดังนี้ 
 “มาตรา ๔๑  นห้ลูกจ้างซึ่งเป็นหญิงมีครรภ์มีสิทธิลาเพ่ือคลอดบุตรครรภ์หนึ่ง 

ไม่เกินหนึ่งร้อยย่ีสิบวัน หรือตามจ านวนวันที่ก าหนดในพระราชกฤณฎีกา” 

คณะกรรมาธิการได้ชี้แจงแล้ว   ผู้แปรญัตติพอนจ 
 

มาตรา ๕ เพิ่มวรรคสีข่องมาตรา ๔๑   ไม่มีการแก้ไข 
นางอังคณา  นีละไพจิตร 
และนางสาวอัจฉรพรรณ  หอมรส   ขอแปรญัตติแก้ไขความนนวรรคสี ่

    ของมาตรา ๔๑ ดังนี้ 
“ลูกจ้างหญิงซึ่งนช้สิทธิลาเพ่ือคลอดบุตรตามวรรคหนึ่งแล้ว มีสิทธิลาต่อเนื่อง 

เพ่ือเลี้ยงดูบุตรได้อีกไม่เกินสิบห้าสามสิบวัน นนกรณีที่บุตรมีภาวะการเจ็บป่วยที่เสี่ยงต่อการเกิดโรคแทรกซ้อน 
มีความผิดปกติหรือมีภาวะความพิการ ทั้งนี้ นห้ลูกจ้างแสดงนบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันประกอบการลาด้วย” 

คณะกรรมาธิการไม่เห็นด้วย   ผู้แปรญัตติขอสงวน 
 
 
 



( ๙ ) 

นางสาวรัชนีกร  ทองทิพย์   ขอแปรญัตติแก้ไขความนนวรรคสี ่
    ของมาตรา ๔๑ ดังนี้ 
“ลูกจ้างหญิงซึ่งนช้สิทธิลาเพ่ือคลอดบุตรตามวรรคหนึ่งแล้ว มีสิทธิลาต่อเนื่อง 

เพ่ือเลี้ยงดูบุตรได้อีกไม่เกินสิบห้าวัน นนกรณีที่บุตรมีภาวะการเจ็บป่วยที่เสี่ยงต่อการเกิดโรคแทรกซ้อน 
มีความผิดปกติหรือมีภาวะความพิการ ทั้งนี้ นห้ลูกจ้างแสดงนบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันของบุตรประกอบ 
การลาด้วย” 

คณะกรรมาธิการไม่เห็นด้วย   ผู้แปรญัตติขอสงวน 
  

มาตรา ๖ เพิ่มมาตรา ๔๑/๑   ไม่มีการแก้ไข 
นางอังคณา  นีละไพจิตร   ขอแปรญัตติแก้ไขความนน 
   มาตรา ๔๑/๑ ดังนี้ 
“มาตรา ๔๑/๑  นห้ลูกจ้างมีสิทธิลาเพ่ือช่วยเหลือคู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินฉันสามี

ภริยา หรือผู้อื่นที่อยู่นนความปกครองซึ่งคลอดบุตรครรภ์หนึ่งได้ไม่เกินสิบห้าวัน โดยนช้สิทธิก่อนหรือนนวันที่ลา
ภายนนเก้าสิบวันนับแต่วันที่คลอดบุตร” 

คณะกรรมาธิการไม่เห็นด้วย   ผู้แปรญัตติขอสงวน 
 
นางสาวอัจฉรพรรณ  หอมรส   ขอแปรญัตติแก้ไขความนน 
   มาตรา ๔๑/๑ ดังนี้ 
“มาตรา ๔๑/๑  นห้ลูกจ้างมีสิทธิลาเพ่ือช่วยเหลือคู่สมรสซึ่งคลอดบุตรครรภ์หนึ่งได้

ไม่เกินสิบห้าสามสิบวัน โดยนช้สิทธิก่อนหรือนนวันที่ลาภายนนเก้าสิบหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันที่คลอดบุตร” 

คณะกรรมาธิการไม่เห็นด้วย   ผู้แปรญัตติขอสงวน 
 
นายวีรยุทธ  สร้อยทอง   ขอแปรญัตติแก้ไขความนน 
   มาตรา ๔๑/๑ ดังนี้ 
“มาตรา ๔๑/๑  นห้ลูกจ้างมีสิทธิลาเพ่ือช่วยเหลือคู่สมรสซึ่งคลอดบุตรครรภ์หนึ่ง 

ได้ไม่เกินสิบห้าวัน โดยนช้สิทธิก่อนหรือนนวันที่ลาภายนนเก้าสิบวันนับแต่วันที่คลอดบุตร สิทธิดังกล่าว 
นห้ครอบคลุมถึงกรณีที่ลูกจ้างนช้สิทธิลาหยุดเพ่ือเลี้ยงดูบุตรซึ่งตนได้รับรองว่าเป็นบุตรโดยชอบด้วยกฎหมาย” 

คณะกรรมาธิการไม่เห็นด้วย   ผู้แปรญัตติขอสงวน 
 
 
 
 
 



( ๑๐ ) 

นางสาวรัชนีกร  ทองทิพย์   ขอแปรญัตติแก้ไขความนน 
   มาตรา ๔๑/๑ ดังนี้ 
“มาตรา ๔๑/๑  นห้ลูกจ้างมีสิทธิลาเพื่อช่วยเหลือคู่สมรสโดยชอบด้วยกฎหมาย 

ซึ่งคลอดบุตรครรภ์หนึ่งได้ไม่เกินสิบห้าวัน โดยนช้สิทธิก่อนหรือนนวันที่ลาภายนนเก้าสิบวันนับแต่วันที่คลอดบุตร” 

คณะกรรมาธิการไม่เห็นด้วย   ผู้แปรญัตติขอสงวน 
 

มาตรา ๗ แก้ไขมาตรา ๕๙   ไม่มีการแก้ไข 
นางสาวตวงคุณ  ทรงธรรมวัฒน์   ขอแปรญัตติแก้ไขความนน 
   มาตรา ๕๙ ดังนี้ 
“มาตรา ๕๙  นห้นายจ้างจ่ายค่าจ้างนห้แก่ลูกจ้างซึ่งเป็นหญิงมีครรภ์นนวันลา 

เพื่อคลอดบุตรตามมาตรา ๔๑ วรรคหนึ่ง เท่ากับค่าจ้างนนวันท างานตลอดระยะเวลาที่ลา แต่ไม่เกินหกสิบ 
สี่สิบห้าวันหรือตามที่ก าหนดในพระราชกฤณฎีกา” 

คณะกรรมาธิการไม่เห็นด้วย   ผู้แปรญัตติขอสงวน 
 
นายวีรยุทธ  สร้อยทอง   ขอแปรญัตติแก้ไขความนน 
   มาตรา ๕๙ ดังนี้ 
“มาตรา ๕๙  นห้นายจ้างจ่ายค่าจ้างนห้แก่ลูกจ้างซึ่งเป็นหญิงมีครรภ์นนวันลา 

เพ่ือคลอดบุตรตามมาตรา ๔๑ วรรคหนึ่ง เท่ากับค่าจ้างนนวันท างานตลอดระยะเวลาที่ลาแต่ไม่เกินหกสิบ 
เก้าสิบวันหรือตามที่ก าหนดนนพระราชกฤษฎีกา” 

คณะกรรมาธิการไม่เห็นด้วย   ผู้แปรญัตติขอสงวน 
 

มาตรา ๘ เพิ่มมาตรา ๕๙/๑ และมาตรา ๕๙/๒ ไม่มีการแก้ไข 
 

มาตรา ๕๙/๑    ไม่มีการแก้ไข 
นางสาวรัชนีกร  ทองทิพย์   ขอแปรญัตติแก้ไขความนน 
   มาตรา ๕๙/๑ ดังนี้ 
“มาตรา ๕๙/๑  นห้นายจ้ างจ่ ายค่ าจ้ างนห้แก่ลูกจ้ างซึ่ งนช้สิทธิลา 

ตามมาตรา ๔๑ วรรคสี่ เท่ากับค่าจ้างนนวันท างานตลอดระยะเวลาที่ลาในอัตราร้อยละห้าสิบของค่าจ้างส าหรับ
วันที่ลา” 

คณะกรรมาธิการไม่เห็นด้วย   ผู้แปรญัตติขอสงวน 
 
 



( ๑๑ ) 

นางสาวอัจฉรพรรณ  หอมรส   ขอแปรญัตติแก้ไขความนน 
   มาตรา ๕๙/๑ ดังนี้ 
“มาตรา ๕๙/๑  นห้นายจ้างจ่ายค่าจ้างนห้แก่ลูกจ้างซึ่ ง นช้สิทธิลา 

ตามมาตรา ๔๑ วรรคสี่ เท่ากับค่าจ้างนนวันท างานตลอดระยะเวลาที่ลานนอัตราร้อยละห้าสิบของค่าจ้าง 
ส าหรับวันที่ลา หรือตามจ านวนวันที่ก าหนดนนพระราชกฤษฎีกา” 

  คณะกรรมาธิการได้ชี้แจงแล้ว   ผู้แปรญัตติพอนจ 
 

มาตรา ๕๙/๒   ไม่มีการแก้ไข 
นางสาวรัชนีกร  ทองทิพย์   ขอแปรญัตติแก้ไขความนน 
   มาตรา ๕๙/๒ ดังนี้ 
“มาตรา ๕๙/๒  นห้นายจ้างจ่ายค่าจ้างนห้แก่ลูกจ้างซึ่ งนช้สิทธิลา 

ตามมาตรา ๔๑/๑ เท่ากับค่าจ้างนนวันท างานตลอดระยะเวลาที่ลาแต่ไม่เกินสิบห้าวัน” 

คณะกรรมาธิการไม่เห็นด้วย   ผู้แปรญัตติขอสงวน 
 
นางสาวอัจฉรพรรณ  หอมรส   ขอแปรญัตติแก้ไขความนน 
   มาตรา ๕๙/๒ ดังนี้ 
“มาตรา ๕๙/๒  นห้นายจ้างจ่ายค่าจ้างนห้แก่ลูกจ้างซึ่ งนช้สิทธิลา 

ตามมาตรา ๔๑/๑ เท่ากับค่าจ้างนนวันท างานตลอดระยะเวลาที่ลาแต่ไม่เกินสิบห้าวัน หรือตามจ านวนวัน 
ที่ก าหนดนนพระราชกฤษฎีกา” 

  คณะกรรมาธิการได้ชี้แจงแล้ว   ผู้แปรญัตติพอนจ 
 

มาตรา ๙ แก้ไขวรรคหนึ่งของมาตรา ๑๑๕/๑ ไม่มีการแก้ไข 
 

 ๘. ข้อสังเกตคณะกรรมาธิการวิสามัญ 
  คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ..) 
พ.ศ. .... เห็นควรตั้งข้อสังเกตเพ่ือเสนอต่อที่ประชุมวุฒิสภาพิจารณา ดังนี้ 
 ๘.๑ ปัจจุบันมีผู้ รับจ้าง เหมาบริการที่ ท างานนนหน่วยงานภาครัฐจ านวนมาก 
โดยสภาพการจ้างงานมีลักษณะและรูปแบบเป็นการจ้างท าของมินช่การจ้างแรงงาน ซึ่งไม่ถือว่า 
เป็นการด าเนินการจ้างแรงงานที่มีอยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ นช้บังคับ  จึงไม่สามารถก าหนด 
บทเฉพาะกาลเพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านสิทธิดังกล่าวได้ตามกฎหมาย ทั้งนี้ นนกรณีที่ไม่มีบทบัญญัติ 
หรือแนวทางรองรับการเปลี่ยนผ่านซึ่งสิทธิที่มีอยู่เดิมตามกฎหมาย อาจส่งผลกระทบต่อโอกาสนนการได้รับ
การจ้างงานอย่างต่อเนื่องของผู้รับจ้างเหมาบริการนนทุกหน่วยงานรัฐ จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กรมบัญชีกลาง ส านักงานประกันสังคม ควรเร่งรัด



( ๑๒ ) 

พิจารณาแนวทางนนการด าเนินการเพ่ือรองรับผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการบังคับนช้กฎหมาย ทั้งนนส่วน 
ที่เป็นการก าหนดนโยบาย แนวปฏิบัติ และการแก้ไขกฎหมายต่าง ๆ ตลอดจนเร่งรัดการออกกฎหมายล าดับรอง 
ที่เกี่ยวข้องโดยเร็ว 

๘.๒ ตามความนนมาตรา ๔ แก้ ไขเ พ่ิมเติมความนนวรรคหนึ่ งของมาตรา ๔๑  
แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  
(ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้ก าหนดนห้ลูกจ้างหญิงมีครรภ์มีสิทธิลาเพื่อคลอดบุตรครรภ์หนึ่งไม่เกิน ๑๒๐ วัน  
หรือตามจ านวนวันที่ก าหนดนนพระราชกฤษฎีกานั้น ควรก าหนดสิทธินนการลาที่มีจ านวนวันลาที่ชัดเจน 
แน่นอนเท่านั้น หากนนอนาคตมีเหตุผลและความจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขจ านวนวันลาดังกล่าว  
ควรด าเนินการพิจารณาโดยฝ่ายนิติบัญญัติเพ่ือนห้เกิดความละเอียดรอบคอบ ซึ่งการก าหนดนห้สามารถ 
เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขจ านวนวันได้โดยการตราเป็นพระราชกฤษฎีกาอันเป็นอ านาจของฝ่ายบริหาร 
อาจมีความยืดหยุ่นและรวดเร็วก็จริง แต่มีข้อที่ควรพึงระมัดระวังเกี่ยวกับการน าประเด็นการแก้ไขดังกล่าว   
ไปนช้ประโยชน์นนทางการเมือง ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อผู้ประกอบการและภาคธุรกิจโดยรวม และอาจน าไปสู่  
การเลิกจ้างหรือการเลือกปฏิบัติกับลูกจ้างหญิงได้ ดังนั้น นนการตราพระราชกฤษฎีกาเพ่ือเพ่ิมจ านวน   
วันลาคลอดบุตร หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรมีความเคร่งครัดและมีแนวนโยบายที่ชัดเจน โดยจะต้อง   
มีการเปิดนห้มีการรับฟังความเห็นตามกฎหมายว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท าร่างกฎหมายและการประเมินผล 
สัมฤทธิ์ของกฎหมาย และควรขอความเห็นจากองค์กรตามหลักการไตรภาคีมาประกอบการพิจารณาด้วย ทั้งนี้ 
เพ่ือนห้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมนนการพิจารณาก าหนดจ านวนวันลาคลอด และเพ่ือนห้การก าหนด
วันลาคลอดเป็นไปอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและการประกอบธุรกิจของประเทศไทย   

๘.๓ กรณีองค์การอนามัยโลกที่แนะน านห้มารดาเลี้ยงลูกด้วยนมแม่เพียงอย่างเดียว   
โดยไม่นห้อาหารอื่นผสมอย่างน้อย ๖ เดือน นั้น มาตรการทางกฎหมายนนการคุ้มครองและดูแลสิทธิ   
ของลูกจ้างหญิงตั้งครรภ์โดยการก าหนดนห้สิทธิวันลาคลอด เพ่ือนห้ครอบคลุมจ านวนวันตามค าแนะน าดังกล่าว 
อาจไม่เพียงพอนนปัจจุบัน ดังนั้น กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควรมีมาตรการ
หรือแนวปฏิบัติ เ พ่ิมเติม โดยความร่วมมือของสถานประกอบการที่มีความพร้อมนนการจัดสถานที่ 
ที่เหมาะสมเพื่อนห้แม่สามารถนห้นมลูกได้ภายนนสถานประกอบการหรือสถานที่ที่เหมาะสม โดยจัดสิ่งอ านวย
ความสะดวกเพ่ือรองรับอย่างเหมาะสมและถูกสุขอนามัย เป็นต้น อันจะท านห้การพัฒนาทุนมนุษย์  
ของประเทศไทยเป็นไปอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับค าแนะน าดังกล่าว 

๘.๔ กรณีสิทธิการลาเพ่ือช่วยเหลือคู่สมรส ซึ่งเป็นสิทธิที่จะเกิดขึ้นนหม่นนกฎหมาย 
ว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน โดยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานควรจัดท าแผนงาน 
นนการติดตาม วิเคราะห์ ประเมินผลกระทบและผลสัมฤทธิ์เกี่ยวกับการบังคับนช้กฎหมายดังกล่าวนนแต่ละระยะ 
ทั้งนนมิติเชิงสังคม เศรษฐกิจ และด้านอื่น ๆ ที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือประโยชน์นนการปรับปรุงสิทธิดังกล่าว 
นห้มีความเหมาะสมต่อไปนนอนาคต นอกจากนี้ กรณีการนห้สิทธิลูกจ้างลาเพ่ือช่วยเหลือคู่สมรส ซึ่งคลอดบุตร
ครรภ์หนึ่งได้ไม่เกินสิบห้าวันเป็นการก าหนดจ านวนวันที่จ ากัดเกินไป หากนนอนาคตมีการเสนอแก้ไขกฎหมาย







 
 

( ก ) 

บันทึกหลักการและเหตุผล 
ประกอบร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ..)  

พ.ศ. ....  
   

 
หลักการ 

 

 แก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ดังต่อไปนี้ 
 (1) เพ่ิมเติมให้บุคคลใดที่ท างานกับส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน  
และหน่วยงานของรัฐ ได้รับค่าตอบแทนการท างาน มีวันหยุดประจ าสัปดาห์ วันหยุดตามประเพณี  
วันหยุดพักผ่อนประจ าปี วันลาป่วย วันลาคลอด วันและเวลาท างาน เวลาพัก ไม่น้อยกว่ากฎหมาย 
ว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานและคดีที่เกิดจากข้อพิพาทระหว่างส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน  
และหน่วยงานของรัฐกับบุคคลผู้รับจ้างงานอันเกี่ยวกับสิทธิและหน้าที่ให้อยู่ในเขตอ านาจของ 
ศาลแรงงาน (เพ่ิมเติมมาตรา 4/1) 
 (2) แก้ไขเพ่ิมเติมก าหนดวันลาคลอดบุตรของลูกจ้างหญิงมีครรภ์ได้ตามจ านวนวัน 
ที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา (แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา 41) 
 (3) ก าหนดให้ลูกจ้างชายมีสิทธิลาเพ่ือช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร (เ พ่ิมเติม 
มาตรา 41/1) 
 (4) แก้ไขเพ่ิมเติมให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างหญิงที่ลาคลอดบุตรได้รับค่าจ้าง 
ตามพระราชกฤษฎีกา (แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา 59) 
 (5) แก้ไขเพ่ิมเติมให้นายจ้างสามารถยื่นแบบแสดงสภาพการจ้างและสภาพการท างานได้  
(แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา 115/1) 

 
เหตุผล 

 
 โดยที่พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ใช้บังคับมาเป็นระยะเวลานาน  
มีบทบัญญัติบางประการไม่สอดคล้องกับสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป  
สมควรแก้ไขเพ่ิมเติมบทบัญญัติเกี่ยวกับการก าหนดให้ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน  
หน่วยงานของรัฐ ซึ่งจ้างบุคคลธรรมดามาท างานให้ได้รับค่าตอบแทนการท างาน มีวันหยุดประจ าสัปดาห์  
วันหยุดตามประเพณี วันหยุดพักผ่อนประจ าปี วันลาป่วย วันลาคลอด วันและเวลาท างาน เวลาพัก  
ไม่น้อยกว่ากฎหมายว่าด้วยคุ้มครองแรงงาน และอยู่ในเขตอ านาจของศาลแรงงาน นอกจากนี้  
เพ่ือส่งเสริมแรงงานหญิงที่มีครรภ์มีสิทธิลาเพ่ือคลอดบุตรครรภ์หนึ่งและได้รับค่าจ้างตามที่ก าหนดไว้ 
ในพระราชกฤษฎีกาได้โดยให้ลูกจ้างชายมีสิทธิลาเพ่ือช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตรได้ตามที่ตกลง 
ในสัญญาหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน รวมทั้งให้นายจ้างสามารถยื่นแบบแสดงสภาพการจ้าง 
และสภาพการท างาน โดยลดขั้นตอนการด าเนินการของพนักงานตรวจแรงงานในการส่งแบบ 
แสดงสภาพการจ้างและสภาพการท างานเป็นหนังสือให้กับนายจ้าง จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 
 

(นายวรศิษฎ์  เลียงประสิทธิ์ กับคณะ  เป็นผู้เสนอ) 
 
 

 



  

  

( ข ) 
 

บันทึกหลักการและเหตุผล 
ประกอบร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ..)  

พ.ศ. .... 
   

 
หลักการ 

 

 (1) แก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ให้ใช้บังคับรวมถึง  
ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานของรัฐ ที่ตั้งขึ้น 
โดยพระราชบัญญัติหรือพระราชกฤษฎีกา ในกรณีที่หน่วยงานข้างต้นได้มีพระราชบัญญัติ   
กฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ หรือกฎหมายอ่ืนใดใช้บังคับแล้ว ให้ใช้กฎหมายนั้น แต่หากมี  
บทบัญญัติใดก าหนดสิทธิประโยชน์ของผู้ปฏิบัติงาน แรงงาน ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง  
หรือมาตรฐานในการคุ้มครองแรงงานต่ ากว่าที่ก าหนดในพระราชบัญญัตินี้ ให้ใช้พระราชบัญญัตินี้แทน 
(แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา 4) 
 (2) แก้ไขเพ่ิมเติมให้ลูกจ้างซึ่งเป็นหญิงมีครรภ์มีสิทธิลาเพ่ือคลอดหรือเลี้ยงดูบุตรครรภ์หนึ่ง  
รวมกันไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน โดยได้รับค่าจ้างไม่น้อยกว่าเก้าสิบวัน และรับสิทธิประโยชน์  
จากส านักงานประกันสังคมเพ่ิมเติมอีกเก้าสิบวัน และก าหนดให้มารดาของบุตรสามารถมอบสิทธิการลา 
เลี้ยงดูบุตรส่วนของตนให้บิดาตามกฎหมายของบุตรหรือคู่สมรสตามกฎหมายของตนได้ไม่เกินเก้าสิบวัน  
ในกรณีไม่มีบิดาหรือมารดาให้ผู้ปกครองตามกฎหมายได้รับสิทธิ (แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา 41) 

 
เหตุผล 

 
 โดยที่พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ที่ใช้บังคับ 
ในปัจจุบันมีบทบัญญัติบางประการไม่เหมาะสมกับสภาพการณ์ในปัจจุบัน ประกอบกับสถานการณ์  
ในปัจจุบันมีผู้ใช้แรงงานมากกว่าเจ็ดแสนคนที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานภาครัฐ แต่ไม่มีกฎ ระเบียบ  
ข้อบังคับที่คุ้มครองให้เป็นไปตามมาตรฐานของกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน ดังนั้น เพ่ือเป็น 
การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนผู้ใช้แรงงานโดยรวม เพ่ือให้เกิดความมั่นคงทางเศรษฐกิจ  
ตลอดจนเป็นการคุ้มครองศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ เพ่ิมอ านาจต่อรองและเพ่ิมเวลาเรียนรู้ส าหรับ 
แรงงานเพ่ือพัฒนาตนเอง และให้หน่วยงานของภาครัฐเป็นแบบอย่างของการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน 
จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 
 

(นางสาววรรณวิภา  ไม้สน กับคณะ  เป็นผู้เสนอ) 
 
 
 
 
 
 

 



  

  

( ค ) 
 

 

บันทึกหลักการและเหตุผล 
ประกอบร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ..) 

พ.ศ. .... 
   

 
หลักการ 

 
แก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ดังต่อไปนี้ 
(๑) เพ่ิมเติมให้บุคคลใดที่ท างานกับส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 

และหน่วยงานของรัฐ ได้รับค่าตอบแทนการท างาน มีวันหยุดประจ าสัปดาห์ วันหยุดตามประเพณี 
วันหยุดพักผ่อนประจ าปี วันลาป่วย วันลาคลอด วันและเวลาท างาน เวลาพัก ไม่น้อยกว่ากฎหมาย 
ว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และคดีที่เกิดจากข้อพิพาทระหว่างส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องค์การมหาชน และหน่วยงานของรัฐกับบุคคลผู้รับจ้างงานอันเก่ียวกับสิทธิและหน้าที่ให้อยู่ใน 
เขตอ านาจของศาลแรงงาน (เพ่ิมมาตรา ๔/๑) 
  (๒) แก้ไขเพ่ิมเติมก าหนดวันลาคลอดบุตรของลูกจ้างหญิงมีครรภ์ได้ตามจ านวนวัน 
ที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา (แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๔๑) 
  (๓) ก าหนดให้ลูกจ้างชายมีสิทธิลาเพ่ือช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร (เพ่ิมมาตรา ๔๑/๑) 
  (๔) แก้ไขเพ่ิมเติมให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างหญิงที่ลาคลอดบุตรได้รับค่าจ้าง 
ตามพระราชกฤษฎีกา (แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๕๙)  
  (๕) เพ่ิมเติมสิทธิให้ลูกจ้างหญิงลาต่อเนื่องเพ่ือเลี้ยงดูบุตร ในกรณีท่ีบุตรมีภาวะ 
การเจ็บป่วย มีความผิดปกติหรือมีภาวะความพิการได้รับค่าจ้างในระหว่างที่ลา (เพ่ิมมาตรา ๕๙/๑) 
  (๖) เพ่ิมเติมสิทธิให้ลูกจ้างที่ลาเพ่ือช่วยเหลือคู่สมรสอีกฝ่ายหนึ่งซึ่งคลอดบุตรได้รับ
ค่าจ้างในระหว่างที่ลา (เพ่ิมมาตรา ๕๙/๒) 
  (๗) แก้ไขเพ่ิมเติมให้นายจ้างสามารถยื่นแบบแสดงสภาพการจ้างและสภาพการท างานได้ 
(แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๑๑๕/๑) 
 

เหตุผล 
 

โดยที่พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ใช้บังคับมาเป็นระยะเวลานาน 
มีบทบัญญัติบางประการไม่สอดคล้องกับสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
สมควรแก้ไขเพ่ิมเติมบทบัญญัติเกี่ยวกับการก าหนดให้ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
หน่วยงานของรัฐ ซึ่งจ้างบุคคลธรรมดามาท างานให้ได้รับค่าตอบแทนการท างาน มีวันหยุดประจ า
สัปดาห์ วันหยุดตามประเพณี วันหยุดพักผ่อนประจ าปี วันลาป่วย วันลาคลอด วันและเวลาท างาน 
เวลาพัก ไมน่้อยกว่ากฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และอยู่ในเขตอ านาจของศาลแรงงาน 
นอกจากนี้ เพื่อส่งเสริมแรงงานหญิงที่มีครรภ์มีสิทธิลาเพ่ือคลอดบุตรครรภ์หนึ่งและได้รับค่าจ้างตามที่
ก าหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาได้ และเพ่ิมเติมสิทธิให้ลูกจ้างหญิงที่ลาคลอดมีสิทธิลาต่อเนื่อง 
เพ่ือเลี้ยงดูบุตร ในกรณีท่ีบุตรมีภาวะการเจ็บป่วย มีความผิดปกติหรือมีภาวะความพิการ โดยได้รับ
ค่าจ้างในระหว่างที่ลา ให้ลูกจ้างมีสิทธิลาเพ่ือช่วยเหลือคู่สมรสที่คลอดบุตรโดยได้รับค่าจ้างในระหว่าง
ที่ลา รวมทั้งให้นายจ้างสามารถยื่นแบบแสดงสภาพการจ้างและสภาพการท างาน โดยลดขั้นตอน 
การด าเนินการของพนักงานตรวจแรงงานในการส่งแบบแสดงสภาพการจ้างและสภาพการท างาน 
เป็นหนังสือให้กับนายจ้าง จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 



  

  

( ง )  
 

หมายเหตุ 
 สภาผู้แทนราษฎรเห็นชอบด้วยกับข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการฯ ในการแก้ไข
เพ่ิมเติมหลักการและเหตุผลโดยให้ประธานสภาผู้แทนราษฎรแจ้งไปยังคณะรัฐมนตรี ตามข้อบังคับ
การประชุมสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๑๒๗ ประกอบข้อ ๑๐๕ และเพ่ือประโยชน์ 
ในการพิจารณาของวุฒิสภา จึงขอส่งหลักการและเหตุผลที่ได้แก้ไขเพ่ิมเติมมาเพ่ือพิจารณา 

 
 



ร่าง 
พระราชบัญญัติ 

คุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ..) 
พ.ศ. .... 

   
 

................................................... 

................................................... 

................................................... 
 

............................................................................................................................. ......................
....................................................................................... 

 
โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 
 
พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  

ซึ่งมาตรา ๒๖ ประกอบกับมาตรา ๒๗ และมาตรา ๔๐ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
บัญญัติให้กระท าได้โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 

 
เหตุผลและความจ าเป็นในการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลตามพระราชบัญญัตินี้  

เพ่ือเป็นการยกระดับการคุ้มครองลูกจ้างซึ่งเป็นประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศมีความม่ันคงในการท างาน 
และคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ซึ่งการตราพระราชบัญญัตินี้สอดคล้องกับเงื่อนไขท่ีบัญญัติไว้ในมาตรา ๒๖  
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยแล้ว 

 
............................................................................................................................. ......................

....................................................................................... 
 
มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....” 
 
มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเม่ือพ้นก าหนดสามสิบวันนับแต่วันประกาศ 

ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป   
 
มาตรา ๓  ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นมาตรา ๔/๑ แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  

พ.ศ. ๒๕๔๑  
“มาตรา ๔/๑  ในกรณีที่ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น 

รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ องค์การมหาชน หน่วยงานของรัฐตามท่ีมี 
กฎหมายก าหนดได้ท าการจ้างบุคคลธรรมดาให้มาท างานในลักษณะจ้างเหมาบริการหรือในลักษณะเดียวกัน 
โดยจ่ายค่าตอบแทนการท างานส าหรับระยะเวลาการท างานปกติเป็นรายวัน รายเดือน หรือระยะเวลาอื่น 
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และหน่วยงานดังกล่าวเป็นผู้ควบคุม ก ากับ ดูแลการท างานของบุคคลที่มาท างาน ให้หน่วยงานที่จ้าง
ด าเนินการให้บุคคลดังกล่าวได้รับค่าตอบแทนการท างาน มีวันหยุดประจ าสัปดาห์ วันหยุดตามประเพณี 
วันหยุดพักผ่อนประจ าปี วันลาป่วย วันลาคลอด วันและเวลาท างาน เวลาพักได้ไม่น้อยกว่าตามสิทธิที่ก าหนด
ไว้ในกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ และเงื่อนไขที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

บรรดาคดีท่ีเกิดจากข้อพิพาทระหว่างหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผู้ว่าจ้าง 
กับบุคคลผู้รับจ้างงานอันเกี่ยวกับสิทธิและหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง ให้อยู่ในเขตอ านาจของศาลแรงงาน” 

 
มาตรา ๔  ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา ๔๑ แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 

พ.ศ. ๒๕๔๑ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๔๑  ให้ลูกจ้างซึ่งเป็นหญิงมีครรภ์มีสิทธิลาเพ่ือคลอดบุตรครรภ์หนึ่งไม่เกิน 
หนึ่งร้อยยี่สิบวัน หรือตามจ านวนวันที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา” 

 
มาตรา ๕  ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นวรรคสี่ของมาตรา ๔๑ แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครอง

แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
“ลูกจ้างหญิงซึ่งใช้สิทธิลาเพ่ือคลอดบุตรตามวรรคหนึ่งแล้ว มีสิทธิลาต่อเนื่องเพ่ือเลี้ยงดูบุตร 

ได้อีกไม่เกินสิบห้าวัน ในกรณีที่บุตรมีภาวะการเจ็บป่วยที่เสี่ยงต่อการเกิดโรคแทรกซ้อน มีความผิดปกติ  
หรือมีภาวะความพิการ ทั้งนี้ ให้ลูกจ้างแสดงใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันประกอบการลาด้วย” 

 
มาตรา ๖  ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นมาตรา ๔๑/๑ แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  

พ.ศ. ๒๕๔๑ 
“มาตรา ๔๑/๑  ให้ลูกจ้างมีสิทธิลาเพ่ือช่วยเหลือคู่สมรสซึ่งคลอดบุตรครรภ์หนึ่งได้ 

ไม่เกินสิบห้าวัน โดยใช้สิทธิก่อนหรือในวันที่ลาภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่คลอดบุตร” 
 
มาตรา ๗  ให้ยกเลิกความในมาตรา ๕๙ แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 

ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
  “มาตรา ๕๙  ให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างซึ่งเป็นหญิงมีครรภ์ในวันลาเพ่ือคลอดบุตร
ตามมาตรา ๔๑ วรรคหนึ่ง เท่ากับค่าจ้างในวันท างานตลอดระยะเวลาที่ลา แต่ไม่เกินหกสิบวันหรือตามที่ก าหนด 
ในพระราชกฤษฎีกา” 
 

มาตรา ๘  ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นมาตรา ๕๙/๑ และมาตรา ๕๙/๒ แห่งพระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 

“มาตรา ๕๙/๑  ให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างซึ่งใช้สิทธิลาตามมาตรา ๔๑ วรรคสี่ 
เท่ากับค่าจ้างในวันท างานตลอดระยะเวลาที่ลาในอัตราร้อยละห้าสิบของค่าจ้างส าหรับวันที่ลา  

มาตรา ๕๙/๒  ให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างซึ่งใช้สิทธิลาตามมาตรา ๔๑/๑  
เท่ากับค่าจ้างในวันท างานตลอดระยะเวลาที่ลาแต่ไม่เกินสิบห้าวัน” 
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มาตรา ๙  ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา ๑๑๕/๑ แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๑๑๕/๑  เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานตรวจแรงงาน 
ตามมาตรา ๑๓๙ ให้นายจ้างซึ่งมีลูกจ้างรวมกันตั้งแต่สิบคนขึ้นไปยื่นแบบแสดงสภาพการจ้าง 
และสภาพการท างานต่ออธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายภายในเดือนมกราคมของทุกปี  
ทั้งนี้ วิธีการยื่นแบบให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่อธิบดีประกาศก าหนด”  

 
 

................................................. 
................................................. 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            



 
 
 
 
 
 
 
 
          

       ภาคผนวก 





 

 

ตารางเปรียบเทียบ 

ร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงงาน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
ในชั้นการพิจารณาของคณะกรรมาธิการวิสามัญ 

พิจารณาร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....  

วุฒิสภา 

 





ตารางเปรียบเทียบร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
ในชั้นการพิจารณาของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

วุฒิสภา 
 

พระราชบัญญัติ 
คุ้มครองแรงงาน 

พ.ศ. ๒๕๔๑ 
(เฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับทีม่ีการแก้ไข) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
คุ้มครองแรงงาน 

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(นายวรศิษฎ์  เลียงประสิทธิ์ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 

พรรคภูมิใจไทย กับคณะ เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
คุ้มครองแรงงาน 

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(สภาผู้แทนราษฎร ลงมติเห็นชอบแล้ว) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
คุ้มครองแรงงาน 

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมาธิการวิสามัญ 

วุฒิสภา) 

 
พระราชบัญญัต ิ
คุ้มครองแรงงาน             

พ.ศ. ๒๕๔๑ 
 
 

ภูมิพลอดลุยเดช ป.ร. 
ให้ไว้ ณ วันที ่๑๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๔๑  

เป็นปีท่ี ๕๓ ในรัชกาลปัจจุบัน 
 

 
     พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ  
ให้ประกาศว่า 
  
     โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วย
การคุ้มครองแรงงาน 

ร่าง 
พระราชบัญญัต ิ

คุ้มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ..)  
พ.ศ. .... 

------------------------ 
 

...................................... 

...................................... 

...................................... 
 

                    
          .................................................... 
................................................................. 
  
 
     โดยที่เป็นการสมควรแกไ้ขเพิม่เติมกฎหมาย 
ว่าด้วยการคุม้ครองแรงงาน 

ร่าง 
พระราชบัญญัต ิ

คุ้มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ..)  
พ.ศ. .... 

------------------------ 
 

...................................... 

...................................... 

...................................... 
 

  
          .................................................... 
................................................................. 
  
 
     โดยที่เป็นการสมควรแกไ้ขเพิม่เติมกฎหมาย 
ว่าด้วยการคุม้ครองแรงงาน 
 

ไม่มีการแก้ไข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มีการแก้ไข 



๒ 

 

พระราชบัญญัติ 
คุ้มครองแรงงาน 

พ.ศ. ๒๕๔๑ 
(เฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับทีม่ีการแก้ไข) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
คุ้มครองแรงงาน 

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(นายวรศิษฎ์  เลียงประสิทธิ์ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 

พรรคภูมิใจไทย กับคณะ เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
คุ้มครองแรงงาน 

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(สภาผู้แทนราษฎร ลงมติเห็นชอบแล้ว) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
คุ้มครองแรงงาน 

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมาธิการวิสามัญ 

วุฒิสภา) 

       พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญตัิบางประการ
เกี่ยวกับการจ ากดัสิทธิและเสรภีาพของบุคคล 
ซึ่งมาตรา ๒๖ มาตรา ๒๗ และมาตรา ๔๐ 
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัต ิ
ให้กระท าได้โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัต ิ
แห่งกฎหมาย 
      เหตุผลและความจ าเป็นในการจ ากัดสิทธิ 
และเสรภีาพของบุคคลตามพระราชบัญญัตินี ้
เพื่อเป็นการยกระดับการคุ้มครองลูกจ้าง 
ซึ่งเป็นประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศ 
มีความมั่นคงในการท างานและคณุภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
ซึ่งการตราพระราชบัญญตัินี้สอดคล้องกับเง่ือนไข
ที่บัญญัตไิว้ในมาตรา ๒๖ มาตรา ๒๗ 
และมาตรา ๔๐ ของรัฐธรรมนญู 
แห่งราชอาณาจักรไทยแล้ว 

 

      พระราชบัญญัตินี้มีบทบญัญตัิบางประการ
เกี่ยวกับการจ ากดัสิทธิและเสรภีาพของบุคคล 
ซึ่งมาตรา ๒๖ ประกอบกับมาตรา ๒๗ 
และมาตรา ๔๐ ของรัฐธรรมนญู 
แห่งราชอาณาจักรไทยบญัญัติให้กระท าได ้
โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญตัิแห่งกฎหมาย 
      เหตุผลและความจ าเป็นในการจ ากัดสิทธิ 
และเสรภีาพของบุคคลตามพระราชบัญญัตินี ้
เพื่อเป็นการยกระดับการคุ้มครองลูกจ้าง 
ซึ่งเป็นประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศ 
มีความมั่นคงในการท างานและคณุภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
ซึ่งการตราพระราชบัญญตัินี้สอดคล้องกับเง่ือนไข
ที่บัญญัตไิว้ในมาตรา ๒๖ ของรัฐธรรมนญู 
แห่งราชอาณาจักรไทยแล้ว 

 

 

      จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ให้ตรา
พระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยค าแนะน าและยินยอม
ของรัฐสภาดังต่อไปนี ้
 

          .................................................... 
................................................................. 

          .................................................... 
................................................................. 

 

      มาตรา ๑  พระราชบญัญัตินีเ้รียกว่า 
“พระราชบัญญัติคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑” 

      มาตรา ๑  พระราชบญัญัตินีเ้รียกว่า 
“พระราชบัญญัติคุม้ครองแรงงาน (ฉบับท่ี ..)  
พ.ศ. ....” 

      มาตรา ๑  พระราชบญัญัตินีเ้รียกว่า 
“พระราชบัญญัติคุม้ครองแรงงาน  (ฉบับท่ี ..) 
พ.ศ. ....” 

ไม่มีการแก้ไข 



๓ 

 

พระราชบัญญัติ 
คุ้มครองแรงงาน 

พ.ศ. ๒๕๔๑ 
(เฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับทีม่ีการแก้ไข) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
คุ้มครองแรงงาน 

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(นายวรศิษฎ์  เลียงประสิทธิ์ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 

พรรคภูมิใจไทย กับคณะ เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
คุ้มครองแรงงาน 

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(สภาผู้แทนราษฎร ลงมติเห็นชอบแล้ว) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
คุ้มครองแรงงาน 

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมาธิการวิสามัญ 

วุฒิสภา) 

      มาตรา ๒  พระราชบญัญัตินีใ้ห้ใช้บังคับ 
เมื่อพ้นก าหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวนันับแต่วัน
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

      มาตรา ๒  พระราชบญัญัตินีใ้ห้ใช้บังคับ 
เมื่อพ้นก าหนดสามสิบวันนับแต่วนัทีป่ระกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

      มาตรา ๒  พระราชบญัญัตินีใ้ห้ใช้บังคับ 
เมื่อพ้นก าหนดสามสิบวันนับแต่วนัประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ไม่มีการแก้ไข 

       มาตรา ๓  ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา ๔/๑ 
แห่งพระราชบัญญัติคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 
      “มาตรา ๔/๑  ในกรณีที่ราชการส่วนกลาง 
ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น 
รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยแรงงาน
รัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ องค์การมหาชน หน่วยงาน 
ของรัฐตามที่มีกฎหมายก าหนดไดท้ าการจ้าง
บุคคลธรรมดาให้มาท างานในลักษณะจ้างเหมา
บริการหรือในลักษณะเดยีวกัน โดยจ่าย
ค่าตอบแทนการท างานส าหรับระยะเวลา 
การท างานปกติเป็นรายวัน รายเดอืน 
หรือระยะเวลาอื่น และหน่วยงานดังกล่าว 
เป็นผู้ควบคมุ ก ากับ ดูแลการท างานของบุคคล
ที่มาท างาน ให้หน่วยงานท่ีจ้างด าเนินการให้บุคคล
ดังกล่าวได้รับค่าตอบแทนการท างาน มีวันหยุด
ประจ าสัปดาห์ วันหยุดตามประเพณี วันหยุด
พักผ่อนประจ าปี วันลาป่วย วันลาคลอด 
วันและเวลาท างาน เวลาพักได้ไมน่้อยกว่า 
ตามสิทธิที่ก าหนดไว้ในกฎหมายวา่ด้วยคุ้มครอง

      มาตรา ๓  ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา ๔/๑ 
แห่งพระราชบัญญัติคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 
      “มาตรา ๔/๑  ในกรณีที่ราชการส่วนกลาง 
ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น 
รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยแรงงาน
รัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ องค์การมหาชน หน่วยงาน 
ของรัฐตามที่มีกฎหมายก าหนดไดท้ าการจ้าง
บุคคลธรรมดาให้มาท างานในลักษณะจ้างเหมา
บริการหรือในลักษณะเดยีวกัน โดยจ่าย
ค่าตอบแทนการท างานส าหรับระยะเวลา 
การท างานปกติเป็นรายวัน รายเดอืน 
หรือระยะเวลาอื่น และหน่วยงานดังกล่าว 
เป็นผู้ควบคมุ ก ากับ ดูแลการท างานของบุคคล
ที่มาท างาน ให้หน่วยงานท่ีจ้างด าเนินการให้บุคคล
ดังกล่าวได้รับค่าตอบแทนการท างาน มีวันหยุด
ประจ าสัปดาห์ วันหยุดตามประเพณี วันหยุด
พักผ่อนประจ าปี วันลาป่วย วันลาคลอด 
วันและเวลาท างาน เวลาพักได้ไมน่้อยกว่า 
ตามสิทธิท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครอง

ไม่มีการแก้ไข 



๔ 

 

พระราชบัญญัติ 
คุ้มครองแรงงาน 

พ.ศ. ๒๕๔๑ 
(เฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับทีม่ีการแก้ไข) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
คุ้มครองแรงงาน 

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(นายวรศิษฎ์  เลียงประสิทธิ์ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 

พรรคภูมิใจไทย กับคณะ เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
คุ้มครองแรงงาน 

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(สภาผู้แทนราษฎร ลงมติเห็นชอบแล้ว) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
คุ้มครองแรงงาน 

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมาธิการวิสามัญ 

วุฒิสภา) 

แรงงาน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ และเง่ือนไข 
ที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
      บรรดาคดีที่เกิดจากข้อพิพาทระหว่าง
หน่วยงานหรือเจ้าหนา้ที่ของหน่วยงานผู้ว่าจ้าง 
กับบุคคลผูร้ับจ้างงานอันเกี่ยวกับสิทธิและหนา้ที่
ตามวรรคหนึ่ง ให้อยู่ในเขตอ านาจของศาลแรงงาน” 

แรงงาน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ และเง่ือนไข 
ที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
      บรรดาคดีที่เกิดจากข้อพิพาทระหว่าง
หน่วยงานหรือเจ้าหนา้ที่ของหน่วยงานผู้ว่าจ้าง 
กับบุคคลผูร้ับจ้างงานอันเกี่ยวกับสิทธิและหนา้ที่
ตามวรรคหนึ่ง ให้อยู่ในเขตอ านาจของศาลแรงงาน” 
 

        
 
 
 
 

มาตรา ๔๑  ใหลู้กจ้างซึ่งเป็นหญิงมีครรภ์  
มีสิทธิลาเพื่อคลอดบตุรครรภ์หนึ่งไม่เกินเกา้สิบ
แปดวัน 

 

      มาตรา ๔  ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่ง 
ของมาตรา ๔๑ แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม 
โดยพระราชบัญญัติคุม้ครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๗) 
พ.ศ. ๒๕๖๒ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
      “มาตรา ๔๑  ให้ลูกจ้างซึ่งเปน็หญิงมีครรภ ์
มีสิทธิลาเพื่อคลอดบตุรครรภ์หนึ่งไม่เกิน 
เก้าสิบแปดวัน หรือตามจ านวนวันที่ก าหนด 
ในพระราชกฤษฎีกา 
 

      มาตรา ๔  ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่ง 
ของมาตรา ๔๑ แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม 
โดยพระราชบัญญัติคุม้ครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๗) 
พ.ศ. ๒๕๖๒ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
      “มาตรา ๔๑  ให้ลูกจ้างซึ่งเปน็หญิงมีครรภ ์
มีสิทธิลาเพื่อคลอดบตุรครรภ์หนึ่งไม่เกิน 
หนึ่งร้อยยี่สิบวัน หรือตามจ านวนวันท่ีก าหนด 
ในพระราชกฤษฎีกา” 

ไม่มีการแก้ไข 

 
 
 
 

 
 
 

      มาตรา ๕  ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นวรรคสี ่
ของมาตรา ๔๑ แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม 
โดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ๗) 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ไม่มีการแก้ไข 



๕ 

 

พระราชบัญญัติ 
คุ้มครองแรงงาน 

พ.ศ. ๒๕๔๑ 
(เฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับทีม่ีการแก้ไข) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
คุ้มครองแรงงาน 

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(นายวรศิษฎ์  เลียงประสิทธิ์ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 

พรรคภูมิใจไทย กับคณะ เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
คุ้มครองแรงงาน 

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(สภาผู้แทนราษฎร ลงมติเห็นชอบแล้ว) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
คุ้มครองแรงงาน 

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมาธิการวิสามัญ 

วุฒิสภา) 

      “ลูกจ้างหญิงซึ่งใช้สิทธิลาเพือ่คลอดบุตร        
ตามวรรคหนึ่งแล้ว มีสิทธิลาต่อเนื่องเพื่อเลี้ยงดูบุตร 
ได้อีกไม่เกินสิบห้าวัน ในกรณีที่บุตรมีภาวะ      
การเจ็บป่วยท่ีเสี่ยงต่อการเกิดโรคแทรกซ้อน               
มีความผดิปกติ หรือมีภาวะความพิการ ท้ังนี้             
ให้ลูกจ้างแสดงใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบัน
ประกอบการลาด้วย” 
 

       มาตรา ๕  ให้เพิ่มความต่อไปนี ้
เป็นมาตรา ๔๑/๑ แห่งพระราชบญัญัติคุม้ครอง
แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 
      “มาตรา ๔๑/๑  ให้ลูกจา้งชายมีสิทธิลา 
เพื่อช่วยเหลือภริยาซึ่งคลอดบุตรได้ตามที่ตกลง 
ในสัญญาจ้างหรือข้อบังคับเกี่ยวกบัการท างาน” 

      มาตรา ๖  ให้เพิ่มความต่อไปนี ้
เป็นมาตรา ๔๑/๑ แห่งพระราชบญัญัติคุม้ครอง
แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 
      “มาตรา ๔๑/๑  ให้ลูกจา้งมสีิทธิลา 
เพื่อช่วยเหลือคู่สมรสซึ่งคลอดบุตรครรภ์หนึ่ง 
ได้ไม่เกินสิบห้าวัน โดยใช้สิทธิก่อนหรือในวันที่ลา
ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่คลอดบุตร” 
 

ไม่มีการแก้ไข 

   
 
 
 
 
 

      มาตรา ๖  ให้ยกเลิกความในมาตรา ๕๙          
แห่งพระราชบัญญัติคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเตมิโดยพระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงาน (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 
 

      มาตรา ๗  ให้ยกเลิกความในมาตรา ๕๙          
แห่งพระราชบัญญัติคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเตมิโดยพระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงาน (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 
 

ไม่มีการแก้ไข 



๖ 

 

พระราชบัญญัติ 
คุ้มครองแรงงาน 

พ.ศ. ๒๕๔๑ 
(เฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับทีม่ีการแก้ไข) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
คุ้มครองแรงงาน 

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(นายวรศิษฎ์  เลียงประสิทธิ์ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 

พรรคภูมิใจไทย กับคณะ เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
คุ้มครองแรงงาน 

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(สภาผู้แทนราษฎร ลงมติเห็นชอบแล้ว) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
คุ้มครองแรงงาน 

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมาธิการวิสามัญ 

วุฒิสภา) 

    มาตรา ๕๙  ให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้าง
ซึ่งเป็นหญิงในวันลาเพื่อคลอดบุตรตามมาตรา ๔๑ 
เท่ากับค่าจ้างในวันท างานตลอดระยะเวลาที่ลา 
แต่ไมเ่กินสีส่ิบห้าวัน 

      “มาตรา ๕๙  ให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างให้แก่
ลูกจ้างซึ่งเป็นหญิงมคีรรภ์ในวันลาเพื่อคลอดบุตร
ตามมาตรา ๔๑ เท่ากับค่าจ้างในวันท างาน 
ตลอดระยะเวลาทีล่า แตไ่ม่เกินสี่สบิเก้าวัน 
หรือตามที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา” 

      “มาตรา ๕๙  ให้นายจ้างจ่ายค่าจ้าง 
ให้แก่ลูกจ้างซึ่งเป็นหญิงมคีรรภ์ในวันลา 
เพื่อคลอดบุตรตามมาตรา ๔๑ วรรคหนึ่ง 
เท่ากับค่าจ้างในวันท างานตลอดระยะเวลาที่ลา 
แต่ไมเ่กินหกสิบวันหรือตามที่ก าหนด 
ในพระราชกฤษฎีกา” 
 

        มาตรา ๘  ให้เพิ่มความต่อไปนี ้
เป็นมาตรา ๕๙/๑ และมาตรา ๕๙/๒ 
แห่งพระราชบัญญัติคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 
      “มาตรา ๕๙/๑  ให้นายจ้างจ่ายค่าจ้าง 
ให้แก่ลูกจ้างซึ่งใช้สิทธิลาตามมาตรา ๔๑ วรรคสี่ 
เท่ากับค่าจ้างในวันท างานตลอดระยะเวลาที่ลา 
ในอัตราร้อยละห้าสิบของค่าจ้างส าหรับวันที่ลา 
      มาตรา ๕๙/๒  ให้นายจา้งจ่ายค่าจ้าง 
ให้แก่ลูกจ้างซึ่งใช้สิทธิลาตามมาตรา ๔๑/๑ เท่ากับ
ค่าจ้างในวันท างานตลอดระยะเวลาที่ลาแตไ่ม่เกิน
สิบห้าวัน” 
 
 
 
 

ไม่มีการแก้ไข 



๗ 

 

พระราชบัญญัติ 
คุ้มครองแรงงาน 

พ.ศ. ๒๕๔๑ 
(เฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับทีม่ีการแก้ไข) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
คุ้มครองแรงงาน 

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(นายวรศิษฎ์  เลียงประสิทธิ์ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 

พรรคภูมิใจไทย กับคณะ เป็นผู้เสนอ) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
คุ้มครองแรงงาน 

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(สภาผู้แทนราษฎร ลงมติเห็นชอบแล้ว) 

ร่างพระราชบัญญัติ 
คุ้มครองแรงงาน 

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
(ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมาธิการวิสามัญ 

วุฒิสภา) 

    
 
 
 
 
   มาตรา ๑๑๕/๑  เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีของพนักงานตรวจแรงงานตามมาตรา ๑๓๙ 
ให้นายจ้างซึ่งมีลูกจ้างรวมกันตั้งแต่สิบคนข้ึนไป 
ยื่นแบบแสดงสภาพการจ้างและสภาพการท างาน
ต่ออธิบดีหรือผูซ้ึ่งอธิบดีมอบหมายภายในเดือน
มกราคมของทุกปี  ทั้งนี้ ให้พนักงานตรวจแรงงาน
ส่งแบบตามที่อธิบดีก าหนดให้นายจ้างภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 

      มาตรา ๗  ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่ง 
ของมาตรา ๑๑๕/๑ แห่งพระราชบัญญัติคุม้ครอง
แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม 
โดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒)            
พ.ศ. ๒๕๕๑ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
      “มาตรา ๑๑๕/๑  ให้นายจ้างซึ่งมีลูกจ้าง
รวมกันตั้งแตส่ิบคนข้ึนไปยื่นแบบแสดงการจ้าง
และสภาพการท างานต่ออธิบดีหรอืผู้ซึ่งอธิบดี
มอบหมายภายในเดือนมกราคมของทุกป”ี 

      มาตรา ๙  ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่ง          
ของมาตรา ๑๑๕/๑ แห่งพระราชบัญญัติคุม้ครอง
แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม 
โดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒)            
พ.ศ. ๒๕๕๑ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
      “มาตรา ๑๑๕/๑  เพื่อประโยชน์ 
ในการปฏิบัติหนา้ที่ของพนักงานตรวจแรงงาน 
ตามมาตรา ๑๓๙ ให้นายจ้างซึ่งมลีูกจ้างรวมกัน
ตั้งแต่สิบคนข้ึนไป ยื่นแบบแสดงการจ้าง 
และสภาพการท างานต่ออธิบดีหรอืผู้ซึ่งอธิบดี
มอบหมายภายในเดือนมกราคมของทุกปี  ทั้งนี้ 
วิธีการยื่นแบบให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่อธิบดี
ประกาศก าหนด” 

ไม่มีการแก้ไข 

 



สรุปผลการด าเนินงาน 
การพิจารณาร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

ของ 
คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... วุฒิสภา 

 

 

คณะกรรมาธิการวิสามัญ ได้มีการประชุมเพื่อพิจารณา จ านวน ๕ ครั้ง ดังนี้ 
  ครั้งที่ ๑ วันศุกร์ที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๘ ครั้งที่ ๒ วันพฤหัสบดีที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๖๘ 
 ครั้งที่ ๓ วันพฤหัสบดีที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๘ ครั้งที่ ๔ วันอังคารที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๘ 
 ครั้งที่ ๕ วันอังคารที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๘ 

******************************* 
 

คณะผู้รับผิดชอบ 
ในการจัดท ารายงานของคณะกรรมาธิการวิสามัญ 

พิจารณาร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที ่..) พ.ศ. .... 
วุฒิสภา 

  นายพีรพล  ยวงนาค ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ 

 ฝ่ายเลขานุการ 
  นายธีรยุทธ์  ตั้งบุญเกษม   ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน (นิติกรเชี่ยวชาญ) 
   นักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๒ 
   ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมาธิการวิสามัญ 
  นายศุภโชค  ค าแฝง นิติกรช านาญการ 
   ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมาธิการวิสามัญ   
  กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ ๕ 
  นางสาวศศิพรรณ  พวงพันธ์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน (นิติกรเชี่ยวชาญ) 
  นายเตชินท์  ธรรมวงศ์ วิทยากรช านาญการ 
  นางสาววรนันต์  มงคลน าสุวิทย์ นิติกรช านาญการ   
  ว่าที่รอ้ยตรี ปฐมภณณ ์ แป้นจรัสธรีมี นิติกรช านาญการ 
  นายเทียนชัย  พันธ์เลิศ วิทยากรปฏิบัติการ 
  นางสาวสิริลักษณ์  เหมชาติลือชัย วิทยากรปฏิบัติการ 
  นางสาวไอยวริน  สุขแก้ว นิติกรปฏิบัติการ 
  นางสาววัลย์ณภัสร์  ยอดแย้ม เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
  นางสาวอาดีบะห์  อูบี เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
  นางสาวอังสณา  เนตรทอง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  

 ฝ่ายเอกสารอ้างอิง : กลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิงในการประชุมกรรมาธิการ 
  นางนิโรบล  มูลจันที ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน (วิทยากรเชี่ยวชาญ) ก ากับดูแลฯ 
  นายภัทรินทร์  พนมชัยชยวัฒน์ นิติกรช านาญการ 
  นางพัชรศิริ  พิชญาภรณ์ นิติกรปฏิบัติการ 
  นางสาวจารุณี  นันชนะ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ ส านักกรรมาธิการ ๓ โทรศัพท์ ๐ ๒๘๓๑ ๙๒๒๙ – ๓๐ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : adhoc5@senate.go.th 
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