


 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

รายงาน 
ของ 

คณะกรรมาธิการวิสามัญ 
พิจารณาร่างพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง 

ของข้าราชการพลเรือนกลาโหม พ.ศ. ....  
วุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักกรรมาธิการ ๓ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ร่างพระราชบัญญัติฉบับนี้ 
วุฒิสภาต้องพิจารณาให้เสร็จภายใน ๖๐ วัน 

 



(ส ำเนำ) 

       บันทึกข้อควำม 

ส่วนรำชกำร  คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง 

                    ของข้าราชการพลเรือนกลาโหม พ.ศ. .... วุฒิสภา  

ที ่ สว ๐๐๑๙.๑๙/(ร ๒๔)  วันที่    ๓๑  กรกฎาคม  ๒๕๖๘ 

เรื่อง  รายงานการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการพลเรือน 

  กลาโหม พ.ศ. ....  
กราบเรียน  ประธานวุฒิสภา 

ตามที่ที่ประชุมวุฒิสภา ครั้งที่ ๒๙ (สมัยสามัญประจ าปีครั้งที่สอง) เป็นพิเศษ วันพุธที่ ๙ 
เมษายน ๒๕๖๘ ได้ลงมติรับร่างพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการ 
พลเรือนกลาโหม พ.ศ. .... (คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) ซึ่งสภาผู้แทนราษฎรลงมติเห็นชอบแล้วไว้พิจารณา 
และตั้งคณะกรรมาธิการวิสามัญขึ้นคณะหนึ่งเพ่ือพิจารณา โดยคณะกรรมาธิการวิสามัญคณะนี้ 
ประกอบด้วย 

๑. ว่าที่พันตรี กรพด  รุ่งหิรัญวัฒน์ 
๒. นายเทวฤทธิ์  มณีฉาย 
๓. พลตรีหญิง ธนวรรณ  โอปนพันธุ์ 

  ๔. นายธนวฒัน ์ โลหะเวช 
  ๕. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์นิฟาริด  ระเดน่อาหมดั 
  ๖. พลตรี บญุนาถ  วงษ์วิริยะ 

๗. นางสาวปุณณภา  จินดาพงษ์ 
  ๘. นางสาวพรพิมล  อุ่นไพร 
  ๙. นายพิชาญ  พรศริิประทาน 
     ๑๐. พลต ารวจตร ีรมย์สทิธิ์  วีริยาสรร 
     ๑๑. นายวร  หินด ี
     ๑๒. นายวิรตัน ์ รักษ์พันธ ์
     ๑๓. นายวีระศักดิ์  วิจติร์แสงศรี 
     ๑๔. นาวาตร ีวฒุิพงศ ์ พงศส์ุวรรณ 
     ๑๕. พลเอก สวัสดิ์  ทัศนา 
     ๑๖. นายสืบศักดิ์  แววแก้ว 
     ๑๗. พลโท สกุิจ  ทั่งทอง 

๑๘. พลต ารวจตรี...  
 











https://dfd.mod.go.th/
https://dfd.mod.go.th/
http://www.krisdika.go.th/
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(ก) 
 

บันทึกหลักการและเหตุผล 
ประกอบร่างพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง 

ของข้าราชการพลเรือนกลาโหม 
พ.ศ. .... 

   
 

หลักการ 
  
 ให้มีกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการพลเรือนกลาโหม 
 

เหตุผล 
 

โดยที่มาตรา ๖ แห่งพระราชบัญญัติจัดระเบียบราชการกระทรวงกลาโหม พ.ศ. ๒๕๕๑  
บัญญัตใิห้อัตราเงินเดือน อัตราเงินประจ าต าแหน่ง การให้ได้รับเงินเดือน และการให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่ง 
ของข้าราชการพลเรือนกลาโหม เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง จึงจ าเป็นต้องตรา
พระราชบัญญัตินี้ 

 
 

(คณะรัฐมนตรี  เป็นผู้เสนอ) 
 



 

ร่าง 
พระราชบัญญัติ 

เงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการพลเรือนกลาโหม 
พ.ศ. .... 

   
 

.......................................... 

.......................................... 

.......................................... 
 

....................................................................................................................................
............................................................ 

 
  โดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง 
ของข้าราชการพลเรือนกลาโหม 
 

....................................................................................................................................
............................................................ 
 

มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง
ของข้าราชการพลเรือนกลาโหม พ.ศ. ....” 

 
มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเม่ือพ้นก าหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่ 

วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 
มาตรา ๓  ในพระราชบัญญัตินี้ 
“ข้าราชการพลเรือนกลาโหม” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนกลาโหม 

ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดระเบียบราชการกระทรวงกลาโหม 
 
มาตรา ๔  ให้ข้าราชการพลเรือนกลาโหมได้รับเงินเดือนตามต าแหน่ง 

ในแต่ละประเภทตามที่ก าหนดไว้ในบัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงของข้าราชการพลเรือนกลาโหม 
ท้ายพระราชบัญญัตินี้ 

เพ่ือประโยชน์ในการได้รับเงินเดือน ให้ก าหนดอัตราเงินเดือนเป็นขั้นเงินเดือน  
โดยข้าราชการพลเรือนกลาโหมซึ่งด ารงต าแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดับใด จะได้รับเงินเดือน 
ขั้นใดเป็นจ านวนเงินเท่าใด ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

 
มาตรา ๕  ข้าราชการพลเรือนกลาโหมอาจได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามบัญชีอัตรา

เงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการพลเรือนกลาโหมท้ายพระราชบัญญัตินี้ 
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ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดับใด จะได้รับเงินประจ าต าแหน่ง 
ตามบัญชีอัตราเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการพลเรือนกลาโหมท้ายพระราชบัญญัตินี้ในอัตราใด  
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

เงินประจ าต าแหน่งตามมาตรานี้ ไม่ถือเป็นเงินเดือนเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการค านวณ
บ าเหน็จบ านาญตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการและกฎหมายว่าด้วยกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการ 

 
มาตรา ๖  คณะรัฐมนตรีจะพิจารณาปรับเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงหรือเงินประจ าต าแหน่ง

ของข้าราชการพลเรือนกลาโหมให้เหมาะสมยิ่งขึ้นตามความจ าเป็นก็ได้ โดยหากเป็นการปรับเงินเดือน 
ขั้นต่ าข้ันสูงหรือเงินประจ าต าแหน่งเพิ่มไม่เกินร้อยละสิบของเงินเดือนหรือเงินประจ าต าแหน่ง 
ที่ใช้บังคับอยู่ ให้กระท าได้โดยตราเป็นพระราชกฤษฎีกา และให้ถือว่าเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงและ 
เงนิประจ าต าแหน่งท้ายพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว เป็นเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงและเงินประจ าต าแหน่ง
ท้ายพระราชบัญญัตินี้ 

เมื่อมีการปรับเงินเดือนหรือเงินประจ าต าแหน่งตามวรรคหนึ่ง การปรับเงินเดือน 
หรือเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการพลเรือนกลาโหมที่ได้รับอยู่เดิมเข้าสู่อัตราในบัญชีที่ได้รับ 
การปรับใหม่ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 

 
มาตรา ๗  ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็น เพ่ือเป็นการเยียวยาให้ข้าราชการ 

พลเรือนกลาโหมได้รับเงินเดือนหรือเงินประจ าต าแหน่งที่เหมาะสมและเป็นธรรม กระทรวงกลาโหม 
อาจก าหนดให้ข้าราชการพลเรือนกลาโหมได้รับการเยียวยาโดยให้ได้รับเงินเดือนหรือเงินประจ าต าแหน่ง
ตามท่ีเห็นสมควรเป็นกรณี ๆ ไปก็ได้ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 

 
มาตรา ๘  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหมรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  

และให้มีอ านาจออกกฎกระทรวงเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
กฎกระทรวงเมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 

 
 
 ........................................... 
 ............................................ 
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บัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงของข้าราชการพลเรือนกลาโหม 
ต าแหน่งประเภทบริหาร 

 บาท บาท 

ขั้นสูง ๗๔,๓๒๐ ๗๖,๘๐๐ 
ขั้นต่ า ๕๑,๑๔๐ ๕๖,๓๘๐ 
ระดับ ต้น สูง 

 
บัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงของข้าราชการพลเรือนกลาโหม 

ต าแหน่งประเภทอ านวยการ 
 บาท บาท 

ขั้นสูง ๕๙,๕๐๐ ๗๐,๓๖๐ 
ขั้นต่ า ๒๖,๖๖๐ ๓๒,๘๕๐ 
ระดับ ต้น สูง 

 
บัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงของข้าราชการพลเรือนกลาโหม 

ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
 บาท บาท บาท บาท บาท 

ขั้นสูง ๒๖,๙๐๐ ๔๓,๖๐๐ ๕๘,๓๙๐ ๖๙,๐๔๐ ๗๖,๘๐๐ 
ขั้นต่ า ๘,๓๔๐ ๑๕,๐๕๐ ๒๒,๑๔๐ ๓๑,๔๐๐ ๔๓,๘๑๐ 

ระดับ ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ 
พิเศษ เชี่ยวชาญ ทรงคุณวุฒิ 

 
บัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงของข้าราชการพลเรือนกลาโหม 

ต าแหน่งประเภทการสอนหรือวิจัย 
 บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท 
ขั้นสูง 
ขั้นต่ า 

๔๓,๖๐๐ 
๑๕,๐๐๐ 

๕๙,๕๐๐ 
๑๙,๙๐๐ 

๗๐,๓๖๐ 
๒๒,๐๘๐ 

๗๖,๘๐๐ 
๒๔,๔๖๐ 

๓๔,๓๑๐ 
๑๕,๐๐๐ 

๔๑,๖๒๐ 
๑๖,๑๙๐ 

๕๘,๓๙๐ 
๑๙,๘๖๐ 

๖๙,๐๔๐ 
๒๔,๔๐๐ 

๗๖,๘๐๐ 
๒๙,๙๘๐ 

ระดับ อาจารย ์
ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย ์
รอง 

ศาสตราจารย ์
ศาสตราจารย ์ คร ู

คร ู
ช านาญการ 

คร ู
ช านาญการ 

พิเศษ 

ครู
เชี่ยวชาญ 

คร ู
เชี่ยวชาญ

พิเศษ 
 

บัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงของข้าราชการพลเรือนกลาโหม 
ต าแหน่งประเภททั่วไป 

 บาท บาท บาท บาท 

ขั้นสูง ๒๑,๐๑๐ ๓๘,๗๕๐ ๕๔,๘๒๐ ๖๙,๐๔๐ 
ขั้นต่ า ๔,๘๗๐ ๑๐,๑๙๐ ๑๕,๔๑๐ ๔๘,๒๒๐ 
ระดับ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ทักษะพิเศษ 
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บัญชีอัตราเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการพลเรือนกลาโหม 
 

๑. ประเภทบริหาร 
ระดับ อัตรา (บาท/เดือน) 

ระดับสูง ๒๑,๐๐๐ 
๑๔,๕๐๐ 

ระดับต้น ๑๐,๐๐๐ 
 
๒. ประเภทอ านวยการ 

ระดับ อัตรา (บาท/เดือน) 
ระดับสูง ๑๐,๐๐๐ 
ระดับต้น ๕,๖๐๐ 

 
๓. ประเภทวิชาการ 

ระดับ อัตรา (บาท/เดือน) 
ทรงคุณวุฒิ ๑๕,๖๐๐ 

๑๓,๐๐๐ 
เชี่ยวชาญ ๙,๙๐๐ 
ช านาญการพิเศษ ๕,๖๐๐ 
ช านาญการ ๓,๕๐๐ 

 
๔. ประเภทการสอนหรือวิจัย 
 ๔.๑ ประเภทคณาจารย์ 

ระดับ อัตรา (บาท/เดือน) 
ศาสตราจารย์ ๑๕,๖๐๐ 

๑๓,๐๐๐ 
รองศาสตราจารย์ ๙,๙๐๐ 

๕,๖๐๐ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ๕,๖๐๐ 

๓,๕๐๐ 
  
 ๔.๒ ประเภทคร ู

ระดับ อัตรา (บาท/เดือน) 
เชี่ยวชาญพิเศษ ๑๕,๖๐๐ 

๑๓,๐๐๐ 
เชี่ยวชาญ ๙,๙๐๐ 
ช านาญการพิเศษ ๕,๖๐๐ 
ช านาญการ ๓,๕๐๐ 
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๕. ประเภททั่วไป 
ระดับ อัตรา (บาท/เดือน) 

ทักษะพิเศษ ๙,๙๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางเปรียบเทียบร่างพระราชบัญญัติเงินเดอืนและเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการพลเรือนกลาโหม พ.ศ. .... 

ในช้ันการพิจารณาของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง 

ของข้าราชการพลเรือนกลาโหม พ.ศ. .... 

วุฒิสภา 



๑ 
 

ตารางเปรียบเทียบร่างพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการพลเรือนกลาโหม พ.ศ. .... 
ในชั้นการพิจารณาของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการพลเรือนกลาโหม พ.ศ. .... 

วุฒิสภา  
 

ร่าง 
พระราชบัญญัติ 

เงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการพลเรือนกลาโหม  
พ.ศ. ....  

(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่าง 
พระราชบัญญัติ 

เงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการพลเรือนกลาโหม  
พ.ศ. ....  

(ฉบับผ่านความเห็นชอบสภาผู้แทนราษฎร) 

 
 

ผลการพิจารณาของคณะกรรมาธิการวิสามัญ 

ร่าง 
พระราชบัญญัต ิ

เงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการพลเรือนกลาโหม 
พ.ศ. .... 

   
 

.......................................... 

.......................................... 

.......................................... 
        
     .............................................................................................. 
........................ 

 

ร่าง 
พระราชบัญญัต ิ

เงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการพลเรือนกลาโหม 
พ.ศ. .... 

   
 

.......................................... 

.......................................... 

.......................................... 

        
     .............................................................................................. 
........................ 
 
 
 
 

ไม่มีการแก้ไข 
 



๒ 
 

ร่าง 
พระราชบัญญัติ 

เงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการพลเรือนกลาโหม  
พ.ศ. ....  

(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่าง 
พระราชบัญญัติ 

เงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการพลเรือนกลาโหม  
พ.ศ. ....  

(ฉบับผ่านความเห็นชอบสภาผู้แทนราษฎร) 

 
 

ผลการพิจารณาของคณะกรรมาธิการวิสามัญ 

   โดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงิน
ประจ าต าแหน่งของข้าราชการพลเรือนกลาโหม 

     .............................................................................................. 
........................ 

     โดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงิน
ประจ าต าแหน่งของข้าราชการพลเรือนกลาโหม 

     .............................................................................................. 
........................ 

ไม่มีการแก้ไข 

มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติเงินเดือน
และเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการพลเรือนกลาโหม พ.ศ. ....” 

มาตรา ๑  พระราชบัญญตัินี้เรยีกว่า “พระราชบัญญตัิเงินเดือน
และเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการพลเรือนกลาโหม พ.ศ. ....” 

ไม่มีการแก้ไข 

มาตรา ๒  พระราชบัญญตัินี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก าหนด 
หนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

มาตรา ๒  พระราชบัญญตัินี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก าหนด 
หนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ไม่มีการแก้ไข 

มาตรา ๓  ในพระราชบญัญัตินี ้
“ข้าราชการพลเรือนกลาโหม” หมายความว่า ข้าราชการ 

พลเรือนกลาโหมตามกฎหมายว่าด้วยการจดัระเบียบราชการ
กระทรวงกลาโหม 

มาตรา ๓  ในพระราชบญัญัตินี ้
“ข้าราชการพลเรือนกลาโหม” หมายความว่า ข้าราชการ 

พลเรือนกลาโหมตามกฎหมายว่าด้วยการจดัระเบียบราชการ
กระทรวงกลาโหม 

ไม่มีการแก้ไข 

มาตรา ๔  ให้ข้าราชการพลเรือนกลาโหมไดร้ับเงินเดือน 
ตามต าแหน่งในแต่ละประเภทตามที่ก าหนดไว้ในบัญชีเงินเดือน 
ขั้นต่ าขั้นสูงของข้าราชการพลเรือนกลาโหมท้ายพระราชบัญญัตินี ้

เพื่อประโยชน์ในการไดร้ับเงินเดือน ให้ก าหนดอัตราเงินเดือน
เป็นขั้นเงินเดือน โดยข้าราชการพลเรือนกลาโหมซึ่งด ารงต าแหน่ง
ประเภทใด สายงานใด ระดับใด จะไดร้ับเงินเดือนขั้นใดเป็นจ านวน
เงินเท่าใด ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง 

มาตรา ๔  ให้ข้าราชการพลเรือนกลาโหมไดร้ับเงินเดือน 
ตามต าแหน่งในแต่ละประเภทตามที่ก าหนดไว้ในบัญชีเงินเดือน 
ขั้นต่ าขั้นสูงของข้าราชการพลเรือนกลาโหมท้ายพระราชบัญญัตินี ้

เพื่อประโยชน์ในการไดร้ับเงินเดือน ให้ก าหนดอัตราเงินเดือน 
เป็นขั้นเงินเดือน โดยข้าราชการพลเรือนกลาโหมซึ่งด ารงต าแหน่ง
ประเภทใด สายงานใด ระดับใด จะไดร้ับเงินเดือนขั้นใดเป็นจ านวน
เงินเท่าใด ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง 

ไม่มีการแก้ไข 



๓ 
 

ร่าง 
พระราชบัญญัติ 

เงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการพลเรือนกลาโหม  
พ.ศ. ....  

(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่าง 
พระราชบัญญัติ 

เงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการพลเรือนกลาโหม  
พ.ศ. ....  

(ฉบับผ่านความเห็นชอบสภาผู้แทนราษฎร) 

 
 

ผลการพิจารณาของคณะกรรมาธิการวิสามัญ 

มาตรา ๕  ข้าราชการพลเรือนกลาโหมอาจได้รบัเงินประจ า
ต าแหน่งตามบญัชีอัตราเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการพลเรือน
กลาโหมท้ายพระราชบัญญัตินี ้

ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดับใด จะได้รับเงิน
ประจ าต าแหน่งตามบญัชีอัตราเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการ 
พลเรือนกลาโหมท้ายพระราชบัญญัตินี้ในอัตราใด ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

เงินประจ าต าแหน่งตามมาตรานี้ ไม่ถือเป็นเงินเดือนเพื่อเป็น
เกณฑ์ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการและกฎหมายวา่ด้วยกองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการ 

มาตรา ๕  ข้าราชการพลเรือนกลาโหมอาจได้รบัเงินประจ า
ต าแหน่งตามบญัชีอัตราเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการพลเรือน
กลาโหมท้ายพระราชบัญญัตินี ้

ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดับใด จะได้รับเงิน
ประจ าต าแหน่งตามบญัชีอัตราเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการ 
พลเรือนกลาโหมท้ายพระราชบัญญัตินี้ในอัตราใด ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

เงินประจ าต าแหน่งตามมาตรานี้ ไม่ถือเป็นเงินเดือนเพื่อเป็น
เกณฑ์ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการและกฎหมายวา่ด้วยกองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการ 

ไม่มีการแก้ไข 
 

มาตรา ๖  คณะรัฐมนตรีจะพิจารณาปรับเงินเดือนข้ันต่ าขั้นสูง
หรือเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการพลเรือนกลาโหมให้เหมาะสม
ยิ่งข้ึนตามความจ าเป็นก็ได้ โดยหากเป็นการปรับเงินเดือน 
ขั้นต่ าขั้นสูงหรือเงินประจ าต าแหนง่เพิ่มไม่เกินร้อยละสิบ 
ของเงินเดือนหรือเงินประจ าต าแหน่งที่ใช้บังคับอยู่ ให้กระท าได้ 
โดยตราเป็นพระราชกฤษฎีกา และให้ถือว่าเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูง 
และเงินประจ าต าแหน่งท้ายพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว เป็นเงินเดือน 
ขั้นต่ าขั้นสูงและเงินประจ าต าแหนง่ท้ายพระราชบัญญัตินี ้
 

มาตรา ๖  คณะรัฐมนตรีจะพิจารณาปรับเงินเดือนข้ันต่ าขั้นสูง
หรือเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการพลเรือนกลาโหมให้เหมาะสม
ยิ่งข้ึนตามความจ าเป็นก็ได้ โดยหากเป็นการปรับเงินเดือน 
ขั้นต่ าขั้นสูงหรือเงินประจ าต าแหนง่เพิ่มไม่เกินร้อยละสิบ 
ของเงินเดือนหรือเงินประจ าต าแหน่งที่ใช้บังคับอยู่ ให้กระท าได้ 
โดยตราเป็นพระราชกฤษฎีกา และให้ถือว่าเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูง 
และเงินประจ าต าแหน่งท้ายพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว เป็นเงินเดือน 
ขั้นต่ าขั้นสูงและเงนิประจ าต าแหนง่ท้ายพระราชบัญญัตินี ้
 

ไม่มีการแก้ไข 



๔ 
 

ร่าง 
พระราชบัญญัติ 

เงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการพลเรือนกลาโหม  
พ.ศ. ....  

(คณะรัฐมนตรี เป็นผู้เสนอ) 

ร่าง 
พระราชบัญญัติ 

เงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการพลเรือนกลาโหม  
พ.ศ. ....  

(ฉบับผ่านความเห็นชอบสภาผู้แทนราษฎร) 

 
 

ผลการพิจารณาของคณะกรรมาธิการวิสามัญ 

เมื่อมีการปรับเงินเดือนหรือเงินประจ าต าแหน่งตามวรรคหนึ่ง 
การปรับเงินเดือนหรือเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการพลเรือน
กลาโหมที่ไดร้ับอยู่เดิมเข้าสู่อัตราในบัญชีท่ีได้รับการปรับใหม่  
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 

เมื่อมีการปรับเงินเดือนหรือเงินประจ าต าแหน่งตามวรรคหนึ่ง 
การปรับเงินเดือนหรือเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการพลเรือน
กลาโหมที่ไดร้ับอยู่เดิมเข้าสู่อัตราในบัญชีท่ีได้รับการปรับใหม่  
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 

มาตรา ๗  ในกรณีที่มเีหตผุลและความจ าเป็น เพื่อเป็น 
การเยียวยาให้ข้าราชการพลเรือนกลาโหมไดร้ับเงินเดือนหรือ 
เงินประจ าต าแหน่งท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม กระทรวงกลาโหม 
อาจก าหนดให้ข้าราชการพลเรือนกลาโหมไดร้ับการเยียวยาโดยให้
ได้รับเงินเดือนหรือเงินประจ าต าแหน่งตามที่เห็นสมควรเป็นกรณี ๆ 
ไปก็ได้  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะรัฐมนตรี
ก าหนด 

มาตรา ๗  ในกรณีที่มเีหตผุลและความจ าเป็น เพื่อเป็น 
การเยียวยาให้ข้าราชการพลเรือนกลาโหมไดร้ับเงินเดือนหรือ 
เงินประจ าต าแหน่งท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม กระทรวงกลาโหม 
อาจก าหนดให้ข้าราชการพลเรือนกลาโหมไดร้ับการเยียวยาโดยให้
ได้รับเงินเดือนหรือเงินประจ าต าแหน่งตามที่เห็นสมควรเป็นกรณี ๆ 
ไปก็ได้  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะรัฐมนตรี
ก าหนด 

ไม่มีการแก้ไข 

มาตรา ๘  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหมรักษาการ 
ตามพระราชบัญญัตินี้ และให้มีอ านาจออกกฎกระทรวง 
เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบญัญตัินี้ 

กฎกระทรวงเมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้ 
บังคับได ้

มาตรา ๘  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหมรักษาการ 
ตามพระราชบัญญัตินี้ และให้มีอ านาจออกกฎกระทรวง 
เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบญัญตัินี้ 

กฎกระทรวงเมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้ 
บังคับได ้

ไม่มีการแก้ไข 

 
....................................... 
   ....................................... 

 
................................... 
   ....................................... 

 



สรุปผลการด าเนินงาน 
การพิจารณาร่างพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการพลเรือนกลาโหม พ.ศ. .... 

ของ 
คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง 

ของข้าราชการพลเรือนกลาโหม พ.ศ. .... 
วุฒิสภา 

 

คณะกรรมาธิการวิสามัญ ได้มีการประชุมเพื่อพิจารณา จ านวน ๔ ครั้ง ดังนี้ 
ครั้งที่ ๑ วันพุธที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๖๘ ครั้งที่ ๒ วันพฤหัสบดีที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
ครั้งที่ ๓ วันพฤหัสบดีที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ครั้งที่ ๔ วันพฤหัสบดีที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
  

******************************* 
คณะผู้รับผิดชอบ 

ในการจัดท ารายงานของคณะกรรมาธิการวิสามัญ 
พิจารณาร่างพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการพลเรือนกลาโหม พ.ศ. .... 

วุฒิสภา 

  นายพีรพล  ยวงนาค ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ 
 ฝ่ายเลขานุการ 
  นายเทอดภูม ิ งามธุระ   นิติกรเชี่ยวชาญ/นักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๒ 
   ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมาธิการวิสามัญ   
  นางนันทิดา วัลลา  แก้วสีปลาด นิติกรช านาญการ 
   ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมาธิการวิสามัญ 
  กลุ่มงานคณะกรรมาธิการสิทธิมนุษยชน สิทธิเสรีภาพและการคุ้มครองผู้บริโภค 
  นางนิโรบล  มูลจันที ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน (วิทยากรเชี่ยวชาญ) 
  นายธนิสร  เปสตันยี วิทยากรช านาญการ 
  นางสาวปาริชาติ  ภาคสิม วิทยากรช านาญการ 
  นางศศิมา  ธรรมธินโน วิทยากรช านาญการ 
  นางสาวลดาวัลย์  ใยพิมล นิติกรปฏิบัติการ 
  นายคมสัน  นุ่มพินิจ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส   
  นางสุภัทรินทร์  ไชยชาดา เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
  นางสาวอมรรัตน์  มณฑิราช เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส  
  นายภรัณเมศร์  ไพบูลย์เชาวกุล นักวิชาการสนับสนุนงานนิติบัญญัติ 
  นางสาวรัชนก  กันทาไชย นักวิชาการสนับสนุนงานนิติบัญญัติ  
  นายจิตรภาณุ  ปันศิริ นักวิชาการสนับสนุนงานวิชาการ 
 ฝ่ายเอกสารอ้างอิง: กลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิงในการประชุมกรรมาธิการ 
  นางนิโรบล  มูลจันที ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน (วิทยากรเชี่ยวชาญ) ก ากับดูแลฯ 
  นายภัทรินทร์  พนมชัยชยวัฒน์ นิติกรช านาญการ 
  นางพัชรศิริ  พิชญาภรณ์ นิติกรปฏิบัติการ 
  นางสาวจารุณี  นันชนะ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส   

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ ส านักกรรมาธิการ ๓ โทรศัพท์ ๐ ๒๘๓๑ ๙๒๓๑ – ๒ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : humanright@senate.go.th 






