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1. 
พระราชกฤษฎีกา 

เงินประจ าต าแหน่งและประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่น
ของประธานและรองประธานสภาผู้แทนราษฎร  
ประธานและรองประธานวุฒิสภา ผู้น าฝ่ายค้าน 
ในสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 

สมาชิกวุฒิสภา และกรรมาธิการ  
พ.ศ. 2555 
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หน้า   ๑ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนที่   ๕๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๘   มิถุนายน   ๒๕๕๕ 
 

 

 
 
 
 
 

พระราชกฤษฎีกา 
เงินประจําตําแหน่งและประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืนของประธานและรองประธานสภาผู้แทนราษฎร  
ประธานและรองประธานวุฒิสภา  ผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร  สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร   

สมาชิกวุฒิสภา  และกรรมาธิการ 
พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๕  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

เป็นปีที่  ๖๗  ในรัชกาลปัจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้า  ฯ   

ให้ประกาศว่า 
โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยเงินประจําตําแหน่งและประโยชน์ตอบแทน 

อย่างอ่ืนของสมาชิกวุฒิสภา  สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  และกรรมาธิการ 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๘๗  และมาตรา  ๑๙๖  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชกฤษฎีกาขึ้นไว้  ดังต่อไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกว่า  “พระราชกฤษฎีกาเงินประจําตําแหน่งและประโยชน์

ตอบแทนอย่างอ่ืนของประธานและรองประธานสภาผู้แทนราษฎร  ประธานและรองประธานวุฒิสภา   
ผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร  สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  สมาชิกวุฒิสภา  และกรรมาธิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๕” 

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เป็นต้นไป  เว้นแต่มาตรา  ๑๕  ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕  เป็นต้นไป 

มาตรา ๓ ให้ยกเลิก 
(๑) พระราชกฤษฎีกาเงินประจําตําแหน่งและประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืนของสมาชิกวุฒิสภา  

สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  และกรรมาธิการ  พ.ศ.  ๒๕๓๕ 
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(๒) พระราชกฤษฎีกาเงินประจําตําแหน่งและประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืนของสมาชิกวุฒิสภา  
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  และกรรมาธิการ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๘ 

(๓) พระราชกฤษฎีกาเงินประจําตําแหน่งและประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืนของสมาชิกวุฒิสภา  
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  และกรรมาธิการ  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๔๐ 

(๔) พระราชกฤษฎีกาเงินประจําตําแหน่งและประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืนของสมาชิกวุฒิสภา  
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  และกรรมาธิการ  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๔๑ 

(๕) พระราชกฤษฎีกาเงินประจําตําแหน่งและประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืนของสมาชิกวุฒิสภา  
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  และกรรมาธิการ  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๔๓ 

(๖) พระราชกฤษฎีกาเงินประจําตําแหน่งและประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืนของสมาชิกวุฒิสภา  
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  และกรรมาธิการ  (ฉบับที่  ๖)  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 

(๗) พระราชกฤษฎีกาเงินประจําตําแหน่งและประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืนของสมาชิกวุฒิสภา  
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  และกรรมาธิการ  (ฉบับที่  ๗)  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

(๘) พระราชกฤษฎีกาเงินประจําตําแหน่งและประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืนของสมาชิกวุฒิสภา  
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  และกรรมาธกิาร  (ฉบับที่  ๘)  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

มาตรา ๔ ในพระราชกฤษฎีกานี้ 
“เงินสวัสดิการรักษาพยาบาล”  หมายความว่า  เงินชดเชยค่าใช้จ่ายต่าง  ๆ  ในเรื่องการตรวจ

สุขภาพประจําปี  การรักษาพยาบาลกรณีอุบัติเหตุฉุกเฉิน  และการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล 
มาตรา ๕ ให้ประธานและรองประธานสภาผู้แทนราษฎร  ประธานและรองประธานวุฒิสภา  

ผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร  สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  และสมาชิกวุฒิสภาได้รับเงินประจําตําแหน่ง
และเงินเพิ่มเป็นรายเดือนตามบัญชีอัตราเงินประจําตําแหน่งและเงินเพิ่มของประธานและรองประธานสภา
ผู้แทนราษฎร  ประธานและรองประธานวุฒิสภา  ผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร  สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
และสมาชิกวุฒิสภาท้ายพระราชกฤษฎีกานี้นับแต่วันเข้ารับหน้าที่ 

ประธานและรองประธานสภาผู้แทนราษฎร  ประธานและรองประธานวุฒิสภา  และผู้นําฝ่ายค้าน 
ในสภาผู้แทนราษฎร  เม่ือได้รับเงินประจําตําแหน่งและเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งดังกล่าวแล้ว  ไม่มีสิทธิได้รับ 
เงินประจําตําแหน่งและเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภา  แล้วแต่กรณีอีก 

สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรซ่ึงดํารงตําแหน่งรัฐมนตรีด้วย  เม่ือได้รับเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง
ในฐานะรัฐมนตรีแล้ว  ไม่มีสิทธิได้รับเงินประจําตําแหน่งและเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎรอีก 
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มาตรา ๖ เม่ือสมาชิกภาพของสมาชิกวุฒิสภาส้ินสุดลงตามวาระ  ให้ประธานและรองประธาน
วุฒิสภาได้รับเงินประจําตําแหน่งและเงินเพิ่มเป็นรายเดือนตามบัญชีอัตราเงินประจําตําแหน่งและเงินเพิ่ม 
ของประธานและรองประธานสภาผู้แทนราษฎร  ประธานและรองประธานวุฒิสภา  ผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร  
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  และสมาชิกวุฒิสภาท้ายพระราชกฤษฎีกานี้ต่อไปจนถึงวันก่อนวันเลือกประธาน 
และรองประธานวุฒิสภาใหม่   

สมาชิกวุฒิสภาซ่ึงส้ินสุดสมาชิกภาพตามวาระและอยู่ในตําแหน่งเพื่อปฏิบัติหน้าที่ต่อไป  มีสิทธิได้รับ
เงินประจําตําแหน่งและเงินเพิ่มตามบัญชีอัตราเงินประจําตําแหน่งและเงินเพิ่มของประธานและ 
รองประธานสภาผู้แทนราษฎร  ประธานและรองประธานวุฒิสภา  ผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร  
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  และสมาชิกวุฒิสภาท้ายพระราชกฤษฎีกานี้ต่อไปจนถึงวันก่อนวันที่มีสมาชิก
วุฒิสภาขึ้นใหม่  และให้ได้รับค่าพาหนะในการเดินทางมาประชุมวุฒิสภาและคณะกรรมาธิการตามพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ   

มาตรา ๗ ให้สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและสมาชิกวุฒิสภาซ่ึงมีถิ่นที่อยู่นอกจังหวั ด   
อันเป็นที่ตั้งรัฐสภาได้รับค่าพาหนะในการเดินทางจากจังหวัดอันเป็นถิ่นที่อยู่มายังจังหวัดอันเป็นที่ตั้งรัฐสภา  
เฉพาะการเดินทางครั้งแรกเพื่อมาเข้ารับหน้าที่ตามรัฐธรรมนูญ 

เม่ือสมาชิกภาพของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภาส้ินสุดลง  ให้สมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎรและสมาชิกวุฒิสภาซ่ึงมีถิ่นที่อยู่นอกจังหวัดอันเป็นที่ตั้งรัฐสภาได้รับค่าพาหนะในการเดินทางจากจังหวัด
อันเป็นที่ตั้งรัฐสภากลับไปยังจังหวัดอันเป็นถิ่นที่อยู่   

ให้นําพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการมาใช้บังคับแก่ค่าพาหนะในการเดินทาง
ตามมาตรานี้โดยอนุโลม  โดยให้ได้รับสิทธิในอัตราเดียวกับข้าราชการผู้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูง
ตําแหน่งหัวหน้าส่วนราชการระดับกระทรวง 

มาตรา ๘ เม่ือสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภาได้เข้ารับหน้าที่ตามรัฐธรรมนูญแล้ว  
ให้สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัดใบเบิกทางโดยสารรถไฟ   
รถยนต์ประจําทาง  และเครื่องบิน  ให้แก่สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและสมาชิกวุฒิสภา  เพื่อใช้ในการเดินทาง 
ไปปฏิบัติหน้าที่ 

ใบเบิกทางโดยสารรถไฟและรถยนต์ประจําทาง  ให้มีผู้ติดตามได้หนึ่งคนในช้ันเดียวกัน 
มาตรา ๙ ในการเดินทางมาประชุมรัฐสภา  สภาผู้แทนราษฎร  วุฒิสภา  หรือคณะกรรมาธิการ  

ให้สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและสมาชิกวุฒิสภาซ่ึงเดินทางโดยพาหนะส่วนตัวมีสิทธิได้รับเงินชดเชย 
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หน้า   ๔ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนที่   ๕๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๘   มิถุนายน   ๒๕๕๕ 
 

 

เป็นค่าพาหนะในการเดินทางในกรณีมิได้ใช้ใบเบิกทางตามมาตรา  ๘  ตามอัตราที่กระทรวงการคลังประกาศ
กําหนดสําหรับทางราชการ  ภายใต้หลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

(๑) การเดินทางจากจังหวัดอันเป็นถิ่นที่อยู่มายังจังหวัดอันเป็นที่ตั้งรัฐสภา  ให้ได้รับเงินชดเชย
เป็นค่าพาหนะในการเดินทางจากอําเภอในจังหวัดอันเป็นถิ่นที่อยู่มายังจังหวัดอันเป็นที่ตั้งรัฐสภาตามระยะทาง 
ที่สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและสมาชิกวุฒิสภาได้แจ้งไว้ครั้งแรกต่อสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
หรือสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  และสํานักงานดังกล่าวได้คํานวณระยะทางตามเส้นทางที่ส้ันและตรงของ 
กรมทางหลวง  หรือกรมทางหลวงชนบท  แล้วแต่กรณี  เพื่อเบิกเงินชดเชยเป็นค่าพาหนะในการเดินทางนั้น 

(๒) ในกรณีที่เป็นการเดินทางจากถิ่นที่อยู่ไปยังสถานที่ที่ใช้ใบเบิกทางโดยสารรถไฟ  รถยนต์
ประจําทาง  และเครื่องบิน  และจากสถานที่ที่ใช้ใบเบิกทางโดยสารรถไฟ  รถยนต์ประจําทาง  และเครื่องบิน
มายังรัฐสภา  ให้นําความใน  (๑)  เก่ียวกับการได้รับเงินชดเชยเป็นค่าพาหนะในการเดินทาง  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

สําหรับการเดินทางกลับภายหลังเสร็จส้ินการประชุมรัฐสภา  สภาผู้แทนราษฎร  วุฒิสภา   
หรือคณะกรรมาธิการ  ให้นําความในวรรคหนึ่งเก่ียวกับการได้รับเงินชดเชยเป็นค่าพาหนะในการเดินทาง   
มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๑๐ ให้กรรมาธิการสภาผู้แทนราษฎร  กรรมาธิการวุฒิสภา  กรรมาธิการรัฐสภา   
และกรรมาธิการร่วมกันของสภาทั้งสอง  ที่มีความจําเป็นต้องเดินทางไปนอกจังหวัดอันเป็นที่ตั้งรัฐสภา   
เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามมติของคณะกรรมาธิการ  ได้รับค่าใช้จ่ายในการเดินทางสําหรับการปฏิบัติหน้าที่  และให้นํา
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการมาใช้บังคับโดยอนุโลม  โดยให้ได้รับสิทธิในอัตราเดียวกับ
ข้าราชการผู้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูงตําแหน่งหัวหน้าส่วนราชการระดับกระทรวง 

มาตรา ๑๑ เม่ือมีการประชุมคณะกรรมาธิการ  ให้กรรมาธิการสภาผู้แทนราษฎร  กรรมาธิการวุฒิสภา  
กรรมาธิการรัฐสภา  และกรรมาธิการร่วมกันของสภาทั้งสอง  ที่มิได้เป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภา  
ซ่ึงมีถิ่นที่อยู่นอกจังหวัดอันเป็นที่ตั้งสถานที่ที่ใช้ในการประชุมคณะกรรมาธิการได้รับค่าพาหนะในการเดินทาง
จากจังหวัดอันเป็นถิ่นที่อยู่มายั งจังหวัดอันเป็นที่ตั้ งสถานที่ที่ ใช้ในการประชุมคณะกรรมาธิการ   
และเม่ือการประชุมคณะกรรมาธิการได้ส้ินสุดลงเป็นรายครั้งเฉพาะครั้งที่มาประชุม  ให้ได้รับค่าพาหนะในการเดินทาง
จากจังหวัดอันเป็นที่ตั้งสถานที่ที่ใช้ในการประชุมคณะกรรมาธิการกลับไปยังจังหวัดอันเป็นถิ่นที่อยู่  โดยให้นํา
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๑๒ ให้นําพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในส่วนที่เก่ียวกับ
การเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราวมาใช้บังคับแก่การเดินทางไปราชการต่างประเทศของ
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สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภาโดยอนุโลม  โดยให้ประธานสภาผู้แทนราษฎรและประธานวุฒิสภา
ได้รับสิทธิในอัตราเดียวกับนายกรัฐมนตรี  รองประธานสภาผู้แทนราษฎร  รองประธานวุฒิสภา  และผู้นําฝ่ายค้าน
ในสภาผู้แทนราษฎร  ได้รับสิทธิในอัตราเดียวกับรองนายกรัฐมนตรี  ส่วนสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและ
สมาชิกวุฒิสภาให้ได้รับสิทธิในอัตราเดียวกับข้าราชการผู้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูงตําแหน่งหัวหน้า
ส่วนราชการระดับกระทรวง 

การเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราวที่จะมีสิทธิได้รับค่าใช้จ่ายตามวรรคหนึ่งจะต้องได้รับอนุมัติ

เป็นหนังสือจากประธานรัฐสภา  ประธานสภาผู้แทนราษฎร  หรือประธานวุฒิสภา  แล้วแต่กรณี 

มาตรา ๑๓ ให้กรรมาธิการสภาผู้แทนราษฎร  กรรมาธิการวุฒิสภา  กรรมาธิการรัฐสภา   

และกรรมาธิการร่วมกันของสภาทั้งสอง  ได้รับเบ้ียประชุมเป็นรายครั้งเฉพาะครั้งที่มาประชุมในอัตราครั้งละ 

หนึ่งพันห้าร้อยบาท 

ให้อนุกรรมาธิการสภาผู้แทนราษฎร  อนุกรรมาธิการวุฒิสภา  อนุกรรมาธิการรัฐสภา   

และอนุกรรมาธิการร่วมกันของสภาทั้งสอง  ได้รับเบ้ียประชุมเป็นรายครั้งเฉพาะครั้งที่มาประชุมในอัตรา 

ครั้งละแปดร้อยบาท 

กรรมาธิการตามวรรคหนึ่งและอนุกรรมาธิการตามวรรคสอง  ให้ได้รับเบ้ียประชุมเพียงครั้งเดียวในวันหนึ่ง  

เว้นแต่ในกรณีที่กรรมาธิการหรืออนุกรรมาธิการนั้นมีการประชุมในคณะกรรมาธิการหรือคณะอนุกรรมาธิการ

คณะอ่ืนด้วยในวันเดียวกัน  ให้ได้รับเบ้ียประชุมในวันนั้นไม่เกินสองครั้ง 

มาตรา ๑๔ ให้ผู้ช่วยเลขานุการคนหนึ่งในคณะกรรมาธิการซ่ึงทําหน้าที่พิจารณาร่างกฎหมาย

ของสภาผู้แทนราษฎร  วุฒิสภา  และรัฐสภา  ซ่ึงแต่งตั้งจากข้าราชการรัฐสภาสามัญตามข้อบังคับการประชุมสภา  

ได้รับเบ้ียประชุมเป็นรายครั้งเฉพาะครั้งที่มาประชุมในอัตราครั้งละหนึ่งพันบาท   

ผู้ช่วยเลขานุการตามวรรคหนึ่ง  ให้ได้รับเบ้ียประชุมเพียงครั้งเดียวในวันหนึ่ง 

มาตรา ๑๕ ให้สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและสมาชิกวุฒิสภาดังต่อไปนี้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการ

รักษาพยาบาลในระหว่างที่ดํารงตําแหน่งตามจํานวนที่จ่ายจริงไม่เกินอัตราที่กําหนดไว้ในบัญชีท้าย 

พระราชกฤษฎีกานี้ 

(๑) สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิ สภาผู้ ซ่ึ งไม่ มี สิทธิ ได้ รั บค่ ารักษาพยาบาล 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลหรือไม่ได้รับการช่วยเหลือ 

ค่ารักษาพยาบาลจากหน่วยงานอ่ืนไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน 
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(๒) สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภาผู้ซ่ึงมีสิทธิได้รับค่ารักษาพยาบาลตามพระราชกฤษฎีกา

ว่าด้วยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลหรือได้รับการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลจากหน่วยงานอ่ืน 

ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน  และได้นําหลักฐานการสละสิทธิรับเงินดังกล่าวในระหว่างดํารงตําแหน่ง

มาแสดงต่อสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรหรือสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

หลักฐานการขอเบิกเงิน  การจ่ายเงิน  หลักฐานการจ่ายเงิน  รวมทั้งกรณีหลักฐานการขอเบิกสูญหาย  

ให้ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการว่าด้วยการนั้นโดยอนุโลม  และให้นําใบเสร็จรับเงินค่ารักษาพยาบาล 

มาเบิกได้ภายในหนึ่งปีนับจากวันที่ออกใบเสร็จรับเงิน 

มาตรา ๑๖ ให้สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและสมาชิกวุฒิสภาซ่ึงเข้ารับหน้าที่ตามรัฐธรรมนูญแล้ว

ก่อนวันที่พระราชกฤษฎีกานี้มีผลใช้บังคับ  ได้รับเงินประจําตําแหน่งและเงินเพิ่มเป็นรายเดือนตามบัญชี 

อัตราเงินประจําตําแหน่งและเงินเพิ่มของประธานและรองประธานสภาผู้แทนราษฎร  ประธานและ 

รองประธานวุฒิสภา  ผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร  สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  และสมาชิกวุฒิสภา 

ท้ายพระราชกฤษฎีกานี้  นับแต่วันที่พระราชกฤษฎีกานี้มีผลใช้บังคับเป็นต้นไป 

มาตรา ๑๗ ให้สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและสมาชิกวุฒิสภาซ่ึงมีสิทธิได้รับการประกันสุขภาพกลุ่ม

ในระหว่างที่ดํารงตําแหน่งตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเก่ียวกับการประกันสุขภาพของ

สมาชิกวุฒิสภาและสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  พ.ศ.  ๒๕๔๐  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  อยู่ก่อนวันที่พระราชกฤษฎีกานี้

ใช้บังคับ  ยังคงได้รับการประกันสุขภาพกลุ่มต่อไปจนกว่าสัญญาประกันสุขภาพกลุ่มจะส้ินสุดระยะเวลา 

ลงตามกรมธรรม์ 

ในกรณีที่สมาชิกภาพของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและสมาชิกวุฒิสภาส้ินสุดลงก่อนครบกําหนด

ระยะเวลาของสัญญาประกันสุขภาพกลุ่ม  ให้สิทธิที่จะได้รับการประกันสุขภาพกลุ่มของสมาชิกดังกล่าว

ส้ินสุดลง 

มาตรา ๑๘ ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

 

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 

      ยิ่งลักษณ์  ชินวัตร 

        นายกรัฐมนตรี 
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บัญชีอัตราเงินประจําตําแหน่งและเงินเพิ่มของ 
ประธานและรองประธานสภาผู้แทนราษฎร ประธานและรองประธานวุฒิสภา  

ผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และสมาชิกวุฒสิภา 
 

ตําแหน่ง 
เงนิประจําตําแหน่ง 

(บาท/เดือน) 
เงนิเพิม่ 

(บาท/เดือน) 
  
ประธานสภาผู้แทนราษฎร 
 
ประธานวุฒิสภา 
 
รองประธานสภาผู้แทนราษฎร 
 
รองประธานวุฒิสภา 
 
ผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
 
สมาชิกวุฒิสภา 
 

 
๗๕,๕๙๐ 

 
๗๔,๔๒๐ 

 
๗๓,๒๔๐ 

 
๗๓,๒๔๐ 

 
๗๓,๒๔๐ 

 
๗๑,๒๓๐ 

 
๗๑,๒๓๐ 

 
๕๐,๐๐๐ 

 
๔๕,๕๐๐ 

 
๔๒,๕๐๐ 

 
๔๒,๕๐๐ 

 
๔๒,๕๐๐ 

 
๔๒,๓๓๐ 

 
๔๒,๓๓๐ 
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บัญชีอัตราสิทธิประโยชน์สวัสดิการรักษาพยาบาลของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและสมาชิกวุฒิสภา 
 

หน่วย : บาท 
รายละเอียดค่ารักษาพยาบาล จํานวนเงิน 

ไม่เกิน 
หมายเหตุ 

๑. การรกัษาพยาบาลในสถานพยาบาลของทางราชการ 
 และเอกชน 
 ๑.๑ กรณีการรักษาพยาบาลผู้ป่วยใน 

 ๑.๑.๑  ค่าห้องและค่าอาหาร/วัน (ไม่เกิน ๓๑ วัน/ครั้ง) 
           ค่าห้อง ไอ.ซี.ยู/ซ.ีซี.ยู./วัน (สงูสุด ๗ วัน/ครัง้) 
 ๑.๑.๒ ค่ารักษาพยาบาลท่ัวไป/ครัง้ 

              ค่ารถพยาบาล 
      ๑.๑.๓ ค่าแพทย์ผ่าตัด/ครั้ง 

 
 
 
 
 

      ๑.๑.๔ ค่าแพทย์เย่ียมไข้/วัน(ไม่เกิน ๓๑ วัน/ครั้ง) 
      ๑.๑.๕ ค่าปรึกษาแพทย์ผู้เช่ียวชาญเฉพาะโรค/ครั้ง     

          ๑.๑.๖ การคลอดบุตร 
                   (๑) คลอดธรรมชาติ 
                   (๒) คลอดโดยการผ่าตัด 
          ๑.๑.๗ การรักษาทันตกรรม/ป ี
 
 ๑.๒ กรณีการรักษาพยาบาลผู้ป่วยนอก 
          ค่ารักษาพยาบาลท่ัวไป/ป ี

      อุบัติเหตุ ฉุกเฉิน/ครั้ง 
 
 
 
๒. การตรวจสุขภาพประจําป ี
 

 
 
 

    ๔,๐๐๐ 
  ๑๐,๐๐๐ 
๑๐๐,๐๐๐ 
    ๑,๐๐๐ 
๑๒๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

 ๑,๐๐๐ 
 ๔,๐๐๐ 

 
๒๐,๐๐๐ 
๔๐,๐๐๐ 
 ๕,๐๐๐ 

 
 

๙๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 

 
 
 

๗,๐๐๐ 

 
 
 

- รวมค่าบรกิารการพยาบาล 
- ไม่รวมค่าผ่าตัด 
 
 
- ให้หมายความรวมถึงค่าใช้จ่าย 
ต่าง ๆ  ที่เกิดข้ึนในห้องผ่าตัด เช่น 
ค่าแพทย์ผ่าตัด ค่าวิสัญญีแพทย์ 
ค่าใช้อุปกรณ์เครื่องมอืแพทย์ 
ในห้องผ่าตัด ค่าเครื่องมือดมยา  
ค่าผ่าตัดด้วยกล้อง เป็นต้น  
 
 
 
 

 
 
 
 
- รวมถึงการรกัษาภายใน  
๑๕ วัน โดยไมร่วมกบัค่าใช้จ่าย
ทั่วไป 
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หน้า   ๗ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนที่   ๕๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๘   มิถุนายน   ๒๕๕๕ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาฉบับน้ี  คือ  โดยที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยเงินประจําตําแหน่ง

และประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่นของสมาชิกวุฒิสภา  สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  และกรรมาธิการ  พ.ศ.  ๒๕๓๕   

ได้ใช้บังคับมาเป็นเวลานาน  และมีบทบัญญัติบางประการไม่สอดคล้องกับบทบัญญัติมาตรา  ๑๙๖  ของรัฐธรรมนูญ

แห่งราชอาณาจักรไทย  ดังน้ัน  จึงสมควรปรับปรุงพระราชกฤษฎีกาดังกล่าวโดยกําหนดให้ประธานและรองประธาน 

สภาผู้แทนราษฎร  ประธานและรองประธานวุฒิสภา  ผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร  สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  

และสมาชิกวุฒิสภาได้รับเงินประจําตําแหน่งและเงินเพิ่มเป็นรายเดือนนับแต่วันเข้ารับหน้าที่  และปรับปรุงสิทธิ 

ในการได้รับประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่นเกี่ยวกับเบี้ยประชุม  สวัสดิการรักษาพยาบาล  และเงินชดเชยเป็นค่าพาหนะ 

ในการเดินทางโดยพาหนะส่วนตัวของบุคคลดังกล่าวให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจและค่าครองชีพ 

ที่เปลี่ยนแปลงไป  จึงจําเป็นต้องตราพระราชกฤษฎีกาน้ี 
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2.  
ระเบียบรัฐสภา 

ว่าด้วยการแต่งตั้งบุคคลเพื่อปฏิบัติหน้าที่ 
อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของรัฐสภา 

สภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภา สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกวุฒิสภา และกรรมาธิการของสภา

ผู้แทนราษฎรหรือวุฒิสภา พ.ศ. 2554  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
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  หน้า   ๑ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนพิเศษ   ๑๔๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๘   ธันวาคม   ๒๕๕๔ 
 

 
 

ระเบียบรัฐสภา 
ว่าด้วยการแต่งตัง้บุคคลเพื่อปฏิบัติหน้าที่อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 

ของรัฐสภา  สภาผู้แทนราษฎร  วุฒิสภา  สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  สมาชิกวุฒิสภา   
และกรรมาธิการของสภาผู้แทนราษฎรหรือวุฒิสภา 

พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
 

 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีระเบียบว่าด้วยการแต่งตั้งบุคคลเพื่อปฏิบัติหน้าที่อันจะเป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบัติงานของรัฐสภา  สภาผู้แทนราษฎร  วุฒิสภา  สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  สมาชิกวุฒิสภา  
และกรรมาธิการของสภาผู้แทนราษฎรหรือวุฒิสภา  และอัตราค่าตอบแทนสําหรับบุคคลที่ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๕  (๒)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการฝ่ายรัฐสภา  
พ.ศ.  ๒๕๕๔  ก.ร.  จึงออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบรัฐสภาว่าด้วยการแต่งตั้งบุคคลเพื่อปฏิบัติหน้าที่อันจะเป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของรัฐสภา  สภาผู้แทนราษฎร  วุฒิสภา  สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  สมาชิกวุฒิสภา  
และกรรมาธิการของสภาผู้แทนราษฎรหรือวุฒิสภา  พ.ศ.  ๒๕๕๔” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ เพื่อประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  และสมาชิกวุฒิสภา  

ให้มีการแต่งตั้งบุคคลเพื่อปฏิบัติงานให้แก่สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  และสมาชิกวุฒิสภา  แต่ละคน   
ในตําแหน่ง  จํานวนและอัตราคา่ตอบแทน  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ผู้เชี่ยวชาญประจําตัวสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  จํานวน  ๑  อัตรา  ให้ได้รับค่าตอบแทน
ในอัตราเดือนละ  ๒๔,๐๐๐  บาท 

(๒) ผู้เชี่ยวชาญประจําตัวสมาชิกวุฒิสภา  จํานวน  ๑  อัตรา  ให้ได้รับค่าตอบแทนในอัตรา
เดือนละ  ๒๔,๐๐๐  บาท 

(๓) ผู้ชํานาญการประจําตัวสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  จํานวน  ๒  อัตรา  ให้ได้รับค่าตอบแทน
ในอัตราเดือนละ  ๑๕,๐๐๐  บาท 

(๔) ผู้ชํานาญการประจําตัวสมาชิกวุฒิสภา  จํานวน  ๒  อัตรา  ให้ได้รับค่าตอบแทนในอัตรา
เดือนละ  ๑๕,๐๐๐  บาท 

(๕) ผู้ช่วยดําเนินงานของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  จํานวน  ๕  อัตรา  ให้ได้รับค่าตอบแทน
ในอัตราเดือนละ  ๑๒,๐๐๐  บาท 

(๖) ผู้ช่วยดําเนินงานของสมาชิกวุฒิสภา  จํานวน  ๕  อัตรา  ให้ได้รับค่าตอบแทนในอัตรา
เดือนละ  ๑๒,๐๐๐  บาท 
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  หน้า   ๒ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนพิเศษ   ๑๔๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๘   ธันวาคม   ๒๕๕๔ 
 

 
 

ข้อ ๔ เพื่อประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของประธานสภาผู้แทนราษฎร  ประธานวุฒิสภา  
รองประธานสภาผู้แทนราษฎร  รองประธานวุฒิสภา  และผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร  ให้มีการ
แต่งตั้งบุคคลเพื่อเป็นคณะทํางานทางการเมือง  ดังต่อไปนี้ 

(๑) คณะทํางานทางการเมืองของประธานสภาผู้แทนราษฎร   
(๒) คณะทํางานทางการเมืองของประธานวุฒิสภา 
(๓) คณะทํางานทางการเมืองของรองประธานสภาผู้แทนราษฎร   
(๔) คณะทํางานทางการเมืองของรองประธานวุฒิสภา 
(๕) คณะทํางานทางการเมืองของผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร   
ข้อ ๕ คณะทํางานทางการเมืองตามข้อ  ๔  ให้มีตําแหน่งและอัตราค่าตอบแทน  ดังต่อไปนี้ 
ก. กรณีแต่งตั้งบุคคลที่มิได้เป็นข้าราชการ  พนักงานส่วนท้องถิ่น  หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
 (๑) ที่ปรึกษา  ให้ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ  ๑๐,๐๐๐  บาท   
 (๒) นักวิชาการ  ให้ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ  ๘,๐๐๐  บาท 
 (๓) เลขานุการ  ให้ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ  ๖,๐๐๐  บาท 
ข. กรณีแต่งตั้งบุคคลที่เป็นข้าราชการ  พนักงานส่วนท้องถิ่น  หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
 (๑) ที่ปรึกษา  ให้ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ  ๗,๕๐๐  บาท   
 (๒) นักวิชาการ  ให้ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ  ๖,๐๐๐  บาท 
 (๓) เลขานุการ  ให้ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ  ๔,๕๐๐  บาท 
จํานวนตําแหน่งในคณะทํางานทางการเมืองตามวรรคหนึ่ง  ให้ประธานสภาผู้แทนราษฎร 

หรือประธานวุฒิสภา  แล้วแต่กรณี  เป็นผู้กําหนด  โดยคํานึงถึงงบประมาณสําหรับปีงบประมาณนั้น ๆ   
ข้อ ๖ เพื่อประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของคณะกรรมาธิการสามัญประจําสภาผู้แทนราษฎร

และคณะกรรมาธิการสามัญประจําวุฒิสภา  ให้มีการแต่งตั้งบุคคลเพื่อปฏิบัติงานให้แก่คณะกรรมาธิการ
สามัญประจําสภาในแต่ละคณะ  ในตําแหน่งและอัตราค่าตอบแทน  ดังต่อไปนี้ 

ก. กรณีแต่งตั้งบุคคลที่มิได้เป็นข้าราชการ  พนักงานส่วนท้องถิ่น  หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
 (๑) ที่ปรึกษาประจําคณะกรรมาธิการ  ให้ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ  ๑๐,๐๐๐  บาท 
 (๒) ผู้ชํานาญการประจําคณะกรรมาธิการ  ให้ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ  ๙,๐๐๐  บาท

 (๓) นักวิชาการประจําคณะกรรมาธิการ  ให้ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ  ๘,๐๐๐  บาท 
 (๔) เลขานุการประจําคณะกรรมาธิการ  ให้ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ  ๖,๐๐๐  บาท 
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  หน้า   ๓ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนพิเศษ   ๑๔๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๘   ธันวาคม   ๒๕๕๔ 
 

 
 

ข. กรณีแต่งตั้งบุคคลที่เป็นข้าราชการ  พนักงานส่วนท้องถิ่น  หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
 (๑) ที่ปรึกษาประจําคณะกรรมาธิการ  ให้ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ  ๗,๕๐๐  บาท 
 (๒) ผู้ชํานาญการประจําคณะกรรมาธิการ  ให้ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ  ๖,๕๐๐  บาท

 (๓) นักวิชาการประจําคณะกรรมาธิการ  ให้ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ  ๖,๐๐๐  บาท
 (๔) เลขานุการประจําคณะกรรมาธิการ  ให้ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ  ๔,๕๐๐  บาท 

จํานวนตําแหน่งที่ปรึกษาประจําคณะกรรมาธิการ  ผู้ชํานาญการประจําคณะกรรมาธิการ  
นักวิชาการประจําคณะกรรมาธิการ  และเลขานุการประจําคณะกรรมาธิการ  ในคณะกรรมาธิการสามัญ
ประจําสภาแต่ละคณะ  ให้ประธานสภาผู้แทนราษฎรหรือประธานวุฒิสภา  แล้วแต่กรณี  เป็นผู้กําหนด  
โดยคํานึงถึงงบประมาณสําหรับปีงบประมาณนั้น ๆ   

ข้อ ๗ การแต่งตั้ง  คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม  วาระการดํารงตําแหน่ง  การพ้นจาก
ตําแหน่ง  และหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคคลที่ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ประธานสภาผู้แทนราษฎร  หรือประธานวุฒิสภา  แล้วแต่กรณี  เป็นผู้กําหนด   

ข้อ ๘ ให้  ก.ร.  มีอํานาจตีความและวินิจฉัยปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
ข้อ ๙ ให้ผู้เชี่ยวชาญประจําตัวสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  ผู้เชี่ยวชาญประจําตัวสมาชิก

วุฒิสภา  ผู้ช่วยดําเนินงานของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  ผู้ปฏิบัติงานให้สมาชิกวุฒิสภา  ที่ปรึกษา  
นักวิชาการ  และเลขานุการในคณะทาํงานทางการเมืองของประธานสภาผู้แทนราษฎร  รองประธานสภา
ผู้แทนราษฎร  และผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร  ที่ปรึกษา  ผู้ชํานาญการ  นักวิชาการ   
และเลขานุการประจําคณะกรรมาธิการสามัญประจําสภา  ที่ดํารงตําแหน่งอยู่ในวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ
เป็นบุคคลที่ปฏิบัติหน้าที่ตามตําแหน่งที่กําหนดไว้ในระเบียบนี้  แล้วแต่กรณี  และให้ได้รับค่าตอบแทน
ตามอัตราที่กําหนดไว้ในระเบียบนี้ 

ข้อ ๑๐ ให้ประธานรัฐสภารักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
สมศักดิ์  เกียรติสุรนนท ์

ประธานรัฐสภา 
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  หน้า   ๑ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๑๖๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   ตุลาคม   ๒๕๕๕ 
 

 
 

ระเบียบรัฐสภา 
ว่าด้วยการแต่งตัง้บุคคลเพื่อปฏิบัติหน้าที่อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 

ของรัฐสภา  สภาผู้แทนราษฎร  วุฒิสภา  สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  สมาชิกวุฒิสภา   
และกรรมาธิการของสภาผู้แทนราษฎรหรือวุฒิสภา  (ฉบับที่  ๒) 

พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
 

 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบรัฐสภาว่าด้วยการแต่งตั้งบุคคลเพื่อปฏิบัติหน้าที่ 
อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของรัฐสภา  สภาผู้แทนราษฎร  วุฒิสภา  สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  
สมาชิกวุฒิสภา  และกรรมาธิการของสภาผู้แทนราษฎรหรือวุฒิสภา 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๕  (๒)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการฝ่ายรัฐสภา  
พ.ศ.  ๒๕๕๔  ก.ร.  จึงออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบรัฐสภาว่าด้วยการแต่งตั้งบุคคลเพื่อปฏิบัติหน้าที่อันจะ
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของรัฐสภา  สภาผู้แทนราษฎร  วุฒิสภา  สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  
สมาชิกวุฒิสภา  และกรรมาธิการของสภาผู้แทนราษฎรหรือวุฒิสภา  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๕” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕  เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความใน  (๕)  และ  (๖)  ของข้อ  ๓  แห่งระเบียบรัฐสภาว่าด้วยการแต่งตั้งบุคคล

เพื่อปฏิบัติหน้าที่ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของรัฐสภา  สภาผู้แทนราษฎร  วุฒิสภา  
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  สมาชิกวุฒิสภา  และกรรมาธิการของสภาผู้แทนราษฎรหรือวุฒิสภา  พ.ศ.  ๒๕๕๔  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(๕)  ผู้ช่วยดําเนินงานของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  จํานวน  ๕  อัตรา  ให้ได้รับค่าตอบแทน 
ในอัตราเดือนละ  ๑๕,๐๐๐  บาท 

(๖) ผู้ช่วยดําเนินงานของสมาชิกวุฒิสภา  จํานวน  ๕  อัตรา  ให้ได้รับค่าตอบแทนในอัตรา  
เดือนละ  ๑๕,๐๐๐  บาท” 

ข้อ ๔ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๕  แห่งระเบียบรัฐสภาว่าด้วยการแต่งตั้งบุคคลเพื่อปฏิบัติหน้าที่
อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของรัฐสภา  สภาผู้แทนราษฎร  วุฒิสภา  สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  
สมาชิกวุฒิสภา  และกรรมาธิการของสภาผู้แทนราษฎรหรือวุฒิสภา  พ.ศ.  ๒๕๕๔  และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๕  คณะทํางานทางการเมืองตามข้อ  ๔  ให้มีตําแหน่งและอัตราค่าตอบแทนดังต่อไปนี้ 
(๑) ที่ปรึกษา  ให้ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ  ๑๖,๐๐๐  บาท 
(๒) นักวิชาการ  ให้ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ  ๑๒,๘๐๐  บาท 
(๓) เลขานุการ  ให้ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ  ๙,๖๐๐  บาท 
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  หน้า   ๒ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๑๖๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   ตุลาคม   ๒๕๕๕ 
 

 
 

จํานวนตําแหน่งในคณะทํางานทางการเมืองตามวรรคหนึ่ง  ให้ประธานสภาผู้แทนราษฎร  หรือ
ประธานวุฒิสภา  แล้วแต่กรณี  เป็นผู้กําหนด  โดยคํานึงถึงงบประมาณสําหรับปีงบประมาณนั้น ๆ” 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๙  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
สมศักดิ์  เกียรติสุรนนท ์

ประธานรัฐสภา 
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3.  

ประกาศวุฒิสภา  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งบุคคล 

เพ่ือปฏิบัติงานให้แก่สมาชิกวุฒิสภา  
ลงวนัที่ 9 ธันวาคม 2554 
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4.  

ประกาศวุฒิสภา  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งบุคคล 

เพ่ือปฏิบัติงานให้แก่คณะกรรมาธิการสามัญประจ าวุฒิสภา 
ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2554 
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กลุมงานบริหารทั่วไป 

รับที่ 1590/2567 วันที่ 18 ก.ย. 67

เวลา 11.32 นาฬกา 

สํานักกรรมาธิการ 2
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5. 

ระเบียบส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ว่ำด้วยกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์ พ.ศ. 2558 

และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
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  หน้า   ๑ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๒๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒   กุมภาพันธ์   ๒๕๕๘ 
 

 
 

ระเบียบสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ว่าด้วยการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์   

พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
 

 

โดยที่สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีหน้าที่ในการสนับสนุนภารกิจการรับเร่ืองร้องเรียน 
หรือเร่ืองราวร้องทุกข์กรณีประชาชนร้องเรียนมายังประธานวุฒิสภา  รองประธานวุฒิสภา  สมาชิกวุฒิสภา  
คณะกรรมาธิการ  และเลขาธิการวุฒิสภา  ประกอบกับประชาชนมีสิทธิเสนอเร่ืองราวร้องทุกข์และได้รับ  
แจ้งผลการพิจารณาภายในเวลาอันรวดเร็ว  อีกทั้งเป็นการอํานวยความเป็นธรรมให้แก่ประชาชน  ดังนั้น  
จึงเป็นการสมควรกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์เพื่อใช้เป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัติงานของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีมาตรฐานในการปฏิบัติ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๑  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการฝ่ายรัฐสภา  
พ.ศ.  ๒๕๕๔  เลขาธิการวุฒิสภาจึงวางระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้   

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาว่าด้วยการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์  
พ.ศ.  ๒๕๕๘” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 
(๑) ระเบียบสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาว่าด้วยการดําเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน 

หรือเร่ืองราวร้องทุกข์ของกลุ่มงานรับเร่ืองราวร้องทุกข์  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 
(๒) ระเบียบสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาว่าด้วยการดําเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน 

หรือเร่ืองราวร้องทุกข์ของกลุ่มงานรับเร่ืองราวร้องทุกข์  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
“คําร้องทุกข์”  หมายความว่า  เรื่องร้องเรียนหรือเรื่องราวร้องทุกข์  เพื่อขอความเป็นธรรม

หรือขอความช่วยเหลือที่ผู้ ร้องทุกข์ได้ ย่ืนหรือส่งต่อเจ้าหน้าที่ผู้ รับคําร้องทุกข์ตามระเบียบนี้   
และหมายความรวมถึงคําร้องทุกข์ที่ได้ย่ืนแก้ไขเพิ่มเติมคําร้องทุกข์เดิม  โดยมีประเด็นหรือข้อเท็จจริง 
ขึ้นใหม่ด้วย 

“ผู้ร้องทุกข์”  หมายความว่า  ผู้ยื่นคําร้องทุกข์ด้วยวิธีการตามระเบียบนี้  และให้หมายความ
รวมถึงผู้ที่ได้รับมอบฉันทะให้ร้องทุกข์แทน  และผู้จัดการแทนผู้ร้องทุกข์ด้วย 
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“ระบบสารสนเทศรับเร่ืองราวร้องทุกข์”  หมายความว่า  โปรแกรมระบบฐานข้อมูล  คําร้องทุกข์ 
ที่ใช้สําหรับบันทึกรายละเอียดข้อมูลและผลการดําเนินการคําร้องทุกข์ในแต่ละขั้นตอน  เพื่อเป็นข้อมูล 
ในการตรวจสอบและติดตามคําร้องทุกข์ของสํานักงานประธานวุฒิสภา  และสํานักกรรมาธิการ 

“ศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์”  หมายความว่า  กลุ่มงานรับเร่ืองราวร้องทุกข์  สํานักงานประธานวุฒิสภา 
“เจ้าหน้าที่ผู้รับคําร้องทุกข์”  หมายความว่า  เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ดําเนินการรับคําร้องทุกข์  

ออกใบรับคําร้องทุกข์ให้แก่ผู้ร้องทุกข์  และบันทึกเร่ืองราวร้องทุกข์ในระบบสารสนเทศรับเร่ืองราวร้องทุกข์  
ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ประจําศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์หรือปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมาธิการ 

“เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ”  หมายความว่า  เจ้าหน้าที่ตําแหน่งนิติกรหรือวิทยากรท่ีได้รับมอบหมาย 
ให้มีหน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบสํานวน  การตรวจสอบคําร้องทุกข์  การติดตามคําร้องทุกข์  การแสวงหา
ข้อเท็จจริง  การรวบรวมพยานหลักฐาน  การจัดทําความเห็นและรายงานผลการพิจารณาคําร้องทุกข์  
รวมตลอดถึงการติดตามเพื่อให้มีการปฏิบัติตามผลการพิจารณา  ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ประจําศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์
หรือปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานุการประจําคณะกรรมาธิการของวุฒิสภา 

“สํานักกรรมาธิการ”  หมายความว่า  สํานักกรรมาธิการ  ๑  สํานักกรรมาธิการ  ๒   
สํานักกรรมาธิการ  ๓  และหมายความรวมถึงส่วนราชการภายในระดับสํานักที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ
หน้าที่เช่นเดียวกันที่อาจตั้งขึ้นใหม่ในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

“ผู้อํานวยการสํานัก”  หมายความว่า  ผู้อํานวยการสํานักงานประธานวุฒิสภา  หรือผู้อํานวยการ
สํานักกรรมาธิการ 

“คณะกรรมาธิการ”  หมายความว่า  คณะกรรมาธิการสามัญประจําวุฒิสภา  คณะกรรมาธิการวิสามัญ  
หรือคณะกรรมาธิการวิสามัญกิจการวุฒิสภา 

“ผู้มีอํานาจวินิจฉัย”  หมายความว่า  ประธานวุฒิสภา  รองประธานวุฒิสภา  คณะกรรมาธิการ  
หรือเลขาธิการวุฒิสภา  แล้วแต่กรณี   

ข้อ ๕ ให้เลขาธิการวุฒิสภาเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
ในกรณีที่มีปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้  ให้เลขาธิการวุฒิสภาเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

ข้อ ๖ การร้องทุกข์ตามระเบียบนี้ไม่เป็นการตัดสิทธิของผู้ร้องทุกข์อันจะพึงมีได้  ตามกฎหมายอื่น 
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ข้อ ๗ ผู้ประสงค์จะใช้สิทธิร้องทุกข์ให้ย่ืนคําร้องทุกข์ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดไว้
ในระเบียบนี้ 

ข้อ ๘ คําร้องทุกข์อาจเสนอต่อบุคคล  คณะบุคคล  หรือหน่วยงาน  ได้ดังนี้ 
(๑) ประธานวุฒิสภาหรือรองประธานวุฒิสภา 
(๒) ประธานคณะกรรมาธิการ  หรือคณะกรรมาธิการ 
(๓) สมาชิกวุฒสิภา  แต่ไม่รวมถึงคําร้องทุกข์ที่ส่งต่อสมาชิกวุฒิสภาเพื่อให้นําส่งผู้ตรวจการแผ่นดิน

พิจารณา 
(๔) เลขาธิการวุฒิสภา  หรือสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ข้อ ๙ ผู้ร้องทุกข์สามารถดําเนินการร้องทุกข์ด้วยวิธีการใดวิธีการหนึ่ง  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ย่ืนคําร้องทุกข์เป็นหนังสือด้วยตนเอง 
(๒) ส่งคําร้องทุกข์เป็นหนังสือทางไปรษณีย์ 
(๓) ร้องทุกข์ด้วยวาจา  ทั้งที่มาด้วยตนเอง  หรือทางโทรศัพท์ 
(๔) ร้องทุกข์ทางเว็บไซต์ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  หรือทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
ข้อ ๑๐ ผู้มีสิทธิร้องทุกข์ต้องร้องทุกข์ด้วยตนเอง  เว้นแต่ในกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปน้ี 

จะมอบฉันทะให้ผู้อื่นร้องทุกข์แทนก็ได้ 
(๑) ไม่สามารถเขียนหนังสือได้ 
(๒) เจ็บป่วยจนไม่สามารถร้องทุกข์ด้วยตนเองได้ 
(๓) อยู่ในต่างประเทศ 
(๔) มีเหตุจําเป็นอย่างอื่นที่เห็นสมควร 
การมอบฉันทะดังกล่าวจะต้องทําเป็นหนังสือและลงลายมือชื่อ  เว้นแต่ในกรณีไม่สามารถ 

ลงลายมือชื่อได้ให้พิมพ์ลายนิ้วมือแทน 
ในกรณีที่ผู้ร้องทุกข์ตกอยู่ในสภาวะที่ไม่สามารถร้องทุกข์ด้วยตนเองได้และไม่สามารถมอบฉันทะ 

ให้ผู้ใดร้องทุกข์แทนได้  ให้ผู้บุพการี  ผู้สืบสันดาน  สามีภริยา  หรือผู้มีส่วนได้เสียเป็นผู้จัดการร้องทุกข์แทนได้ 
ข้อ ๑๑ คําร้องทุกข์ให้เป็นไปตามแบบคําร้องทุกข์ท้ายระเบียบนี้  หรืออย่างน้อยต้องมีรายการ 

และลักษณะ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ชื่อและที่อยู่ของผู้ร้องทุกข์ 
(๒) ระบุเร่ืองอันเป็นเหตุให้ต้องร้องทุกข์  พร้อมทั้งข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์ตามสมควร

เก่ียวกับเร่ืองที่ร้องทุกข์ 
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(๓) ใช้ถ้อยคําสุภาพ 
(๔) ลายมือชื่อผู้ร้องทุกข์หรือผู้ซึ่งร้องทุกข์แทน 
การย่ืนหรือส่งคําร้องทุกข์ให้แนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนหรือสําเนาบัตรประจําตัวข้าราชการ

หรือสําเนาเอกสารทางราชการอื่นที่สามารถยืนยันตัวผู้ร้องทุกข์ได้  พร้อมทั้งลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกต้อง
ในเอกสารดังกล่าวด้วย  เว้นแต่กรณีที่มีเหตุจําเป็นอันสมควรหรือมีหลักฐานอันควรเชื่อได้ว่าเป็น 
ผู้ย่ืนคําร้องทุกข์จริงและในกรณีที่เป็นการมอบฉันทะให้ร้องทุกข์แทนจะต้องแนบหนังสือมอบฉันทะ 
ให้ร้องทุกข์ไปด้วย 

ข้อ ๑๒ กรณีผู้ร้องทุกข์มาย่ืนคําร้องทุกข์ด้วยตนเอง  ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับคําร้องทุกข์แจ้งให้ผู้ร้องทุกข์
ดําเนินการให้คําร้องทุกข์เป็นไปตามแบบที่กําหนดไว้ในข้อ  ๑๑ 

กรณีที่เจ้าหน้าที่ผู้รับคําร้องทุกข์เห็นว่าคําร้องทุกข์ตามวรรคหนึ่งมีรายการไม่ครบถ้วน  หรือไม่ชัดเจน  
หรือไม่อาจเข้าใจได้ตามข้อ  ๑๑  ให้เจ้าหน้าที่ให้คําแนะนําแก่ผู้ร้องทุกข์เพื่อดําเนินการแก้ไขให้ถูกต้อง 

เม่ือดําเนินการตามวรรคหน่ึงหรือวรรคสองแล้ว  ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับคําร้องทุกข์ออกใบรับคําร้องทุกข์ 
ให้ผู้ร้องทุกข์ทันที 

ข้อ ๑๓ กรณีผู้ร้องทุกข์ส่งคําร้องทุกข์ทางไปรษณีย์  ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบแจ้งการรับคําร้องทุกข์
ให้ผู้ร้องทุกข์ทราบเป็นหนังสือ 

ข้อ ๑๔ ใบรับคําร้องทุกข์ให้มีรายละเอียด  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ชื่อผู้ร้องทุกข์ 
(๒) วัน  เดือน  ปี  ที่รับคําร้องทุกข์ 
(๓) เร่ืองที่ร้องทุกข์ 
(๔) เลขรับเร่ืองราวร้องทุกข์ 
(๕) หมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้ 
(๖) ลายมือชื่อเจ้าหน้าที่ผู้รับคําร้องทุกข์โดยระบุชื่อ  ชื่อสกุล  ตําแหน่ง  และชื่อส่วนราชการ

ที่รับเร่ืองกํากับไว้ให้ชัดเจน 
ข้อ ๑๕ กรณีมีผู้ ร้องทุกข์ทางโทรศัพท์เนื่องจากมีเหตุผลแห่งความจําเป็นไม่สามารถ   

ทําคําร้องทุกข์เป็นหนังสือได้  ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับคําร้องทุกข์สอบถามข้อเท็จจริงเก่ียวกับคําร้องทุกข์   
และบันทึกข้อเท็จจริงที่ได้รับแจ้งลงในใบรับคําร้องทุกข์ให้ครบถ้วนเพียงพอตามที่กําหนดไว้ในข้อ  ๑๑  
(๑)  และ  (๒)  โดยบันทึกถึงเหตุแห่งความจําเป็นที่ผู้ร้องทุกข์จําต้องแจ้งด้วยวาจาไว้ด้วย  และให้ผู้ร้องทุกข์ 
ลงลายมือชื่อในโอกาสแรกที่สามารถจะกระทําได้ 
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ข้อ ๑๖ กรณีมีผู้ร้องทุกข์ทางเว็บไซต์ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  หรือทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์  ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตรวจสอบคําร้องทุกข์ว่ามีรายละเอียดครบถ้วนตามข้อ  ๑๑  
หรือไม่  หากเห็นว่ารายละเอียดของคําร้องทุกข์ไม่ครบถ้วนหรือมีความไม่ชัดเจนเพียงพอที่สามารถ   
จะเข้าใจได้  ให้ประสานไปยังผู้ร้องทุกข์เพื่อดําเนินการแก้ไขให้ถูกต้อง   

ข้อ ๑๗ ให้ เจ้าหน้าที่ผู้ รับคําร้องทุกข์ บันทึกรายละเอียดเกี่ยวกับการรับคําร้องทุกข์   
ลงในระบบสารสนเทศรับเร่ืองราวร้องทุกข์โดยไม่ชักช้า 

กรณีมีการยื่นหรือส่งคําร้องทุกข์ต่อคณะกรรมาธิการโดยตรง  ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติหน้าที่เป็น
เจ้าหน้าที่ผู้รับคําร้องทุกข์แจ้งไปยังศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์เพื่อรวบรวมข้อมูลและจัดทําสถิติเร่ืองราว 
ร้องทุกข์ต่อไป 

ข้อ ๑๘ เม่ือเจ้าหน้าที่ผู้รับคําร้องทุกข์ได้รับคําร้องทุกข์ตามข้อ  ๙  เป็นที่เรียบร้อยแล้ว   
ให้ดําเนินการตามหมวด  ๓  หรือหมวด  ๔  แล้วแต่กรณีต่อไป 

บรรดาข้อมูลที่ได้มาจากการให้ถ้อยคํา  คําชี้แจงเป็นหนังสือ  เอกสารหรือหลักฐานใด ๆ   
ที่มีลักษณะเป็นข้อมูลเฉพาะของบุคคล  ส่วนราชการ  องค์การหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  หรือเป็นข้อมูล  
ที่ต้องคุ้มครองเป็นความลับ  ให้ผู้มีหน้าที่ รับผิดชอบตามวรรคหนึ่งจัดเก็บรักษาและใช้ประโยชน์   
จากข้อมูลนั้นอย่างระมัดระวัง  โดยต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษา
ความลับของทางราชการ 

ข้อ ๑๙ กรณีที่ผู้ร้องทุกข์ไม่ประสงค์จะให้มีการพิจารณาเร่ืองราวร้องทุกข์ต่อไป  ผู้ร้องทุกข์
อาจถอนคําร้องทุกข์ในเวลาใดก่อนที่จะได้รับแจ้งผลการวินิจฉัยก็ได้ 

เม่ือมีการถอนคําร้องทุกข์แล้ว  ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอผู้มีอํานาจวินิจฉัยพิจารณา   
เพื่อสั่งจําหน่ายคําร้องทุกข์นั้นและให้ลงสารบบบัญชี  รวมทั้งแจ้งศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์เพื่อรวบรวมข้อมูล
และจัดทําสถิติเร่ืองราวร้องทุกข์ต่อไป 

หมวด  ๒ 
ศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์ของสํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา 

 
 

ข้อ ๒๐ ให้มีศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  เรียกโดยย่อว่า   
“ศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์”  โดยกลุ่มงานรับเร่ืองราวร้องทุกข์  สํานักงานประธานวุฒิสภา  เป็นเจ้าหน้าที่
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  หน้า   ๖ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๒๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒   กุมภาพันธ์   ๒๕๕๘ 
 

 
 

ผู้ปฏิบัติงานประจําศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์  รับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองที่ประชาชนร้องทุกข์ 
และทําหน้าที่เป็นหน่วยงานกลางในการรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับการดําเนินการต่อคําร้องทุกข์ทั้งหมด   
เพื่อประโยชน์ในการพิจารณาการติดตามผลการดําเนินการ  การจัดวางและพัฒนาระบบทะเบียนข้อมูล
เร่ืองราวร้องทุกข์  และจัดทําสถิติเร่ืองราวร้องทุกข์ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ข้อ ๒๑ ให้ศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์มีอํานาจและหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) จัดทําและเสนอความเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาระบบสารสนเทศ   

รับเร่ืองราวร้องทุกข์ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
(๒) ดําเนินการเก่ียวกับการรับคําร้องทุกข์ขอความเป็นธรรมและการขอความช่วยเหลือ   

ที่ย่ืนผ่านศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์  ตรวจสอบความถูกต้องและความครบถ้วนสมบูรณ์ของคําร้องทุกข์  
ตลอดจนให้บริการประชาชนให้คําแนะนําเก่ียวกับกฎหมายและการดําเนินคดี  การเผยแพร่ความรู้   
ทางกฎหมาย  การร้องทุกข์  การร้องเรียน  ร้องขอความช่วยเหลือแก่ประชาชนที่มาขอความช่วยเหลือ
และขอคําแนะนํา 

(๓) ในกรณีที่ มีการเสนอคําร้องทุกข์ ย่ืนต่อประธานวุฒิสภา   รองประธานวุฒิสภา   
หรือเลขาธิการวุฒิสภา  ผ่านศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์  ให้ดําเนินการจัดทําบันทึกและความเห็นเบ้ืองต้น
เสนอประธานวุฒิสภา  รองประธานวุฒิสภา  หรือเลขาธิการวุฒิสภาเพื่อพิจารณา  โดยสรุปสาระสําคัญ  
ในข้อเท็จจริง  รวมทั้งข้อกฎหมายจากคําร้องทุกข์  พร้อมทั้งเสนอความเห็นเบ้ืองต้นเพื่อส่งคําร้องทุกข์
ดังกล่าวไปยังคณะกรรมาธิการหรือหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

(๔) ดําเนินการติดตามผลการพิจารณาดําเนินการของคณะกรรมาธิการหรือหน่วยงานอื่น 
ที่เก่ียวข้องที่ได้รับมอบคําร้องทุกข์  เพื่อจัดทําเป็นฐานข้อมูลเก่ียวกับคําร้องทุกข์ 

(๕) ปฏิบัติหน้าที่ อื่ น ใดเพื่ อ ให้ เ ป็นไปตามระเบียบนี้ห รือตามที่ ผู้ อํ านวยการสํ านัก   
หรือเลขาธิการวุฒิสภามอบหมาย 

ข้อ ๒๒ ให้เจ้าหน้าที่ของศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์พิจารณาว่าคําร้องทุกข์นั้น  จัดอยู่ใน
ประเภทลําดับความสําคัญใด  และเป็นเร่ืองลักษณะใด  ดังต่อไปนี้  

  ก. ประเภทลําดับความสําคัญของคําร้องทุกข์ 
   (๑) เร่ืองทั่วไป  หมายความว่า  เร่ืองที่มีข้อเท็จจริง  ข้อกฎหมายไม่ยุ่งยากซับซ้อน  

เป็นปัญหาความเดือดร้อนเฉพาะตัว  หรือเป็นกลุ่มเล็ก  หรือจํานวนน้อยราย  และให้หมายความรวมถึง  
เร่ืองเกี่ยวกับการขอข้อมูล  การแสดงความคิดเห็น  หรือบัตรสนเท่ห์ 
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  หน้า   ๗ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๒๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒   กุมภาพันธ์   ๒๕๕๘ 
 

 
 

   (๒) เร่ืองสําคัญ  หมายความว่า  เร่ืองที่มีข้อเท็จจริง  ข้อกฎหมายค่อนข้างยุ่งยาก  
ซับซ้อน  เป็นปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและมีผลกระทบต่อสังคมโดยส่วนรวมทั่วไป 

   (๓) เร่ืองสําคัญมาก  หมายความว่า  เร่ืองที่มีข้อเท็จจริง  ข้อกฎหมายยุ่งยาก  
ซับซ้อนหรือเก่ียวข้องกับนโยบายของรัฐบาล  ส่งผลกระทบทางการเมือง  เป็นปัญหาความเดือดร้อน 
ของประชาชนหรือกระทบกับสังคมของคนจํานวนมาก  เก่ียวข้องกับเจ้าหน้าที่ของรัฐระดับสูง  เก่ียวข้อง
กับการเมือง  องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ  และสถาบันพระมหากษัตริย์ 

  ข. ลักษณะของคําร้องทุกข์  
   (๑) การปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ   

หรือหน่วยงานของรัฐ 
   (๒) การคัดค้านโครงการของรัฐ 
   (๓) สิ่งแวดล้อม 
   (๔) การเกษตร 
   (๕) เศรษฐกิจ  อุตสาหกรรม  และบริการ 
   (๖) แรงงาน 
   (๗) ที่ดินทํากิน  ที่อยู่อาศัย 
   (๘) การศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ 
   (๙) ความผิดอาญา 
   (๑๐) การเมืองและความม่ันคง 
   (๑๑) สาธารณูปโภค 
   (๑๒) กฎหมาย/คดีความ 
   (๑๓) ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
   (๑๔) องค์กรอิสระ 
   (๑๕) เบ็ดเตล็ด/บัตรสนเท่ห์ 

หมวด  ๓ 
การจัดการคําร้องทุกข์ของสํานักงานประธานวุฒิสภา 

 
 

ส่วนที่  ๑ 
การรับคําร้องทุกข์ 

 
 

ข้อ ๒๓ คําร้องทุกข์ที่ ย่ืนเป็นหนังสือด้วยตนเองหรือส่งทางไปรษณีย์ต่อประธานวุฒิสภา   
รองประธานวุฒิสภา  เลขาธิการวุฒิสภาหรือสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาตามข้อ  ๘  (๑)  และ  (๔)   
ให้สํานักบริหารงานกลางลงเลขรับ  วัน  เดือน  ปี  และเวลาที่ได้รับเร่ืองในทะเบียนหนังสือรับ  และส่ง
คําร้องทุกข์ทางระบบสํานักงานอัตโนมัติไปยังกลุ่มงานรับเร่ืองราวร้องทุกข์ 
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  หน้า   ๘ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๒๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒   กุมภาพันธ์   ๒๕๕๘ 
 

 
 

กรณีตามวรรคหนึ่ง  ให้เจ้าพนักงานธุรการของกลุ่มงานรับเร่ืองราวร้องทุกข์  ลงเลขรับ  วัน  
เดือน  ปี  และเวลาที่ได้รับเร่ือง  ในทะเบียนหนังสือรับ  และดําเนินการนําเข้าข้อมูลในระบบสารสนเทศ
รับเร่ืองราวร้องทุกข์ของกลุ่มงาน 

ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทําบันทึก  และเสนอความเห็นต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้น 
ก่อนนําเรียนผู้มีอํานาจวินิจฉัยเพื่อพิจารณาต่อไป 

ข้อ ๒๔ กรณีคําร้องทุกข์ด้วยวาจาที่ผู้ร้องทุกข์มาร้องทุกข์ด้วยตนเองต่อประธานวุฒิสภา   
รองประธานวุฒิสภา  เลขาธิการวุฒิสภาหรือสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาตามข้อ  ๘  (๑)  และ  (๔)   
ให้กลุ่มงานรับเร่ืองราวร้องทุกข์จัดเจ้าหน้าที่ผู้รับคําร้องทุกข์เพื่อจดบันทึกคําร้องทุกข์นั้น  แล้วอ่านข้อความ 
ที่จดบันทึกให้ผู้ร้องทุกข์ทราบ  และส่งเร่ืองให้สํานักบริหารงานกลางเพื่อลงทะเบียนรับ  และส่งคําร้องทุกข์
ทางระบบสํานักงานอัตโนมัติไปยังกลุ่มงานรับเร่ืองราวร้องทุกข์ 

ในการนี้ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับคําร้องทุกข์ตามวรรคหน่ึง  บันทึกเหตุแห่งความจําเป็นที่ผู้ร้องทุกข์
จําต้องร้องทุกข์ด้วยวาจาไว้ด้วย  หลังจากนั้นใหบั้นทึกคําร้องทุกข์โดยให้มีรายละเอียดตามข้อ  ๑๑ 

ในกรณีทําการแทนจะต้องแนบหนังสือมอบฉันทะให้ทําการแทนของผู้ร้องทุกข์แนบมาด้วย   
ข้อ ๒๕ กรณีคําร้องทุกข์ทางโทรศัพท์ต่อประธานวุฒิสภา  รองประธานวุฒิสภา  เลขาธิการวุฒิสภา

หรือสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาตามข้อ  ๘  (๑)  และ  (๔)  ให้เจ้าหน้าที่ของกลุ่มงานรับเร่ืองราวร้องทุกข์ 
จดบันทึกคําร้องทุกข์นั้น  และให้คําปรึกษาหรือแนะนําผู้ร้องทุกข์ในเบื้องต้น 

กรณีตามวรรคหน่ึง  หากคําร้องทุกข์เป็นเร่ืองที่มีข้อเท็จจริงหรือข้อกฎหมายยุ่งยากซับซ้อน   
ให้เจ้าหน้าที่ของกลุ่มงานรับเร่ืองราวร้องทุกข์แจ้งผู้ร้องทุกข์เพื่อจัดทําคําร้องทุกข์เป็นลายลักษณ์อักษร  
โดยให้มีรายละเอียดตามข้อ  ๑๑  และส่งเร่ืองมายังสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ข้อ ๒๖ กรณีคําร้องทุกข์ทางเว็บไซต์ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  หากเป็นเร่ือง   
ที่มีข้อเท็จจริงหรือข้อกฎหมายไม่ยุ่งยากซับซ้อน  ให้เจ้าหน้าที่ของกลุ่มงานรับเร่ืองราวร้องทุกข์  สํานักงาน
ประธานวุฒิสภาสําเนาเอกสาร  จัดทําบันทึกและเสนอความเห็นต่อผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน  เพื่อพิจารณาต่อไป 

กรณีตามวรรคหน่ึง  หากคําร้องทุกข์เป็นเร่ืองที่มีข้อเท็จจริงหรือข้อกฎหมายยุ่งยากซับซ้อน   
ให้เจ้าหน้าที่ของกลุ่มงานรับเร่ืองราวร้องทุกข์จัดทําบันทึกและเสนอความเห็นต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้น
ก่อนนําเรียนผู้มีอํานาจวินิจฉัยเพื่อพิจารณาต่อไป 

ส่วนที่  ๒ 
การพิจารณาคําร้องทุกข์ 

 
 

ข้อ ๒๗ คําร้องทุกข์ที่มีลักษณะอย่างหน่ึงอย่างใดต่อไปนี้  ให้ยุติเร่ือง  แต่ต้องจัดทําบันทึก
เสนอผู้อํานวยการสํานักเพื่อทราบ   
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  หน้า   ๙ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๒๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒   กุมภาพันธ์   ๒๕๕๘ 
 

 
 

(๑) คําร้องทุกข์ที่ไม่ระบุชื่อ  ที่อยู่  และลายมือชื่อของผู้ร้องทุกข์ 
(๒) เนื้อหาหรือสาระของข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์ที่เก่ียวกับคําร้องทุกข์ไม่เพียงพอที่จะเข้าใจได้

ตามสมควร 
(๓) เร่ืองที่เคยทําบันทึกและเสนอความเห็นแล้ว 
(๔) เร่ืองที่เป็นข้อโต้แย้งหรือข้อพิพาทระหว่างเอกชน 
(๕) เร่ืองที่มีการฟ้องร้องเป็นคดีอยู่ในศาล  หรือที่ศาลมีคําพิพากษา  หรือมีคําสั่งเด็ดขาดแล้ว   
กรณีตาม  (๑)  (๒)  (๓)  และ  (๔)  หากคําร้องทุกข์เป็นเร่ืองที่เป็นประโยชน์แก่ทางราชการ  

หรือประโยชน์ส่วนรวม  หรือมีข้อเท็จจริงหรือพยานหลักฐานใหม่อันเป็นสาระสําคัญที่ควรแก่การพิจารณา  
ผู้อํานวยการสํานักอาจพิจารณาสั่งการเป็นอย่างอื่นได้ 

ข้อ ๒๘ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานอาจมอบหมายคําร้องทุกข์  ให้เจ้าหน้าที่คนใดคนหน่ึง 
หรือหลายคน  เป็นเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเพื่อพิจารณาจัดทําบันทึกและเสนอความเห็น 

คําร้องทุกข์เร่ืองใดที่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบพิจารณาแล้วเห็นว่าควรจัดอยู่ในประเภทลําดับ
ความสําคัญที่เป็นเร่ืองทั่วไปตามข้อ  ๒๒  ก  (๑)  ให้ระบุลงเป็นความเห็นในบันทึก  พร้อมเสนอวิธีการ
หรือแนวทางประสานงาน  ช่วยเหลือ  แก้ไข  และเยียวยาในเบ้ืองต้นให้เหมาะสมแก่กรณีที่จะต้อง
ดําเนินการต่อไป  เพื่อประกอบการพิจารณาสั่งการของผู้มีอํานาจวินิจฉัยด้วย 

ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานพิจารณาเห็นว่าคําร้องทุกข์ใดเป็นเร่ืองที่จัดอยู่ในประเภท 
ลําดับความสําคัญที่เป็นเร่ืองสําคัญหรือสําคัญมากตามข้อ  ๒๒  ก  (๒)  หรือ  (๓)  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
อาจกําหนดให้พิจารณาคําร้องทุกข์นั้นโดยการประชุมกลุ่มงาน  เพื่อจัดทําบันทึกและเสนอความเห็นก็ได้ 

การจัดทําบันทึกและเสนอความเห็นให้สรุปสาระสําคัญในข้อเท็จจริงรวมทั้งข้อกฎหมาย   
จากคําร้องทุกข์  และนําเสนอผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้นเพื่อพิจารณานําเรียนผู้มีอํานาจวินิจฉัยต่อไป 

ข้อ ๒๙  เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบคําร้องทุกข์เร่ืองใดอาจแสวงหาหรือรวบรวมข้อเท็จจริง
เก่ียวกับคําร้องทุกข์ที่รับผิดชอบนั้นเพิ่มเติมเพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาก็ได้ 

กรณีตามวรรคหน่ึง  หากมีความจําเป็นต้องขอข้อมูลเพิ่มเติมจากส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่น
ของรัฐที่เก่ียวข้อง  ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทําบันทึกความเห็นเสนอเลขาธิการวุฒิสภาเพื่อขอข้อมูล
ไปยังสว่นราชการหรือหน่วยงานน้ัน ๆ   

กรณีหากเห็นว่าผลการดําเนินการในเบื้องต้นของคําร้องทุกข์ใดยังไม่ได้รับการพิจารณา   
การช่วยเหลือหรือการแก้ไขเยียวยาจากส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นของรัฐที่เก่ียวข้องตามควรแก่กรณี
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบอาจเสนอความเห็นต่อประธานวุฒิสภาหรือรองประธานวุฒิสภา  เพื่อพิจารณา
ดําเนินการต่อไป 
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  หน้า   ๑๐ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๒๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒   กุมภาพันธ์   ๒๕๕๘ 
 

 
 

ข้อ ๓๐ กรณีคําร้องทุกข์เร่ืองใด  หากมีข้อเท็จจริงใหม่และสําคัญปรากฏขึ้นในระหว่าง 
การพิจารณาหรือภายหลังที่ประธานวุฒิสภาหรือรองประธานวุฒิสภาพิจารณามีบัญชาแล้ว  ให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบแจ้งข้อเท็จจริงดังกล่าวต่อผู้มีอํานาจวินิจฉัยเพื่อพิจารณาตามที่จะเห็นสมควรโดยเร็ว 

ข้อ ๓๑ กรณีผู้ร้องทุกข์ย่ืนหรือส่งคําร้องทุกข์ต่อประธานวุฒิสภา  รองประธานวุฒิสภา  
เลขาธิการวุฒิสภาหรือสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  พร้อมทั้งย่ืนหรือส่งต่อประธานคณะกรรมาธิการ
คณะกรรมาธิการคณะใดคณะหนึ่ง  หรือสมาชิกวุฒิสภาด้วย  โดยมีลักษณะเนื้อหาของเร่ืองร้องเรียน 
เป็นอย่างเดียวกัน  ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทําบันทึกและเสนอความเห็นต่อผู้มีอํานาจวินิจฉัยพิจารณา   
ส่งเร่ืองดังกล่าวไปยังคณะกรรมาธิการคณะนั้นเพื่อรวมการพิจารณาต่อไป 

หากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเห็นว่าคําร้องทุกข์ใดตามวรรคหนึ่งมีประเด็นที่เก่ียวข้องกับอํานาจ
หน้าที่ของคณะกรรมาธิการคณะอื่นนอกเหนือจากประธานคณะกรรมาธิการหรือคณะกรรมาธิการตามที่ 
ผู้ร้องทุกข์ได้ย่ืนหรือส่งมา  อาจจัดทําบันทึกและเสนอความเห็นต่อผู้มีอํานาจวินิจฉัยพิจารณา  ส่งเร่ืองดังกล่าว
ไปยังคณะกรรมาธิการวิสามัญกิจการวุฒิสภาเพื่อพิจารณาดําเนินการต่อไป 

กรณีผู้ร้องทุกข์ย่ืนหรือส่งคําร้องทุกข์ต่อประธานวุฒิสภา  รองประธานวุฒิสภา  เลขาธิการ
วุฒิสภาหรือสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  พร้อมทั้งย่ืนหรือส่งต่อประธานคณะกรรมาธิการคณะกรรมาธิการ
มากกว่าหนึ่งคณะด้วย  โดยมีลักษณะเนื้อหาของเรื่องร้องเรียนเป็นอย่างเดียวกัน  ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
จัดทําบันทึกและเสนอความเห็นต่อผู้มีอํานาจวินิจฉัยพิจารณาส่งเร่ืองดังกล่าวไปยังคณะกรรมาธิการ
วิสามัญกิจการวุฒิสภาเพื่อพิจารณาดําเนินการต่อไป 

ในระหว่างการพิจารณาดําเนินการของคณะกรรมาธิการวิสามัญกิจการวุฒิสภาตามวรรคสอง
หรือวรรคสาม  ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบแจ้งไปยังคณะกรรมาธิการที่เก่ียวข้อง  เพื่อรอผลการพิจารณา
ของคณะกรรมาธิการวิสามัญกิจการวุฒิสภา  เว้นแต่คณะกรรมาธิการที่เก่ียวข้องนั้นเห็นเป็นอย่างอื่น 

ส่วนที่  ๓ 
การดําเนินการและการติดตามผล 

 
 

ข้อ ๓๒ บันทึกความเห็นเก่ียวกับคําร้องทุกข์ใดที่ประธานวุฒิสภา  รองประธานวุฒิสภา   
หรือเลขาธิการวุฒิสภาได้พิจารณาเป็นประการใดแล้ว  ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดําเนินการติดตามผล 
การพิจารณาดังกล่าวต่อไป  และจัดทําหนังสือแจ้งผู้ร้องทุกข์ทราบ  เว้นแต่กรณีที่ไม่อาจทราบชื่อ   
และที่อยู่ของผู้ร้องทุกข์ตามข้อ  ๒๗  (๑)  
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  หน้า   ๑๑ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๒๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒   กุมภาพันธ์   ๒๕๕๘ 
 

 
 

ก่อนดําเนินการตามวรรคหน่ึง  ให้สําเนาเอกสารหรือสําเนาภาพถ่ายทางอิเล็กทรอนิกส์ 
คําร้องทุกข์นั้น  พร้อมทั้งเอกสารที่เก่ียวข้องเก็บไว้ในแฟ้มงานและดําเนินการนําเข้าข้อมูลในระบบ
สารสนเทศรับเร่ืองราวร้องทุกข์ 

ข้อ ๓๓ กรณีที่ประธานวุฒิสภา  รองประธานวุฒิสภา  หรือเลขาธิการวุฒิสภา  ได้มีคําสั่ง 
ให้ส่งคําร้องทุกข์ไปยังคณะกรรมาธิการ  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทําบันทึก
และหนังสือเรียนประธานคณะกรรมาธิการ  หรือหัวหน้าหน่วยงานอื่นของรัฐ  เพื่อพิจารณาดําเนินการต่อไป  
และดําเนินการนําเข้าข้อมูลในระบบสารสนเทศรับเร่ืองราวร้องทุกข์ 

ข้อ ๓๔ ให้กลุ่มงานรับเร่ืองราวร้องทุกข์  ติดตามผลการดําเนินการของคําร้องทุกข์  ที่ส่งไปยัง
คณะกรรมาธิการทางระบบสารสนเทศรับเร่ืองราวร้องทุกข์   

การติดตามผลการดําเนินการของคําร้องทุกข์ที่ส่งไปยังหน่วยงานอื่นของรัฐ  ให้กลุ่มงาน 
รับเร่ืองราวร้องทุกข์ประสานเพื่อขอทราบผลการพิจารณาเป็นระยะ  เม่ือได้รับการแจ้งผลการพิจารณา
เป็นหนังสือแล้วให้นําเสนอผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้น  เพื่อพิจารณานําเสนอประธานวุฒิสภา   
หรือรองประธานวุฒิสภา  หรือเลขาธิการวุฒิสภา  เพื่อพิจารณาต่อไป 

หมวด  ๔ 
การจัดการคําร้องทุกข์ของสํานักกรรมาธิการ 

 
 

ส่วนที่  ๑ 
การรับคําร้องทุกข์ 

 
 

ข้อ ๓๕ คําร้องทุกข์ที่ย่ืนเป็นหนังสือด้วยตนเองหรือส่งทางไปรษณีย์ถึงประธานคณะกรรมาธิการ  
คณะกรรมาธิการ  หรือสมาชิกวุฒิสภาตามข้อ  ๘  (๒)  และ  (๓)  ให้สํานักบริหารงานกลางลงเลขรับ  
วัน  เดือน  ปี  และเวลาที่ได้รับเร่ืองในทะเบียนหนังสือรับ  และส่งคําร้องทุกข์ทางระบบสํานักงานอัตโนมัติ
ไปยังคณะกรรมาธิการที่เก่ียวข้อง  เพื่อพิจารณาดําเนินการต่อไป 

หากกรณีคําร้องทุกข์ที่ประธานคณะกรรมาธิการ  คณะกรรมาธิการ  หรือสมาชิกวุฒิสภา 
ได้รับมาโดยตรงตามข้อ  ๘  (๒)  และ  (๓)  ให้สํานักกรรมาธิการลงเลขรับ  วัน  เดือน  ปี  และเวลา   
ที่ได้รับเร่ืองในทะเบียนหนังสือรับ  และส่งคําร้องทุกข์ทางระบบสํานักงานอัตโนมัติไปยังคณะกรรมาธิการ
ที่เก่ียวข้อง  เพื่อพิจารณาดําเนินการต่อไป 
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  หน้า   ๑๒ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๒๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒   กุมภาพันธ์   ๒๕๕๘ 
 

 
 

การดําเนินการของคณะกรรมาธิการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง  ให้ เจ้าหน้าที่ของ
คณะกรรมาธิการนั้น  แจ้งข้อมูลการรับคําร้องทุกข์ไปยังศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์  เพื่อรวบรวมข้อมูล 
และจัดทําสถิติเร่ืองราวร้องทุกข์ต่อไป 

ข้อ ๓๖ ให้นําความในข้อ  ๒๔  ข้อ  ๒๕  และข้อ  ๒๖  มาใช้กับการรับคําร้องทุกข์   
ต่อประธานคณะกรรมาธิการ  คณะกรรมาธิการ  หรือสมาชิกวุฒิสภา  ตามข้อ  ๘  (๒)  และ  (๓)  โดยอนุโลม 

ข้อ ๓๗ เม่ือคณะกรรมาธิการได้รับคําร้องทุกข์ที่จัดส่งมาให้ตามข้อ  ๓๑  หรือข้อ  ๓๓  แล้ว  
ให้สํานักกรรมาธิการลงทะเบียนหนังสือรับ  และส่งคําร้องทุกข์ทางระบบสํานักงานอัตโนมัติ  ไปยัง
คณะกรรมาธิการนั้น  เพื่อพิจารณาดําเนินการต่อไป 

การดําเนินการและการพิจารณาของคณะกรรมาธิการ  ให้ดําเนินการนําเข้าข้อมูล  ในระบบ
สารสนเทศรับเร่ืองราวร้องทุกข์ของสํานักกรรมาธิการ  และแจ้งผลการดําเนินการ  ให้ศูนย์รับเร่ืองราว
ร้องทุกข์ทราบ  เพื่อรวบรวมข้อมูลและจัดทําสถิติเร่ืองราวร้องทุกข์ต่อไป 

ส่วนที่  ๒ 
การกําหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ข้อ ๓๘ กรณีคณะกรรมาธิการได้รับคําร้องทุกข์ตามส่วนที่  ๑  แล้ว  ให้ผู้บังคับบัญชา 
กลุ่มงานคณะกรรมาธิการดังกล่าวมอบหมายให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญประจํากลุ่มงานคณะกรรมาธิการน้ัน ๆ  
คนหนึ่ง  เป็นเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบสํานวน  ตรวจสอบคําร้องทุกข์ในเบ้ืองต้น  
และจัดทําบันทึกความเห็นเก่ียวกับคําร้องทุกข์ดังกล่าวเสนอคณะกรรมาธิการเพื่อพิจารณา 

การมอบหมายให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหน่ึง  ให้คํานึงถึงความยุ่งยาก
ซับซ้อนของคําร้องทุกข์  ความรู้ความสามารถ  และความรับผิดชอบที่มีต่อเร่ืองนั้น ๆ  ด้วย 

ส่วนที่  ๓ 
การตรวจสอบคําร้องทุกข์ 

 
 

ข้อ ๓๙ การตรวจสอบคําร้องทุกข์ต้องดําเนินการให้เสร็จสิ้นไปโดยรวดเร็ว  แต่ทั้งนี้ต้อง 
เปิดโอกาสให้ผู้ร้องทุกข์ได้แสดงพยานหลักฐานประกอบคําร้องทุกข์ของตนตามสมควร 

ข้อ ๔๐ การตรวจสอบคําร้องทุกข์ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดําเนินการ  ดังนี้ 
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  หน้า   ๑๓ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๒๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒   กุมภาพันธ์   ๒๕๕๘ 
 

 
 

(๑) จัดทําบันทึกและความเห็นเบ้ืองต้น  โดยสรุปสาระสําคัญในข้อเท็จจริง  รวมทั้ง   
ข้อกฎหมายจากคําร้องทุกข์  พร้อมทั้งเสนอความเห็นเบ้ืองต้นเพื่อนําเสนอให้คณะกรรมาธิการ   
ที่เก่ียวข้องพิจารณา 

(๒) ตรวจสอบและรวบรวมพยานหลักฐานที่เห็นว่าจําเป็นแก่การพิสูจน์ข้อเท็จจริง  หรือกรณี
จําเป็นจะแสวงหาพยานหลักฐานที่เก่ียวข้องเพิ่มเติมเพื่อประกอบการพิจารณาคําร้องทุกข์  ในเบ้ืองต้น
ด้วยก็ได้ 

(๓) ประสานผู้ร้องทุกข์หรือพยานให้จัดส่งเอกสารหลักฐานเพิ่มเติมเพื่อประกอบการพิจารณา 
คําร้องทุกข์ในเบื้องต้น 

ส่วนที่  ๔ 
การจัดทํารายงานผลการพิจารณาคําร้องทุกข์ 

 
 

ข้อ ๔๑ เม่ือการพิจารณาคําร้องทุกข์ของคณะกรรมาธิการได้ผลสรุปเป็นประการใดแล้ว   
ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดําเนินการจัดทํารายงานผลการพิจารณาคําร้องทุกข์ตามข้อ  ๔๒  ตามมติของ
คณะกรรมาธิการ  พร้อมทั้งแจ้งผลการพิจารณาไปยังหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  เพื่อพิจารณาดําเนินการ  
ตามอํานาจหน้าที่ต่อไป 

ข้อ ๔๒ รายงานผลการพิจารณาคําร้องทุกข์ของคณะกรรมาธิการอย่างน้อยต้องประกอบด้วย
รายการ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ชื่อผู้ร้องทุกข์ 
(๒) เหตุแห่งการร้องทุกข์ 
(๓) ข้อเท็จจริงของคําร้องทุกข์ 
(๔) ข้อเท็จจริงในชั้นตรวจสอบแสดงข้อเท็จจริงและข้อกฎหมายเอกสารหลักฐานพยาน 

ที่เก่ียวข้อง 
(๕) การดําเนินการในชั้นพิจารณาของคณะกรรมาธิการ 
(๖) ความเห็นและมติของคณะกรรมาธิการ 
ข้อ ๔๓ ให้เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบดําเนินการหรือติดตามผลการพิจารณาคําร้องทุกข์ 

ของคณะกรรมาธิการ  และแจ้งผลการพิจารณาคําร้องทุกข์ให้ผู้ร้องทุกข์ทราบเป็นหนังสือตามแบบ   
ที่กําหนดไว้ท้ายระเบียบนี้ภายในห้าวันทําการนับแต่วันที่คณะกรรมาธิการได้มีมติเห็นชอบเกี่ยวกับ
รายงานผลการพิจารณาคําร้องทุกข์ดังกล่าว 
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  หน้า   ๑๔ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๒๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒   กุมภาพันธ์   ๒๕๕๘ 
 

 
 

ข้อ ๔๔ ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบบันทึกรายละเอียดเก่ียวกับผลการพิจารณาคําร้องทุกข์ 
ลงในระบบสารสนเทศรับเร่ืองราวร้องทุกข์ของสํานักกรรมาธิการ  และแจ้งศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์   
เพื่อลงในระบบสารสนเทศรับเร่ืองราวร้องทุกข์  เพื่อรวบรวมข้อมูลและจัดทําสถิติเร่ืองราวร้องทุกข์ต่อไป 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  ๑๒  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
นรรัตน์  พิมเสน 
เลขาธิการวุฒิสภา 

ปฏิบัติหน้าที่เลขาธิการสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
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ระเบียบส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ว่ำดว้ยกำรจัดกำรเรื่องรำวรอ้งทุกข ์ (ฉบบัที่  ๒) 

พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
 
 

โดยที่เป็นกำรสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำว่ำด้วยกำรจัดกำร 
เรื่องรำวร้องทุกข์  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ  ๑๑  แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ  
พ.ศ.  ๒๕๕๔  เลขำธิกำรวุฒิสภำจึงวำงระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้ เรียกว่ำ  “ระเบียบส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำว่ำด้วยกำรจัดกำร 
เรื่องรำวร้องทุกข์  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๒” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำเป็นต้นไป   
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกควำมในข้อ  ๙  แห่งระเบียบส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำว่ำด้วยกำรจัดกำร

เรื่องรำวร้องทุกข์  พ.ศ.  ๒๕๕๘  และให้ใช้ควำมต่อไปนี้แทน 
“ข้อ ๙ ผู้ร้องทุกข์สำมำรถด ำเนินกำรร้องทุกข์ด้วยวิธีกำรใดวิธีกำรหนึ่ง  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ยื่นค ำร้องทุกข์เป็นหนังสือด้วยตนเอง 
(๒) ส่งค ำร้องทุกข์เป็นหนังสือทำงไปรษณีย์ 
(๓) ร้องทุกข์ด้วยวำจำ  ทั้งที่มำด้วยตนเอง  หรือทำงโทรศัพท์ 
(๔) ร้องทุกข์ในรูปของข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ตำมกฎหมำยว่ำด้วยธุรกรรมทำงอิเล็กทรอนิกส์” 
ข้อ ๔ ให้ยกเลิกควำมในข้อ  ๑๖  แห่งระเบียบส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำว่ำด้วยกำรจัดกำร

เรื่องรำวร้องทุกข์  พ.ศ.  ๒๕๕๘  และให้ใช้ควำมต่อไปนี้แทน 
“ข้อ ๑๖ กรณีมีผู้ร้องทุกข์ในรูปของข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ตำมกฎหมำยว่ำด้วยธุรกรรม 

ทำงอิเล็กทรอนิกส ์ ให้เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบตรวจสอบค ำร้องทุกข์ว่ำมีรำยละเอียดครบถ้วนตำมข้อ  ๑๑  หรือไม่  
หำกเห็นว่ำรำยละเอียดของค ำร้องทุกข์ไม่ครบถ้วนหรือมีควำมไม่ชัดเจนเพียงพอที่สำมำรถจะเข้ำใจได้    
ให้ประสำนไปยังผู้ร้องทุกข์เพื่อด ำเนินกำรแก้ไขให้ถูกต้อง” 

ข้อ ๕ ให้ยกเลิกควำมในข้อ  ๒๒  แห่งระเบียบส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำว่ำด้วยกำรจัดกำร
เรื่องรำวร้องทุกข์  พ.ศ.  ๒๕๕๘  และให้ใช้ควำมต่อไปนี้แทน 

“ข้อ ๒๒ ให้เจ้ำหน้ำที่ของศูนย์รับเรื่องรำวร้องทุกข์พิจำรณำว่ำค ำร้องทุกข์นั้น  จัดอยู่ในประเภท
ล ำดับควำมส ำคัญใด  และเป็นเรื่องประเภทใด  ดังต่อไปนี้ 

     ก. ประเภทล ำดับควำมส ำคัญของค ำร้องทุกข์ 
    (๑) เรื่องทั่วไป  หมำยควำมว่ำ  เรื่องที่มีข้อเท็จจริง  ข้อกฎหมำยไม่ยุ่งยำกซับซ้อน  

เป็นปัญหำควำมเดือดร้อนเฉพำะตัว  หรือเป็นกลุ่มเล็ก  หรือจ ำนวนน้อยรำย  และให้หมำยควำมรวมถึง
เรื่องเกี่ยวกับกำรขอข้อมูล  กำรแสดงควำมคิดเห็น  หรือบัตรสนเท่ห์ 

้หนา   ๒

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๗๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๘   กรกฎาคม   ๒๕๖๒
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    (๒) เรื่องส ำคัญ  หมำยควำมว่ำ  เรื่องที่มีข้อเท็จจริง  ข้อกฎหมำยค่อนข้ำง
ยุ่งยำกซับซ้อน  เป็นปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชนและมีผลกระทบต่อสังคมโดยส่วนรวมทั่วไป 

    (๓) เรื่องส ำคัญมำก  หมำยควำมว่ำ  เรื่องที่มีข้อเท็จจริง  ข้อกฎหมำยยุ่งยำก
ซับซ้อนหรือเกี่ยวข้องกับนโยบำยของรัฐบำล  ส่งผลกระทบทำงกำรเมือง  เป็นปัญหำควำมเดือดร้อน 
ของประชำชนหรือกระทบกับสังคมของคนจ ำนวนมำก  เกี่ยวข้องกับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐระดับสูง   
เกี่ยวข้องกับกำรเมือง  องค์กรอิสระตำมรัฐธรรมนูญ  และสถำบันพระมหำกษัตริย์ 

   ข. ประเภทของค ำร้องทุกข์   
    (๑) กฎหมำย 
    (๒) กำรเมือง  กำรปกครอง 
    (๓) กำรร้องเรียนกล่ำวโทษเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ   
    (๔) ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม   
    (๕) เศรษฐกิจ 
    (๖) สังคมและสวัสดิกำร   
    (๗) กฎหมำยว่ำด้วยกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำต 

ของทำงรำชกำร” 
ข้อ ๖ ให้ยกเลิกควำมในข้อ  ๒๖  แห่งระเบียบส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำว่ำด้วยกำรจัดกำร

เรื่องรำวร้องทุกข์  พ.ศ.  ๒๕๕๘  และให้ใช้ควำมต่อไปนี้แทน 
“ข้อ ๒๖ กรณีค ำร้องทุกข์ในรูปของข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ตำมกฎหมำยว่ำด้วยธุรกรรม 

ทำงอิเล็กทรอนิกส์  หำกเป็นเรื่องที่มีข้อเท็จจริงหรือข้อกฎหมำยไม่ยุ่งยำกซับซ้อน  ให้เจ้ำหน้ำที่ของ 
กลุ่มงำนรับเรื่องรำวร้องทุกข์   ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ  ส ำเนำเอกสำร  จัดท ำบันทึกและเสนอ
ควำมเห็นต่อผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน  เพื่อพิจำรณำต่อไป 

กรณีตำมวรรคหนึ่ง  หำกค ำร้องทุกข์เป็นเรื่องที่มีข้อเท็จจริงหรือข้อกฎหมำยยุ่งยำกซับซ้อน   
ให้เจ้ำหน้ำที่ของกลุ่มงำนรับเรื่องรำวร้องทุกข์จัดท ำบันทึกและเสนอควำมเห็นต่อผู้บังคับบัญชำ 
ตำมล ำดับชั้นก่อนน ำเรียนผู้มีอ ำนำจวินิจฉัยเพ่ือพิจำรณำต่อไป” 

 
ประกำศ  ณ  วนัที่  ๑๔  มถิุนำยน  พ.ศ.  ๒๕๖2 

นัฑ  ผำสขุ 
เลขำธกิำรวฒุิสภำ 

้หนา   ๓

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๗๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๘   กรกฎาคม   ๒๕๖๒
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แบบคําร้องทุกข์ 
เลขรับ......./…. 

ผู้รับคําร้องทุกข์................................. 
ตําแหน่ง.......................................... 

วันที่...........เดือน..........................พ.ศ. …. 
เร่ือง   การร้องทุกข์ 
เรียน  ........................................ (ประธานวุฒิสภา  รองประธานวุฒิสภา  คณะกรรมาธิการ  หรือ 
    เลขาธิการวุฒิสภาที่รับคําร้องทุกข์) 
สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑.  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนหรือสําเนาบัตรประจําตัวข้าราชการ 
  ๒.  บัตรอื่น (ระบุ)................................................................... 
  ๓.  ใบมอบฉันทะ 
  ๔.  หลักฐานประกอบคําร้องทุกข์ประกอบด้วย 
       ๔.๑.....................................................................................จํานวน...............แผ่น 
       ๔.๒.....................................................................................จํานวน...............แผ่น 
       ๔.๓.....................................................................................จํานวน...............แผ่น 
  ด้วยข้าพเจ้า....................................................................................................................... 
เกิดวันที่.................เดือน........................พ.ศ.............อายุ............ปีอาชีพ.................................................. 
บ้านเลขที่....................หมู่ที่...........อาคาร.....................................ซอย....................................................... 
ถนน......................................ตําบล/แขวง.....................................อําเภอ/เขต............................................ 
จังหวัด................................รหัสไปรษณีย์................................โทรศัพท์...................................................... 
  มีความประสงค์ขอร้องทุกข์ 
  ๑. ................(ชื่อหน่วยงานหรือชื่อบุคคล)....................................................................... 
  ๒. .................................................................................................................................... 
  ๓...................................................................................................................................... 
  โดยมีรายละเอียดการร้องทุกข์ดังนี้  (โปรดใช้ถ้อยคําสุภาพและระบุเร่ืองอันเป็นเหตุให้
ต้องร้องทุกข์พร้อมทั้งข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์ตามสมควรเกี่ยวกับเร่ืองที่ร้องทุกข์) 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
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  ข้าพเจ้าได้ย่ืนคําร้องทุกข์อย่างเดียวกันไปยังคณะกรรมาธิการอื่นหรือหน่วยงานอ่ืนๆ  
  o ไม่ได้ย่ืน 
  o ย่ืนที่............................................................................................................................. 
  ผลการดําเนินการของหน่วยงาน....................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 

(ลงชื่อ).............................................................. 
(........................................................) 

ผู้ร้องทุกข์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  : ๑.  หากประสงค์ไม่เปิดเผยชื่อผู้ร้องทุกข์หรือปิดเป็นความลับกรุณาระบุ 
  ๒.  แบบคําร้องทุกข์นี้มีวัตถุประสงค์เพื่ออํานวยความสะดวกในการย่ืนเร่ืองราวร้องทุกข์ 
ไม่จําเป็นจะต้องใช้แบบคําร้องนี้  โดยอาจจะทําเป็นหนังสือร้องทุกข์ที่มีข้อเท็จจริงอย่างเดียวกันก็ได้ 
 

- ๒ - 
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ใบรับคําร้องทุกข์ 
๑.  เลขรับ............/…............. 

๒.  ....../........../.....…. 
๓.  เร่ืองร้องทุกข์......................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
๔.  ได้รับคําร้องทุกข์จาก............................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
๕.  สิ่งที่ส่งมาด้วย 
 ๕.๑  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนหรือสําเนาบัตรประจําตัวข้าราชการ 
 ๕.๒  บัตรอื่น  (ระบุ)...................................................................................................................... 
 ๕.๓  ใบมอบอํานาจ 
๖.  ได้รับหลักฐานประกอบคําร้องทุกข์ดังนี้ 
 ๖.๑ ...........................................................................................................จํานวน.................แผ่น 
 ๖.๒ ...........................................................................................................จํานวน.................แผ่น 
 ๖.๓ ...........................................................................................................จํานวน.................แผ่น 
 ๖.๔ ...........................................................................................................จํานวน.................แผ่น 
 ๖.๕ ...........................................................................................................จํานวน.................แผ่น 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ................................................  ลงชื่อ................................................ 
         (........................................)           (........................................) 
                 ผู้ร้องทุกข์                                       เจ้าหน้าที่ผู้รับคําร้องทุกข์ 
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รายงานผลการพิจารณาเร่ืองราวร้องทุกข์ 
ของคณะกรรมาธิการ.............................................. 

ที่..................../………………… 
เร่ือง........................................................................................................ 

  
  (ข้อเท็จจริงนั้นให้กล่าวถึงถ้อยคําของผู้ร้องทุกข์  ผู้ถูกร้องเรียน  พยานหลักฐาน) 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
  (การตรวจสอบและความเห็นของเจ้าหน้าที่นั้นให้อ้างเหตุผลบทกฎหมายและมาตรา
เอกสารหลักฐาน  พยานที่เก่ียวข้องประกอบด้วย)...................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
  (การตรวจสอบและความเห็นของคณะกรรมาธิการ)…………………………………………………. 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
  (คําวินิจฉัยหรือการดําเนินการเยียวยาหรือปลดเปลื้องทุกข์)……………………………………… 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
 

 
(ลงชื่อ)................................................ 
       (...........................................) 
       ประธานคณะกรรมาธิการ 

 
 
 
….......... (หน่วยงาน).............. 
.................................................... 
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6.  

ระเบียบวุฒิสภา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การตั้งอนุกรรมาธิการ 

ซึ่งมิใช่กรรมาธิการในคณะ  
พ.ศ. 2562 
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7.  

ระเบียบรัฐสภา 
ว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

พ.ศ. 2563 
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ระเบียบรัฐสภา 
ว่าดว้ยการประชุมผา่นสื่ออเิล็กทรอนกิส์   

พ.ศ.  ๒๕๖๓ 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีระเบียบรัฐสภาว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  เพ่ือวางหลักเกณฑ์
และวิธีการปฏิบัติในการประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ  ซึ่งได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่
ในราชการฝ่ายรัฐสภาผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๕  (6)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการฝ่ายรัฐสภา  
พ.ศ.  ๒๕๕๔  ก.ร.  จึงออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้   

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบรัฐสภาว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์    
พ.ศ.  ๒๕๖๓”   

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป   
ข้อ ๓ ในระเบียบนี้   
“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการซึ่งได้รับแต่งตั้งโดยบทบัญญัติของกฎหมาย  

หรือโดยประธานรัฐสภา  ประธานสภาผู้แทนราษฎร  หรือประธานวุฒิสภา  หรือโดยมติของ  ก.ร.   
และให้หมายความรวมถึงคณะกรรมการซึ่งได้รับแต่งตั้งและก าหนดองค์ประกอบ  หน้าที่และอ านาจไว้
โดยระเบียบรัฐสภาหรือประกาศรัฐสภาตามกฎหมายว่าด้วยระเบี ยบบริหารราชการฝ่ายรัฐสภา   
หรือคณะกรรมการอื่นซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ในราชการฝ่ายรัฐสภา   

“คณะอนุกรรมการ”  หมายความว่า  คณะอนุกรรมการซึ่งได้รับแต่งตั้งโดยบทบัญญัติ 
ของกฎหมาย  หรือโดยประธานรัฐสภา  ประธานสภาผู้แทนราษฎร  ประธานวุฒิสภา  หรือที่
คณะกรรมการแต่งตั้ง  และให้หมายความรวมถึงคณะท างานที่คณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภาแต่งตั้ง  
หรือคณะอนุกรรมการอื่นซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ในราชการฝ่ายรัฐสภา   

“การประชุมผ่านสื่ออิ เล็กทรอนิกส์ ”   หมายความว่า   การประชุมคณะกรรมการ 
หรือคณะอนุกรรมการที่ผู้ร่วมประชุมมิได้อยู่ในสถานที่เดียวกันและสามารถประชุมปรึกษาหารือ   
และแสดงความคิดเห็นระหว่างกัน  ตลอดจนร่วมกันลงมติได้  ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์   

“ผู้ร่วมประชุม”  หมายความว่า  กรรมการ  อนุกรรมการ  เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ   
ในคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา  คณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา  คณะกรรมการ  หรือ
คณะอนุกรรมการ  และให้หมายความรวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งอื่นในคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ  
หรือผู้ซึ่งต้องชี้แจงแสดงความคิดเห็นต่อคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา  คณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา  
คณะกรรมการ  หรือคณะอนุกรรมการด้วย   

ข้อ 4 ระเบียบนี้ไม่ใช้บังคับแก่การประชุมเพ่ือด าเนินการตามกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  หรือการประชุมอื่นตามที่  ก.ร.  ก าหนด 

้หนา   ๑

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๑๘๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   สิงหาคม   ๒๕๖๓

67



ข้อ 5 การประชุมคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา  คณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา  
คณะกรรมการ  และคณะอนุกรรมการ  นอกจากการประชุมที่ผู้เข้าร่วมประชุมต้องมาอยู่ต่อหน้ากัน 
และในสถานที่เดียวกันตามปกติแล้ว  ประธานกรรมการหรือประธานอนุกรรมการจะก าหนดให้จัดการ
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้  และให้มีผลเช่นเดียวกับการประชุมตามปกติ   

เรื่องใดที่ห้ามมิให้ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการประชุมผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์   

ข้อ 6 การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต้องเป็นไปตามมาตรฐานการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมประกาศก าหนด   

ข้อ 7 การส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุม   จะส่งโดยจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้  ในการนี้  ผู้มีหน้าที่จัดการประชุมต้องจัดเก็บส าเนาหนังสือเชิญประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชุมไว้เป็นหลักฐาน  โดยจะจัดเก็บในรูปข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้   

ข้อ 8 ในการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  ผู้มีหน้าที่จัดการประชุมต้อง 
(๑) จัดให้ผู้ร่วมประชุมแสดงตนเพ่ือร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก่อนร่วมการประชุม 
(๒) จัดให้ผู้ร่วมประชุมสามารถลงคะแนนได้  ทั้งการลงคะแนนโดยเปิดเผยและการลงคะแนนลับ 
(๓) จัดท าบันทึกการประชุมเป็นหนังสือ 
(๔) จัดให้มีการบันทึกเสียงหรือทั้งเสียงและภาพ  แล้วแต่กรณี  ของผู้ร่วมประชุมทุกคน  

ตลอดระยะเวลาที่มีการประชุมในรูปข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์  เว้นแต่เป็นการประชุมลับ 
(๕) จัดเก็บข้อมูลจราจรอิเล็กทรอนิกส์ของผู้ร่วมประชุมทุกคนไว้เป็นหลักฐาน   
ข้อมูลตาม  (๔)  และ  (๕)  ให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของบันทึกการประชุม   
ข้อ 9 ในการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามระเบียบนี้  ให้ผู้ร่วมประชุมได้รับเบี้ยประชุม

ตามระเบียบรัฐสภาว่าด้วยเบี้ยประชุมกรรมการ  พ.ศ.  2557   
ข้อ  10 ให้ถือว่าการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามระเบียบนี้เป็นการประชุมโดยชอบ 

ด้วยกฎหมาย  และห้ามมิให้ปฏิเสธการรับฟังข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ตามระเบียบนี้เป็นพยานหลักฐาน 
ในกระบวนการพิจารณาตามกฎหมายทั้งในคดีแพ่ง   คดีอาญา  หรือคดีอื่นใดเพียงเพราะเหตุว่า 
เป็นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์   

ข้อ  ๑1 ให้  ก.ร.  มีอ านาจตีความและวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้   
ข้อ  ๑2 ให้ประธานรัฐสภารักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  30  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕63 
ชวน  หลีกภัย 
ประธานรัฐสภา 
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8.  

ระเบียบวุฒสิภา 
ว่าด้วยการรบัรองความถูกต้อง 

ของบันทึกการประชุมของคณะกรรมาธิการ
และการเปดิเผยบันทึกการประชุม 
และรายงานของคณะกรรมาธิการ 

ให้ประชาชนทราบ  
พ.ศ. 2563  
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ระเบียบวุฒิสภา 
ว่าดว้ยการรับรองความถกูตอ้งของบันทกึการประชุมของคณะกรรมาธกิาร 

และการเปิดเผยบันทกึการประชมุและรายงานของคณะกรรมาธิการให้ประชาชนทราบ 
พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีระเบียบวุฒิสภาว่าด้วยการรับรองความถูกต้องของบันทึกการประชุม
ของคณะกรรมาธิการ  และการเปิดเผยบันทึกการประชุมและรายงานของคณะกรรมาธิการให้ประชาชนทราบ 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ  ๔  และข้อ  ๑๐๔  ของข้อบังคับการประชุมวุฒิสภา  พ.ศ.  ๒๕๖๒  
ประธานวุฒิสภาจึงออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบวุฒิสภาว่าด้วยการรับรองความถูกต้องของบันทึก 
การประชุมของคณะกรรมาธิการ  และการเปิดเผยบันทึกการประชุมและรายงานของคณะกรรมาธิการ  
ให้ประชาชนทราบ  พ.ศ.  ๒๕๖๓” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในระเบียบนี้   
“บันทึกการประชุม”  หมายความว่า  การบันทึกข้อเท็จจริงหรือความคิดเห็นของกรรมาธิการ  

ผู้เข้าร่วมประชุม  และมติของคณะกรรมาธิการที่เกิดขึ้นในการประชุมคณะกรรมาธิการ  ซึ่ งฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมาธิการจัดท าขึ้นไว้เป็นหลักฐาน 

“รายงาน”  หมายความว่า  รายงานการด าเนินการ  รายงานการสอบหาข้อเท็จจริง   
หรือรายงานการศึกษา  ของคณะกรรมาธิการ 

“คณะกรรมาธิการ”  หมายความว่า  คณะกรรมาธิการสามัญหรือคณะกรรมาธิการวิสามัญ 
ที่วุฒิสภาตั้งขึ้น 

“ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมาธิการ”  หมายความว่า  เจ้าหน้าที่ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ที่ปฏิบัติหน้าที่ในคณะกรรมาธิการหรือผู้ซึ่งคณะกรรมาธิการมอบหมายให้มีหน้าที่ในการจัดท าบันทึก 
การประชุมหรือรายงานของคณะกรรมาธิการ 

ข้อ ๔ เมื่อมีการประชุมคณะกรรมาธิการครั้งใด  ให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมาธิการจัดท า
บันทึกการประชุมครั้งนั้น  เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมาธิการพิจารณารับรองในการประชุมครัง้ตอ่ไป  
เว้นแต่คณะกรรมาธิการจะมีมติเป็นอย่างอื่น 

การเสนอบันทึกการประชุมต่อที่ประชุมคณะกรรมาธิการตามวรรคหนึ่ง  อาจเสนอในรูปของ
ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 

ข้อ ๕ การรับรองบันทึกการประชุม  ให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมาธิการเสนอบันทึกการประชุม 
ให้ที่ประชุมพิจารณาในระเบียบวาระรับรองบันทึกการประชุม  เมื่อที่ประชุมได้พิจารณาความถูกต้อง  
ของบันทึกการประชุมแล้ว  ให้ประธานในที่ประชุมถามมติของที่ประชุมว่าจะรับรองบันทึกการประชุม
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หรือไม่  หรือจะรับรองโดยมีการแกไ้ขถ้อยค าหรือข้อความ  แล้วให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมาธิการบนัทกึ
มติของที่ประชุมไว้ในระเบียบวาระรับรองบันทึกการประชุมของบันทึกการประชุมครั้งที่พิจารณานั้น 

ในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมาธิการมีมติรับรองบันทึกการปร ะชุมโดยมีการแก้ ไข   
ให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมาธิการระบุข้อความเดิมและข้อความที่แก้ไขเพ่ิมเติมไว้ด้วย  เว้นแต่กรณี  
ที่คณะกรรมาธิการเห็นสมควร  จะไม่ระบุข้อความเดิมให้ปรากฏก็ได้  และให้ฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมาธิการแก้ไขข้อความในบันทึกการประชุมครั้งที่มีการแก้ไขนั้ นให้ถูกต้องตามมติที่ประชุม
คณะกรรมาธิการ 

ในการพิจารณารับรองบันทึกการประชุม  หากที่ประชุมคณะกรรมาธิการมีมติว่าไม่ควรเปิดเผย
บันทึกการประชุมไม่ว่าทั้งหมดหรือแต่บางส่วน  ให้ระบุมติพร้อมเหตุผลที่เห็นว่าไม่ควรเปิดเผย 
ไว้ในระเบียบวาระรับรองบันทึกการประชุมของบันทึกการประชุมครั้งที่พิจารณานั้น   

ข้อ ๖ บันทึกการประชุมที่คณะกรรมาธิการได้ด าเนินการตามวิธีการรับรองบันทึกการประชุม
และมีมติรับรองตามข้อ  ๔  และข้อ  ๕  แล้ว  ให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมาธิการระบุครั้งที่ประชุม   
และวัน  เดือน  ปี  ที่คณะกรรมาธิการมีมติรับรองบันทึกการประชุม  และให้ประธานคณะกรรมาธิการ
หรือกรรมาธิการซึ่งประธานคณะกรรมาธิการมอบหมายลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้องของ 
บันทึกการประชุมนั้น 

บันทึกการประชุมที่คณะกรรมาธิการมีมติรับรองแล้ว  แต่ประธานคณะกรรมาธิการ 
หรือกรรมาธิการซึ่งประธานคณะกรรมาธิการมอบหมายยังมิได้ลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้อง   
หรือบันทึกการประชุมที่คณะกรรมาธิการยังมิ ได้มีมติรับรอง  เพราะเหตุที่อายุของวุฒิสภา 
หรือคณะกรรมาธิการสิ้นสุดลง  หรือเหตุจ าเป็นอื่นอันไม่อาจก้าวล่วงได้  ให้ฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมาธิการบันทึกเหตุนั้นไว้ในส่วนท้ายของบันทึกการประชุม  และให้เลขาธิการวุฒิสภา 
หรือผู้ซึ่งเลขาธิการวุฒิสภามอบหมายเป็นผู้ลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้องของบันทึกการประชุมนั้น 

การลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้องของบันทึกการประชุมนั้น  ให้รวมถึงการลงลายมือชื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ด้วย 

ข้อ ๗ ให้ น าหลั ก เกณฑ์และวิ ธี การรับรองความถู กต้ อ งของบันทึกการประชุม 
ของคณะกรรมาธิการมาใช้บังคับกับการรับรองความถูกต้องของบันทึกการประชุมของคณะอนุกรรมาธิการ 
โดยอนุโลม 

ข้อ ๘ รายงานที่คณะกรรมาธิการพิจารณาเสร็จแล้ว  หากที่ประชุมคณะกรรมาธิการมีมติว่า
ไม่ควรเปิดเผยรายงานไม่ว่าทั้งหมดหรือแต่บางส่วน  ให้ระบุมติพร้อมเหตุผลที่เห็นว่าไม่ควรเปิดเผย 
ไว้ในบันทึกการประชุมครั้งที่พิจารณานั้น 

ข้อ ๙ บันทึกการประชุมหรือรายงานที่ คณะกรรมาธิการมีมติว่ า ไม่ควรเปิด เผย   
ให้คณะกรรมาธิการเสนอความเห็นต่อวฒุสิภาเพื่อพิจารณาและมมีต ิ เมื่อวุฒิสภามีมตเิป็นประการใดแลว้  
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ให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมาธิการบันทึกมติของที่ประชุมวุฒิสภา  รวมทั้งครั้งที่ประชุม  และวัน  เดือน  ปี  
ที่วุฒิสภามีมติรวมไว้ในบันทึกการประชุมหรือรายงานนั้น  แล้วแต่กรณี 

หากวุฒิสภามีมติมิให้เปิดเผยบันทึกการประชุมหรือรายงานตามวรรคหนึ่ง   การจัดเก็บบันทึก
การประชุมหรือรายงานดังกล่าวให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่เลขาธิการวุฒิสภา
ก าหนด 

ข้อ  ๑๐ การเปิดเผยบันทึกการประชุมและรายงานของคณะกรรมาธิการ  ให้ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาด าเนนิการเปิดเผยให้ประชาชนทราบผ่านเว็บไซต ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์  หรือวิธีการอืน่ใด  
ที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัดท าขึ้น 

การเปิดเผยบันทึกการประชุมตามวรรคหนึ่ง  ให้จัดท าเป็นลายน้ าตามที่ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาก าหนดให้ปรากฏในบันทึกการประชุมทุกหน้า  และเปิดเผยภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่  
ได้ด าเนินการตามข้อ  ๖  แล้ว  เว้นแต่กรณีเป็นบันทึกการประชุมที่คณะกรรมาธิการมีมติเห็นควร 
ไม่เปิดเผยแต่วุฒิสภามิได้มีมติไปตามความเห็นของคณะกรรมาธิการ  ให้ด าเนินการเปิดเผยให้ประชาชนทราบ
ภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่วุฒิสภามีมติ 

การเปิดเผยรายงานตามวรรคหนึ่ง  ก่อนน าไปเปิดเผย  อาจจัดท าเป็นลายน้ าตามที่ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาก าหนดให้ปรากฏในรายงานนั้นด้วยก็ได้  ทั้งนี้  ให้ด าเนินการเปิดเผยโดยเร็ว 

ข้อ  ๑๑ ให้การเปิดเผยบันทึกการประชุมหรือรายงานแล้วแต่กรณี  ที่ได้เปิดเผยผ่านเว็บไซต์  
สื่ออิเล็กทรอนิกส์  หรือวิธีการอื่นใด  ที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัดท าขึ้น  ก่อนวันที่ระเบียบนี้ 
มีผลใช้บังคับ  เป็นการเปิดเผยตามระเบียบนี้ 

ข้อ  ๑๒ ให้ประธานวุฒิสภารักษาการตามระเบียบนี้  และมีอ านาจตีความและวินิจฉัยปัญหา
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้  ค าวินิจฉัยของประธานวุฒิสภาให้ถือเป็นที่สุด 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  25  สงิหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖3 

ศาสตราจารย์พิเศษพรเพชร  วิชติชลชัย 
ประธานวฒุิสภา 
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9.  
ระเบียบส ำนกังำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ว่ำด้วยกำรบริหำรจัดกำรกำรประชุมลบั
และข้อมูลข่ำวสำรลับ 

ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  
พ.ศ. 2563  
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ระเบียบสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ว่าด้วยการบริหารจัดการการประชุมลับและข้อมูลข่าวสารลับของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา   

พ.ศ.  ๒๕๖๓ 
 
 

เพื่อให้การปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาในส่วนที่เก่ียวกับการบริหารจัดการ
การประชุมลับและข้อมูลข่าวสารลับในการประชุมวุฒิสภา  คณะกรรมาธิการ  คณะอนุกรรมาธิการ  
คณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  หรือที่เรียกชื่ออย่างอื่น  ที่อยู่ในวงงานของวุฒิสภา  เป็นไปตาม
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  ข้อบังคับการประชุมวุฒิสภา  กฎหมายและระเบียบ 
ที่เก่ียวข้อง  รวมทั้งเพื่อให้การบริหารราชการทั่วไปของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๑  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการฝ่ายรัฐสภา  
พ.ศ.  ๒๕๕๔  เลขาธิการวุฒิสภาจึงวางระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาว่าด้วยการบริหารจัดการ
การประชุมลับและข้อมูลข่าวสารลับของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  พ.ศ.  ๒๕๖๓” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในระเบียบนี้ 
“การประชุม”  หมายความว่า  การประชุมวุฒิสภา  คณะกรรมาธิการ  คณะอนุกรรมาธิการ  

คณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  หรือที่เรียกชื่ออย่างอื่น  ที่อยู่ในวงงานของวุฒิสภาและสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

“การประชุมลับ”  หมายความว่า  การประชุมเพื่อร่วมปรึกษาหารือเร่ืองที่เก่ียวข้องกับสิ่งที่เป็น
ความลับของทางราชการ  และให้หมายความรวมถึงการหาข้อยุติ  ข้อพิจารณา  ความเห็น  การอภิปราย  
การบรรยาย  การบรรยายสรุป  และเหตุการณ์ที่ปรากฏในการประชุมลับนั้นด้วย 

“ข้อมูลข่าวสาร”  หมายความว่า  สิ่งที่สื่อความหมายให้รู้เร่ืองราว  ข้อเท็จจริง  ข้อมูล  หรือ 
สิ่งใด ๆ  ไม่ว่าการสื่อความหมายนั้นจะทําได้โดยสภาพของสิ่งนั้นเองหรือโดยผ่านวิธีการใด ๆ  และไม่ว่า
จะได้จัดทําไว้ในรูปของเอกสาร  แฟ้ม  รายงาน  หนังสือ  แผนผัง  แผนที่  แผนภูมิ  ภาพเขียน  ภาพวาด  
ภาพถ่าย  จานบันทึก  แถบบันทึก  ฟิล์ม  การบันทึกภาพหรือเสียง  การบันทึกโดยเคร่ืองคอมพิวเตอร์  
หรือวิธีอื่นใดที่ทําให้สิ่งที่บันทึกไว้ปรากฏหรือสื่อความหมายได้  รวมถึงสําเนาสิ่งของดังกล่าวด้วย 

“ข้อมูลข่าวสารของราชการ”  หมายความว่า  ข้อมูลข่าวสารที่อยู่ในความครอบครองหรือ
ควบคุมดูแลของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการดําเนินงานของรัฐ
หรือข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับเอกชน 

“ข้อมูลข่าวสารลับ”  หมายความว่า  ข้อมูลข่าวสารที่มีลักษณะตามมาตรา  ๑๔  หรือมาตรา  ๑๕  
แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  ที่มีคําสั่งไม่ให้เปิดเผย  และอยู่ใน 
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ความครอบครองหรือควบคุมดูแลของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองที่เก่ียวกับการดําเนินงาน
ของรัฐหรือที่เก่ียวกับเอกชนซึ่งมีการกําหนดให้มีชั้นความลับเป็น  ชั้นลับ  ชั้นลับมาก  หรือชั้นลับที่สุด  
ตามระเบียบนี้  โดยคํานึงถึงการปฏิบัติหน้าที่ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาและประโยชน์แห่งรัฐ
ประกอบกัน   

“สิ่งที่เป็นความลับของทางราชการ”  หมายความว่า  ข้อมูลข่าวสาร  การรหัส  ประมวลลับ  
และสิ่งอื่นใดบรรดาที่ถือว่าเป็นความลับของทางราชการ 

“ประโยชน์แห่งรัฐ”  หมายความว่า  การดําเนินงานของรัฐที่เก่ียวกับประโยชน์สาธารณะหรือ
ประโยชน์ของเอกชนประกอบกัน  ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองความม่ันคงของรัฐที่เก่ียวกับการเมืองภายในประเทศ
หรือระหว่างประเทศ  การป้องกันประเทศ  เศรษฐกิจ  สังคม  วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  การพลังงาน  
และสิ่งแวดล้อม” 

“การรหัส”  หมายความว่า  การใช้ประมวลลับ  หรือรหัสแทนข้อความ  หรือการส่งข่าวสาร 
ที่เป็นความลับ 

“ประมวลลับ”  หมายความว่า  การนําตัวอักษร  ตัวเลข  คําพูด  สัญญาณ  สัญลักษณ์ 
มาใช้แทนความหมายอันแท้จริงตามที่ตกลงกันไว้  เพื่อรักษาความลับในการส่งข่าวหรือติดต่อสื่อสาร
ระหว่างกัน 

“การปรับชั้นความลับ”  หมายความว่า  การลดหรือเพิ่มชั้นความลับของข้อมูลข่าวสารลับ  
และให้หมายความรวมถึงการยกเลิกชั้นความลับของข้อมูลข่าวสารลับนั้นด้วย 

“เข้าถึง”  หมายความว่า  การที่บุคคลมีหน้าที่และอํานาจ  หรือได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา
ให้ได้ทราบ  ครอบครอง  ดําเนินการ  หรือเก็บรักษาสิ่งที่เป็นความลับของทางราชการ  รวมทั้งการที่ได้ 
รับอนุญาตให้อยู่่ในที่ซึ่งน่าจะได้ทราบเรื่องที่เก่ียวกับสิ่งที่เป็นความลับของทางราชการนั้นด้วย 

“ร่ัวไหล”  หมายความว่า  สิ่งที่เป็นความลับของทางราชการได้ถูกครอบครองหรือได้ทราบ 
โดยบุคคลผู้ไม่มีหน้าที่และอํานาจ 

“เจ้าหน้าที่ควบคุมการรักษาความปลอดภัย”  หมายความว่า  เจ้าหน้าที่ที่ได้รับการแต่งตั้งและ
มอบหมายจากเลขาธิการวุฒิสภา  เพื่อทําหน้าที่ดําเนินการควบคุม  กํากับดูแล  ตลอดจนให้คําปรึกษา
เก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยในการประชุมลับและข้อมูลข่าวสารลับของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

“องค์การรักษาความปลอดภัย”  หมายความว่า   
(๑) สํานักข่าวกรองแห่งชาติ  สํานักนายกรัฐมนตรี  เป็นองค์การรักษาความปลอดภัย 

ฝ่ายพลเรือน   
(๒) ศูนย์รักษาความปลอดภัย  กองบัญชาการกองทัพไทย  กองทัพไทย  กระทรวงกลาโหม  

เป็นองค์การรักษาความปลอดภัยฝ่ายทหาร   
(๓) กองบัญชาการตํารวจสันติบาล  สํานักงานตํารวจแห่งชาติ  เป็นองค์การรักษาความปลอดภัย

ฝ่ายตํารวจ 
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“บริเวณสภา”  หมายความว่า  อาณาบริเวณอันเป็นขอบเขตครอบครองของวุฒิสภา  รวมทั้ง
อาคารที่ทําการต่าง ๆ  ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  ตลอดจนสถานที่อื่นที่กําหนดให้เป็นสถานที่
ประชุมและบริเวณที่ประชุมวุฒิสภา 

“สมาชิก”  หมายความว่า  สมาชิกวุฒิสภา 
“สํานักงาน”  หมายความว่า  สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“เลขาธิการ”  หมายความวา่  เลขาธิการวุฒิสภา 
ข้อ ๔ ให้เลขาธิการวุฒิสภารักษาการตามระเบียบนี้  และให้มีอํานาจออกหลักเกณฑ์และ

วิธีการ  รวมทั้งการตีความและวินิจฉัยปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามระเบียบนี้ได้  ให้เลขาธิการวุฒิสภามีอํานาจวินิจฉัยสั่งการ 

ได้ตามที่เหน็สมควร 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

ข้อ ๕ ให้เลขาธิการมีหน้าที่ควบคุมการประชุมลับและรักษาข้อมูลข่าวสารลับในสํานักงาน
และอาจมอบหมายหน้าที่ดังกล่าวได้ตามความจําเป็น  ในกรณีที่สามารถมอบอํานาจได้ตามกฎหมาย 

ผู้มีหน้าที่ตามวรรคหน่ึง  ต้องรักษาข้อมูลข่าวสารลับให้ปลอดภัย  การให้บุคคลใดเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารลับหรือการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารลับแก่ผู้ใดต้องกระทําโดยระมัดระวัง  ในกรณีจําเป็นให้กําหนด
เง่ือนไขในการปฏิบัติให้เหมาะสมแก่กรณี  โดยคํานึงถึงการรักษาความลับและประสิทธิภาพในการ
ดําเนินการตามระเบียบนี้ 

ข้อ ๖ บุคคลที่จะเข้าถึงข้อมูลข่าวสารลับหรือสิ่งที่เป็นความลับของทางราชการในชั้นความลับใด  
ต้องเป็นบุคคลที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายความไว้วางใจหรือได้รับอนุญาตจากประธานในการประชุม  
และให้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารลับหรือสิ่งที่เป็นความลับของทางราชการได้เฉพาะเร่ืองที่ได้รับมอบหมายหรือ
อนุญาตเท่านั้น 

ข้อ ๗ การมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานเก่ียวข้องกับข้อมูลข่าวสารลับหรือสิ่งที่เป็น 
ความลับของทางราชการ  ให้ยึดถือหลักการจํากัดให้ทราบเท่าที่จําเป็น  เพื่อปฏิบัติภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายให้ลุล่วงไปด้วยดี  ห้ามผู้ไม่มีหน้าที่หรือไม่ได้รับคําสั่งหรือไม่ได้รับการมอบหมายอย่างถูกต้อง
อ้างตําแหน่งหรืออิทธิพลใดเพื่อเข้าถึงข้อมูลข่าวสารลับหรือสิ่งที่เป็นความลับของทางราชการ 

ข้อ ๘ ในการประชุมใดถ้าที่ประชุมมีมติ กําหนดให้ เป็นการประชุมลับหรือกําหนด 
ชั้นความลับของข้อมูลข่าวสารลับไว้เช่นใด  ให้ฝ่ายเลขานุการดําเนินการไปตามนั้น  และให้เลขาธิการ
ดําเนินการต่อไปให้ถูกต้องตามระเบียบนี้ 

ข้อ ๙ ชั้นความลับของข้อ มูลข่ าวสารลับหรือสิ่ งที่ เ ป็นความลับของทางราชการ   
แบ่งออกเป็น  ๓  ชั้น  คือ 
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(๑)  ลับที่สุด  (TOP  SECRET)  หมายความถึง  ข้อมูลข่าวสารลับ  หรือความลับที่มีความสําคัญ
ที่สุดเก่ียวกับบุคคล  ข้อมูลข่าวสาร  วัตถุ  สถานที่  และทรัพย์สินมีค่าของแผ่นดิน  ซึ่งหากเปิดเผย
ทั้งหมดหรือเพียงบางส่วน  หรือความลับดังกล่าวทั้งหมดหรือเพียงบางส่วนร่ัวไหลไปถึงบุคคลผู้ไม่มีหน้าที่
ได้ทราบ  จะก่อให้เกิดความเสียหายต่อความม่ันคงหรือประโยชน์แห่งรัฐอย่างร้ายแรงที่สุด 

(๒)  ลับมาก  (SECRET)  หมายความถึง  ข้อมูลข่าวสารลับ  หรือความลับที่มีความสําคัญมาก
เก่ียวกับบุคคล  ข้อมูลข่าวสาร  วัตถุ  สถานที่  และทรัพย์สินมีค่าของแผ่นดิน  ซึ่งหากเปิดเผยทั้งหมด
หรือเพียงบางส่วน  หรือความลับดังกล่าวทั้งหมดหรือเพียงบางส่วนร่ัวไหลไปถึงบุคคลผู้ไม่มีหน้าที ่
ได้ทราบ  จะก่อให้เกิดความเสียหายต่อความม่ันคงหรือประโยชน์แห่งรัฐอย่างร้ายแรง 

(๓)  ลับ  (CONFIDENTIAL)  หมายความถึง  ข้อมูลข่าวสารลับ  หรือความลับที่มีความสําคัญ
เก่ียวกับบุคคล  ข้อมูลข่าวสาร  วัตถุ  สถานที่  และทรัพย์สินมีค่าของแผ่นดิน  ซึ่งหากเปิดเผยทั้งหมด
หรือเพียงบางส่วน  หรือความลับดังกล่าวทั้งหมดหรือเพียงบางส่วนร่ัวไหลไปถึงบุคคลผู ้ไม่มีหน้าที่ 
ได้ทราบ  จะก่อให้เกิดความเสียหายต่อความม่ันคงหรือประโยชน์แห่งรัฐ 

หมวด  ๒ 
การประชุมลับ 

 
 

ข้อ  ๑๐ ในกรณีที่ มีการประชุมลับตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  ข้อบังคับ 
การประชุมวุฒิสภา  และกฎหมาย  ให้สํานักงานดําเนินการบริหารจัดการการประชุมลับและข้อมูล
ข่าวสารลับตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดไว้ในระเบียบนี้ 

ข้อ  ๑๑ ข้อมูลข่าวสารลับของหน่วยงานของรัฐหรือเอกชนที่จะเสนอต่อที่ประชุมซึ่งเป็น 
การประชุมโดยเปิดเผย  ให้สํานักงาน  หรือฝ่ายเลขานุการ  แล้วแต่กรณี  แจ้งไปยังหน่วยงานของรัฐหรือ
เอกชนที่เป็นผู้ส่งเพื่อขอให้ดําเนินการยกเลิกชั้นความลับของข้อมูลข่าวสารนั้นให้เสร็จสิ้นก่อนนําเสนอต่อ
ที่ประชุม 

หากหน่วยงานของรัฐหรือเอกชนไม่อาจยกเลิกชั้นความลับตามวรรคหนึ่งได้ให้สํานักงาน  หรือ
ฝ่ายเลขานุการ  แล้วแต่กรณี  แจ้งไปยังหน่วยงานของรัฐหรือเอกชนที่เป็นผู้ส่งเพื่อขอให้ดําเนินการจัดส่ง
ข้อมูลข่าวสารลับดังกล่าวต่อที่ประชุมให้ครบตามจํานวนสมาชิกหรือผู้เข้าร่วมประชุม  แล้วแต่กรณี  
พร้อมเหตุผลและความจําเป็นของการที่ไม่อาจยกเลิกชั้นความลับนั้น 

เม่ือสํานักงาน  หรือฝ่ายเลขานุการ  แล้วแต่กรณี  ได้รับข้อมูลข่าวสารลับครบตามจํานวนแล้ว  
ให้จัดส่งใบตอบรับคืนแก่หน่วยงานของรัฐหรือเอกชนที่เป็นผู้ส่ง  และลงทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับ
ดังกล่าว 

ข้อ  ๑๒ เม่ือได้มีการบรรจุเร่ืองที่มีข้อมูลข่าวสารลับเข้าระเบียบวาระการประชุม  ให้สํานักงาน  
หรือฝ่ายเลขานุการ  แล้วแต่กรณี  จัดส่งระเบียบวาระการประชุมและเอกสารที่เก่ียวข้องให้ผู้เข้าร่วม
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ประชุมโดยไม่ต้องจัดส่งข้อมูลข่าวสารลับดังกล่าวไปด้วย  และให้แจกข้อมูลข่าวสารลับนั้นในที่ประชุม 
เม่ือถึงวาระการพิจารณา 

ในกรณีที่มีข้อมูลข่าวสารลับซึ่งจะต้องให้ที่ประชุมศึกษาเป็นการล่วงหน้า  ให้สํานักงาน  หรือ
ฝ่ายเลขานุการ  แล้วแต่กรณี  จัดหาสถานที่ซึ่งอยู่ในบริเวณสภาเพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุมมารับข้อมูล
ข่าวสารลับดังกล่าว  พร้อมลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน  เว้นแต่ในกรณีที่มีความจําเป็นให้ดําเนินการจัดส่ง 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดไว้ในหมวด  ๓  ข้อมูลข่าวสารลบั  ส่วนที่  ๖  การส่งและการรับ 

ข้อ  ๑๓ ในการประชุมลับ  ให้สํานักงาน  หรือฝ่ายเลขานุการ  แล้วแต่กรณี  ตรวจสอบผู้ที่ 
จะอยู่ในที่ประชุมหรือ  ณ  ที่ใดในระยะที่จะฟังการประชุมได้  ก็แต่เฉพาะสมาชิก  รัฐมนตรี  และผู้ที่
ได้รับอนุญาตจากประธานในการประชุม  แล้วแต่กรณี  และตรวจสอบมิให้มีการใช้เคร่ืองบันทึกเสียง  
เคร่ืองบันทึกภาพ  เคร่ืองมือสื่อสาร  อุปกรณ์อื่นใด  หรือกระทําการใด ๆ  ที่ทําให้ข้อมูลข่าวสารในการ
ประชุมลับออกไปสู่บุคคลภายนอก  ยกเว้นการบันทึกของสํานักงาน   

ในการประชุมลับตามวรรคหน่ึง  หากที่ประชุมมีมติให้สํานักงาน  หรือฝ่ายเลขานุการ   
แล้วแต่กรณี  จัดเก็บเคร่ืองมือสื่อสารหรือดําเนินการอื่นใดเพื่อมิให้ความลับของที่ประชุมร่ัวไหลออกไปสู่
บุคคลภายนอก  ก็ให้ดําเนินการไปตามนั้น 

ข้อ  ๑๔ ในการประชุมลับซึ่งต้องแจกเอกสารลับในที่ประชุม  ให้เจ้าหน้าที่แจกเอกสารลับ
ให้แก่ผู้เข้าร่วมประชุม  พร้อมทั้งให้ผู้รับเอกสารลับลงลายมือชื่อ  และหมายเลขประจําตัว  (ถ้ามี)   
ในใบรับเอกสารซึ่งเจ้าหน้าที่ได้จัดทําขึ้น  และให้เจ้าหน้าที่ควบคุมมิให้มีการนําเอกสารลับออกนอกห้องประชุม 

ภายหลังจากการประชุมตามวรรคหนึ่งสิ้นสุดลง  ให้เจ้าหน้าที่จัดเก็บเอกสารลับคืนในทันที  
พร้อมทั้งให้ผู้ส่งคืนเอกสารลับและเจ้าหน้าที่ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานในการรับคืนเอกสารลับดังกล่าว  
และให้เจ้าหน้าที่ส่งคืนเอกสารลับให้แก่เจ้าของเร่ืองเพื่อดําเนินการทําลายเอกสารลับตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่กําหนดไว้ในระเบียบนี้   

ในกรณีที่ได้รับคืนเอกสารลับไม่ครบตามจํานวนที่แจกตามวรรคหน่ึง  ให้รายงานต่อประธาน
วุฒิสภา  หรือประธานในการประชุม  แล้วแต่กรณี  ทราบจํานวนเอกสารลับที่เจ้าหน้าที่ได้รับและไม่ได้รับคืน  
และรายชื่อผู้ที่ครอบครองเอกสารลับดังกล่าว  เม่ือประธานวุฒิสภา  หรือประธานในการประชุม   
แล้วแต่กรณี  ได้รับทราบผลการรับคืนเอกสารลับแล้ว  ให้เลขาธิการดําเนินการสืบสวนข้อเท็จจริง 
ตามข้อ  ๕๘  แล้วรายงานให้ประธานวุฒิสภา  หรือประธานในการประชุม  แล้วแต่กรณี  ทราบ  และให้
ดําเนินการทําลายเอกสารลับดังกล่าวตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดไว้ในระเบียบนี้ 

ในกรณีที่มีผู้เข้าร่วมประชุมซึ่งเป็นคนพิการที่ไม่สามารถเข้าถึงเอกสารลับได้  ให้สํานักงาน  หรือ
ฝ่ายเลขานุการจัดอุปกรณ์  เทคโนโลยี  หรือสิ่งอื่นใด  รวมถึงผู้ช่วยเพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุมดังกล่าว
สามารถเข้าถึงเอกสารลับได้  ทั้งนี้  ให้เจ้าหน้าที่ควบคุมมิให้มีการทําสําเนาหรือส่งต่อเอกสารลับดังกล่าว
ไปยังบุคคลภายนอก  และให้นําความในวรรคหน่ึง  วรรคสองและวรรคสาม  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
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ข้อ  ๑๕ ในการประชุมใดที่มีความจําเป็นจะต้องพิจารณาข้อมูลข่าวสารลับ  หรือข้อมูลข่าวสารลับ 
ที่ได้ยกเลิกชั้นความลับสําหรับใช้ในการประชุมเร่ืองนั้นตามข้อ  ๑๑  แล้ว  ให้สํานักงาน  หรือ 
ฝ่ายเลขานุการ  แล้วแต่กรณี  ควบคุมมิให้บุคคลที่ไม่เก่ียวข้องเข้าถึงข้อมูลข่าวสารลับดังกล่าว 

ข้อ  ๑๖ หากหน่วยงานของรัฐหรือเอกชนท่ีเป็นผู้ส่งข้อมูลข่าวสารลับตามข้อ  ๑๑  แจ้งเป็น
ลายลักษณ์อักษรว่าต้องการให้สํานักงานคืนข้อมูลข่าวสารลับเม่ือเสร็จสิ้นการประชุมที่ได้มีการใช้ข้อมูล
ข่าวสารลับนั้น  ให้สํานักงานคืนข้อมูลข่าวสารลับแก่หน่วยงานของรัฐหรือเอกชนที่เป็นผู้ส่ง  เว้นแต่
ประธานวุฒิสภา  หรือประธานในการประชุม  แล้วแต่กรณี  จะมีคําสั่งเป็นอย่างอื่น   

ข้อ  ๑๗ ในการลงคะแนนลับให้สํานักงานจัดทําสรุปผลลงคะแนนลับเก็บไว้เป็นหลักฐาน   
เว้นแต่ในกรณีเป็นการออกเสียงลงคะแนนโดยใช้บัตรออกเสียงลงคะแนนลับ  ให้ทําลายบัตรนั้น 
ภายหลังจากการประกาศผลการลงคะแนนลับให้ที่ประชุมทราบแล้ว 

ข้อ  ๑๘ การจดรายงานการประชุมลับให้สํานักงานจดบันทึกทุกถ้อยคําหรือข้อความใด ๆ   
ของผู้ที่แสดงความคิดเห็นในที่ประชุมและบันทึกพฤติการณ์ในห้องประชุมเช่นเดียวกับการประชุม 
โดยเปิดเผย  เว้นแต่ที่ประชุมมีมติมิให้จดรายงานการประชุมลับทั้งหมด  หรือแต่เพียงบางส่วน 
ก็ให้ดําเนินการตามนั้น  แต่ให้มีการบันทึกพฤติการณ์ไว้ 

การจัดทํารายงานการประชุมลับตามวรรคหนึ่ง  ให้การถอดข้อความและการจัดพิมพ์   
การส่งรายงานการประชุมลับให้ผู้เก่ียวข้อง  การตรวจหรือแก้ไขรายงานการประชุมลับ  และการทําลายข้อมูล 
ที่เก่ียวข้องกับรายงานการประชุมลับให้ดําเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดไว้ในระเบียบนี้ 

ข้อ  ๑๙ ในการประชุมลับหรือการออกเสียงลงคะแนนเป็นการลับ  ให้เลขาธิการควบคุม 
การจัดทํารายงานการประชุมลับ  การจัดเก็บต้นฉบับ  และการทําลายสําเนารายงานการประชุมลับ  
รวมถึงการจัดทําและจัดเก็บสรุปผลลงคะแนนลับที่ประธานในการประชุมได้ประกาศมติต่อที่ประชุมแล้ว  
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดไว้ในระเบียบนี้  หรือตามระเบียบที่ประธานวุฒิสภากําหนด  
แล้วแต่กรณี 

ข้อ  ๒๐ ให้สํานักงานดําเนินการเปิดเผยบันทึกการประชุม  รายงานการดําเนินการ  รายงาน
การสอบหาข้อเท็จจริง  หรือรายงานการศึกษา  แล้วแต่กรณี  ของคณะกรรมาธิการให้ประชาชนทราบ  
ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขที่ประธานวุฒิสภากําหนด  เว้นแต่คณะกรรมาธิการมีมติมิให้เปิดเผย  
และวุฒิสภามีมติเห็นชอบมิให้เปิดเผยบันทึกการประชุมหรือรายงานดังกล่าว  ให้บันทึกการประชุมหรือ
รายงานที่วุฒิสภามีมติมิให้เปิดเผยเป็นข้อมูลข่าวสารลับ  และให้สํานักงานดําเนินการตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่กําหนดไว้ในระเบียบนี้ 

ข้อ  ๒๑ ข้อมูลข่าวสารลับที่สํานักงานได้จัดให้มีขึ้น  ก่อนครบระยะเวลาการจัดเก็บรักษาข้อมูล
ข่าวสารลับ  หากสํานักงานมีความประสงค์ที่จะขยายระยะเวลาไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารลับดังกล่าว   
ให้เลขาธิการดําเนินการตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ  เว้นแต่ในกรณีที่รัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย  และข้อบังคับการประชุมวุฒิสภา  ได้กําหนดหลักการดําเนินการไว้เป็นการเฉพาะ 
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ข้อ  ๒๒ ให้สํานักงาน  หรือประธานในการประชุม  แล้วแต่กรณี  เป็นผู้กําหนดพื้นที่ที่มี 
การรักษาความปลอดภัยในการประชุมลับและพื้นที่ในระยะที่สามารถฟังการประชุมลับดังกล่าวได้  และจัดให้ 
มีมาตรการในการรักษาความปลอดภัยตามความจําเป็นและเหมาะสมไว้ล่วงหน้าก่อนเปิดการประชุมลับ   
รวมทั้งกําหนดให้มีบัตรผ่านหรือป้ายแสดงตนสําหรับใช้ควบคุมบุคคลที่จะเข้ามาในพื้นที่ดังกล่าว 

ข้อ  ๒๓ เจ้าหน้าที่ควบคุมการรักษาความปลอดภัยในการประชุมลับต้องดําเนินการดังต่อไปนี้ 
(๑) ตรวจตราและตรวจสอบทางเทคนิคตลอดในพื้นที่ที่กําหนดให้มีการรักษาความปลอดภัย

ทั้งหมดอย่างละเอียดก่อนวันเปิดประชุมลับและระหว่างการประชุมลับ 
(๒) ในกรณีที่การประชุมลับนั้นมีความสําคัญมาก  สํานักงานอาจขอความช่วยเหลือจาก

องค์การรักษาความปลอดภัยได้  และภายหลังจากที่องค์การรักษาความปลอดภัยได้ตรวจสอบแล้ว   
ให้ส่งมอบความรับผิดชอบในพื้นที่นั้นเป็นลายลักษณ์อักษรแก่เจ้าหน้าที่ควบคุมการรักษาความปลอดภัย
ในการประชุมลับหรือผู้แทนของสํานักงาน 

การปฏิบัติต่อสิ่งที่ เป็นความลับของทางราชการ  การควบคุมดูแลการประชุมลับ  และ 
การทําลายข้อมูลข่าวสารลับที่ ไ ม่ใช้แล้ว  ให้อ ยู่ในความดูแลของเจ้าหน้าที่ควบคุมการรักษา 
ความปลอดภัยในการประชุมลับและนายทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับ 

ข้อ  ๒๔ ในกรณีที่มีผู้มาติดต่อกับผู้เข้าประชุมในการประชุมลับ  เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบ 
ต้องดําเนินการตรวจสอบให้ทราบว่าเป็นบุคคลที่ได้รับอนุญาตให้ผ่านเข้าพื้นที่ที่มีการรักษาความปลอดภัย  
พื้นที่ควบคุม  หรือพื้นที่หวงห้าม  และจัดให้มีบัตรผ่านหรือป้ายแสดงตนสําหรับใช้ควบคุมบุคคลดังกล่าว 

ข้อ  ๒๕ ในกรณีที่มีความจําเป็นต้องมีการแถลงข่าวเก่ียวกับการประชุมลับ  ให้สํานักงานหรือ
ฝ่ายเลขานุการ  แล้วแต่กรณี  ดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) จัดสถานที่ที่ใช้แถลงข่าวขึ้นโดยเฉพาะ  และควรอยู่นอกพื้นที่ที่มีการรักษาความปลอดภัย
ในการประชุมลับ 

(๒) นําเสนอให้ที่ประชุมลับพิจารณาอนุมัติหรือมอบหมายผู้แถลงข่าว  หัวข้อที่จะนําแถลง  
และข้อมูลขา่วสารที่จะเผยแพร่ 

(๓) ควบคุมให้การแถลงข่าวหรือการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  และผู้เข้ารับฟังเป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย 

ข้อ  ๒๖ ในกรณีที่มีการบรรยายหรือการบรรยายสรุปเร่ืองที่เป็นความลับ  นอกจากจะต้อง
ปฏิบัติตามมาตรการในการรักษาความปลอดภัยในการประชุมลับแล้วให้ดําเนินการดังต่อไปนี้ด้วย 

(๑) กําหนดชั้นความลับของการบรรยายหรือการบรรยายสรุป  โดยถือตามชั้นความลับที่สูงสดุ
ในข้อมูลข่าวสาร  หรือสิ่งที่ใช้ประกอบการบรรยายหรือการบรรยายสรุปนั้น 

(๒) กําหนดให้ผู้เข้ารับฟังทุกคนต้องได้รับความไว้วางใจให้เข้าถึงชั้นความลับของการบรรยาย
หรือการบรรยายสรุปนั้น 
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(๓) เม่ือเร่ิมและสิ้นสุดการบรรยายหรือการบรรยายสรุป  ผู้บรรยายต้องแจ้งให้ผู้เข้ารับฟัง
รับทราบชั้นความลับของการบรรยาย  และเน้นยํ้าให้ดําเนินการรักษาความปลอดภัยต่อสิ่งที่ได้รับฟัง 
จากการบรรยายหรือการบรรยายสรุปนั้น 

หมวด  ๓ 
ข้อมูลข่าวสารลับ 

 
 

ส่วนที่  ๑ 
การกําหนดชั้นความลับ 

 
 

ข้อ  ๒๗ ให้เลขาธิการมีหน้าที่ รับผิดชอบในการกําหนดชั้นความลับ  พร้อมทั้งให้เหตุผล
ประกอบการกําหนดชั้นความลับของข้อมูลข่าวสารลับนั้นด้วยว่าเป็นข้อมูลข่าวสารประเภทใดและ 
เพราะเหตุใด  ในการนี้อาจมอบหมายหน้าที่ดังกล่าวได้ตามความจําเป็น  เฉพาะกรณีที่สามารถมอบอํานาจ 
ได้ตามกฎหมาย 

ขอ้  ๒๘ ในกรณีที่มีความจําเป็นเร่งด่วน  เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องมีอํานาจกําหนดชั้นความลับ 
เป็นการชั่วคราวได้และให้รีบเสนอต่อผู้มีอํานาจกําหนดชั้นความลับเพื่อสั่งการเกี่ยวกับการกําหนด 
ชั้นความลับต่อไปทันที 

การกําหนดชั้นความลับของข้อมูลข่าวสารลับที่มีชั้นความลับหลายชั้นในเร่ืองเดียวกันให้กําหนด
ชั้นความลับเท่ากับชั้นความลับสูงสุดที่มีอยู่ในข้อมูลข่าวสารลับนั้น 

ในกรณีที่กําหนดให้ข้อมูลข่าวสารลับที่มีชั้นความลับต่ํา  แต่จําเป็นต้องอ้างอิงข้อความจาก
ข้อมูลข่าวสารที่มีชั้นความลับสูงกว่า  ต้องพิจารณาถึงเนื้อหาที่อ้างถึงนั้นว่าจะไม่ทําให้ข้อมูลข่าวสาร 
ที่ชั้นความลับสูงกว่าร่ัวไหล 

ข้อ  ๒๙ การกําหนดให้ข้อมูลข่าวสารอยู่ในชั้นความลับใด  ให้พิจารณาถึงองค์ประกอบอย่างน้อย  
ดังต่อไปนี้   

(๑) ความสําคัญของเนื้อหา 
(๒) แหล่งที่มาของข้อมูลข่าวสาร 
(๓) วิธีการนําไปใช้ประโยชน์ 
(๔) จํานวนบุคคลที่ควรรับทราบ 
(๕) ผลกระทบหากมีการเปิดเผย 
(๖) หน่วยงานของรัฐที่รับผิดชอบในฐานะเจ้าของเรื่องหรือผู้อนุมัติ 
ข้อ  ๓๐ เคร่ืองหมายแสดงชั้นความลับให้ใช้ตัวอักษรตามชั้นความลับที่ขนาดใหญ่กว่า 

ตัวอักษรธรรมดา  โดยใช้สีแดงหรือสีอื่นที่สามารถมองเห็นได้เด่นและชัดเจน 
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ข้อ  ๓๑ การแสดงชั้นความลับให้ปฏิบัติ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ข้อมูลข่าวสารที่มีสภาพเป็นเอกสารให้แสดงชั้นความลับที่กลางหน้ากระดาษทั้งด้านบน

และด้านล่างของทุกหน้าเอกสารนั้น  ถ้าเอกสารเข้าปกให้แสดงไว้ที่ด้านนอกของปกหน้าและปกหลังด้วย 
(๒) ข้อมูลข่าวสารที่มีสภาพเป็นแผนผัง  แผนที่  แผนภูมิ  ภาพเขียน  ภาพวาด  ภาพถ่าย  

และสําเนาสิ่งของดังกล่าวนั้น  ให้แสดงชั้นความลับในลักษณะเดียวกับ  (๑)  ถ้าเอกสารนั้นม้วนหรือ 
พับได้ให้แสดงชั้นความลับไว้ให้ปรากฏเห็นได้ขณะที่เอกสารนั้นม้วนหรือพับอยู่ด้วย   

(๓) ข้อมูลข่าวสารที่มีสภาพเป็นจานบันทึก  แถบบันทึก  ฟิล์มบันทึกภาพทุกประเภทหรือ 
สิ่งบันทึกที่สามารถแสดงผลหรือสื่อความหมายโดยกรรมวิธีใด ๆ  ให้แสดงชั้นความลับไว้ที่ต้นและ 
ปลายม้วนฟิล์มหรือต้นและปลายของข้อมูลข่าวสารหรือบนวัสดุหรือบนภาชนะที่บรรจุ  ถ้าไม่สามารถ
แสดงชั้นความลับไว้ในที่ดังกล่าวได้  ให้เก็บในกล่องหรือหีบห่อซึ่งมีเคร่ืองหมายแสดงชั้นความลับนั้น 

ข้อ  ๓๒ การปรับชั้นความลับ  ต้องกระทําโดยผู้มีอํานาจกําหนดชั้นความลับของหน่วยงาน
เจ้าของเรื่อง  ซึ่งหมายรวมถึงหน่วยงานภายในและภายนอกสํานักงานด้วย 

ในกรณีที่หน่วยงานเจ้าของเรื่องเห็นควรให้ทําการปรับชั้นความลับของข้อมูลข่าวสารลับใด 
ให้หน่วยงานเจ้าของเรื่องทําการปรับชั้นความลับและแจ้งให้หน่วยงานอื่นที่ได้รับการแจกจ่ายทราบเพื่อให้
มีการแก้ไขชั้นความลับโดยทั่วกัน 

ผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีอํานาจปรับชั้นความลับได้เม่ือพิจารณาเห็นว่าการกําหนด 
ชั้นความลับนั้นไม่เหมาะสม  แต่ต้องแจ้งให้ผู้กําหนดชั้นความลับเดิมทราบ 

ถ้าสามารถกําหนดระยะเวลาในการปรับชั้นความลับล่วงหน้าได้  ให้หน่วยงานเจ้าของเรื่องเดิม
แสดงข้อความการปรับชั้นความลับไว้บนปกหน้าหรือหน้าแรกของข้อมูลข่าวสารแต่ละฉบับโดยแสดงไว้
ใกล้กับเคร่ืองหมายแสดงชั้นความลับเดิมเพื่อให้ทราบว่าเม่ือถึงกําหนดเวลาที่ระบุไว้ล่วงหน้านั้นจะปรับ
ชั้นความลับได้โดยไม่ต้องยืนยันให้ทราบอีก 

การแก้ไขชั้นความลับ  ให้ขีดฆ่าเคร่ืองหมายแสดงชั้นความลับเดิมแล้วแสดงเคร่ืองหมาย 
ชั้นความลับที่กําหนดใหม่  (ถ้ามี)  ไว้ใกล้กับเคร่ืองหมายแสดงชั้นความลับเดิมบนข้อมูลข่าวสารดังกล่าว
และให้จดแจ้งการปรับชั้นความลับนั้นไว้ในทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับด้วย  ในกรณีที่เห็นสมควร  
เลขาธิการจะกําหนดให้จดแจ้งการปรับชั้นความลับไว้ที่หน้าแรกของเอกสารหรือที่แสดงชั้นความลับ 
ตามข้อ  ๓๑  (๓)  แล้วแต่กรณี 

ส่วนที่  ๒ 
การบริหารจัดการทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับ 

 
 

ข้อ  ๓๓ ให้เลขาธิการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพื่อควบคุมและรับผิดชอบการดําเนินการเก่ียวกับข้อมูล
ข่าวสารลับขึ้นภายในสํานักงาน  เรียกว่า  “นายทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับ”  และจะแต่งตั้งผู้ช่วย 
นายทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับตามความเหมาะสมด้วยก็ได้ 
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ให้ผู้ช่วยนายทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับมีหน้าที่และอํานาจปฏิบัติการแทนนายทะเบียนข้อมูล
ข่าวสารลับตามที่ได้รับมอบหมาย 

ข้อ  ๓๔ ให้สํานักงานจัดให้มีทะเบียนความไว้วางใจของเจ้าหน้าที่ตามระดับความไว้วางใจ 
ที่แต่ละคนได้รับอนุมัติ  และต้องแก้ไขทะเบียนความไว้วางใจให้ตรงตามใบรับรองความไว้วางใจ   
ตามตําแหน่งหน้าที่ของบุคคล  เม่ือมีการเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับบุคคลหรือมีพฤติการณ์ที่สงสัยว่าบุคคลนั้น
จะไม่เหมาะสมกับความไว้วางใจที่ได้รับอยู่  จะต้องตรวจสอบประวัติและพฤติการณ์บุคคลน้ันใหม่และ
แก้ไขทะเบียนความไว้วางใจทันที 

แบบทะเบียนความไว้วางใจ  และแบบใบรับรองความไว้วางใจ  ให้เป็นไปตามที่เลขาธิการกําหนด 
ข้อ  ๓๕ ในกรณีที่สํานักงานจะมอบหมายให้บุคคลใดปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับสิ่งที่เป็นความลับ

ของทางราชการ  บุคคลนั้นต้องผ่านการตรวจสอบประวัติและพฤติการณ์บุคคล  และให้ดําเนินการ
ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีคําสั่งเป็นลายลักษณ์อักษรแต่งตั้งบุคคลซึ่งได้รับความไว้วางใจให้ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับ 
สิ่งที่เป็นความลับของทางราชการ  โดยบันทึกชื่อบุคคลดังกล่าวลงในทะเบียนความไว้วางใจ 

(๒) มีหนังสือหรือใบรับรองความไว้วางใจให้เป็นหลักฐาน  เม่ือต้องส่งบุคคลไปประชุมหรือ 
เข้าร่วมในกิจการอื่นใดที่ เ ก่ียวกับสิ่ งที่ เ ป็นความลับของทางราชการชั้นลับที่สุด  หรือลับมาก 
นอกหน่วยงานต้นสังกัด 

ข้อ  ๓๖ ในกรณีที่บุคคลใดจะพ้นจากภารกิจหรือตําแหน่งหน้าที่ที่เก่ียวกับสิ่งที่เป็นความลับ
ของทางราชการให้ดําเนินการ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ให้สํานักงานคัดชื่อออกจากทะเบียนความไว้วางใจ 
(๒) ให้บุคคลนั้นคืนข้อมูลข่าวสารกับหลักฐานต่าง ๆ  ให้กับเลขาธิการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย  

หรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการรักษาความปลอดภัย 
(๓) ให้เลขาธิการ  ผู้ที่ได้รับมอบหมาย  หรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการรักษาความปลอดภัย   

ชี้แจงให้บุคคลนั้นได้ทราบถึงความเสียหายต่อความม่ันคงและประโยชน์แห่งรัฐในการเปิดเผยความลับ
ของทางราชการ  และให้บุคคลนั้นลงชื่อในบันทึกรับรองการรักษาความลับเม่ือพ้นจากภารกิจหรือ
ตําแหน่งหน้าที่ไว้เป็นหลักฐาน 

แบบบันทึกรับรองการรักษาความลับเม่ือพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ในภารกิจหรือตําแหน่งหน้าที่
ให้เป็นไปตามที่เลขาธิการกําหนด 

ข้อ  ๓๗ บุคคลที่พ้นจากภารกิจหรือตําแหน่งหน้าที่ไปแล้ว  เม่ือกลับเข้าทํางานในภารกิจ 
หรือตําแหน่งหน้าที่ที่เก่ียวกับสิ่งที่เป็นความลับของทางราชการ  ต้องตรวจสอบประวัติและพฤติการณ์บุคคล
นั้นใหม่ตามระเบียบนี้ 
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ข้อ  ๓๘ นายทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับ  มีหน้าที่ดังต่อไปนี้   
(๑) ดําเนินการทางทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดไว้

ในระเบียบนี้ 
(๒) เก็บรักษาแบบเอกสารต่าง ๆ  ซึ่งกรอกข้อความแล้วตามระเบียบนี้  และบรรดาข้อมูล

ข่าวสารลับที่อยู่ในความควบคุมดูแลไว้ในที่ปลอดภัย 
(๓) เก็บรักษาบัญชีลายมือชื่อนายทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับและผู้ช่วยนายทะเบียนข้อมูล

ข่าวสารลับของหน่วยงานอื่น ๆ  ที่ติดต่อเก่ียวข้องกันเป็นประจํา 
(๔) ประสานงานกับผู้ควบคุมทะเบียนความไว้วางใจตามที่กําหนดไว้ในระเบียบนี้เพื่อกําหนด

ตัวบุคคลที่จะเข้าถึงชั้นความลับตามความเหมาะสมและความรับผิดชอบ 
(๕) ปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้องกับข้อมูลข่าวสารลับตามที่กําหนดไว้ในระเบียบนี้หรือตามที่ 

ได้รับมอบหมายจากเลขาธิการ 
ข้อ  ๓๙ นายทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับอย่างน้อยต้องจัดให้มีทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับ

ประกอบด้วย  ทะเบียนรับ  ทะเบียนส่ง  และทะเบียนควบคุมข้อมูลข่าวสารลับแยกต่างหากจากทะเบียน
งานสารบรรณตามปกติของสาํนักงาน 

ทะเบียนรับ  ใช้สําหรับบันทึกรายละเอียดของข้อมูลข่าวสารลับที่สํานักงานได้รับไว้ 
ทะเบียนส่ง  ใช้สําหรับบันทึกรายละเอียดของข้อมูลข่าวสารลับที่ส่งออกนอกบริเวณสํานักงาน 
ทะเบียนควบคุมข้อมูลข่าวสารลับ  ใช้สําหรับบันทึกทางทะเบียนเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารลับ 

ที่สํานักงานจัดทําขึ้นใช้งานหรือได้ส่งออกหรือได้รับมา  รวมทั้งบันทึกการปฏิบัติต่าง ๆ  เก่ียวกับข้อมูล
ข่าวสารลับนั้น 

ทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับให้ถือว่าเป็นข้อมูลข่าวสารลับด้วย 
แบบทะเบียนรับ  ทะเบียนส่งและทะเบียนควบคุมข้อมูลข่าวสารลับให้เป็นไปตามที่เลขาธิการ

กําหนด 
ข้อ  ๔๐ ในกรณีที่เห็นสมควร  เลขาธิการจะจัดให้มีระบบทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับขึ้น 

ในหน่วยงานภายในสํานักงานด้วยก็ได้  และให้นําความในข้อ  ๓๓  ข้อ  ๓๘  และข้อ  ๓๙   
มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ส่วนที่  ๓ 
การจัดทํา 

 
 

ข้อ  ๔๑ การดําเนินการใด ๆ  เก่ียวกับข้อมูลข่าวสารลับในทุกขั้นตอน  ให้เลขาธิการกําหนด
จํานวนเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องเพียงเท่าที่จําเป็นต่อภารกิจ  และจํากัดให้ทราบเท่าที่จําเป็นเท่านั้น 
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ข้อ  ๔๒ ข้อมูลข่าวสารที่มีสภาพเป็นเอกสารให้แสดงชื่อสํานักงาน  เลขที่ชุดของจํานวนชุด
ทั้งหมด  และเลขที่หน้าของจํานวนหน้าทั้งหมดไว้ทุกหน้าของข้อมูลข่าวสารลับ  ทั้งนี้  จะแสดงชื่อ
หน่วยงานภายในสํานักงานไว้ด้วยก็ได้ 

ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเป็นที่ไม่สามารถดําเนินการตามวรรคหนึ่งได้  ให้หน่วยงาน
ภายในสํานักงานเสนอความเห็นต่อเลขาธิการเพื่อพิจารณากําหนดวิธีการจัดทําเอกสารที่เหมาะสม 
เพื่อป้องกันและรักษาความลับมิให้ร่ัวไหลแทนก็ได้ 

ข้อมูลข่าวสารที่มีสภาพเป็นจานบันทึก  แถบบันทึก  ฟิล์มบันทึกภาพทุกประเภทหรือสิ่งบันทึก 
ที่สามารถแสดงผลหรือสื่อความหมายโดยกรรมวิธีใด ๆ  ให้แสดงชื่อสํานักงานและเลขที่ชุดของ 
จํานวนชุดทั้งหมดไว้ที่กล่องหรือหีบห่อของข้อมูลข่าวสารลับนั้น  ทั้งนี้  จะแสดงชื่อหน่วยงานภายใน 
สํานักงานไว้ด้วยก็ได้ 

ส่วนที่  ๔ 
การสําเนาและการแปล 

 
 

ข้อ  ๔๓ การสําเนา  การแปลเอกสาร  การเข้ารหัส  หรือการถอดรหัสข้อมูลข่าวสารลับ 
ต้องบันทึกจํานวนชุด  ชื่อ  ตําแหน่งของเจ้าหน้าที่ผู้ดําเนินการ  ชื่อหน่วยงาน  และวันที่ได้ดําเนินการ 
ไว้เป็นหลักฐานด้วย  ทั้งนี้  การบันทึกดังกล่าวจะจัดทําโดยใช้รหัสลับก็ได้   

ในการจัดทําสําเนาข้อมูลข่าวสารลับให้ฝ่ายเลขานุการและเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
ให้ปฏิบัติงานจัดทําสําเนาเท่านั้นที่จะอยู่ในพื้นที่ปฏิบัติงานได้  และให้มีหน้าที่ควบคุมมิให้บุคคลภายนอก
ที่ไม่ได้รับมอบหมายหรือไม่เก่ียวข้องเข้าในพื้นที่ที่กําหนดและเข้าถึงสําเนาข้อมูลข่าวสารลับดังกล่าว  
และให้อยู่ปฏิบัติหน้าที่จนกว่าจะดําเนินการเสร็จสิ้น 

ในกรณีที่ไม่สามารถดําเนินการตามวรรคสองให้แล้วเสร็จภายในวันเดียวกันได้  ให้ฝ่ายเลขานุการ
จัดเก็บเอกสารต้นฉบับและข้อมูลข่าวสารลับฉบับสําเนาที่จัดทําเสร็จแล้วไว้ในที่ปลอดภัยเพื่อดําเนินการ
ต่อในวันถัดไป 

ส่วนที่  ๕ 
การโอน 

 
 

ข้อ  ๔๔ การโอนข้อมูลข่าวสารลับระหว่างหน่วยงาน  หรือการโอนภายในสํานักงาน   
ให้เจ้าหน้าที่ผู้โอนและเจ้าหน้าที่ผู้รับโอนจัดทําบันทึกการโอนและการรับโอนตามแบบที่เลขาธิการกําหนด
ไว้เป็นหลักฐาน  และให้นายทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับจดแจ้งการโอนดังกล่าวไว้ในทะเบียนควบคุมข้อมูล
ข่าวสารลับด้วย 

้หนา   ๑๒
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ส่วนที่  ๖ 
การส่งและการรับ 

 
 

ข้อ  ๔๕ การส่งข้อมูลข่าวสารลับภายในสํานักงานทุกชั้นความลับต้องใช้ใบปกข้อมูลข่าวสารลับ
ปิดทับข้อมูลข่าวสารลับ  ทั้งนี้  แบบใบปกข้อมูลข่าวสารลับให้เป็นไปตามที่เลขาธิการกําหนด 

ข้อ  ๔๖ การส่งข้อมูลข่าวสารลับออกนอกบริเวณของสํานักงาน  ต้องบรรจุซองหรือภาชนะ 
ทึบแสงสองชั้นอย่างม่ันคง 

บนซองหรือภาชนะชั้นในให้จ่าหน้าระบุเลขที่หนังสือนําส่ง  ชื่อหรือตําแหน่งผู้ รับ  และ
หน่วยงานผู้ส่ง  พร้อมทั้งทําเคร่ืองหมายแสดงชั้นความลับทั้งด้านหน้าและด้านหลัง 

บนซองหรือภาชนะชั้นนอกให้จ่าหน้าระบุข้อความเช่นเดียวกับบนซองหรือภาชนะชั้นใน 
แต่ไม่ต้องมีเคร่ืองหมายแสดงชั้นความลับใด ๆ 

ห้ามระบุชั้นความลับและชื่อเร่ืองไว้ในใบตอบรับ  แต่ให้ระบุเลขที่หนังสือส่ง  วัน  เดือน  ปี  
จํานวนหน้าและหมายเลขฉบับไว้ในใบตอบรับดังกล่าว  และเก็บรักษาใบตอบรับนั้นไว้จนกว่าจะได้รับคืน
หรือยกเลิกชั้นความลับหรือทําลายข้อมูลข่าวสารลับนั้นแล้ว 

แบบใบตอบรับให้เป็นไปตามที่เลขาธิการกําหนด 
ข้อ  ๔๗ การส่งข้อมูลข่าวสารลับออกนอกบริเวณของสํานักงานภายในประเทศโดยเจ้าหน้าที่

นําสาร  ให้เลขาธิการหรือผู้ซึ่งเลขาธิการมอบหมายมีอํานาจอนุญาตให้กระทําได้  และให้นายทะเบียน
ข้อมูลข่าวสารลับลงทะเบียนก่อนส่งออก  ทั้งนี้  การส่งข้อมูลข่าวสารลับดังกล่าวจะจัดให้มีผู้อารักขา 
การนําสารด้วยก็ได้ 

ข้อ  ๔๘ เจ้าหน้าที่นําสารและผู้อารักขาการนําสาร  มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) รักษาความปลอดภัยของข้อมูลข่าวสารลับตลอดเวลาที่นําออกนอกบริเวณสํานักงานและ

เก็บรักษาข้อมูลข่าวสารลับที่อยู่ในความดูแลให้ปลอดภัย 
(๒) จัดส่งข้อมูลข่าวสารลับแก่นายทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับ  ถ้านายทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับ

หรือผู้ปฏิบัติการแทนไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ให้ส่งข้อมูลข่าวสารลับนั้นแก่ผู้รับตามจ่าหน้า   
ถ้าผู้รับตามจ่าหน้าไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้  ให้นําข้อมูลข่าวสารลับกลับมาเก็บรักษาที่หน่วยงาน
ของตน  และแจ้งให้นายทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับบันทึกไว้ในทะเบียนควบคุมข้อมูลข่าวสารลับ  หรือ 
ในกรณีที่สถานที่นําส่งอยู่ห่างจากสํานักงานและไม่สามารถเดินทางกลับภายในวันเดียวกันได้   
ให้เก็บรักษาไว้ในที่ปลอดภัยจนกว่าจะส่งมอบแก่นายทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับหรือผู้รับตามจ่าหน้า  
แล้วแต่กรณี 

ในกรณีที่เจ้าหน้าที่นําสารไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ให้ผู้อารักขาการนําสารปฏิบัติหน้าที่แทน
และให้รายงานนายทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับทราบโดยเร็ว 
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ข้อ  ๔๙ การส่งข้อมูลข่าวสารลับทั้งภายในประเทศและส่งออกนอกประเทศ  จะส่งทางโทรคมนาคม  
ไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับหรือโดยวิธีการอื่นใดก็ได้  แต่ต้องได้รับอนุญาตจากเลขาธิการก่อน  ทั้งนี้  
กรณีการส่งทางโทรคมนาคมให้ปฏิบัติตามคําแนะนําขององค์การรักษาความปลอดภัย 

ข้อ  ๕๐ ในกรณีที่เจ้าหน้าที่สารบรรณทราบว่าข้อมูลข่าวสารที่รับไว้เป็นข้อมูลข่าวสารลับ 
ให้รีบส่งข้อมูลข่าวสารลับดังกล่าวให้แก่นายทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับ 

ข้อ  ๕๑ ให้นายทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับลงชื่อในใบตอบรับแล้วคืนใบตอบรับนั้นแก่ผู้นําส่ง  
หรือจัดส่งใบตอบรับคืนแก่หน่วยงานที่เป็นผู้ส่ง  และลงทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับก่อนที่จะดําเนินการ
อย่างอื่น 

ในกรณีที่ผู้รับยังไม่สามารถดําเนินการเก่ียวกับข้อมูลข่าวสารลับต่อไปได้  ให้ผู้รับนําข้อมูล
ข่าวสารลับที่ได้รับไปเก็บรักษาไว้ในที่ปลอดภัยตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดไว้ในระเบียบนี้ 

ข้อ  ๕๒ ในกรณีที่มีข้อมูลข่าวสารลับที่เก่ียวกับภารกิจของสํานักงานส่งถึงผู้รับตามจ่าหน้า   
ให้ผู้ รับตามจ่าหน้าดังกล่าวแจ้งต่อนายทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับเพื่อให้ลงทะเบียนไว้ในทะเบียน 
ข้อมูลข่าวสารลับโดยไม่ชักช้า 

ส่วนที่  ๗ 
การเก็บรักษา 

 
 

ข้อ  ๕๓ การเก็บรักษาข้อมูลข่าวสารลับ  ให้เก็บรักษาไว้ในที่ปลอดภัยตามคําแนะนําของ
องค์การรักษาความปลอดภัย  โดยอย่างน้อยให้ดําเนินการ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ข้อมูลข่าวสารลับที่มีสภาพเป็นเอกสาร  หรือคล้ายเอกสาร  ให้เจ้าหน้าที่ผู้ครอบครอง 
หรือควบคุมดูแล  เก็บข้อมูลข่าวสารลับเหล่านั้นไว้ในแฟ้มข้อมูลข่าวสารลับ  และให้เก็บแฟ้มข้อมูลข่าวสารลับ
ไว้ในตู้เก็บข้อมูลข่าวสารลับ  ทั้งนี้  แฟ้มข้อมูลข่าวสารลับควรแยกเป็นเฉพาะเรื่อง 

(๒) ตู้เก็บข้อมูลข่าวสารลับควรเป็นตู้เหล็ก  และปิดล็อกด้วยกุญแจที่ม่ันคง 
(๓) ลง  วัน  เดือน  ปี  เวลาเปิด - ปิด  ตู้เก็บรักษาข้อมูลข่าวสารลับ  และลายมือชื่อผู้เปิด - ปิด  

ทุกคร้ัง   
(๔) ตู้เก็บข้อมูลข่าวสารลับต้องเก็บไว้ในสถานที่ซึ่งมีระบบการรักษาความปลอดภัยเก่ียวกับ

สถานที่ที่กําหนดให้เป็นพื้นที่หวงห้าม 
(๕) ให้นายทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับดูแลเก็บลูกกุญแจรวม  โดยผู้รับผิดชอบตู้ข้อมูลข่าวสารลับ

ควรนํากุญแจตู้ที่ตนรับผิดชอบทั้งหมดมาเก็บไว้ในที่เก็บลูกกุญแจรวมหลังเสร็จภารกิจประจําวัน 
(๖) ห้ามเก็บข้อมูลข่าวสารลับไว้บนโต๊ะทํางาน  หรือในลิ้นชักโต๊ะทํางาน  หรือที่อื่น  ซึ่งอาจ 

จะเป็นการเสี่ยงต่อการรักษาความปลอดภัย  เว้นแต่เป็นการเก็บชั่วคราวในระหว่างการปฏิบัติงาน 
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(๗) การเก็บข้อมูลข่าวสารลับไว้ในเคร่ืองคอมพิวเตอร์หรือเทคโนโลยีสารสนเทศอ่ืนต้องมีระบบ
รักษาความปลอดภัยในการจัดเก็บและเรียกใช้ข้อมูลด้วยระบบรหัสผู้ใช้และรหัสผ่าน  และเนื้อหาข้อมูล
ข่าวสารลับจะต้องดําเนินการเข้ารหัส 

ส่วนที่  ๘ 
การยืม 

 
 

ข้อ  ๕๔ การให้ยืมข้อมูลข่าวสารลับ  ให้เลขาธิการหรือผู้ซึ่งเลขาธิการมอบหมายพิจารณา 
ด้วยว่าผู้ยืมมีหน้าที่ดําเนินการในเรื่องที่ยืมและสามารถปฏิบัติตามระเบียบนี้ได้หรือไม่ 

ถ้าเร่ืองที่ผู้ประสงค์จะขอยืมเป็นเร่ืองที่หน่วยงานอื่นเป็นหน่วยงานเจ้าของเร่ืองการให้ยืม 
ต้องได้รับอนุญาตจากหน่วยงานเจ้าของเรื่องนั้นก่อน  เว้นแต่ผู้ยืมจะเป็นหน่วยงานเจ้าของเรื่องนั้นเอง 

ให้นายทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับทําบันทึกการยืมพร้อมทั้งจดแจ้งการยืมไว้ในทะเบียนควบคุม
ข้อมูลข่าวสารลับด้วย 

แบบบันทึกการยืมให้เป็นไปตามที่เลขาธิการกําหนด 

ส่วนที่  ๙ 
การทําลาย 

 
 

ข้อ  ๕๕ ในกรณีที่การเก็บรักษาข้อมูลข่าวสารลับชั้นลับที่สุดจะเสี่ยงต่อการร่ัวไหลอันจะ
ก่อให้เกิดอันตรายแก่ประโยชน์แห่งรัฐ  เลขาธิการจะพิจารณาส่ังทําลายข้อมูลข่าวสารลับชั้นลับที่สุดนั้นได้  
หากพิจารณาเห็นว่ามีความจําเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องทําลาย 

เลขาธิการจะสั่งทําลายข้อมูลข่าวสารลับนอกจากกรณีตามวรรคหน่ึงได้ต่อเม่ือได้ส่งข้อมูล
ข่าวสารลับให้หอจดหมายเหตุแห่งชาติพิจารณาก่อนว่าไม่มีคุณค่าในการเก็บรักษา  หรือเป็นการทําลาย
สําเนาข้อมูลข่าวสารลับ 

ในการสั่งทําลายข้อมูลข่าวสารลับตามวรรคสอง  ให้เลขาธิการแต่งตั้งคณะกรรมการทําลาย
ข้อมูลข่าวสารลับขึ้นคณะหนึ่ง  ประกอบด้วยนายทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับเป็นประธานกรรมการ  และ
เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องอีกไม่น้อยกว่าสองคนเป็นกรรมการ  และให้เลขาธิการหรือผู้ที่เลขาธิการมอบหมาย
เป็นผู้กํากับในการทําลาย   

ข้อ  ๕๖ การทําลายข้อมูลข่าวสารลับ  ให้ใช้วิธีการเผาแล้วขย้ีขี้เถ้าให้เป็นผง  หรือด้วยวิธีการ
อื่นใด  จนไม่สามารถทราบความลับนั้นได้  และเม่ือคณะกรรมการทําลายข้อมูลข่าวสารลับตามข้อ  ๕๕  
วรรคสาม  ได้ทําลายข้อมูลข่าวสารลับเสร็จแล้ว  ให้จดแจ้งการทําลายไว้ในทะเบียนควบคุมข้อมูลข่าวสารลับ
และจัดทําใบรับรองการทําลายข้อมูลข่าวสารลับด้วย  ใบรับรองการทําลายข้อมูลข่าวสารลับ 
ให้เก็บรักษาไว้เป็นหลักฐานไม่น้อยกว่าหนึ่งปี  และให้คณะกรรมการทําลายข้อมูลข่าวสารลับรายงาน 
ผลการทําลายข้อมูลข่าวสารลับ  พร้อมแนบเอกสารใบรับรองการทําลายข้อมูลข่าวสารลับต่อเลขาธิการ 
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แบบใบรับรองการทําลายข้อมูลข่าวสารลับให้เป็นไปตามที่เลขาธิการกําหนด 

ส่วนที่  ๑๐ 
การปฏิบัติในเวลาฉุกเฉิน  กรณีสูญหายหรือร่ัวไหล 

 
 

ข้อ  ๕๗ ให้สํานักงานจัดให้มีแผนการปฏิบัติในเวลาฉุกเฉิน  โดยมีแผนการเคลื่อนย้าย   
แผนการพิทักษ์รักษา  และแผนการทําลายข้อมูลข่าวสารลับ  เพื่อนํามาปฏิบัติเป็นลําดับชั้นตามความรุนแรง
ของสถานการณ์ 

ข้อ  ๕๘ ในกรณีที่ข้อมูลข่าวสารลับสูญหายหรือร่ัวไหล  ให้ผู้ทราบข้อเท็จจริงรายงาน
ข้อเท็จจริงที่เก่ียวข้องให้เลขาธิการทราบเพื่อดําเนินการสืบสวนข้อเท็จจริงต่อไป  และให้นายทะเบียน
ข้อมูลข่าวสารลับบันทึกการที่ข้อมูลข่าวสารลับสูญหายหรือร่ัวไหลไว้ในทะเบียนควบคุมข้อมูลข่าวสารลับด้วย 

ในการดําเนินการสืบสวนข้อเท็จจริงตามวรรคหนึ่ง  เลขาธิการอาจพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ 
เพื่อสืบสวนข้อเท็จจริงก็ได้ 

ส่วนที่  ๑๑ 
การเปิดเผย 

 
 

ข้อ  ๕๙ ในกรณีที่เลขาธิการมีคําสั่งให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารลับใดโดยมีข้อจํากัดหรือเง่ือนไข
เช่นใด  ให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารลับนั้นได้ตามข้อจํากัดหรือเง่ือนไขที่กําหนด 

ข้อ  ๖๐ ในกรณีที่ข้อมูลข่าวสารลับใดไม่มีเคร่ืองหมายแสดงชั้นความลับไว้ให้เจ้าหน้าที่ 
ที่เก่ียวข้องสามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสารนั้นได้  เว้นแต่เจ้าหน้าที่นั้นได้รู้หรือควรจะรู้ข้อเท็จจริงว่า 
ข้อมูลข่าวสารนั้นได้มีการกําหนดชั้นความลับไว้แล้ว 

ข้อ  ๖๑ ในกรณีที่มีผู้ย่ืนคําขอข้อมูลข่าวสารลับของวุฒิสภา  คณะกรรมาธิการ  คณะอนุกรรมาธิการ  
คณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  หรือที่เรียกชื่ออย่างอื่น  ที่อยู่ในวงงานของวุฒิสภา  ให้เลขาธิการ
เสนอเรื่องต่อประธานวุฒิสภา  คณะกรรมาธิการ  หรือคณะกรรมการดังกล่าว  ซึ่งอายุยังไม่สิ้นสุดลง  
แล้วแต่กรณี  เพื่อพิจารณา 

ในกรณีที่มีผู้ย่ืนคําขอข้อมูลข่าวสารลับตามวรรคหน่ึง  ซึ่งอายุของวุฒิสภา  คณะกรรมาธิการ  
คณะอนุกรรมาธิการ  คณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  หรือที่เรียกชื่ออย่างอื่น  ที่อยู่ในวงงานของ
วุฒิสภาสิ้นสุดลงแล้ว  หรือย่ืนคําขอข้อมูลข่าวสารลับของสํานักงาน  ให้เลขาธิการพิจารณาดําเนินการ
ตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ 
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บทเฉพาะกาล 
 
 

ข้อ  ๖๒ ให้บรรดาข้อมูลข่าวสารลับ  และสิ่งที่เป็นความลับของทางราชการตามชั้นความลับ 
ที่มีอยู่ก่อน  ตามระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๔  และระเบียบ 
สํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๕๒  ที่อยู่ในความครอบครอง
หรือควบคุมดูแลของสํานักงานเป็นข้อมูลข่าวสารลับ  และสิ่งที่เป็นความลับของทางราชการตามระเบียบนี้ 

ข้อ  ๖๓ ให้แบบเอกสารต่าง ๆ  ซึ่งกําหนดขึ้นตามระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของ 
ทางราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๔  และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ  
พ.ศ.  ๒๕๕๒  ที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ  ให้ถือว่าเป็นแบบเอกสารตามระเบียบนี้  
จนกว่าจะมีการกําหนดแบบเอกสารขึ้นใหม่ตามระเบียบนี้ 

ข้อ  ๖๔ ให้เจ้าหน้าที่นําสารและผู้อารักขาการนําสารที่มีอยู่ก่อนตามระเบียบว่าด้วยการรักษา
ความลับของทางราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๔  เป็นเจ้าหน้าที่นําสารและผู้อารักขาการนําสารตามระเบียบนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  28  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕63 

นัฑ  ผาสุข 
เลขาธิการวุฒิสภา 

้หนา   ๑๗

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๑๑๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   พฤษภาคม   ๒๕๖๓
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