
   
 

  

หมวดท่ี 1 การกําหนดนโยบาย การวางแผนการดําเนินงานและการปรับปรุงอยางตอเน่ือง 
  

หมวด/ตัวช้ีวัด รายละเอียด ความถี่ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1.1 การกําหนดนโยบายส่ิงแวดลอม 

1.1.1 มีบริบทองคกรและขอบเขตของการจัดการ
สิ่งแวดลอมในกลุมตรวจสอบภายใน 

1) กําหนดขอบเขตพ้ืนท่ีของกลุมตรวจสอบภายใน 
2) กําหนดขอบเขตกิจกรรมของกลุมตรวจสอบภายใน 

1 ครั้ง/ป ต.ค. 2566 
- ม.ค. ๒๕๖7 

คณะทํางาน
หมวด 1 

1.1.2 นโยบายดานสิ่งแวดลอมท่ีสอดคลองและ 
ครอบคลุมประเด็นตามเกณฑสํานักงานสีเขียว 
 

๑) ทบทวนประกาศกลุมตรวจสอบภายในเรื่อง นโยบายสิ่งแวดลอม 
๒) ทบทวนประกาศกลุมตรวจสอบภายในเรื่อง มาตรการและแนวทาง 
ปฏิบัติในการประหยัดพลังงานและทรัพยากรตาง ๆ 
๓) จัดทําประกาศกลุมตรวจสอบภายในเรื่อง มาตรการการจัดการ
ของเสียในกลุมตรวจสอบภายใน 

1 ครั้ง/ป ต.ค. 2566 
- ม.ค. ๒๕๖7 

คณะทํางาน
หมวด 1 

1.1.3 การกําหนดนโยบายสิ่งแวดลอมจากผูบริหาร
ระดับสูง 
 

๑) เสนอผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายในลงนามประกาศกลุม
ตรวจสอบภายใน เรื่อง นโยบายสิ่งแวดลอม มาตรการและแนวทางปฏิบัติ 
ในการประหยัดพลังงานและทรัพยากรตาง ๆ  เรื่อง มาตรการการจัดการ
ของเสียในกลุมตรวจสอบภายใน 
๒) นําเขาประชุมกลุมฯ เพ่ือแจงนโยบายและมาตรการดานสิ่งแวดลอม
และมีการติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบายสิ่งแวดลอม 

1 ครั้ง/ป ต.ค. 2566 
- ม.ค. ๒๕๖7 

คณะทํางาน
หมวด 1 

1.1.4 มีการกําหนดแผนการดําเนินงานสํานักงาน 
สีเขียวประจําป 

 

- จัดทําแผนการดําเนินงานขับเคลื่อนสํานักงานสีเขียว (Green Office) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ เสนอผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบ
ภายใน เห็นชอบลงนาม แจงเวียน 

1 ครั้ง/ป ต.ค. 2566 
- ม.ค. ๒๕๖7 

คณะทํางาน
หมวด 1 

แผนปฏิบัติการดําเนินการขับเคลื่อนสูสํานักงานสีเขียว (Green Office) กลุมตรวจสอบภายใน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

  



หมวด/ตัวช้ีวัด รายละเอียด ความถี่ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1.1.5 มีการกําหนดเปาหมาย และตัวชี้วัดท่ีชัดเจน
ดานการใชทรพัยากร พลังงาน ของเสีย และปริมาณ
กาซเรือนกระจก เสนอผูบังคับบัญชาลุมตรวจสอบ
ภายใน 

1) การใชไฟฟา 
2) การใชน้ํามันเชื้อเพลิง 
3) การใชน้ํา 
4) การใชกระดาษ 
5) ปริมาณของเสีย 
6) ปริมาณกาซเรือนกระจก 

1 ครั้ง/ป ต.ค. 2566 
- ม.ค. ๒๕๖7 

คณะทํางาน
หมวด 1 

๑.๒ คณะทํางานดานส่ิงแวดลอม 

1.2.1 มีการแตงตั้ งคณะทํางาน Green Office 
ของกลุมฯ 

๑) ทบทวนคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 
๒) แตงตั้งคณะทํางาน Green Office กลุมฯ 
๓) จัดทําคําสั่งมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบของคณะทํางาน 
Green Office กลุมฯ 

1 ครั้ง/ป ต.ค.-พ.ย. 
2566 

 

คณะทํางาน
หมวด 1 

1.2.2 รอยละของคณะทํางาน Green Office กลุมฯ 
ท่ีมีความเขาใจในบทบาท และหนาท่ีรับผิดชอบ
ประเมินจากการสุมสอบถาม ดังนี ้
(1) ประธาน/หัวหนา 
(2) คณะกรรมการหรือทีมงานทางดานสิ่งแวดลอม 
ท่ีรับผิดชอบทุกหมวด (สามารถมอบหมายใหผูตรวจ
ประเมินแตละหมวดสุมสอบถามได) 
 
 
 

- ใหความรูคณะกรรมการ และทีมงานดานสิ่งแวดลอมใหมีความ
เขาใจในบทบาท และหนาท่ีรับผิดชอบประเมินจากการสุมสอบถาม  

 
 
 
 

 

1 ครั้ง/ป ม.ค.-ก.ย. 
2567 

คณะทํางาน
หมวด 1 

  



หมวด/ตัวช้ีวัด รายละเอียด ความถี่ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๑.๓ การระบุประเด็นปญหาทรัพยากรและส่ิงแวดลอม 

1.3.1 กิจกรรมท้ังหมดของกลุมตรวจสอบภายใน
ภายใตขอบเขตการขอการรับรองสํานักงานสีเขียว
จะตองไดรับการระบุและประเมินปญหาสิ่งแวดลอม 

๑) จัดทําตารางวิเคราะหกระบวนการทํางาน ประจาํป พ.ศ. 256๗ 
๒) จัดทําทะเบียนระบุและประเมินปญหาสิ่งแวดลอมดานทรัพยากร 
(Input) และดานมลพิษ (Output) 

1 ครั้ง/ป
และทุกครั้ง

ท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลง 

ม.ค.-ก.พ. 
๒๕๖7 

คณะทํางาน
หมวด 1 

1.3.2 การวิเคราะหและแนวทางการแกไขปญหา
สิ่งแวดลอมท่ีมีนัยสําคัญ 
 

- การจัดลํ าดับความสําคัญของปญหาสิ่ งแวดลอมในหนวยงาน 
ตามแบบฟอรมทะเบียนระบุและประเมินปญหาสิ่งแวดลอมดาน
ทรัพยากร (Input) และดานมลพิษ (Output) พรอมระบุมาตรการ
ปฏิบัติเพ่ือแกไขปญหาสิ่งแวดลอม 

1 ครั้ง/ป
และทุกครั้ง

ท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลง 

ม.ค.-ก.พ. 
๒๕๖7 

คณะทํางาน
หมวด 1 

1.4 ขอกําหนดกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

1.4.1 มีการรวบรวมกฎหมายสิ่งแวดลอมและ
ความปลอดภัยท่ีเก่ียวของกับกลุมตรวจสอบภายใน
โดยมีแนวทางการดําเนินงาน  
หมายเหตุ กลุมตรวจสอบภายในจะตองคนหา
กฎหมายทองถ่ินเพ่ิมเติม 

- ทบทวน ทะเบียนกฎหมายและขอกําหนดดานสิ่งแวดลอม 
(แบบฟอรม 1.4 (1)) เสนอผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายในลงนาม 

๑ ครั้ง/ป ม.ค. – มิ.ย. 
2567 

คณะทํางาน
หมวด ๑ 

1.4.2 ประเมินความสอดคลองของกฎหมาย 
กับการดําเนินงานการจัดการสิ่งแวดลอมของกลุม
ตรวจสอบภายในโดยมีการดําเนินการ ดังนี้ 

๑) มีการประเมินความสอดคลองของกฎหมายครบถวน 
๒) มีการอางอิงหลักฐานการปฏบิัติตามกฎหมายอยางครบถวนและ
ถูกตอง กรณีท่ีพบวาการดําเนินงานไมสอดคลองกับกฎหมาย จะตองมีการ
วิเคราะหสาเหตุ และกําหนดแนวทางการแกไข (ถามี) 
 

๑ ครั้ง/ป ม.ค. – มิ.ย. 
2567 

คณะทํางาน
หมวด ๑ 

  

https://web.parliament.go.th/assets/portals/64/fileups/183/files/1_4_1%20%E0%B8%97%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%20(%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%9F%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A1%201_4%20(1)).pdf


หมวด/ตัวช้ีวัด รายละเอียด ความถี่ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1.5 ขอมูลกาซเรือนกระจก 

1.5.1 การเก็บขอมูลกาซเรือนกระจกจากกิจกรรม 
ในกลุมตรวจสอบภายใน(โดยใชคาสัมประสิทธิ์การ
ปลดปลอยกาซเรือนกระจก (Emission Factor: 
EF) ขององคการบริหารกาซเรือนกระจกลาสุด) 

1) ปริมาณการใชไฟฟา 
2) ปริมาณการใชเชื้อเพลิงสําหรับการเดินทาง 
3) ปริมาณการใชน้ําประปา 
4) ปริมาณการใชกระดาษ 
5) ปริมาณการเกิดของเสีย (ฝงกลบ) 

ทุกเดือน ต.ค. 2567 
- ก.ย. ๒๕๖7 

คณะทํางาน
หมวด ๑ 

1.5.2 ปริมาณกาซเรือนกระจก 
 

1) สรุปสาเหตุท่ีนําไปสูการบรรลุ เพ่ือการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
การเก็บขอมูล กรณีไมบรรลุเปาหมาย 
๒) มีการวิเคราะหสาเหตุในกรณีท่ีไมบรรลุเปาหมาย 
3) มีแนวทางการแกไขในกรณีท่ีไมบรรลุเปาหมาย 
4) มีการติดตามผลหลังแกไข 

ทุกเดือน ม.ค - ก.ย. 
๒๕๖7 

คณะทํางาน
หมวด ๑ 

1.5.3 รอยละของบุคลากรมีความเขาใจและการรับรู
ปริมาณกาซเรือนกระจกของกลุมตรวจสอบภายใน
โดยจะตองสอบถามบุคลากร 4 คนข้ึนไป 

1) ความสําคัญของกาซเรือนกระจกกับการทําสํานักงานสีเขียว 
2) แนวทางการลดการปลอยกาซเรือนกระจก 
3) ปริมาณกาซเรือนกระจกของสํานักภาษาตางประเทศเม่ือเปรียบเทียบ
กับคาเปาหมาย 

๑ ครั้ง/ป ม.ค.-ก.ย. 
๒๕๖7 

คณะทํางาน
หมวด ๑ 

1.6 แผนงานโครงการท่ีนําไปสูการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

1.6.1 การกําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย และ
โครงการสิ่งแวดลอม  

 

1) จัดทําโครงการสิ่งแวดลอมท่ีสอดคลองกับปญหาท่ีมีนัยสําคัญ 
หรือกฎหมายสิ่งแวดลอมและมีการติดตามผลการดําเนินการ 
2) จัดทําแผนการดําเนินงานเปนรายหมวดอยางละเอียด 
 

๑ ครั้ง/ป ม.ค.-ก.พ.
2567 

คณะทํางาน
หมวด ๑ 

  



หมวด/ตัวช้ีวัด รายละเอียด ความถี่ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1.6.2 ผลสําเร็จของวัตถุประสงคและเปาหมาย
แนวทางการปรับปรุงอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

 
 
 

 
 
 

1) มีแผนการดําเนินโครงการหรือนวัตกรรมท่ีชัดเจน 
2) ดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไวอยางตอเนื่อง 
3) มีการกําหนดความถ่ีในการติดตามผลและปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง 
4) มีการติดตามความกาวหนาของโครงการ 
5) ดําเนินการเสร็จสิ้นและบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด / กรณีท่ีไมบรรลุ
เปาหมายมีการทบทวนเพ่ือหาสาเหตุและแนวทางแกไข 
6) มีการกําหนดแนวทางเพ่ือใหเกิดความตอเนื่องและยั่งยืนหลังบรรลุ
เปาหมายตามท่ีกําหนด 

๑ ครัง้/ป ม.ค.-ก.ย.
2567 

คณะทํางาน
หมวด ๑ 

1.๗ การตรวจประเมินสํานักงานสีเขียวภายในสํานักงาน 

1.๗.1 การวางแผนและดําเนินการตรวจประเมิน
สํานักงานสีเขียวภายในสํานักงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) มีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินสํานักงานสีเขียวภายใน
สํานักงานประกอบดวยหัวหนาผูตรวจประเมินและผูตรวจประเมิน  
ซ่ึงจะตองผานการฝกอบรมหลักสูตรการดําเนินงานสํานักงานสีเขียว 
และหลักสูตรการตรวจประเมินสํานักงานสีเขียว 
(2) มีการกําหนดความถ่ีในการตรวจประเมินสํานักงานสีเขียวภายใน
สํานักงานอยางนอย ปละ 1 ครั้ง 
(3) มีการจัดทํากําหนดการตรวจประเมินภายในครอบคลุมทุกหมวด 
(4) กําหนดผูตรวจประเมินภายในแตละหมวดมีความเพียงพอและ
เหมาะสม มีความเปนอิสระในการตรวจประเมินอยางชัดเจน 
(5) การดําเนินการตรวจประเมินสํานักงานสีเขียวภายในสํานักงาน
ครบถวนทุกหมวด 
 
 
 

๑ ครั้ง/ป ม.ค. - ก.ย. 
๒๕๖7 

คณะทํางาน
หมวด ๑ 

  




