
บันทึกการประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร 
คณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสเีขียว (Green office) ส านักกรรมาธกิาร ๓  

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ 
วันศุกร์ที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ 

ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ CA 326 ชั้น ๓ อาคารรัฐสภา และประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(โปรแกรม Cisco Webex Meetings) Meeting) 

 

---------------------- 
 

คณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสเีขียวผู้มาประชุม คอื 
 ๑. นายเอกชัย  บดุสีนนท ์   ผู้อ านวยการส านักกรรมาธกิาร ๓ 
       หัวหน้าคณะท างาน 
 ๒. นางสาวศิริพร  ภญิโญสริธิร  รองหวัหน้าคณะท างาน คนที่หนึ่ง 
 ๓. นางสาวจิรวิน  คะประสทิธิ์  รองหวัหน้าคณะท างาน คนที่สอง (ออนไลน์) 
 ๔. นายธณรฐั  แสนแก้ว   รองหวัหน้าคณะท างาน คนที่สาม 
 ๕. นางสาววราภรณ์  หอมลออ  คณะท างาน 
 ๖. นางนโิรบล  มูลจันท ี   คณะท างาน 
 ๗. นางมณฑาทิพย์  กรมีหา   คณะท างาน 
 ๘. นางอ าพรรณน ี ปนิตาวงศ ์  คณะท างาน 
  ๙. นางสุภาพร  วเิชียรเพชร   คณะท างาน 
 ๑๐. นางสาวภิรมย์  นิลทัพ   คณะท างาน 
 ๑๑. นางอ าพรรณนี  ปินตาวงศ ์  คณะท างาน (ออนไลน)์ 
 ๑๒. นายพีรพล  ยวงนาค   คณะท างาน (ออนไลน)์ 
 ๑๓. นายอดุร  พันธมุิตร   คณะท างาน 
 ๑๔. นางนันทดิา วัลลา แกว้สีปลาด  คณะท างานและเลขานุการ 
 ๑๕. นางสุภัทรินทร์  ไชยชาดา  คณะท างานและผู้ชว่ยเลขานุการ 
 ๑๖. นางสาวสุพรรษา  ไชยดิรก  คณะท างานและผู้ชว่ยเลขานุการ 
 
คณะท างานผู้เข้ารว่มประชมุ คือ 

คณะท างานหมวด ๑ 
๑๗. นางศศิมา  ธรรมธนิโน   รองหวัหน้าคณะท างาน (ออนไลน)์ 
๑๘. นางธนยา  สงิห์มณ ี   คณะท างาน (ออนไลน)์ 
๑๙. นายภัทรนิทร์  พนมชัยชยวัฒน ์  คณะท างาน 
๒๐. นายธนิสร  เปสตนัย ี   คณะท างาน 
๒๑. นางสาวปาริชาติ  ภาคสิม  คณะท างาน 
๒๒. นายคมสนั  นุม่พินิจ   คณะท างาน 
๒๓. นางสาวอมรรตัน ์ มณฑิราช  คณะท างาน (ออนไลน)์ 
๒๔. นางสาวรชันก  กันทาไชย  คณะท างาน 
๒๕. นางสาวลดาวลัย์ ใยพิมล   คณะท างานและผู้ชว่ยเลขานุการ 
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คณะท างานหมวด ๒ 
๒๖. นายพิสิฐ์  นธิิสิรวิรธรรม   รองหวัหน้าคณะท างาน (ออนไลน)์ 
๒๗. นางสาวพรพนา  ปาเฉย   คณะท างาน (ออนไลน)์ 
๒๘. นายพีรวฒัน์  คงเป็นไทย   คณะท างาน (ออนไลน)์ 
๒๙. นางนันทดิา  ศริิธนานกุูลวงศ์  คณะท างาน (ออนไลน)์ 
๓๐. นางสาวศริินทรา  วานานวงค ์  คณะท างาน 
๓๑. นางสาววิไลวรรณ  เรืองอุไร  คณะท างาน (ออนไลน)์ 
๓๒. นายพงศภัค  เสนาะกรรณ์  คณะท างาน 
๓๓. นางสาวณฐัรดา  ศรีสวสัดิ์  คณะท างาน 
๓๔. นางสาวอมรรตัน ์ อนินุมาตร  คณะท างานและเลขานุการ 
๓๕. นางสาวอมุารตัน ์ อัยรา   คณะท างานและผู้ชว่ยเลขานุการ 
๓๖. นายภูวนัย  ใจมา   คณะท างานและผู้ชว่ยเลขานุการ 

คณะท างานหมวด ๓ 
๓๗. นางสาวฐติิมา  พจน์ฐติพัินธ์  รองหวัหน้าคณะท างาน (ออนไลน)์ 
๓๘. นายเจษฎา  ลุประสงค ์   คณะท างาน (ออนไลน)์ 
๓๙. นางสาวปฐมพร  กุลพลัง   คณะท างาน 
๔๐. นายจักรพันธ ์ บญุสุวรรณ์  คณะท างาน 
๔๑. นายธนวฒัน์  วงศ์มี   คณะท างาน 
๔๒. นางสาวรตัติยา  ยินดีสงัข์  คณะท างาน (ออนไลน)์ 
๔๓. นางสาวโชตกิา  หยวกอ่อง  คณะท างาน (ออนไลน)์ 
๔๔. นางองัศุมาลิน  สมมรรคเสว ี  คณะท างานและเลขานุการ 

คณะท างานหมวด ๔ 
๔๕ นางสาวณิชารัศม์  พลางกูร  คณะท างาน 
๔๖. นายชวกร  วนิชอาภาพรรณ ์  คณะท างาน (ออนไลน)์ 
๔๗. นางสาวสาริศา  ใจอินทร์  คณะท างาน 
๔๘. นางนุจร ี สุขเกต   คณะท างาน (ออนไลน)์ 
๔๙. นางสาวสุภาวิดา  สมเดช  คณะท างาน (ออนไลน)์ 
๕๐. นางสาวศริินทิพย์  บญุพรม  คณะท างาน 
๕๑. นางสาวจารุวรรณ  ทิพย์โสตร์  คณะท างาน 
๕๒. นางสาวอุษา  หาสุข   คณะท างานและเลขานุการ 

คณะท างานหมวด ๕ 
๕๓. นายกวี  จนัทรจริาภา   รองหวัหน้าคณะท างาน (ออนไลน)์ 
๕๔. นางสาววรนันต์  มงคลน าสุวิทย์  คณะท างาน (ออนไลน)์ 
๕๕. ว่าที่ ร.ต.ปฐมภณณ์  แป้นจรัสธีรมี คณะท างาน 
๕๖. นายประสิทธิ์  อนุกูลวทิยา  คณะท างาน 
๕๗. นายเศรณี  พงษ์พันธุ ์   คณะท างาน (ออนไลน)์ 
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๕๘. นางสาวัลย์ณภัสร ์ ยอดแย้ม  คณะท างาน (ออนไลน)์ 
๕๙. นายภาณุพงษ์  เพชรสวุรรณ  คณะท างาน 
๖๐. นายวฒุิ  เกษมทรัพย ์   คณะท างาน (ออนไลน)์ 
๖๑. นายชาณ ุ สวุรรณพานชิ   คณะท างาน 
๖๒. นางสาวไอยริน  สขุแกว้   คณะท างานและเลขานุการ 
๖๓. นายภัคพล  ศรแีดง   คณะท างานและผู้ชว่ยเลขานุการ 

คณะท างานหมวด ๖ 
๖๔. นางสาวคมคาย  แตงเนียม  รองหวัหน้าคณะท างาน (ออนไลน)์ 
๖๕. นายกติติภณ  กลิน่หอม   คณะท างาน (ออนไลน)์ 
๖๖. นางจนิตนา  โมทนะเทศ   คณะท างาน (ออนไลน)์ 
๖๗. นางสาวสุกานดา  ขมุสวุรรณ  คณะท างาน (ออนไลน)์ 
๖๘. นางสาวณฐักานต ์ อ่อนฉาย  คณะท างาน (ออนไลน)์ 
๖๙. นางสาววราภรณ ์ อคันีนิโรธ  คณะท างานและเลขานุการ 
๗๐. นางสาวภาวิณี  เกษมาลา  คณะท างานและเลขานุการ 

 
เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๔๕ นาฬิกา 
 เมื่อคณะท ำงำนมำครบองค์ประชุมแล้ว นำยเอกชัย  บุดสีนนท์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 
หัวหน้ำคณะท ำงำนได้กล่ำวเปิดกำรประชุมและด ำเนินกำรประชุมตำมระเบียบวำระกำรประชุม  
สรุปสำระส ำคัญได้ดังนี้  
 
ระเบียบวาระท่ี ๑ การตดิตามผลการประชุมทบทวนฝา่ยบริหารที่ผ่านมา         

นายเอกชัย  บุดสีนนท์ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ หัวหน้าคณะท างาน
ขับเคลื่อนส านักงานสีเขียว (Green office) ได้กล่ำวต่อที่ประชุมว่ำ ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ได้เริ่ม
ขับเคลื่อนด ำเนินงำนส ำนักงำนสีเขียว (Green office) ตั้งแต่เดือนพฤศจิกำยน ๒๕๖๖ และวันที่ ๑
ธันวำคม ๒๕๖๖ ได้มีกำรประกำศนโยบำยส ำนักงำนสีเขียว (Green office) แก่บุคลำกรในส ำนัก
กรรมำธิกำร ๓ ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Cisco Webex Meetings) Meeting) โดยมีบุคลำกร
ของส ำนักเข้ำร่วมรับฟังโดยพร้อมเพียงกัน 

ในกำรนี้  เห็ นว่ำกำรขับ เคลื่อนด ำเนินงำนส ำนักงำนสี เขียว (Green office)  
ได้ด ำเนินกำรมำสักระยะแล้ว ประกอบกับเห็นว่ำในช่วงเดือนมกรำคม – เดือนกุมภำพันธุ์ ๒๕๖๗  
เป็นช่วงที่จะมีกำรรับสมัครเข้ำร่วมกำรประเมิน “โครงกำรส ำนักงำนสีเขียว Green Office” ประจ ำปี
งบประมำณ 256๗ จึงได้นัดประชุมคณะท ำงำนขับเคลื่อนส ำนักงำนสีเขียว (Green office) และ
คณะท ำงำนส ำนักงำนสีเขียว (Green office) หมวด ๑ – หมวด ๖ ตำมแผนปฏิบัติกำรด ำเนินกำร
ขับเคลื่อนสู่ส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ข้อ ๑.๘ กำรทบทวนฝ่ำยบริหำร ได้ก ำหนดให้มีวำระกำรชุม ๖ วำระ  
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ส ำหรับกำรประชุมในครั้งนี้ เป็นกำรประชุมทบทวนฝ่ำยบริหำรเป็นครั้งแรก จึงขอให้
คณะท ำงำนร่วมกันแสดงควำมคิดเห็น ปัญหำและอุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อกำรขับเคลื่อนส ำนัก
กรรมำธิกำร ๓ สู่ส ำนักงำนสีเขียว  

มติที่ประชุม  รับทรำบ  
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ นโยบายสิ่งแวดล้อม              

นายเอกชัย  บุดสีนนท์ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ หัวหน้าคณะท างาน
ขับเคลื่อนส านักงานสีเขียว (Green office) ได้กล่ำวต่อที่ประชุมว่ำ ส ำหรับนโยบำยด้ำนสิ่งแวดล้อม
ยังให้ควำมส ำคัญกับควำมร่วมมือของคณะท ำงำนแต่ละหมวดน ำประกำศ นโยบำย เป้ำหมำย มำตรกำร 
แนวทำงด้ำนสิ่งแวดล้อม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 เป็นกรอบในกำรขับเคลื่อนตำมหน้ำที่และ
อ ำนำจที่ได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบ แต่ไม่เฉพำะคณะท ำงำนทั้ง ๖ หมวดเท่ำนั้น บุคลำกรในส ำนัก
กรรมำธิกำร ๓ ต้องร่วมมือกันปฏิบัติตำมนโยบำยสิ่งแวดล้อมดังกล่ำว  

นางสาวศิริพร  ภิญโญสิริธร รองหัวหน้าคณะท างาน คนที่หน่ึง ได้กล่ำวต่อ 
ที่ประชุมว่ำ กำรขับเคลื่อนสู่ส ำนักงำนสีเขียว (Green office) เห็นว่ำบุคลำกรในส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 
ทุกคนต้องมีควำมตระหนักและช่วยเหลือกัน  

มติที่ประชุม  รับทรำบ  
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ ความมีประสิทธิภาพของคณะท างาน (ความเพียงพอและความเหมาะสม)       

นางนันทิดา วัลลา แก้วสีปลาด คณะท างานและเลขานุการ ได้กล่ำวต่อที่ประชุมวำ่ 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ได้มีกำรตั้งคณะท ำงำนทั้งหมด ๗ คณะ ประกอบด้วย 

๑) คณะท ำงำนขับเคลื่อนส ำนักงำนสีเขียว (Green office) ส ำนักกรรมำธิกำร ๓  
มีคณะท ำงำน จ ำนวน ๑๗ คน 

๒) คณะท ำงำนหมวด ๑ กำรก ำหนดนโยบำย กำรวำงแผนกำรด ำเนินงำนและกำร
ปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่อง มีคณะท ำงำน จ ำนวน ๑๕ คน 

๓) คณะท ำงำนหมวด ๒ กำรสื่อสำรและสร้ำงจิตส ำนึก มีคณะท ำงำน จ ำนวน ๑๓ คน 
๔) คณะท ำงำนหมวด ๓ กำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำน มีคณะท ำงำน จ ำนวน ๑๑ คน 
๕) คณะท ำงำนหมวด ๔ กำรจัดกำรของเสีย มีคณะท ำงำน จ ำนวน ๑๐ คน 
๖) คณะท ำงำนหมวด ๕ สภำพแวดล้อมและควำมปลอดภัย มีคณะท ำงำน จ ำนวน 

๑๖ คน 
๗) คณะท ำงำนหมวด ๖ กำรจัดซื้อจัดจ้ำง มีคณะท ำงำน จ ำนวน ๑๐ คน 
ในกำรนี้ ได้มีค ำสั่งปรับปรุงแก้ไข และเพ่ิมเติมคณะท ำงำนแล้ว จ ำนวน ๒ ครั้ง 

เพื่อให้เหมำะสมกับภำรกิจที่ได้รับมอบหมำยแต่ละหมวด 

นายเอกชัย  บุดสีนนท์ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ หัวหน้าคณะท างาน
ขับเคลื่อนส านักงานสีเขียว (Green office) ได้กล่ำวต่อที่ประชุมว่ำ จำกจ ำนวนคณะท ำงำนที่ได้มีกำร
ตั้งแต่งตั้งและมีกำรปรับปรุงแก้ไข เห็นว่ำมีควำมเหมำะสมและเพียงพอต่อกำรขับเคลื่อนงำนแล้ว 
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มติที่ประชุม  เห็นว่ำคณะท ำงำนที่แต่งตั้งเพียงพอและเหมำะสม และยังไม่ควรมีกำร
ปรับปรุงคณะท ำงำนดังกล่ำว  

 
ระเบียบวาระที่  ๔ การติดตามผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การสื่อสารและข้อคิดเห็น 
ด้านสิ่งแวดล้อม การปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงแนวทางการแก้ไขปรับปรุงและพัฒนา  

นายเอกชัย  บุดสีนนท์ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ หัวหน้าคณะท างาน
ขับเคลื่อนส านักงานสีเขียว (Green office) ได้กล่ำวต่อที่ประชุมว่ำ ขอให้คณะท ำงำนทุกหมวด 
น ำเสนอผลกำรด ำเนินงำนของคณะท ำงำนว่ำได้มีกำรด ำเนินงำนไปแล้วเท่ำไร พบปัญหำและอุปสรรค  
ในกำรด ำเนินงำนอย่ำงไร พร้อมทั้งน ำเสนอแนวทำงปัญหำในกำรกำรแก้ไขปรับปรุงและพัฒนำ ทั้งนี้  
ตนได้มีกำรประสำนไปยังส ำนักกำรต่ำงประเทศ และส ำนักนโยบำยและแผน ซึ่งเป็นส ำนัก Coaching 
เพื่อขอควำมอนุเครำะห์ให้ค ำปรึกษำกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนส ำนักงำนสีเขียว ซึ่งทั้งสองส ำนักมีควำม
ยินดีในกำรให้ค ำปรึกษำสนับสนุนกำรด ำเนินงำน และสำมำรถไปพบเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบได้ที่ส ำนัก 

ความคืบหน้าการด าเนินงานของคณะท างานหมวด ๑ การก าหนดนโยบาย  
การวางแผนการด าเนินงาน และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

นางนันทิดา วัลลา แก้วสีปลาด คณะท างานและเลขานุการ ในฐานะฝ่าย
เลขานุการคณะท างานหมวด ๑ ได้กล่ำวต่อที่ประชุมว่ำ คณะท ำงำนหมวด ๑ มีควำมรับผิดชอบตำม
แผนปฏิบัติกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนสู่ส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จ ำนวน ๘ หัวข้อหลัก และมีคะแนนทั้งหมด ๒๕ คะแนน ซึ่ง ๑๐ คะแนนแรก
มำจำกกำรก ำหนดนโยบำยด้ำนสิ่งแวดล้อม ดังนี้  

๑) กำรจัดท ำบริบทองค์กรและขอบเขตกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมในส ำนักงำน 
คณะท ำงำนได้จัดท ำบันทึกข้อควำมเสนอผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร    

ขออนุมัติบริบทองค์กรและขอบเขตกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม ส ำนักกรรมำธิกำร   ส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำร พ.ศ. 2567 เรียบร้อยแล้ว  

๒) กำรจัดท ำนโยบำยด้ำนสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 
(๑) ประกาศส านักกรรมาธิการ ๓ เรื่อง นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(๒) ประกาศส านักกรรมาธิการ ๓ เรื่อง เป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(๓) ประกาศส านักกรรมาธิการ ๓ เรื่อง มาตรการการลดใช้พลังงาน ทรัพยากร

และการควบคุมมลพิษทางอากาศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(๔) ประกาศส านักกรรมาธิการ ๓ เรื่อง มาตรการการจัดการของเสียภายในส านัก

กรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
(๕) ประกาศส านักกรรมาธิการ ๓ เรื่อง มาตรการควบคุมการปฏิบัติงานของ 

ผู้ค้าขาย ผู้รับจ้าง ด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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(๖) ประกาศส านักกรรมาธิการ ๓ เรื่อง แนวทางส าหรับการจัดประชุม อบรม
สัมมนา กิจกรรมต่าง ๆ และการคัดเลือกสถานที่ที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(๗) ประกาศส านักกรรมาธิการ ๓ เรื่อง มาตรการป้องกันและรองรับผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมด้านมลพิษทางอากาศและมลพิษทางเสียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

โดยคณะท ำงำนหมวด ๑ ได้ด ำเนินกำรจัดท ำเสร็จเรียบร้อยแล้ว ซึ่งแต่ละหมวด
ต้องน ำประกำศนโยบำยที่มีควำมสอดคล้องกับหน้ำที่และอ ำนำจของตนไปด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย  
ที่ก ำหนด 

๓) กำรก ำหนดแผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปี ๒๕๖๗  
๔) มีกำรแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนส ำนักงำนสีเขียวตำมที่ได้น ำเสนอดังกล่ำวข้ำงต้น 
นอกจำกนี้ คณะท ำงำนหมวด ๑ ได้มีกำรด ำเนินงำนในส่วนอื่นตำมแผนปฏิบัติกำร

ด ำเนินกำรขับเคลื่อนสู่ส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ดังนี้ 
๑) กำรระบุประเด็นปัญหำทรัพยำกร และสิ่งแวดล้อม 
๒) จัดท ำกฎหมำยและข้อก ำหนดอื่น ๆ ที่ เกี่ยวข้อง ซึ่งมีกำรรวบรวมกฎหมำย 

เสร็จเรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่ำงกำรตรวจสอบเพ่ิมเติมกับส ำนักกฎหมำย ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  
๓) จัดท ำแผนงำนโครงกำรที่น ำไปสู่กำรปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่อง ซึ่งได้มีกำรเสนอจัดท ำ 

“โครงกำรจัดกำรขยะเพ่ือสิ่งแวดล้อม Green Three Reduce Reuse Recycle”  
ส ำหรับประเด็นที่คณะท ำงำนต้องมีกำรขับเคลื่อนอย่ำงเข้มข้น มีดังนี้ 
๑) ข้อมูลก๊ำซเรือนกระจก ซึ่งในวันประเมินนั้น กรรมกำรผู้ประเมินจะท ำกำร 

สุ่มสอบถำมแก่เจ้ำหน้ำที่ เกี่ยวกับควำมส ำคัญของก๊ำซเรือนกระจก แนวทำงกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือน
กระจก และปริมำณก๊ำซเรือนกระจกของส ำนักงำนเมื่อเทียบกับค่ำเป้ำหมำย โดยคณะท ำงำนได้จัดท ำชุด
ควำมรู้เกี่ยวกับก๊ำซเรือนกระจกประชำสัมพันธ์ในไลน์กลุ่มของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ แล้ว จึงขอให้
ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนเน้นย้ ำบุคคลำกรศึกษำข้อมูลดังกล่ำวด้วย  

๒) ส ำหรับหัวข้อที่ ๑.๒.๒ ร้อยละของคณะท ำงำนมีควำมเข้ำใจในบทบำทและหน้ำที่ 
ที่รับผิดชอบ ในวันประเมินคณะกรรมกำรจะสุ่มสอบถำมคณะท ำงำนเกี่ยวกับหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
ทุกหมวด จึงขอให้คณะท ำงำนศึกษำข้อมูลหมวด ๑ – หมวด ๖ ไว้ด้วย  

ทั้งนี้ คณะท ำงำนหมวด ๑ ได้มีกำรด ำเนินงำนตำมหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยแล้ว  
คิดเป็นร้อยละ ๗๕ ของคะแนนทั้งหมด หรือประมำณ ๑๗ – ๑๘ คะแนน 

นางสุภาพร  วิเชียรเพชร คณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสีเขียว (Green office) 
ได้กล่ำวต่อที่ประชุมว่ำ เห็นว่ำกำรส่งข้อมูลเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนส ำนักงำนสีเขียว (Green 
office) ต่ำง ๆ ทั้งเรื่องก๊ำซเรือนกระจก ประกำศ นโยบำย เป้ำหมำย มำตรกำร แนวทำงด้ำนสิ่งแวดล้อม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ควรจัดท ำเป็นอัลบั้มในไลน์กลุ่มของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ เพ่ือให้
บุคคลำกรได้มีกำรศึกษำได้  
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ความคืบหน้าการด าเนินงานของคณะท างานหมวด ๒ การสื่อสารและสร้าง
จิตส านึก 

นางสาวอมรรัตน์  อินนุมาตร คณะท างานและเลขานุการหมวด ๒ ได้กล่ำวต่อ 
ที่ประชุมว่ำ ดังนี้ 

๑) คณะท ำงำนหมวด ๒ มีหน้ำที่ในกำรก ำหนดแผนกำรฝึกอบรม ด ำเนินกำรอบรม
กำรประเมินผล และบันทึกประวัติกำรฝึกอบรม ซึ่งตำมแผนก ำหนดไว้ ๖ หลักสูตร ดังนี้ 

(๑) ด ำเนินกำรจัดฝึกอบรมตำมแผนกำรฝึกอบรมโดยมีผู้เข้ำอบรมร้อยละ 100  
ของกลุ่มเป้ำหมำย และประเมินผลกำรฝึกอบรม หลักสูตร "โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ผ่ำนระบบออนไลน์ 

(๒) โครงกำร Coaching "เทคนิคและวิธีกำรรับประเมิน ส ำนักงำนสีเขียว  
ปี 2567" จัดโดยส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

(๓) โครงกำร Coaching "เทคนิคและวิธีกำรรับประเมิน ส ำนักงำนสีเขียว 
ประจ ำปี พ.ศ. 2567" ให้กับส ำนักกรรมำธิกำร 1 ส ำนักกรรมำธิกำร 2 และส ำนักกรรมำธิกำร   

(๔) โครงกำรศึกษำดูงำน ณ ส ำนักกำรต่ำงประเทศ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
โดยเป็นหน่วยงำนต้นแบบกำรด ำเนินงำนส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) 

(๕) โครงกำรอบรมให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจด้ำนสิ่งแวดล้อมเพ่ือขับเคลื่อน
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำเป็นส ำนักงำนสีเขียว (Green office) จ ำนวน 5 หลักสูตร 

(๖) โครงกำรซักซอ้มอพยพหนีไฟตำมแผนปอ้งกันและระงับอัคคีภัยของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ซึ่งปัจจุบันได้มีกำรด ำเนินกำรฝึกอบรมแล้ว ๔ หลักสูตร รวมทั้งยังอยู่ระหว่ำงกำร
รวบรวมข้อมูลกำรฝึกอบรมของผู้เข้ำร่วมกำรฝึกอบรมซึ่งมีจ ำนวนค่อนข้ำงมำก ดังนั้น หำกคิดเป็น
คะแนนตำมหมวด ๒ แล้ว คณะท ำงำนหมวด ๒ ได้มีกำรด ำเนินงำนไปแล้วมำกกว่ำร้อยละ ๕๐  

๒) กำรรณรงค์และประชำสัมพันธ์แก่พนักงำน ได้จัดท ำแผนกำรสื่อสำรและก ำหนด
ผู้รับผิดชอบ วิธีกำรสื่อสำร ควำมถี่ และกลุ่มป้ำหมำย 

๓) ส่วนร้อยละควำมเข้ำใจนโยบำยสิ่งแวดล้อมและกำรด ำเนินงำนส ำนักงำนสีเขียว  
ในวันประเมินจะเป็นกำรสุ่มสอบถำมบุคคลำกรในส ำนัก เกี่ยวกับควำมรู้ควำมเข้ำใจนโยบำยสิ่งแวดล้อม
และกำรด ำเนินงำนส ำนักงำนสีเขียว ซึ่งยังไม่สำมำรถประเมินและให้คะแนนได้ เนื่องจำกยังไม่เคย
สอบถำมเรื่องดังกล่ำว และในโอกำสต่อไปอำจมีกำรสุ่มสอบถำมบุคลำกรในส ำนักเพื่อเป็นกำรสร้ำงควำม
ตระหนักให้บุคลำกรศึกษำนโยบำยสิ่งแวดล้อมและกำรด ำเนินงำนส ำนักงำนสีเขียวเพิ่มมำกขึ้น 

ส ำหรับควำมรู้ตำมคู่มือกำรด ำเนินงำนส ำนักงำนสีเขียวที่ผู้ประเมินให้ควำมสนใจ
จะมี ๙ หัวข้อ ดังนี้ 

(๑) นโยบำยด้ำนสิ่งแวดล้อม 
(๒) ปัญหำสิ่งแวดล้อมที่มีนัยยะส ำคัญและกำรจัดกำร 
(๓) กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย 
(๔) ควำมสะอำดและควำมเป็นระเบียบ ( ๕ส.) 
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(๕) เป้ำหมำยและมำตรกำรพลังงำน – ทรัพยำกร (ได้แก่ น้ ำ ไฟฟ้ำ น้ ำมัน
เชื้อเพลิง ก๊ำซหุงต้ม กระดำษ และอื่น ๆ ) 

(๖) เป้ำหมำยและมำตรกำรจัดกำรของเสีย 
(๗) ผลกำรใช้ทรัพยำกร พลังงำนและของเสีย 
(๘) สินค้ำและบริกำรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๙) ก๊ำซเรือนกระจก 

๔) คณะท ำงำนได้จัดบอร์ดประชำสัมพันธ์ไว้บริเวณทำงเข้ำส ำนักด้ำนหน้ำกลุ่มงำน
บริหำรงำนทั่วไป บุคลำกรในส ำนักสำมำรถไปศึกษำรำยละเอียดตำมหัวข้อดังกล่ำวได้ 

๕) คณะท ำงำนได้จัดท ำช่องทำงรับข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นด้ำนสิ่งแวดล้อม โดยต้อง
มีแนวทำง ดังนี้ 

(๑) มีช่องทำงเพ่ือรับข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นด้ำนสิ่งแวดล้อม เช่น Line, QR 
Code กำรประชุมเว็บไซต์ 

(๒) มีผู้รับผิดชอบในกำรรับข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
(๓) มีกำรรำยงำนข้อเสนอแนะและกำรจัดกำรแก่ผู้บริหำร 

ความคืบหน้าการด าเนินงานของคณะท างานหมวด ๓ การใช้พลังงานและ
ทรัพยากร 

นายธณรัฐ  แสนแก้ว รองหัวหน้าคณะท างาน คนที่สาม และในฐานะหัวหน้า
คณะท างานหมวด ๓ ได้กล่ำวต่อที่ประชุมว่ำ คณะท ำงำนหมวด ๓ ได้จัดท ำมำตรกำร ดังนี้ 

๑) ก ำหนดมำตรกำรกำรใช้น้ ำประปำ ไฟฟ้ำ น้ ำมันเชื้อเพลิง กระดำษ หมึกพิมพ์ 
และวัสดุอุปกรณ์ส ำนักงำน ดังนี้ 

มำตรกำรกำรใช้น้ ำประปำ 
(๑) ไม่เปิดน้ ำทิ้งไว้ขณะล้ำงจำนหรือฟอกสบู่ 
(๒) เก็บกวำดเศษอำหำรก่อนล้ำงจำน 
(๓) ไม่ทิ้งน้ ำดื่มที่เหลือโดยไม่เกิดประโยชน์  
(๔) หมั่นตรวจสอบกำรรั่วไหลของน้ ำและกำรดูแลอุปกรณ์ใช้น้ ำ 
มำตรกำรกำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำและแสงสว่ำง 
(๑) เปลี่ยนเป็นอุปกรณ์ประหยักพลังงำนเมื่อช ำรุด  
(๒) ใช้เครื่องใช้ไฟฟ้ำเท่ำที่จ ำเป็น 
(๓) อำศัยแสงสว่ำงจำกธรรมชำติให้ได้มำกที่สุดและปิดไฟในจุดที่ไม่จ ำเป็น 
(๔) พิจำรณำใช้พลังงำนทดแทน 
(๕) ปิดปลั๊กและเครื่องใช้ไฟฟ้า 
(๖) หมั่นท ำควำมสะอำดและตรวจสอบอุปกรณ์ไฟฟ้ำ หำกพบกำรช ำรุดให้รีบแจ้ง

ผู้รับผิดชอบ 
มำตรกำรกำรประหยัดน้ ำมันเชื้อเพลิง 
(๑) ขับรถไม่เกิน ๙๐ กิโลเมตรต่อชั่วโมง 
(๒) วำงแผนก่อนเดินทำง 
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(๓) ตรวจสอบบ ำรุงรักษำรถตำมระยะเวลำ 
(๔) ไม่ติดเครื่องขณะจอดคอย 
(๕) ไปทำงเดียวกันกลับด้วยกัน  
มำตรกำรลดกำรใช้กระดำษและหมึกพิมพ์ 
(๑) กำรน ำกระดำษกลับมำใช้ซ้ ำ (Reuse) 
(๒) ใช้กระดำษให้ครบทั้ง ๒ หน้ำ 
(๓) สร้ำงสรรค์งำนศิลปะจำกกระดำษเหลือใช้ 
(๔) ตรวจสอบควำมถูกต้องก่อนพิมพ์ 
(๕) จัดส่งเอกสำรผ่ำนทำงอิเล็กทรอนิกส์แทนกระดำษ 

๒) ก ำหนดมำตรกำรกำรจัดประชุมและนิทรรศกำรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 
(๑) กำรจัดเตรียมห้องประชุมให้มีขนำดเหมำะสมกับจ ำนวนผู้เข้ำร่วมประชุมใน

แต่ละครั้ง  
(๒) ประชำสัมพันธ์กำรประชุมผ่ำนสื่ออิเลคทรอนิกส์ต่ำง ๆ เช่น e –mail Line 
(๓) กำรจัดกำรประชุมที่ใช้สถำนที่นอกส ำนักงำนให้เลือกสถำนที่ที่มีระบบกำร

จัดกำรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๔) เอกสำรที่ใช้ในกำรประชุม จัดท ำเอกสำรในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(๕) จัดเตรียมอำหำรและเครือ่งดืม่ให้เหมำะสมกับจ ำนวนผู้เข้ำร่วมประชุม และใช้

ภำชนะที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๓) ก ำหนดมำตรกำรสร้ำงควำมตระหนักรู้และควำมร่วมมือจำกบุคลำกรในส ำนัก

กรรมำธิกำร ๓ 
๔) ก ำหนดมำตรกำรเก็บข้อมูลปริมำณกำรใช้พลังงำนและทรัพยำกร เพ่ือเปรียบเทียบ 

กับค่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนด 

นางสาวอังศุมาลิน  สมรรคเสวี คณะท างานและเลขานุการ หมวด ๓ ได้กล่ำวต่อ 
ที่ประชุมว่ำ ในภำพรวมกำรท ำงำนของหมวด ๓ จะเป็นกำรจัดเก็บข้อมูลสถิติกำรใช้น้ ำประปำ ไฟฟ้ำ 
น้ ำมันเชื้อเพลิง กระดำษ หมึกพิมพ์ และวัสดุอุปกรณ์ส ำนกังำนในป ี๒๕๖๖ เพื่อเปรียบเทียบปริมำณกำร
ใช้ต่อคนของบุคลำกรในส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ในปี ๒๕๖๗ เป็นร้อยละ  

โดยคะแนนเต็มของหมวด ๓ ตำมหัวข้อในเล่มคู่มือสีเขียว คือ ๖๐ คะแนน และได้มี
กำรจัดท ำมำตรกำรต่ำง ๆ ตำมที่ก ำหนดไว้ครบถ้วนและเผยแพร่ให้บุคลำกรในส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 
ได้รับทรำบแล้ว และจำกประเมินคะแนนกำรท ำงำนของคณะท ำงำนที่ผ่ำนมำ น่ำจะได้ประมำณ 40 
คะแนน 

นางสาวศิริพร  ภิญโญสิริธร รองหัวหน้าคณะท างาน คนที่หน่ึง ได้กล่ำวต่อ 
ที่ประชุมว่ำ ห้องประชุมในส ำนักกรรมำธิกำร ๓ อยู่ในควำมรับผิดชอบของคณะท ำงำนหมวด   จึงเสนอ
ให้มีกำรติดป้ำยหนีไฟ ผังส ำนักงำน และมำตรกำรในกำรใช้ห้องประชุม 

นางสาวอังศุมาลิน  สมรรคเสวี คณะท างานและเลขานุการ หมวด ๓ ได้กล่ำวต่อ 
ที่ประชุมว่ำ ขอหำรือเกี่ยวกับมำตรกำรประหยัดไฟ ซึ่งจำกกำรดูงำนในคณะที่ได้รับรำงวัลแล้ว เห็นว่ำ 
มีกำรก ำหนดเวลำปิดเปิดไฟของส ำนักที่ชัดเจน แต่มีข้อสังเกตว่ำ ด้วยภำรกิจของคณะกรรมำธิกำรและ
หลอดไฟที่ใช้ในส ำนักเป็นสวิตช์ไฟฟ้ำแบบรวม หำกมีกำรก ำหนดเวลำปิดไฟในช่วง 12.00 – 1 .00 
นำฬิกำ อำจส่งผลกระทบต่อกำรท ำงำนของเจ้ำหน้ำที่ได้  
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ความคืบหน้าการด าเนินงานของคณะท างานหมวด ๔ การจัดการของเสีย 

นางมณฑาทิพย์  กรีมหา คณะท างานและในฐานะหัวหน้าคณะท างานหมวด ๓ 
ได้กล่ำวต่อที่ประชุม ดังนี้ 

๑) ด ำเนินงำนตำมแนวทำงกำรคัดแยก รวบรวมและกำรจัดกำรขยะอย่ำงเหมำะสม 
ดังนี้ 

(๑) จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรของเสีย ประจ ำปี งบประมำณ  
พ.ศ. 2566 

(๒) จัดท ำประกำศส ำนักกรรมำธิกำร   เรื่อง มำตรกำรจัดกำรของเสียภำยใน
ส ำนักกรรมำธิกำร   ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

(๓) จัดท ำรำยงำนกำรสุ่มตรวจกำรทิ้งขยะประจ ำเดือน 
(๔) จัดท ำเส้นทำงกำรจัดกำรขยะ 
ส ำหรับกำรน ำขยะกลับมำใช้ประโยชน์/น ำกลับมำใช้ใหม่ มีกำรจัดเก็บขยะแต่ละ

ประเภทเปรียบเทียบกับค่ำเป้ำหมำยทุกเดือน 
๒) หมวด ๔ เป็นเรื่องกำรจัดกำรของเสียจึงต้องขอควำมร่วมมือกับบุคลำกร 

ในส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ในกำรคัดแยกขยะแต่ละประเภท ซึ่งแนะหมวด ๔ ตำมเกณฑ์ประเมินจ ำนวน 
๑๕ คะแนน และจำกกำรท ำงำนของคณะท ำงำนหมวด ๔ ที่ผ่ำนมำ คิดว่ำหมวด ๔ ได้มีกำรด ำเนินงำน
ไปแล้วรวม ๑๒ คะแนน  

๓) ส ำหรับปัญหำกำรด ำเนินงำนของหมวด ๔ คือ ขยะทั่วไปยังมีปริมำณที่มำก  
ส่วนขยะอินทรีย์หรือเศษอำหำรยังมีกำรทิ้งกระดำษทิชชูลงไปรวมกับเศษอำหำรอยู่  

๔) โดยหมวด ๔ ได้ก ำหนดแผนกำรด ำเนินงำนในระยะต่อไป คือ คณะท ำงำนหมวด ๔ 
จะเดินรณรงค์ของควำมร่วมมือกับทุกกลุ่มงำนในส ำนักกรรมำธิกำร ๓ เกี่ยวกับกำรแยกขยะแต่ละ
ประเภท โดยอำจใช้เวลำประมำณ 10 – 15 นำที เพ่ือลดปริมำณขยะที่เกิดขึ้นในส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 
ตำมค่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้  

ทั้งนี้ หำกมีกำรรณรงค์ดังกล่ำวแล้ว แต่ปริมำณขยะยังไม่ลดลงอำจจะต้องกลับมำ
พิจำรณำและทบทวนมำตรกำรต่ำง ๆ อีกครั้งหนึ่ง หรือรณรงค์ ให้มีกำรใช้กล่องข้ำวและแก้วน้ ำส่วนตัว 
เพื่อให้ปริมำณขยะลดลง  

นางนันทิดา วัลลา  แก้วสีปลาด คณะท างานและเลขานุการ ได้กล่ำวต่อที่ประชุมว่ำ 
จำกกำรหำรือกับส ำนักนโยบำยและแผน ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ซึ่งเป็นส ำนักที่ให้ค ำปรึกษำกับ
ส ำนักงำนกรรมำธิกำร ๓ ในกำรขับเคลื่อนส ำนักงำนสีเขียว มีข้อสังเกตว่ำถังขยะที่ตั้งอยู่บริเวณหน้ำ
ห้องน้ ำส ำนักกรรมำธิกำร ๓ เป็นพ้ืนที่ใช้ส่วนรวม ขยะที่เกิดขึ้นไม่ได้เกิดจำกเฉพำะเจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำน
กรรมำธิกำร ๓ เท่ำนั้น แต่จะมีทั้งเจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำนอื่น ๆ ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
บุคคลภำยนอกที่เข้ำมำในส ำนักงำน จึงส่งผลให้ขยะมีปริมำณมำกและไม่มีกำรแยกประเภทขยะ  
ซึ่งปริมำณขยะดังกล่ำวจะเป็นข้อมูลที่น ำไปใช้ในกำรค ำนวณค่ำก๊ำซเรือนกระจก ที่อำจไม่เป็นไปตำม  
ค่ำเป้ำหมำยก ำหนดไว้ 
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ดังนั้น จึงได้มีข้อเสนอให้ส ำนักงำนกรรมำธิกำร ๓ มีจุดทิ้งขยะภำยในส ำนัก
กรรมำธิกำร ๓ บริเวณทำงเข้ำส ำนักทั้งสองฝั่ง โดยต้องมีกำรรณรงค์ก ำกับดูแลให้เจ้ำหน้ำที่ส ำนัก
กรรมำธิกำร ๓ ทิ้งขยะตำมจุดที่ก ำหนดและมีกำรแยกขยะให้ถูกต้อง 

นางมณฑาทิพย์  กรีมหา คณะท างานและในฐานะหัวหน้าคณะท างานหมวด ๓ 
ได้กล่ำวต่อที่ประชุมว่ำ เห็นด้วยกับข้อเสนอของส ำนักนโยบำยและแผนที่ให้น ำถังขยะเข้ำมำตั้งในส ำนัก
กรรมาธิการ ๓ เพื่อให้มีการบริหารจัดการขยะในส านักได้ดีขึ้น  

นายธณรัฐ  แสนแก้ว รองหัวหน้าคณะท างาน คนที่สาม ได้กล่ำวต่อที่ประชุมว่ำ 
กำรจัดวำงจุดทิ้งขยะควรมีถังขยะให้ครบทุกประเภทไว้ที่จุดเดียว เพ่ือให้มีกำรแยกประเภทขยะที่ถูกต้อง 
รวมทั้งเศษอำหำรด้วย เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกเพิ่มมำกขึ้น และเห็นด้วยที่ควรมีกำรจัดถังขยะไว้บริเวณ
ทำงเข้ำส ำนัก เพ่ือประโยชน์ในกำรบริหำรจัดกำรและเพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมค่ำเป้ำหมำย  
ที่ก ำหนดไว้ ส่วนถังขยะบริเวณหน้ำห้องน้ ำส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ให้เป็นของส่วนกลำงของส ำนักงำน
บริหำรจัดกำรต่อไป 

นอกจำกนี้ มีข้อสังเกตเกี่ยวกับขยะก ำพร้ำ ที่ต้องมีล้ำงภำชนะเพ่ือน ำมำเป็นขยะ
ก ำพร้ำ จะส่งผลให้มีกำรใช้น้ ำที่เพิ่มมำกขึ้น  

นายพิสิฐ์ นิธิสิริวรธรรม รองหัวหน้าคณะท างานหมวด ๒ ได้กล่ำวว่ำ ในช่วงกำร
ขับเคลื่อนส ำนักงำนสีเขียวแรก ๆ ไม่มีกำรตั้งถังขยะบริเวณหน้ำห้องน้ ำส ำนักกรรมำธิกำร ๓ เห็นว่ำ
ปริมำณขยะมีจ ำนวนลดลงเป็นอย่ำงมำก มีกำรแยกขยะตำมประเภทที่ก ำหนดถือว่ำเป็นแนวทำงที่ดี  
ในระดับหนึ่ง แต่ต่อมำได้มีกำรไปร้องเรียนว่ำไม่มีถังขยะดังกล่ำวเนื่องจำกคนภำยนอกที่เข้ำมำใช้พ้ืนที่ 
ไม่มีที่ทิ้งขยะ จึงได้มีกำรตั้งถังขยะหน้ำบริเวณห้องน้ ำเหมือนเดิมและเจ้ำหน้ำที่ทั้งส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 
และส ำนักอื่น ๆ มำทิ้งขยะบริเวณหน้ำห้องน้ ำเหมือนเดิมและไม่มีกำรแยกขยะตำมประเภท ดังนั้น  
จึงเห็นว่ำควรมีกำรตั้งถังขยะไว้ในส ำนักกรรมำธิกำร ๓  

นายเอกชัย  บุดสีนนท์ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ หัวหน้าคณะท างาน 
ได้กล่ำวต่อที่ประชุมว่ำ กำรบริหำรจัดกำรขยะในส ำนักพบปัญหำค่อนข้ำงมำกทั้งเรื่องสถำนที่ตั้งถังขยะ 
กำรแยกขยะตำมประเภท ดังนั้น จึงขอควำมร่วมมือกับเจ้ำหน้ำที่ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ร่วมมือกัน 
คัดแยกขยะตำมประเภท หำกไม่ต้องกำรที่จะแยกขยะก็ขอให้มีกำรน ำกล่องข้ำว แก้วน้ ำส่วนตัวมำใช้  
เพ่ือลดปริมำรขยะ และฝำกผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนดูแลเจ้ำหน้ำที่ในกลุ่มงำนให้มีกำรด ำเนินงำนตำม
มำตรฐำนกำรขับเคลื่อนส ำนักงำนสีเขียวไปสู่เป้ำหมำยที่ก ำหนด 

นางมณฑาทิพย์  กรีมหา คณะท างานและในฐานะหัวหน้าคณะท างานหมวด ๓ 
ได้กล่ำวต่อที่ประชุมว่ำ คณะท ำงำนหมวด ๔ ขอรับเรื่องกำรหำพ้ืนที่ที่เหมำะสมในกำรวำงถังขยะไป
ด ำเนินกำร  
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ความคืบหน้าการด าเนินงานของคณะท างานหมวด ๕ สภาพแวดล้อมและความ
ปลอดภัย 

นายอุดร  พันธุมิตร คณะท างาน และในฐานะหัวหน้าคณะท างานหมวด ๕  
ได้กล่ำวต่อที่ประชุม ดังนี้ 

๑) เรื่อง อำกำศส ำนักงำน คณะท ำงำนได้มีกำรจัดท ำแผนบ ำรุงรักษำ ประจ ำปี 
2567 จัดท ำแผนบ ำรุงรักษำอุปกรณ์ส ำนักงำนที่สร้ำงมลพิษทำงอำกำศ ประจ ำปี พ.ศ. 2567  
จัดท ำมำตรกำรกำรบ ำรุงรักษำเครื่องคอมพิวเตอร์  และจัดท ำข้อก ำหนดมำตรกำร 5 ส. ของส ำนัก
กรรมำธิกำร ๓ เสร็จเรียบร้อยแล้ว เพ่ือขับเคลื่อนเรื่องดังกล่ำวไว้แล้ว และที่ผ่ำนมำส ำนักบริหำรงำน
กลำงได้ให้คณะท ำงำนหมวด ๕ จัดท ำรำยงำนเรื่องดังกล่ำว โดยประเมินคะแนนได้ ๓ คะแนน 

๒) เรื่อง แสงและเสียงในส ำนักงำน กำรตรวจสอบและด ำเนินงำนจะด ำเนินงำน
ร่วมกับส ำนักบริหำรงำนกลำงเป็นส่วนใหญ่ โดยคณะท ำงำนจะท ำหนังสือไปยังส ำนักบริหำรงำนกลำง
เพ่ือเข้ำมำตรวจสอบและด ำเนินกำร คำดว่ำจะเข้ำมำด ำเนินงำนในช่วงเดือนกุมภำพันธ์ – มีนำคม 
2567  

๓) เรื่อง ควำมน่ำอยู่ มีควำมคืบหน้ำเป็นอย่ำงมำก ทั้งกำรด ำเนินงำนเรื่อง 5ส.  
Big Cleaning เพ่ือให้ส ำนักงำนมีควำมน่ำอยู่มำกขึ้น ในส่วนควำมน่ำอยู่ที่ต้องด ำเนินกำร คือ ภูมิทัศน์ 
ในกำรจัดที่พักผ่อนให้เจ้ำหน้ำที่ส ำนักกรรมำธกิำร ๓ และมำตรกำรในกำรก ำจัดแมลงและพำหะ เช่น หนู 
เปน็ตน้ โดยประเมินคะแนนได้ ๔ คะแนน 

๔) เรื่อง กำรเตรียมพร้อมต่อสภำวะฉุกเฉิน ได้มีกำรด ำเนินกำรตรวจเช็คอุปกรณ์และ
รอแผนกำรซ้อมหนีไฟของส ำนักงำน 

ดังนั้น ในภำพรวมกำรด ำเนินงำนของคณะท ำงำนหมวด ๕ โดยประเมินคะแนนได้ 
๑๑ คะแนน 

ความคืบหน้าการด าเนินงานของคณะท างานหมวด ๖ การจัดซื้อจัดจ้าง 

นางสาววราภรณ์ หอมลออ คณะท างานและในฐานะหัวหน้าคณะท างานหมวด ๖
ได้กล่ำวต่อที่ประชุม ดังนี้ 

๑) กำรจัดซื้อสินค้ำที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม ได้ด ำเนินงำนก ำหนดผู้รับผิดชอบในกำร
จัดซื้อสินค้ำที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บัญชีรำยกำรสินค้ำที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่ใช้จริง และจัดท ำ
หนังสือแจ้งผู้ค้ำให้จัดหำวัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมำขำย ซึ่งได้ด ำเนินกำรครบแล้ว ได้ ๔ คะแนน  

๒) กำรจัดซื้อสินค้ำประเภทวัสดุอุปกรณ์ในส ำนักงำนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
ประกอบกด้วย แสดงรำยกำรสินค้ำส ำนักงำนที่จัดซื้อทั้งหมด โดยระบุยี่ห้อและรุ่นสินค้ำ  แสดงฉลำก 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมของสินค้ำ ค ำนวณจ ำนวนร้อยละสินค้ำที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยจะต้อง
แสดงให้เห็นถึงรำยกำรสินค้ำ ปริมำณสินค้ำ และมูลค่ำ ซึ่งได้ด ำเนินกำรครบแล้ว ได้ ๔ คะแนน 

๓) ร้อยละของปริมำณและประเภทของวัสดุอุปกรณ์ในส ำนักงำนที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม คณะท ำงำนได้มีกำรจัดท ำในภำพรวม ๓ เดือนของส ำนักแล้ว โดยก ำหนดให้ต้องใช้วัสดุ
อุปกรณ์ในส ำนักงำนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมร้อยละ ๔๐ ซึ่งส ำนักกรรมำธิกำรได้มีกำรประเมินแล้ว 



- ๑๓ - 
 

มีกำรใช้วัสดุอุปกรณ์ในส ำนักงำนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมร้อยละ ๖๐ ซึ่งถือว่ำอยู่ในเกณฑ์ แต่กำร
ประเมินจะมีกำรสุ่มตรวจวัสดุอุปกรณ์ในส ำนักงำนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วย  

๔) กำรจัดจ้ำง ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ได้มีกำรจัดจ้ำงแม่บ้ำน โดยบริษัทที่จะจัดจ้ำง
ต้องมีหลักฐำนกำรพิจำรณำถึงมำตรฐำนด้ำนสิ่งแวดล้อมของหน่วยงำนที่ได้รับกำรรับรอง แต่บริษัทที่จัด
จ้ำงแม่บ้ำนไม่ได้รับกำรรับรองมำตรฐำนด้ำนสิ่งแวดล้อม แต่ได้มำตรฐำน ISO จึงได้มีกำรหำรือกับส ำนัก
กำรคลังและงบประมำณว่ำจะใช้มำตรฐำน ISO แทน และขั้นตอนกำรขับเคลื่อนส ำนักงำนสีเขียวให้น ำ
วัสดุและอุปกรณ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมำใช้ในส ำนักงำน ซึ่งเป็นประเด็นที่คณะท ำงำนต้องมีกำร
ประสำนในระยะต่อไป  

๕) คณะท ำงำนได้ท ำข้อตกลงกับแม่บ้ำนที่เข้ำมำด ำเนินกำรแล้ว และจะมีกำร
ประเมินขั้นต่ ำเดือนละ ๑ ครั้ง ซึ่งคณะท ำงำนได้ด ำเนินกำรแล้ว  

๖) กำรเลือกใช้บริกำรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (นอกส ำนักงำน) ได้แก่ โรงแรม 
สถำนที่จัดงำน หรืออื่นๆ ที่ได้มีกำรขึ้นทะเบียนกำรบริกำรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยคณะท ำงำน 
ได้จัดท ำขั้นตอนแหล่งสืบค้น โรงแรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โรงแรมที่ใกล้กับสถำนที่ท ำงำนในระยะ 
๓๐๐ กิโลเมตร รวมทั้งโรงแรมที่ได้รับกำรรับรอง ปี ๒๕๖๖  

ดังนั้น ภำพรวมกำรท ำงำนของคณะท ำงำนหมวด ๖ ได้ด ำเนินกำรไว้ โดยประเมินได้ 
๑๑.25 คะแนน  

ทั้งนี้ ขอควำมร่วมมือกับเจ้ำหน้ำที่ในส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ใช้วัสดุอุปกรณ์ที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม เพื่อตอบโจทย์กำรขับเคลื่อนส ำนักงำนสีเขียว เช่น ปำกกำตรำม้ำ เป็นต้น  

มติที่ประชุม   
๑. คณะท ำงำนรับทรำบควำมคืบหน้ำกำรขับเคลื่อนส ำนักงำนเขียว หมวด 1 -๖ 
๒. มอบหมำยให้คณะท ำงำนขับเคลื่อนส ำนักงำนเขียวตำมที่ก ำหนดไว้ให้ครบถ้วน 
๓. มอบหมำยคณะท ำงำนหมวด ๔ จัดหำพ้ืนที่วำงถังขยะในส ำนักกรรมำธิกำร ๓  

ให้มีควำมเหมำะสม 
 
ระเบียบวาระที่ ๕ การเปลี่ยนแปลงที่จะส่งผลกระทบต่อความส าเร็จในการด าเนินงานด้าน 
สิ่งแวดล้อม 
 

นายเอกชัย  บุดสีนนท์ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ หัวหน้าคณะท างาน 
ได้กล่ำวต่อที่ประชุมดังนี้ 

๑) กำรขับเคลื่อนส ำนักสีเขียวของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ควรยึดหลักเกณฑ์และ 
แนวทำงกำรด ำเนินงำนตำมคู่มือกำรด ำเนินงำนส ำนักงำนสีเขียว ซึ่งเป็นมำตรกำรในกำรดูแลและรักษำ
สิ่งแวดล้อมในส ำนักงำน และพยำยำมขับเคลื่อนงำนให้เป็นไปตำมคู่มือดังกล่ำว 

๒) คณะท ำงำนควรต้องมีกำรสื่อสำรให้เจ้ำหน้ำที่ในส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ได้เข้ำใจ
และตระหนักถึงปัญหำสิ่งแวดล้อม มำตรกำรและแนวทำงกำรขับเคลื่อนส ำนักงำนสีเขียวให้เป็นไปตำม
เป้ำหมำยที่จะได้รับกำรรับรอง 

มติที่ประชุม  รับทรำบ  



- ๑๔ - 
 

ระเบียบวาระที่ ๖ ข้อเสนอจากที่ประชุมและวิสัยทัศน์ แนวคิดของผู้บริหารของการด าเนินงาน
ส านักงานสีเขียวอย่างต่อเน่ือง 
 

นายเอกชัย  บุดสีนนท์ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ หัวหน้าคณะท างาน 
ได้กล่ำวต่อที่ประชุมว่ำ กำรขับเคลื่อนส ำนกังำนสีเขยีวในส ำนักกรรมำธกิำร ๓ ควรที่จะต้องมีกำรส่งเสริม 
และถ่ำยทอดควำมรู้ โดยให้ควำมส ำคัญกับผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนในส ำนักกรรมำธิกำร ๓ และหัวหน้ำ
คณะท ำงำนหมวด ๑ – ๖ หำกมีกำรสื่อสำรโดยตรงกับเจ้ำหน้ำที่ในกลุ่มงำนถึงประโยชน์กำรจัดท ำ
ส ำนักงำนสีเขียว และแนวทำงกำรปฏิบัติให้สอดคล้องกับมำตรกำรต่ำง ๆ เพ่ือให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม ซึ่งจะท ำให้กำรขับเคลื่อนส ำนักงำนสีเขียวมีควำมต่อเนื่องได้ 

มติที่ประชุม  รับทรำบ  
 
 
เลิกประชุมเวลา ๑๑.๐0 นาฬิกา 

 
---------------------------- 

 
 

นางนันทดิา วัลลา แกว้สีปลาด  /ผู้จัดท า 
คณะท างานและเลขานุการ 

นางสาวศริิพร  ภญิโญสิรธิร  /ตรวจ 
รองหวัหน้าคณะท างาน คนที่หนึ่ง 


