
“กตัญญู มีวินัย โปร่งใสสุจรติ มีจิตอาสา สานต่อปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

  

                                                                            บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  คณะท ำงำนขับเคลื่อนส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ โทร ๙๒๓๑ – ๒ 
ที ่   วันท่ี        ๑๐  พฤศจิกำยน ๒๕๖๖ 
เรื่อง  ขออนุมตัแิผนปฏิบัตกิำรด ำเนนิกำรขบัเคลื่อนสู่ส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ส ำนักกรรมำธิกำร ๓   

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๓  

ตำมที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้มีนโยบำยในกำรให้ควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำ
สภำพแวดล้อมของวุฒิสภำ และมีควำมมุ่งมั่นที่จะสนับสนุนกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติด้ำน
สิ่งแวดล้อมให้บรรลุผลส ำเร็จ ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ตระหนักและให้ควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำ
สภำพแวดล้อมกำรปฏิบัติงำน กำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม กำรป้องกันมลพิษ กำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำน
อย่ำงมีประสิทธิภำพ กำรใช้เทคโนโลยีที่เหมำะสม มีกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนและพัฒนำสิ่งแวดล้อม  
ขององค์กรให้มีควำมยั่งยืน ดังนั้น เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนส ำนักกรรมำธิกำร ๓ เป็นส ำนักงำนสีเขียว 
(Green Office) บรรลุตำมเป้ำประสงค์ที่ก ำหนด  นั้น 

 ในกำรนี้ คณะท ำงำนขับเคลื่อนส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 
คณะท ำงำนหมวด ๑ กำรก ำหนดนโยบำย กำรวำงแผนกำรด ำเนินงำนและกำรปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่อง 
ได้จัดท ำได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนสู่ส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ส ำนัก
กรรมำธิกำร ๓ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังมีรำยละเอียดปรำกฏ
ตำมเอกสำรที่แนบมำพร้อมนี้ 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำอนุมัติ 

 

 

(นำงสำวศริิพร  ภิญโญสิรธิร) 
หัวหน้ำคณะท ำงำนขับเคลื่อนส ำนกังำนสีเขียว 
         ส ำนกักรรมำธิกำร ๓ หมวด ๑ 
กำรก ำหนดนโยบำย กำรวำงแผนกำรด ำเนินงำนฯ 

 
 

อนุมตั ิ
 
 
 
         (นำยเอกชัย  บดุสีนนท์) 
    ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 
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แผนปฏิบัติการด าเนินการขับเคลื่อนสู่ส านักงานสีเขียว (Green Office) ส านักกรรมาธิการ ๓  
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

หมวด/ตวัชี้วดั/รายละเอียด ความถี ่
พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ผู้รับผดิชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.๑ การก าหนดนโยบายสิง่แวดลอ้ม 
1.1.1 มีบริบทองค์กรและขอบเขตของการ
จัดการสิ่งแวดล้อมในส านักงาน 

1) ก ำหนดขอบเขตพื้นท่ีของส ำนกั
กรรมำธิกำร ๓ 

  2) ก ำหนดขอบเขตกิจกรรมของส ำนัก
กรรมำธิกำร ๓ 

1 ครั้ง/
ปี 

แผน             คณะท ำงำน
หมวด 1 

ปฏิบัติ             

1.1.2 นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมที่สอดคล้อง 
และครอบคลุมประเด็นตามหลักเกณฑ์ส านักงาน 
สีเขียว 

๑) ทบทวนประกำศส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 
เรื่อง นโยบำยสิ่งแวดล้อม 

2) ทบทวนประกำศส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 
เรื่อง มำตรกำรและแนวทำงปฏิบตัิในกำร
ประหยดัพลังงำนและทรัพยำกรตำ่ง ๆ  

3) จัดท ำประกำศส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 
เรื่อง มำตรกำรกำรจัดกำรของเสียในส ำนักงำน 

1 ครั้ง/
ปี 

แผน             คณะท ำงำน
หมวด 1 

ปฏิบัติ             

1.1.3 การก าหนดนโยบายสิ่งแวดล้อมจาก
ผู้บริหารระดับสูง 

1) เสนอผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 
ลงนำมประกำศส ำนักกรรมำธิกำร ๓ เรื่อง 
นโยบำยสิ่งแวดล้อม มำตรกำร และแนวทำง
ปฏิบัติในกำรประหยดัพลังงำนและทรัพยำกร
ต่ำง ๆ และมำตรกำรกำรจัดกำรของเสียใน
ส ำนักงำน 

1 ครั้ง/
ปี 

แผน             คณะท ำงำน
หมวด 1 

หมวด ๑ การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 



- ๒ - 
 

หมวด/ตวัชี้วดั/รายละเอียด ความถี ่
พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ผู้รับผดิชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2) น ำเข้ำประชุมผู้บรหิำรเพื่อแจ้ง
นโยบำยและมำตรกำรด้ำนสิ่งแวดล้อมและมี
กำรติดตำมผลกำรปฏิบตัิตำมนโยบำย
สิ่งแวดล้อม 

 ปฏิบัติ              

1.1.4 มีการก าหนดแผนการด าเนินงาน
ส านักงาน 
สีเขียวประจ าปี 

         - จัดท ำแผนกำรด ำเนนิงำนขับเคลื่อน
ส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 เสนอผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักกรรมำธิกำร 3 เห็นชอบลงนำม และ
แจ้งเวียน 

1 ครั้ง/
ปี 

แผน             หัวหน้ำ
คณะท ำงำนและ
เลขำนุกำรหมวด 
1 - 6 ปฏิบัติ             

1.1.5 มีการก าหนดเป้าหมาย และตัวชี้วัด 
ที่ชัดเจนด้านการใช้ทรัพยากร พลังงาน และ
ของเสีย และปริมาณก๊าซเรือนกระจก เสนอ
ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ 3 เห็นชอบ 
ลงนาม 

1) กำรใช้ไฟฟ้ำ 
2) กำรใช้น้ ำมันเชื้อเพลิง 
3) กำรใช้น้ ำ 
4) กำรใช้กระดำษ 
5) ปริมำณของเสีย 

          6) ปริมำณก๊ำซเรือนกระจก 

1 ครั้ง/
ปี 

แผน             คณะท ำงำน
หมวด 1 

ปฏิบัติ             

๑.๒ คณะท างานด้านสิ่งแวดล้อม 
1.2.1 มกีารต้ังคณะท างานหรือทีมงานด้าน
สิ่งแวดล้อม 

1) ทบทวนค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำน 
๒) ทบทวนค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำน 

(หมวด 1 - 6) 

1 ครั้ง/
ปี 

แผน             คณะท ำงำน
หมวด 1 

ปฏิบัติ             



- ๓ - 
 

หมวด/ตวัชี้วดั/รายละเอียด ความถี ่
พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ผู้รับผดิชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.2.2 ร้อยละของคณะท างานหรือทีมงาน
ด้านสิ่งแวดล้อมที่มีความเข้าใจในบทบาท 
และหน้าท่ีรับผิดชอบประเมินจากการสุ่ม
สอบถาม ดังน้ี 

- ให้ควำมรู้คณะท ำงำน หรือทีมงำนด้ำน
สิ่งแวดล้อมใหม้ีควำมเข้ำใจในบทบำท และ
หน้ำท่ีรับผดิชอบประเมินจำกกำรสุ่มสอบถำม 

 

1 ครั้ง/
ปี 

แผน             คณะท ำงำน
หมวด 1 
 

ปฏิบัติ             

๑.3 การระบุประเด็นปัญหาทรัพยากรและสิ่งแวดลอ้ม 

1.3.1 กจิกรรมทั้งหลายของส านักงานภายใต้
ขอบเขตการขอการรับรองส านักงานสีเขียว
จะต้องได้รับการระบุและประเมินปัญหา
สิ่งแวดล้อม 

1) จัดท ำตำรำงวิเครำะห์กระบวนกำร
ท ำงำน ประจ ำปี 2567  

2) จัดท ำทะเบยีนระบุและประเมนิ
ปัญหำสิ่งแวดล้อมดำ้นทรัพยำกร (Input) และ
ด้ำนมลพิษ (Output) 

 

1 ครั้ง/
ปี 

แผน             คณะท ำงำน
หมวด 1 
 

ปฏิบัติ             

1.3.2 การวิเคราะห์และแนวทางการแก้ไข
ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีนัยยะส าคญั 

- กำรจัดล ำดับควำมส ำคญัของปัญหำ
สิ่งแวดล้อมในหน่วยงำนตำมแบบฟอร์มทะเบียน
ระบุและประเมินปญัหำสิ่งแวดล้อมด้ำน
ทรัพยำกร (Input) และด้ำนมลพษิ (Output) 
พร้อมระบมุำตรกำรปฏิบัติเพื่อแกไ้ขปัญหำ
สิ่งแวดล้อม 

 
 

1 ครั้ง/
ปี 

แผน             คณะท ำงำน
หมวด 1 

ปฏิบัติ             



- ๔ - 
 

หมวด/ตวัชี้วดั/รายละเอียด ความถี ่
พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ผู้รับผดิชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.4 ข้อก าหนดกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

1.4.1 มกีารรวบรวมกฎหมายสิง่แวดล้อม
และความปลอดภัยที่เกี่ยวข้องกบัส านักงาน
โดยมีแนวทางการด าเนินงาน 

- ทบทวน ทะเบียนกฎหมำยและ
ข้อก ำหนดด้ำนสิ่งแวดล้อม เสนอผูอ้ ำนวยกำร
ส ำนักกรรมำธิกำร 3 ลงนำม 

1 ครั้ง/
ปี 

แผน             คณะท ำงำน
หมวด 1 

ปฏิบัติ             

1.4.2 ประเมินความสอดคล้องของกฎหมาย
กับการด าเนินงานการจัดการสิ่งแวดล้อมของ
ส านักกรรมาธิการ 3 โดยมีการด าเนินการ 
ดังน้ี 

1) มีกำรประเมินควำมสอดคล้องของ
กฎหมำยครบถ้วน  

2) มีกำรอ้ำงอิงหลักฐำนกำรปฏิบตัิตำม
กฎหมำยอย่ำงครบถ้วนและถูกต้อง กรณีที่
พบว่ำกำรด ำเนินงำนไมส่อดคล้องกับกฎหมำย
จะต้องมีกำรวเิครำะห์สำเหตุและก ำหนดแนว
ทำงกำรแก้ไข (ถ้ำมี)  

 

1 ครั้ง/
ปี 

แผน             คณะท ำงำน
หมวด 1 

ปฏิบัติ             

๑.5 ข้อมูลก๊าซเรือนกระจก 
1.5.1 การเก็บข้อมูลก๊าซเรือนกระจก 
จากกจิกรรมในส านักงาน 

1) ปริมำณกำรใช้ไฟฟ้ำ 
2) ปริมำณกำรใช้เชื้อเพลิงส ำหรับกำร

เดินทำง 
3) ปริมำณกำรใช้น้ ำประปำ 
4) ปริมำณกำรใช้กระดำษ 
5) ปริมำณกำรเกิดของเสยี (ฝังกลบ) 

 

1 ครั้ง/
ต่อเดือน 

แผน             คณะท ำงำน
หมวด 1 

ปฏิบัติ             



- ๕ - 
 

หมวด/ตวัชี้วดั/รายละเอียด ความถี ่
พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ผู้รับผดิชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.5.2 ปริมาณก๊าซเรือนกระจก 
1) สรุปสำเหตุที่น ำไปสู่กำรบรรลุ  

เพื่อกำรปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่อง กำรเก็บข้อมูล 
กรณไีม่บรรลเุป้ำหมำย 
         2) มีกำรวิเครำะห์สำเหตุในกรณีที่ไม่
บรรลเุป้ำหมำย 
         3) มีแนวทำงกำรแก้ไขในกรณีที่ไม่บรรลุ
เป้ำหมำย 
         4) มีกำรติดตำมผลหลังแก้ไข 

1 ครั้ง/
ต่อเดือน 

แผน             คณะท ำงำน
หมวด 1 
 

ปฏิบัติ             

1.5.3 ร้อยละของบุคลากรมีความเข้าใจและ
การรับรู้ปริมาณก๊าซเรือนกระจกของส านัก
กรรมาธิการ 3 โดยจะต้องสอบถามบุคลากร    
4 คนขึ้นไป ให้ความรู้กับบุคลากร เรื่องดังน้ี 

1) ควำมส ำคัญของก๊ำซเรือนกระจกกับ
กำรท ำส ำนักงำนสีเขียว 

2) แนวทำงกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือน
กระจก  

3) ปริมำณก๊ำซเรือนกระจกของ
ส ำนักงำนเมื่อเปรียบเทียบกับค่ำเป้ำหมำย 

1 ครั้ง/
ต่อเดือน 

แผน             คณะท ำงำน
หมวด 1 

ปฏิบัติ             

๑.6 แผนงานโครงการที่น าไปสู่การปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง 
1.6.1 การก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
และโครงการสิ่งแวดล้อม 

1) จัดท ำโครงกำรสิ่งแวดล้อมท่ี
สอดคล้องกับปญัหำที่มีนัยส ำคญัหรือกฎหมำย
สิ่งแวดล้อม และมีกำรตดิตำมผลกำรด ำเนินกำร 

2) จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนรำยหมวด
อย่ำงละเอียด 

1 ครั้ง/
ปี 

แผน             คณะท ำงำน
หมวด 1 

ปฏิบัติ             



- ๖ - 
 

หมวด/ตวัชี้วดั/รายละเอียด ความถี ่
พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ผู้รับผดิชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.6.2 ผลส าเร็จของวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายแนวทางการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง
และยั่งยืน 
        1) มีแผนกำรด ำเนินโครงกำรหรือ
นวัตกรรมที่ชัดเจน 

2) ด ำเนินกำรตำมแผนท่ีก ำหนดไว้
อย่ำงต่อเนื่อง 

3) มีกำรก ำหนดควำมถี่ในกำรติดตำม
ผลและปฏบิัติอย่ำงต่อเนื่อง 

4) มีกำรตดิตำมควำมก้ำวหนำ้ของ
โครงกำร 

5) ด ำเนินกำรเสร็จสิ้นและบรรลุตำม
เป้ำหมำยที่ก ำหนด/กรณีทีไ่ม่บรรลุเป้ำหมำย 
มีกำรทบทวนเพื่อหำสำเหตุและแนวทำงแก้ไข 

6) มีกำรก ำหนดแนวทำงเพื่อให้เกดิ
ควำมต่อเนื่องและยั่งยืนหลังบรรลเุป้ำหมำย
ตำมที่ก ำหนด 

1 ครั้ง/
ปี 

แผน             คณะท ำงำน
หมวด 1 

ปฏิบัติ             

๑.7 แผนงานโครงการที่น าไปสู่การปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง 
1.7.1 การก าหนดองค์ประชุมทบทวนฝ่าย
บริหาร 
1.7.2 มีการก าหนดวาระการประชุม และท า
การประชมุ 

- วำระที่ 1 กำรตดิตำมผลกำร
ด ำเนินงำนปรับปรุงระบบฯ ที่ผ่ำนมำ 

- วำระที่ 2 นโยบำยสิ่งแวดล้อม 
- วำระที่ 3 ควำมมีประสิทธิภำพของ

คณะท ำงำนหรือทีมงำนด้ำนสิ่งแวดล้อม (ควำม
เพียงพอและควำมเหมำะสม) 

 

2 ครั้ง/
ปี 

แผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

            คณะท ำงำน
หมวด 1 



- ๗ - 
 

หมวด/ตวัชี้วดั/รายละเอียด ความถี ่
พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ผู้รับผดิชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- วำระที่ 4 กำรตดิตำมผลกำร
ด ำเนินงำนด้ำนสิ่งแวดล้อม กำรสือ่สำร และ

ข้อคิดเห็นด้ำนสิ่งแวดล้อม กำรปฏิบัติตำม
กฎหมำย รวมถึงแนวทำงกำรแก้ไขปรับปรุง
และพัฒนำ 

- วำระที่ 5 กำรเปลี่ยนแปลงที่จะ
ส่งผลกระทบต่อควำมส ำเร็จในกำร
ด ำเนินงำนด้ำนสิ่งแวดล้อม 

- วำระที่ 6 ข้อเสนอแนะจำกที่
ประชุม และวิสัยทัศน์ แนวคิดของผู้บริหำร
ของกำรด ำเนินงำนส ำนักงำนสีเขียวอย่ำง
ต่อเนื่อง 

- จัดท ำรำยงำนกำรประชุมทบทวน
ฝ่ำยบริหำร และภำพถ่ำยที่แสดงให้เห็นว่ำมี
กำรประชุมจริง 

ปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 

 



- ๘ - 
 

 

หมวด/ตวัชี้วดั/รายละเอียด ความถี ่
 พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ผู้รับผดิชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๒.๑ การอบรมให้ความรู้และประเมินความเข้าใจ 
2.1.1 ก าหนดแผนการฝึกอบรม ด าเนินการ
อบรมการประเมินผล และบันทึกประวัติการ
ฝึกอบรม เสนอผู้อ านวยการส านัก
กรรมาธิการ 3 เห็นชอบ 

1) ระบุหลักสตูรและควำมถี่กำรอบรม
ลงในแผนกำรฝึกอบรม โดยหลักสตูรมี
รำยละเอียดอย่ำงน้อย ดังนี ้

- ควำมส ำคัญของส ำนักงำนสีเขียว 
- กำรใช้พลังงำนและทรัพยำกร

อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
- กำรจัดกำรมลพิษและของเสีย 
- กำรจัดซื้อจัดจำ้งที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
- ก๊ำซเรือนกระจก 

2) ด ำเนินกำรฝึกอบรมตำมแผนกำร
ฝึกอบรมในข้อ ๑) โดยผูร้ับกำรอบรมจะต้อง
มำกกว่ำร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้ำหมำยในแต่
ละหลักสตูร 

3) ประเมินกำรฝึกอบรม เช่น ข้อสอบ 
ประเมินขณะปฏิบัติงำน 

4) จัดท ำประวัติกำรอบรมของ
บุคลำกร 
 

6 เรื่อง/
ปี 

แผน             คณะท ำงำน
หมวด 2 

ปฏิบัติ             

หมวด ๒ การสื่อสารและสร้างจิตส านึก 



- ๙ - 
 

หมวด/ตวัชี้วดั/รายละเอียด ความถี ่
 พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ผู้รับผดิชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2.1.2 ก าหนดผู้รับผิดชอบด้านการอบรมแต่
ละหลกัสูตรมีความเหมาะสม 
         - จัดท ำประวัติวิทยำกร 
 

1 ครั้ง/ปี แผน             คณะท ำงำน
หมวด 2 

ปฏิบัติ             

๒.๒ การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่บุคลากร 
2.2.1 มีการก าหนดผู้รับผิดชอบและแนวทาง
สื่อสารด้านสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกส านักกรรมาธกิาร 3  

1) จัดท ำแผนกำรสื่อสำรด้ำนสิ่งแวดล้อม 
เสนอผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร 3 ลงนำม 

2) ก ำหนดช่องทำงกำรสื่อสำรที่มี
ประสิทธิภำพกับหัวข้อกำรสื่อสำรและองค์กร 
(ไม่จ ำกัดจ ำนวนช่องทำง)  

3) ก ำหนดกลุม่เป้ำหมำยรับเรื่องสือ่สำร 
(ผู้ที่เกี่ยวข้องที่อยู่ภำยในและภำยนอก
ส ำนักงำน)  

4) ก ำหนดผูร้ับผดิชอบในกำรสื่อสำร 
 

1 ครั้ง/ปี แผน             คณะท ำงำน
หมวด 2 

ปฏิบัติ             

2.2.2 มีการรณรงค์สื่อสารและให้ความรู้
ตามที่ก าหนดในข้อ 2.2.1  

1) มีกำรรณรงค์สื่อสำรและให้ควำมรู้
ตำมที่ก ำหนดในข้อ 2.2.1 โดยมีเอกสำร
ประชำสมัพันธ์ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ตำมหัวข้อ 
2.2.1  

2) ประเมินควำมพึงพอใจด้ำนกำร
สื่อสำรและสรำ้งจิตส ำนึกด้ำนสิ่งแวดล้อม 
พร้อมรำยงำนสรุปแบบ 

3) กำรตดิตำมแผนกำรด ำเนินงำน 

1 ครั้ง/
เดือนและ 
ที่มีมีกำร

เปลี่ยนแปลง 

แผน             คณะท ำงำน
หมวด 2 

ปฏิบัติ             



- ๑๐ - 
 

หมวด/ตวัชี้วดั/รายละเอียด ความถี ่
 พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ผู้รับผดิชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2.2.3 ร้อยละความเข้าใจนโยบาย
สิ่งแวดล้อมและการด าเนินงานส านักงานสี
เขียว โดยจะต้องสอบถามบุคลากรบุคลากร
แต่ละคน 

-  ให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจนโยบำย
สิ่งแวดล้อมและกำรด ำเนินงำนส ำนักงำนสีเขียว 

1 ครั้ง/
เดือน 

แผน             คณะท ำงำน
หมวด 2 

ปฏิบัติ             

2.2.4 มีช่องทางรับข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น
ด้านสิ่งแวดล้อม และน ามาปรับปรุงแก้ไข 
โดยต้องมีแนวทาง ดังน้ี 

๑) มีช่องทำงรับข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น
ด้ำนสิ่งแวดล้อม และแนวทำงกำรรับ
ข้อเสนอแนะ/ข้อคดิเห็นดำ้นสิ่งแวดล้อม 

2) ก ำหนดผูร้ับผดิชอบในกำรรับ
ข้อเสนอแนะ/ข้อคดิเห็น 

3) มีกำรรำยงำนข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น
และกำรจัดกำรแก่ผู้บริหำร 

4) มอบหมำยกำรปฏิบตัิงำนด้ำนกำรรับ
ข้อเสนอแนะ/ข้อคดิเห็นดำ้นสิ่งแวดล้อม 

1 ครั้ง/
เดือน 

แผน             คณะท ำงำน
หมวด 2 

ปฏิบัติ             

 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๑ - 
 

 

หมวด/ตวัชี้วดั/รายละเอียด ความถี ่
พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ผู้รับผดิชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๓.๑ การใช้น้ า 
3.1.1 ก าหนดมาตรการหรือแนวทางใช้น้ ามี
ความเหมาะสมกับส านักกรรมาธกิาร 3  

1) กำรสร้ำงควำมตระหนักในกำรใช้น้ ำ 
2) กำรก ำหนดเวลำกำรใช้น้ ำ เช่น เวลำ 

รดน้ ำต้นไม้ เป็นต้น  
3) กำรก ำหนดรูปแบบกำรน ำน้ ำ

กลับมำใช้ใหม ่
4) กำรเปลี่ยนอุปกรณ์ประหยดัน้ ำ 

1 ครั้ง/
ปี 

แผน             คณะท ำงำน
หมวด 3 

ปฏิบัติ             

3.1.2 มีการจัดท าข้อมูลการใชน้้ าต่อหน่วย
เปรียบเทียบกับเป้าหมายการเกบ็ข้อมูล 

1) บันทึกข้อมูลกำรใช้น้ ำประปำ และ
เปรียบเทยีบกำรใช้น้ ำประปำ ประจ ำปี 2566 
และปี 2567  

2) สรุปผลกำรด ำเนินงำนกำรใช้น้ ำ
ประจ ำปี 2567 (ภำพรวม)  

3) สรุปผลกำรด ำเนินงำนกำรใช้น้ ำ
ประจ ำปี 2567 (รำยเดือน) 

 

1 ครั้ง/
เดือน 

แผน             คณะท ำงำน
หมวด 3 

ปฏิบัติ             

3.1.3 ร้อยละของการปฏิบัติตามมาตรการ
ประหยัดน้ าในพ้ืนที่ท างาน  

- ปฏิบัติตำมมำตรกำรประหยดัน้ ำใน
พื้นที่ท ำงำน (ประเมินจำกพฤติกรรมของ
บุคลำกรในพ้ืนท่ี) 
 

1 ครั้ง/
เดือน 

แผน             คณะท ำงำน
หมวด 3 

ปฏิบัติ             

หมวด ๓ การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 



- ๑๒ - 
 

หมวด/ตวัชี้วดั/รายละเอียด ความถี ่
พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ผู้รับผดิชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๓.๒ การใช้พลังงาน 
3.2.1 ก าหนดมาตรการหรือแนวทางใช้ไฟฟ้า
เหมาะสมกับส านักงาน ประกอบด้วย 

1) กำรสร้ำงควำมตระหนักในกำรใช้
ไฟฟ้ำ 

2) กำรก ำหนดเวลำกำรใช้ไฟฟ้ำ เช่น 
เวลำกำรเปิด – ปิด เป็นต้น 

3) ใช้พลังงำนทดแทน 
4) กำรเปลี่ยนอุปกรณ์ประหยดัไฟฟ้ำ 
 

1 ครั้ง/
ปี 

แผน             คณะท ำงำน
หมวด 3 

ปฏิบัติ             

3.2.2 มีการจัดท าข้อมูลการใช้ไฟฟ้าต่อ
หน่วย เปรียบเทียบกับเป้าหมายการเก็บ
ข้อมูล 

1) บันทึกข้อมูลกำรใช้ไฟฟ้ำ และ
เปรียบเทยีบกำรใช้ไฟฟ้ำประจ ำ 2566 และ  
ปี 2567 

2) สรุปผลกำรด ำเนินงำนกำรใช้ไฟฟ้ำ
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒสิภำ ประจ ำปี 
2567 (ภำพรวม)  

3) สรุปผลกำรด ำเนินงำนกำรใช้ไฟฟ้ำ
ของส ำนักกรรมำธิกำร 3 ประจ ำป ี2567  
(รำยเดือน)  
 

ทุกเดือน แผน             คณะท ำงำน
หมวด 3 

ปฏิบัติ             

3.2.3 ร้อยละของการปฏิบัติตามมาตรการ
ประหยัดไฟฟ้าในพื้นที่ท างาน 

- ปฏิบัติตำมมำตรกำรประหยดัไฟฟ้ำใน
พื้นที่ท ำงำน (หลักฐำนกำรส ำรวจพื้นที่ท่ีมีกำร
ใช้ไฟฟ้ำตำมมำตรกำร) 

1 ครั้ง/
ปี 

แผน             คณะท ำงำน
หมวด 3 

ปฏิบัติ             



- ๑๓ - 
 

หมวด/ตวัชี้วดั/รายละเอียด ความถี ่
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3.2.4  มาตรการหรือแนวทางการใช้น้ ามัน
เชื้อเพลิงในการเดินทางท่ีเหมาะสมกับ
ส านักงาน ประกอบด้วย 

1) มีหนังสือแจ้งเรื่องแนวทำงกำร
สื่อสำรผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

2) มีแนวทำงกำรวำงแผนกำรเดินทำง 
3) มีแผนกำรซ่อมบ ำรุงดูแล

ยำนพำหนะ 
4) รณรงค์กำรใช้จักรยำนหรือใช้ขนส่ง

สำธำรณะมำท ำงำน 

1 ครั้ง/
ปี 

แผน 
 

 
 
ปฏิบัติ 

   
 
 
 
 
 

         คณะท ำงำน
หมวด 3 

3.2.5 มีการจัดท าข้อมูลการใชน้้ ามัน
เชื้อเพลิงต่อหน่วยเปรียบกับเป้าหมาย 

1) จัดเก็บข้อมลูปรมิำณกำรใช้น้ ำมัน
แต่ละเดือน หน่วยเป็นลิตรเปรียบเทียบค่ำ
เป้ำหมำย 

2) สรุปสำเหตุส ำคัญกรณีบรรลุ
เป้ำหมำย และไม่บรรลเุป้ำหมำย พร้อม
แนวทำงกำรแก้ไข 

ทุกเดือน แผน             คณะท ำงำน
หมวด 3 

ปฏิบัติ             

๓.๓ การใช้ทรัพยากรอื่น ๆ 
3.3.1 มาตรการ/แนวทางการใช้กระดาษ 
ที่เหมาะสมกับส านักกรรมาธกิาร 3 
ประกอบด้วย 

1) กำรสร้ำงควำมตระหนักในกำรใช้
กระดำษ 

2) กำรก ำหนดรูปแบบกำรใช้กระดำษ 
3) ก ำหนดแนวทำงกำรใช้สื่อ

อิเล็กทรอนิกส ์
4) ก ำหนดแนวทำงกำรน ำกระดำษ

กลับมำใช้ใหม ่

1 ครั้ง แผน             คณะท ำงำน
หมวด 3 

ปฏิบัติ             
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3.3.2 มีการจัดท าข้อมูลการใชก้ระดาษต่อ
หน่วยเปรียบเทียบกับเป้าหมาย 

1) จัดเก็บข้อมลูกำรใช้กระดำษ และ
เปรียบเทยีบประจ ำปี 2566 และ 2567  
รำยเดือนต่อหน่วยกิโลกรมั 

2) สรุปสำเหตุส ำคัญกรณีบรรลุ
เป้ำหมำยและไม่บรรลุเป้ำหมำยพร้อมแนว
ทำงกำรแก้ไข 

ทุกเดือน แผน             คณะท ำงำน
หมวด 3 

ปฏิบัติ             

3.3.3 ร้อยละของการปฏิบัติตามมาตรการ
ประหยัดกระดาษในพ้ืนที่ท างาน 

- ปฏิบัติตำมมำตรกำรประหยัด
กระดำษในพื้นที่ท ำงำน (ประเมินจำกพฤติกรรม
ของบุคลำกรในพ้ืนท่ี) 

1 ครั้ง/
ปี 

แผน             คณะท ำงำน
หมวด 3 

ปฏิบัติ             

3.3.4 มาตรการหรือแนวทางการใช้หมึก
พิมพ์ อุปกรณ์ เครื่องเขียน วัสดุอุปกรณ์
เหมาะสมกับส านักงาน  

1) กำรสร้ำงควำมตระหนักในกำรใช้
วัสดุ อุปกรณ ์

2) กำรก ำหนดรูปแบบกำรใช้อุปกรณ ์
3) กำรใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส ์
4) จัดวำงอุปกรณ์ส ำนักงำนส ำหรบัใช้

งำนร่วมกัน 
5) ใช้เครื่องพิมพ์ร่วมกันภำยในกลุ่ม

งำน หรือหน่วยงำน เพื่อลดกำรสิน้เปลือง โดย
วำงเครื่องห่ำงจำกผู้ปฏบิัติงำน 

6) ตำรำงซ่อมบ ำรุงเครื่องถ่ำยเอกสำร
ตำมสญัญำว่ำจ้ำงของส ำนักกรรมำธิกำร 3  

1 ครั้ง/
ปี 

แผน             คณะท ำงำน
หมวด 3 

ปฏิบัติ             
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หมวด/ตวัชี้วดั/รายละเอียด ความถี ่
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3.3.5 ร้อยละของการด าเนินงานตาม
มาตรการประหยัดการใช้หมกึพิมพ์ อุปกรณ์ 
เครื่องเขียน วัสดุอุปกรณ์เหมาะสมกับ
ส านักงาน 

- ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรประหยดัใช้
หมึกพิมพ์ อุปกรณ์ เครื่องเขียน วสัดุอุปกรณ์
เหมำะสมกับส ำนักงำน (ประเมินจำกพฤติกรรม
ของบุคลำกรในพื้นที่) 

1 ครั้ง/
เดือน 

แผน             คณะท ำงำน
หมวด 3 

ปฏิบัติ             

๓.๕ การประชุมและการจดันิทรรศการ 
3.4.1 ร้อยละของการใช้สื่ออิเลก็ทรอนิกส์ใน
การส่งข้อมลูเพ่ือเตรียมการประชุม ได้แก่ QR 
Code E-mail สื่อสังคมออนไลน์ (Social 
Network) อินทราเน็ต เป็นต้น 

- จัดเก็บข้อมูลกำรใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์
ในกำรส่งข้อมูลเพื่อเตรียมกำรประชุม ได้แก่  
QR Code E-mail สื่อสังคมออนไลน์ (Social 
Network) อินทรำเน็ต 

1 ครั้ง/
เดือน 

แผน             คณะท ำงำน
หมวด 3 

ปฏิบัติ             

3.4.2 การจัดการประชมุและนิทรรศการที่
การใช้วัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม ลดการ
ใช้ทรัพยากร พลังงาน และลดของเสียที่
เกิดขึ้น 

1) ปฏิบัตติำมมำตรกำรใช้ทรัพยำกร 
อื่น ๆ (มำตรกำรประชุมและกำรจดันิทรรศกำร) 

2) จัดท ำประกำศส ำนักกรรมำธิกำร 3 
เรื่องแนวทำงส ำหรับกำรจัดประชุม อบรม 
สัมมนำ และกำรคัดเลือกสถำนท่ีทีเ่ป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

3) จัดท ำแหล่งกำรสืบค้นโรงแรม และ
รำยชื่อโรงแรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1 ครั้ง/
ปี 

แผน             คณะท ำงำน
หมวด 3 

ปฏิบัติ             
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(Green Hotel) กรณีมีควำมจ ำเปน็ต้องจัด
ประชุม สมัมนำ และอบรมนอกส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒสิภำในเขตกรุงเทพมหำนคร 
เนื่องจำกอยู่ใกล้เคียงกับส ำนักงำน 

5) ดูแลท ำควำมสะอำดและกำรจดัเก็บ
ดอกไม้ประดิษฐ์เพื่อน ำกลับมำใช้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการด าเนินการขับเคลื่อนสู่ส านักงานสีเขียว (Green Office) ส านักกรรมาธิการ ๓  
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

หมวด/ตวัชี้วดั/รายละเอียด ความถี ่ พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ ผู้รับผดิชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๔.๑ การจัดการของเสีย 

4.1.1 มกีารด าเนินตามแนวทางการคัดแยก 
รวบรวม และการจัดการขยะอยา่งเหมาะสม 

1) จัดท ำแผนกำรด ำเนินกำรจดักำร
ของเสียประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  

2) จัดท ำประกำศส ำนักกรรมำธิกำร 3 
เรื่องมำตรกำรกำรจัดกำรของเสียในส ำนัก
กรรมำธิกำร 3 

3) จัดท ำตำรำงกำรสุ่มตรวจกำรทิง้ขยะ
ประจ ำเดือนจัดท ำเส้นทำงกำรจดักำรขยะ 

1 ครั้ง/
ปี 

ทุกเดือน 

แผน              

ปฏิบัติ              

4.1.2 การน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์/ 
น ากลับมาใช้ใหม่ ส่งผลให้ขยะทีจ่ะส่งไป
ก าจัดมีปรมิาณน้อยลง 

1) มีกำรน ำขยะกลับมำใช้ใหม่  
2) มีกำรจดัเก็บข้อมลูปริมำณขยะแต่

ละประเภทเปรียบเทียบกับค่ำเป้ำหมำย 
ทุกเดือน 

ทุกเดือน แผน              

ปฏิบัติ             

๔.๒ การจัดการน้ าเสีย 
4.2.1 การจัดการน  าเสียของส านักงาน และ
คุณภาพน  าทิ ง จะต้องอยู่ในมาตรฐาน
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1) จัดท ำเอกสำรกำรจัดกำรน้ ำเสยี 
2) ภำพกำรก ำจัดน้ ำเสียของส ำนัก

กรรมำธิกำร 3 

ทุกเดือน แผน              

ปฏิบัติ             

หมวด ๔ การจัดการของเสยี 



- ๒ - 
 

หมวด/ตวัชี้วดั/รายละเอียด ความถี ่ พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ ผู้รับผดิชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
4.2.2 การดูแลอุปกรณ์บ าบัดน  าเสีย 

- รำยงำนข้อมูลระบบบ ำบัดน้ ำเสยี 
รำยเดือน 

 

ทุกเดือน แผน              

ปฏิบัติ             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๙ - 
 

 

หมวด/ตวัชี้วดั/รายละเอียด ความถี ่
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๕.๑ อากาศในส านักงาน 
5.1.1 การควบคุมมลพิษทางอากาศใน
ส านักงาน  

1) จัดท ำแผนบ ำรุงรักษำ ประจ ำปี 
2567 

2) จัดท ำแผนบ ำรุงรักษำอุปกรณ์
ส ำนักงำนท่ีสร้ำงมลพิษทำงอำกำศ ประจ ำปี 
พ.ศ. 2567  

3) จัดท ำแผนกำรดูแลพื้นที่มลพิษที่เกิด
จำกควันบุหรี่ของส ำนักงำน ประจ ำปี พ.ศ. 
2567 

4) จัดท ำแผนกำรดูแลพื้นที่กิจกรรม  
5 ส. ของส ำนักงำน ประจ ำปี พ.ศ. 2567 

5) จัดท ำมำตรกำรกำรบ ำรุงรักษำเครื่อง
คอมพิวเตอร ์

6) จัดท ำมำตรกำรกำรป้องกันสตัว์ท่ี
เป็นพำหนะน ำโรค 

7) จัดท ำข้อก ำหนดมำตรกำร 5 ส. ของ
ส ำนักกรรมำธิกำร 3  

8) มำตรกำร (หมวด 5) สภำพแวดล้อม
และควำมปลอดภัย 

9) จัดท ำประกำศส ำนักกรรมำธิกำร 3 
เรื่อง มำตรกำรควบคุมกำรปฏิบัตงิำนของผู้
รับจ้ำง ผู้รับเหมำ ดำ้นสิ่งแวดล้อมและควำม
ปลอดภัย 

1 ครั้ง/
ปี 
 

แผน             คณะท ำงำน
หมวด ๕ 

ปฏิบัติ              

หมวด ๕ สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
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5.1.2 มีการรณรงค์ไม่สูบบุหรี่หรือมีการ
ก าหนดพ้ืนที่สูบบุหรี่ที่เหมาะสมและปฏิบัติ
ตามที่ก าหนด 

1) ก ำหนดจุดสูบบุหรี่แยกจำกตัว
อำคำรปฏิบตัิงำน 

2) รำยงำนตำรำงกำรตรวจสอบไม่ม ี
ก้นบุหรี่ถูกท้ิงอยู่นอกพ้ืนท่ีเขตสูบบุหรี ่

3) ประชำสมัพันธ์รณรงค์ไม่สูบบหุรี ่

1 ครั้ง/
ปี 
 

แผน             คณะท ำงำน
หมวด ๕ 

ปฏิบัติ             

5.1.3 การจัดการมลพิษอากาศจากการ
ก่อสร้าง ปรบัปรุงอาคารหรืออื่น ๆ ใน
ส านักงานที่ส่งผลกระทบต่อบุคลากร 

1) จัดท ำมำตรกำรควบคุมกำรปฏบิัติ
ของผู้รับจ้ำง ผู้รับเหมำ ดำ้นสิ่งแวดล้อมและ
ควำมปลอดภัย และใบอนุญำตปฏบิัติงำนและ
ข้อตกลงด้ำนสิ่งแวดล้อม 

2) จัดท ำใบอนุญำตปฏิบัติงำนและ
ข้อตกลงด้ำนสิ่งแวดล้อม 

ทุกเดือน แผน             คณะท ำงำน
หมวด ๕ 

ปฏิบัติ             

  ๕.๒ แสงในส านักงาน 
5.2.1 มีการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง 
(โดยอุปกรณ์การตรวจวัดความเข้มแสงที่ได้
มาตรฐาน) และด าเนินการแก้ไขตามที่
มาตรฐานก าหนด 

1) รำยงำนผลกำรตรวจวดัควำมเข้ม
ของแสงสว่ำง 

2) กำรปรับปรุงเรื่องแสงสว่ำงภำยใน
ส ำนัก 

3) จัดท ำแผนกำรบ ำรุงรักษำ มำตรกำร 
ข้อก ำหนดต่ำง ๆ ด้ำนสภำพแวดลอ้มและควำม
ปลอดภัย ประจ ำปี 2567 

1 ครั้ง แผน             คณะท ำงำน
หมวด ๕ 

ปฏิบัต ิ             
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หมวด/ตวัชี้วดั/รายละเอียด ความถี ่
พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ผู้รับผดิชอบ 
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  ๕.๓ เสยีง 
5.3.1 การควบคุมมลพิษทางเสียงภายใน
อาคารส านักงาน 

1) รำยงำนกำรตรวจวดัเสยีง 
2) แผนกำรบ ำรุงรักษำ มำตรกำร 

ข้อก ำหนดต่ำง ๆ ด้ำนสภำพแวดลอ้มและควำม
ปลอดภัย ประจ ำปี 2567 

3) ประกำศส ำนักกรรมำธิกำร ๓ เรื่อง 
มำตรกำรควบคุมกำรปฏิบตัิงำนของผู้รับจ้ำง 
ผู้รับเหมำดำ้นสิ่งแวดล้อมและควำมปลอดภัย 

4) ตำรำงกำรซ่อมบ ำรุงเครื่องถ่ำย
เอกสำรตำมสัญญำว่ำจ้ำงของส ำนกังำน
เลขำธิกำรวุฒสิภำ 

5) กำรควบคุมควันไอเสียรถยนต์
บริเวณส ำนักงำน ดับเครื่องยนต์ทุกครั้งเมื่อต้อง
จอดรถ 
เป็นเวลำนำน 

 

1 ครั้ง แผน             คณะท ำงำน
หมวด ๕ 

ปฏิบัต ิ             

5.3.2 การจัดการเสียงดังจากการก่อสร้าง 
ปรับปรุงอาคาร หรืออื่น ๆ ในส านักงานที่
ส่งผลต่อบุคลากร 

1) จัดท ำแผนกำรบ ำรุงรักษำ มำตรกำร 
ข้อก ำหนดต่ำง ๆ ด้ำนสภำพแวดลอ้มและควำม
ปลอดภัย ประจ ำปี 2567  

2) ประกำศส ำนักกรรมำธิกำร 3 เรื่อง 
มำตรกำรควบคุมกำรปฏิบตัิงำนของ  ผู้รับจ้ำง 
ผู้รับเหมำดำ้นสิ่งแวดล้อมและควำมปลอดภัย 

 
 

1 ครั้ง แผน             คณะท ำงำน
หมวด ๕ 

ปฏิบัต ิ             
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หมวด/ตวัชี้วดั/รายละเอียด ความถี ่
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๕.๔ ความน่าอยู ่
5.4.1 มีการวางแผนจัดการความน่าอยู่ของ
ส านักงานโดยจะต้องด าเนินการ ดังน้ี 

1) จัดท ำแผนกำรบ ำรุงรักษำ มำตรกำร 
ข้อก ำหนดต่ำง ๆ ด้ำนสภำพแวดลอ้มและควำม
ปลอดภัย ประจ ำปี 2567  

2) จัดท ำแผนผังส ำนักกรรมำธิกำร 3 
และแผนผังเพิ่มพื้นท่ีสเีขียว 

3) จัดท ำโครงกำรสร้ำงภูมิทัศน์เพิม่
พื้นที่สีเขียว และสรุปผลกำรด ำเนนิงำนเพิ่ม
พื้นที่สีเขียว และสภำพแวดล้อม 

4) ติดตำมแผนกำรด ำเนินงำน  
5) จัดกิจกรรม “Big Cleaning Day” 
6) ด ำเนินกำรกิจกรรม “5ส ภำยใน

ส ำนัก” 

1 ครั้ง แผน             คณะท ำงำน
หมวด ๕ 

ปฏิบัต ิ             

5.4.2 ร้อยละการใชส้อยพื้นที่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ทีส่ านักงานก าหนด 

- กำรใช้สอยพ้ืนท่ีเป็นไปตำม
วัตถุประสงค์ที่ส ำนักงำนก ำหนด 

ทุกเดือน แผน             คณะท ำงำน
หมวด ๕ 

ปฏิบัต ิ             

5.4.3 ร้อยละการดูแลบ ารุงรกัษาพ้ืนที่ต่าง ๆ 
เช่น พ้ืนที่สีเขียว พื้นที่พักผ่อนหย่อนใจ พ้ืนที่
ส่วนกลาง พ้ืนที่ท างาน 

- ดูแลบ ำรุงรักษำพื้นที่ต่ำง ๆ เช่น พ้ืนท่ี 
สีเขียว พ้ืนท่ีพักผ่อนหย่อนใจ พ้ืนท่ีส่วนกลำง 
และพื้นที่ท ำงำน 
 

ทุกเดือน แผน             

ปฏิบัต ิ             
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5.4.๔ มีการควบคุมสัตว์พาหนะน าโรคและ
ด าเนินการได้ตามที่ก าหนด ดังน้ี  

1) จัดท ำแผนกำรควบคุมสัตว์พำหะน ำ
โรค ประจ ำปี 2567 ส ำนักงำนกรรมำธิกำร 3 

2) ก ำหนดมำตรกำรกำรป้องกันสตัว์ที่
เป็นพำหะน ำโรค 

3) จัดท ำแนวทำงกำรป้องกันและกำร
ควบคุมสตัว์พำหะน ำโรค (หนู แมลงสำบ นก 
ยุง และแมลงวัน) 

4) รวบรวมหลักฐำนกำรตรวจร่องรอย
ของสัตว์พำหะน ำโรค (หนู แมลงสำบ นก ยุง 
และแมลงวัน) 

1 ครั้ง/
ทุกเดือน 

แผน             คณะท ำงำน
หมวด ๕ 

ปฏิบัต ิ             

  ๕.๕ การเตรยีมความพร้อมต่อสภาวะฉกุเฉิน 
5.5.1 การอบรมฝึกดับเพลิงและอพยพหนีไฟ  
ตามแผนที่ก าหนด 

1) จัดท ำหลักสูตรและแผนกำรอบรม 
ประจ ำปี 2567  

2) จัดท ำแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย 
(FIRE FIGHTING AND PROTECTION PLAN) 

3) จัดโครงกำรฝึกอบรมกำรอพยพ 
หนีไฟ ประจ ำปี พ.ศ. 2567  

4) รวบรวมข้อมลูบุคลำกรเข้ำร่วม
โครงกำรฝึกอบรมกำรอพยพหนีไฟ ประจ ำปี 
พ.ศ. 2567 

6) ภำพกำรอบรมและซ้อมอพยพหนีไฟ 
7) ก ำหนดจุดรวมพล 
8) ก ำหนดเส้นทำงหนีไฟ ธงน ำทำง 

หนีไฟ 
9) จัดท ำ VDO โครงกำรฝึกอบรมกำร

อพยพหนีไฟ ประจ ำปี 2567 

1 ครั้ง/
ปี 

แผน             คณะท ำงำน
หมวด ๕ 

ปฏิบัต ิ             
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5.5.2 มีแผนฉุกเฉินที่เป็นปัจจุบันและ
เหมาะสม และร้อยละของบุคลากรที่เข้าใจ
แผนฉุกเฉิน  
(สุ่มสอบถำมอย่ำงน้อย 4 คน) 

- มีกำรให้ควำมรูเ้รื่องแผนฉุกเฉินที่เป็น
ปัจจุบันและเหมำะสม ให้กับบุคลำกรมีควำม
เข้ำใจแผนฉุกเฉิน 

1 ครั้ง/
ปี 

แผน             คณะท ำงำน
หมวด ๕ 

ปฏิบัต ิ             

5.5.3 ความเพียงพอและความพร้อมใช้งาน
ของอุปกรณ์ระบบดับเพลิงและปอ้งกันอัคคีภัย 
และระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้และร้อย
ละของบุคลากรทราบวิธีการใช้และตรวจสอบ
อุปกรณ์ดังกล่าว (สุ่มสอบถำมอยำ่งน้อย 4 
คน) 

1) ตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิง และ
จัดท ำรำยงำนตรวจสอบถังดับเพลงิ ประจ ำปี 
2567  

2) กำรตรวจสอบอุปกรณ์ดบัเพลิง 
3) จัดท ำรำยงำนจ ำนวนระบบสญัญำณ

แจ้งเตือนเหตุฉุกเฉิน จุดตดิตั้ง และจ ำนวนถัง
ดับเพลิงของส ำนักงำน 

4) จัดท ำ VDO สำธิตวิธีกำรใช้ถัง
ดับเพลิง “ดึง กด ปลด ส่ำย” เผยแพร่ให้
บุคลำกรทรำบ 

1 ครั้ง/
ปี 

แผน             คณะท ำงำน
หมวด ๕ 

ปฏิบัต ิ             
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หมวด/ตวัชี้วดั/รายละเอียด ความถี ่
พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ผู้รับผดิชอบ 
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  ๖.๑ การจัดซื้อสินค้า 
6.1.1 การจัดซ้ือสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1) ก ำหนดผูร้ับผดิชอบในกำรจัดซือ้สินค้ำ 
2) จัดท ำแหล่งสืบค้นสินค้ำและบริกำร 

รูปแบบฉลำกสิ่งแวดล้อมต่ำง ๆ  
3) จัดท ำบัญชีรำยกำรสินค้ำท่ีเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อมท่ีใช้จริง 
4) จัดท ำบันทึกข้อควำม แจ้งเวียนจัดหำพัสดุ

ที่เป็นมิตร 
5) จัดท ำหนังสือแจ้งผูค้้ำให้จัดหำพัสดุที่เป็น

มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

1 ครั้ง/ปี 
 

แผน            คณะท ำงำน
หมวด 6 

ปฏิบัติ            

6.1.2 ร้อยละของการจัดซ้ือสินค้าประเภทวัสดุ
อุปกรณ์ในส านักงานที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 

1) จัดเก็บรำยกำรจัดซื้อสินค้ำ เปน็รำยเดือน 
ปี พ.ศ. 2567 ค ำนวณร้อยละที่จดัซื้อ 

2) จัดเก็บรำยกำรจัดจ้ำงสินค้ำ เปน็รำยเดือน 
ปี พ.ศ. 2567 ค ำนวณร้อยละที่จดัจ้ำง 

1 ครั้ง/ปี 
 

แผน            คณะท ำงำน
หมวด 6 

ปฏิบัติ            

6.1.3 ร้อยละของปรมิาณและประเภทของวัสดุ 
ในส านักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1) ค ำนวณร้อยละของปริมำณกำรจัดซื้อ 
จัดจ้ำงที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

2) จัดท ำภำพประกอบสินค้ำที่เปน็มิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

 
 

1 ครั้ง/
เดือน 

 

แผน            คณะท ำงำน
หมวด 6 

ปฏิบัติ            

หมวด ๖ การจัดซื้อจัดจา้ง 
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  ๖.๒ การจัดจ้าง 
6.2.1 ร้อยละของการจัดจ้างหน่วยงานหรือบุคคล
ที่มีการด าเนินงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1) ร้อยละของกำรจัดจำ้งหน่วยงำนหรือ
บุคคลที่มีกำรด ำเนินงำนท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

2) ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรให้คะแนน 
ผู้รับจ้ำงช่วง 

3) จัดท ำใบอนุญำตปฏิบัติงำนและข้อตกลง
ดำ้นสิ่งแวดล้อม 

4) จัดท ำประกำศส ำนักกรรมำธิกำร 3 เรื่อง 
เรื่อง มำตรกำรควบคุมกำรปฏิบัตงิำนของผู้รับจ้ำง 
ผู้รับเหมำดำ้นสิ่งแวดล้อมและควำมปลอดภัย 

5) อบรมช้ีแจงด้ำนสิ่งแวดล้อมใหแ้ก่ผู้รับจ้ำง 

1 ครั้ง/
เดือน 

 

แผน            คณะท ำงำน
หมวด 6 

ปฏิบัติ            

6.2.2 ร้อยละของการตรวจสอบด้านการดูแล
สิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ปฏิบัติงานของหน่วยงานหรือ 
บุคคลที่เข้ามาด าเนินการ เช่น ผู้รบัจ้าง ผู้รับจา้งชว่ง 
แม่บ้าน รปภ. บุคลากรส่งเอกสาร เป็นต้น 

1) จัดท ำแบบประเมินประสิทธิภำพตำมแบบ
ประเมินกรมส่งเสริมคณุภำพสิ่งแวดล้ม 

1 ครั้ง/
เดอืน 

 

แผน            คณะท ำงำน
หมวด 6 

ปฏิบัติ            

6.2.3 การเลือกใชบ้รกิารที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
(นอกส านักงาน) ได้แก่ โรงแรม สถานที่จัดงาน 
หรืออื่น ๆ ที่ได้มีการขึ้นทะเบียนการบรกิารที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1) จัดท ำประกำศส ำนักกรรมำธิกำร 3    
เรื่องเรื่อง แนวทำงส ำหรับกำรจัดประชุม อบรม 
สัมมนำ กิจกรรมต่ำง ๆ และกำรคดัเลือกสถำนท่ี     
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

2) แบบกำรคัดเลือกสถำนท่ีที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

1 ครั้ง/
เดือน 

 

แผน            คณะท ำงำน
หมวด 6 

ปฏิบัติ            



- ๒๗ - 
 

หมวด/ตวัชี้วดั/รายละเอียด ความถี ่
พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ผู้รับผดิชอบ 
พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3) จัดท ำแหล่งกำรสืบค้นโรงแรมที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม รำยชื่อโรงแรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(Green Office) กรณีมีควำมจ ำเปน็ต้องจัดประชุม 
สัมมนำ และอบรมนอกส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ
ในเขตกรุงเทพมหำนคร เนื่องจำกอยู่บริเวณใกล้เคียง
กับส ำนักงำน 

              

 
 

 
 

         (นำงนนัทิดำ วัลลำ แก้วสปีลำด)     (นำงสำวศริิพร  ภิญโญสิรธิร)          (นำยเอกชัย  บดุสีนนท์) 
เลขำนกุำรคณะท ำงำนขับเคลื่อนส ำนกังำนสีเขียว  หัวหน้ำคณะท ำงำนขับเคลื่อนส ำนกังำนสีเขียว  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธกิำร 3 
          ส ำนักกรรมำธกิำร 3 หมวด ๑                          ส ำนกักรรมำธิกำร 3 หมวด ๑        ผู้อนมุัต ิ
                    ผู้จดัท ำ                       ผูต้รวจสอบ          ๑๐ พฤศจิกำยน 2566 

 ๑๐ พฤศจิกำยน 2566      ๑๐ พฤศจกิำยน 2566      
 
 

 

Mobile User


