
“กตัญญู มีวินัย โปร่งใสสุจรติ มีจิตอาสา สานต่อปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

  

                                                                            บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  คณะท ำงำนขับเคลื่อนส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ โทร ๙๒๓๑ – ๒ 
ที ่   วันท่ี        ๑๗  พฤศจิกำยน ๒๕๖๖ 
เรื่อง  ขออนุมตัิบริบทองค์กรและขอบเขตกำรจัดกำรสิง่แวดล้อม ส ำนกักรรมำธิกำร ๓  
 ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๓  

ตำมที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้มีนโยบำยในกำรให้ควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำ
สภำพแวดล้อมของวุฒิสภำ และมีควำมมุ่งมั่นที่จะสนับสนุนกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติด้ำน
สิ่งแวดล้อมให้บรรลุผลส ำเร็จ ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ตระหนักและให้ควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำ
สภำพแวดล้อมกำรปฏิบัติงำน กำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม กำรป้องกันมลพิษ กำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำน
อย่ำงมีประสิทธิภำพ กำรใช้เทคโนโลยีที่เหมำะสม มีกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนและพัฒนำสิ่งแวดล้อม 
ขององค์กรให้มีควำมยั่งยืน ดังนั้น เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนส ำนักกรรมำธิกำร ๓ เป็นส ำนักงำนสีเขียว 
(Green Office) บรรลุตำมเป้ำประสงค์ที่ก ำหนด  นั้น 

 ในกำรนี้ คณะท ำงำนขับเคลื่อนส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 
คณะท ำงำนหมวด ๑ กำรก ำหนดนโยบำย กำรวำงแผนกำรด ำเนินงำนและกำรปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่อง 
ได้จัดท ำบริบทองค์กรและขอบเขตกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ส ำนักงำนเลขำธิกำร 
วุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังมีรำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรที่แนบมำพร้อมนี้ 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำอนุมัติ 
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บรบิทองค์กรและขอบเขตการจดัการสิง่แวดลอ้ม  
ส านกักรรมาธกิาร ๓ ส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
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ตามแผนผงั มุ่ง 

 

บรบิทองค์กรและขอบเขตการจัดการสิ่งแวดล้อม 

ส านักกรรมาธิการ ๓ ส านักงานเลขาธิการ วุฒิสภา 

   

วสิัยทศันส์ านกังานสเีขยีว 

“ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ มุ่งสู่ส ำนักงำนสเีขียว (Green Office)” 

 

ค่านิยมส านักงานสเีขียว 

“ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ มุ่งสู่ส ำนักงำนสเีขียวอยำ่งย่ังยืน” 

 

วัตถุประสงค์ส านกังานสเีขียว 

1. ส่งเสริมให้บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ตระหนักถึงความส าคัญด้าน

สิ่งแวดล้อม และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดการสิ่งแวดล้อมสู่การเป็น

ส านักงานสีเขียว (Green Office) 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ น าความรู้เรื่องส านักงานสีเขียว 

(Green Office) ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรมและ

ยั่งยนื 

3. ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรในส านัก

กรรมาธิการ ๓ เพื่อลดการใช้พลังงานและทรัพยากร ด าเนินกิจกรรมที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 

4. ปฏิบัติตามเกณฑ์การเป็นส านักงานสีเขียวและกฎหมายที่เก่ียวข้อง รวมทั้ง

พัฒนาและปรับปรุง ด้วยการทบทวน ติดตาม และก าหนดแนวทางการแก้ไขอย่าง

ต่อเนื่อง 

 

 

 



บรบิทองค์กรและขอบเขตการจดัการสิง่แวดลอ้ม  
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ดว้ยประธานวฒุสิภาไดมี้นโยบายในการใหค้วามส าคญัตอ่การพฒันาสภาพสิ่งแวดลอ้ม 

ของวฒุสิภาและส านกังานเลขาธิการวฒุสิภา และมีความมุง่มั่นท่ีจะสนบัสนนุการขบัเคลื่อนยทุธศาสตรช์าตดิา้นสิ่งแวดลอ้มใหบ้รรลผุลส าเร็จ 

ส  านกัก๓ หน่วยงานสนบัสนนุการปฏิบตัหินา้ท่ี 

ของวฒุสิภาและสมาชิกวฒุสิภา ตระหนกัและใหค้วามส าคญัตอ่การพฒันาสภาพแวดลอ้มการปฏิบตังิาน 

การจดัการสิ่งแวดลอ้ม การปอ้งกนัมลพษิ การใชท้รพัยากรและพลงังานอย่างมีประสทิธิภาพ การใชเ้ทคโนโลยีท่ีเหมาะสม มีการด าเนินการ

ขบัเคลื่อนและพฒันาสิ่งแวดลอ้มขององคก์รใหมี้ความยั่งยืน น าไปสูก่ารลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก ตลอดจนใหบ้คุลากรไดมี้สว่นรว่มในการลด

ปัญหาจากสภาวะแวดลอ้ม 

ท่ีเกิดขึน้ และมีความมุ่งมั่นท่ีจะผลกัดนัองคก์รสูก่ารเป็นส านกังานสีเขียวท่ีเป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม 

 

เป้าหมายส านักงานสเีขยีว 

1. บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ มีความตระหนักรู้และเห็นถึงคุณค่า และ 

ความส าคัญการเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) และร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการ

ขับเคลื่อนส านักกรรมาธิการ ๓ สู่การเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) 

2. ลดค่าใช้จ่ายในส านักกรรมาธิการ ๓ จากการใช้ทรัพยากร และมีการใช้

ทรัพยากรอยา่งคุ้มค่า มปีระสิทธิภาพ 

3. มีการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมในการท างานที่ดีต่อสุขภาพอนามัยของ

บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ 

4. เพื่อยกระดับมาตรฐานส านักกรรมาธิการ ๓ ให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ

เพื่อช่วยลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก เป็นส่วนหนึ่งในการช่วยลดโลกร้อน 

ความเป็นมา 

ด้วยประธานวุฒิสภาได้มีนโยบายในการให้ความส าคัญต่อการพัฒนาสภาพ

สิ่งแวดล้อมของวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และมีความมุ่งมั่นให้เป็น

ส่วนหนึ่งของการสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรช์าติ ด้านสิ่งแวดล้อมใหบ้รรลุผล

ส าเร็จ รวมทั้งส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาในฐานะหน่วยงานสนับสนุนการปฏิบัติ

หน้าที่ของวุฒิสภาและสมาชิกวุฒิสภา ตระหนักและให้ความส าคัญต่อการพัฒนา

สภาพแวดล้อมการปฏิบัติงาน การจัดการสิ่งแวดล้อม การป้องกันมลพิษ การใช้

ทรัพยากรและปริมาณอยา่งมีคุณภาพ การใช้เทคโนโลยทีี่เหมาะสม มีการด าเนินการ

ขับเคลื่อนและพัฒนาสิ่งแวดล้อมขององค์กรให้มีความยั่งยืน เพื่อให้วุฒิสภาและ

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามีสภาแวดล้อมในการปฏิบัติงานทีด่ี ตลอดจนบุคลากรได้

มีส่วนรว่มในการลดปัญหาจากสภาวะแวดล้อมที่เกิดขึน้  

ส านักกรรมาธิการ ๓ เป็นหน่วยงานระดับส านัก สังกัดส านักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา มีภารกิจในการให้บริการและสนับสนุนการปฏิบัติงานของส านักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา ด้านงานเลขานุการและธุรการทั่วไปของคณะกรรมาธิการและ

คณะอนุกรรมาธิการ ด้านสังคมและกิจการวุฒิสภาด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ 

รวบรวมขอ้มูล ขอ้เท็จจริง  
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ดว้ยประธานวฒุสิภาไดมี้นโยบายในการใหค้วามส าคญัตอ่การพฒันาสภาพสิ่งแวดลอ้ม 

ของวฒุสิภาและส านกังานเลขาธิการวฒุสิภา และมีความมุง่มั่นท่ีจะสนบัสนนุการขบัเคลื่อนยทุธศาสตรช์าตดิา้นสิ่งแวดลอ้มใหบ้รรลผุลส าเรจ็ ส  านกั

กรรมาธิการ ๓ ในฐานะหน่วยงานสนบัสนนุการปฏิบตัหินา้ท่ีส  านกักรรมาธิการ ๓ 

ของวฒุสิภาและสมาชิกวฒุสิภา ตระหนกัและใหค้วามส าคญัตอ่การพฒันาสภาพแวดลอ้มการปฏิบตังิาน 

การจดัการสิ่งแวดลอ้ม การปอ้งกนัมลพษิ การใชท้รพัยากรและพลงังานอย่างมีประสทิธิภาพ การใชเ้ทคโนโลยีท่ีเหมาะสม มีการด าเนินการ

ขบัเคลื่อนและพฒันาสิ่งแวดลอ้มขององคก์รใหมี้ความยั่งยืน น าไปสูก่ารลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก ตลอดจนใหบ้คุลากรไดมี้สว่นรว่มในการลด

ปัญหาจากสภาวะแวดลอ้ม 

ท่ีเกิดขึน้ และมีความมุ่งมั่นท่ีจะผลกัดนัองคก์รสูก่ารเป็นส านกังานสีเขียวท่ีเป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม 

 

 

และข้อเสนอแนะด้านวิชาการและกฎหมาย เพื่อประกอบเรื่องเข้าสู่การพิจารณาของ

คณะกรรมาธิการ และคณะอนุกรรมาธิการ ด าเนินการจัดท า รวบรวมค าแปรญัตติ 

ร่างพระราชบัญญัติ ร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่างข้อบังคับการ

ประชุม และญัตตหิรือเรื่องที่คณะกรรมาธิการด าเนินการศกึษาหรือสอบสวน ในเรื่อง

ต่าง ๆ ของสมาชิกวุฒิสภา ได้ค านึงถึงการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับนโยบาย

ประธานวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จึงมีความมุ่งมั่นที่จะสร้างความ

ตระหนักและให้ความส าคัญต่อการพัฒนาสภาพแวดล้อมการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน 

การป้องกันมลพิษ การใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ  การใช้

เทคโนโลยีที่เหมาะสม มีการด าเนินการขับเคลื่อนและพัฒนาสิ่งแวดล้อมขององค์กร

ให้มีความยั่งยืน น าไปสู่การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ตลอดจนให้บุคลากรได้มี

ส่วนร่วมในการลดปัญหาจากสภาวะแวดล้อมที่เกิดขึ้น และเตรียมพร้อมสู่ส านักงาน 

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อให้การขับเคลื่อนส านักกรรมาธิการ ๓ ส านักงาน

เลขาธิการวุฒิสภาเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) บรรลุตามเป้าประสงค์ที่ก าหนด 

ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้ก าหนดนโยบายดา้นสิ่งแวดล้อมดังนี ้ 

1. ด าเนนิการปรบัปรุงระบบการจดัการสิ่งแวดลอ้มอยา่งต่อเนื่อง 

๒. ลดการใชท้รัพยากรและพลังงานที่สิน้เปลือง ได้แก่ การใช้ไฟฟ้า น้ าประปา 

น้ ามันเชื้อเพลิง กระดาษ หมกึพมิพ ์อุปกรณ์เครือ่งเขยีน วัสดุอุปกรณอ์ื่นๆ มกีารน า

นวัตกรรม เทคโนโลยีทีท่ันสมัยมาใช ้

๓. มีการจัดการของเสียอยา่งมปีระสิทธิภาพ  

๔. ด าเนินการจัดซือ้จดัจา้ง การเลือกใชว้ัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้ส านักงานและ

บริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

๕. ปฏบิัติตามเกณฑ์การเป็นส านักงานสีเขียวและกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 

๖. สร้างความรูแ้ละความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อมกับผู้บริหาร บคุลากรทุก

ระดับ และผูท้ี่เกี่ยวข้อง ใหร้ับรู ้เขา้ใจ และให้ความส าคัญในการรักษา ฟื้นฟู และ

ธ ารงด้านสิ่งแวดล้อมขององค์กร  
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ดว้ยประธานวฒุสิภาไดมี้นโยบายในการใหค้วามส าคญัตอ่การพฒันาสภาพสิ่งแวดลอ้ม 

ของวฒุสิภาและส านกังานเลขาธิการวฒุสิภา และมีความมุง่มั่นท่ีจะสนบัสนนุการขบัเคลื่อนยทุธศาสตรช์าตดิา้นสิ่งแวดลอ้มใหบ้รรลผุลส าเร็จ ส  านกั

กรรมาธิการ ๓ ในฐานะหน่วยงานสนบัสนนุการปฏิบตัหินา้ท่ีส  านกักรรมาธิการ ๓ 

ของวฒุสิภาและสมาชิกวฒุสิภา ตระหนกัและใหค้วามส าคญัตอ่การพฒันาสภาพแวดลอ้มการปฏิบตังิาน 

การจดัการสิ่งแวดลอ้ม การปอ้งกนัมลพษิ การใชท้รพัยากรและพลงังานอย่างมีประสทิธิภาพ การใชเ้ทคโนโลยีท่ีเหมาะสม มีการด าเนินการ

ขบัเคลื่อนและพฒันาสิ่งแวดลอ้มขององคก์รใหมี้ความยั่งยืน น าไปสูก่ารลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก ตลอดจนใหบ้คุลากรไดมี้สว่นรว่มในการลด

ปัญหาจากสภาวะแวดลอ้ม 

ท่ีเกิดขึน้ และมีความมุ่งมั่นท่ีจะผลกัดนัองคก์รสูก่ารเป็นส านกังานสีเขียวท่ีเป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม 

 

แผนผังส านักกรรมาธิการ 3  
ชั้น 3 อาคารรัฐสภา ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

   
ส านักกรรมาธิการ 3 ได้มีการก าหนดขอบเขตพื้นที่ของการด าเนินงาน

ส านักงานสีเขียว (Green Office) ตั้งอยู่ในอาคารรัฐสภา เลขที่ 1111 ถนนสามเสน 
แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเพทมหานคร ชั้น 3 ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
มีพื้นที่บริการภายใต้การด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green Office) ทั้งหมด ๑,๐๔๔ 
ตารางเมตร ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บรบิทองค์กรและขอบเขตการจดัการสิง่แวดลอ้ม  
ส านกักรรมาธกิาร ๓ ส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 

 
 

- ๕ - 
 

แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

โครงสร้างส านักกรรมาธิการ 3 

 ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
   
 
ส านักกรรมาธิการ 3 มีบุคลากรในส านัก จ านวน  ๑๕4  คน แบ่งเป็น 
  ขา้ราชการ   จ านวน  123  คน 
  พนักงานราชการ   จ านวน    2๒  คน 
 พนักงานจ้างเหมาบรกิาร   จ านวน      7  คน 
 พนักงานท าความสะอาด   จ านวน      2  คน 

 

ส านักกรรมาธกิาร 3 แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๑๓ กลุ่มงาน ดังนี้ 
๑. กลุ่มงานบรหิารทั่วไป 
๒. กลุ่มงานบรกิารเอกสารอ้างอิงในการประชุมกรรมาธิการ 
๓. กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการกีฬา 
๔. กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการท่องเที่ยว 
๕. กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการแรงงานและสวัสดิการสังคม 
๖. กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการศกึษา 
๗. กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการสาธารณสุข 
๘. กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคมและกิจการเด็ก เยาวชน  

สตรี ผูสู้งอายุ คนพิการ และผูด้้อยโอกาส 
๙. กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการศาสนา คุณธรรม จริยธรรม ศลิปะ 

และวัฒนธรรม 
๑๐. กลุ่มงานคณะกรรมาธิการสิทธิมนุษยชน สิทธิเสรีภาพและการ 

คุ้มครองผูบ้ริโภค 
๑๑. กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวสิามัญกิจการวุฒิสภา 
๑๒. กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวสิามัญ ๕ 
๑๓. กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวสิามัญ ๖ 
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แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผังโครงสร้างส านักกรรมาธิการ 3 

 ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
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แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน้าทีแ่ละอ านาจของส านักกรรมาธิการ 3 

ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา  
   
 กลุ่มงานบริหารทั่วไป มีหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับ 

๑. ด าเนินการเก่ียวกับงานสารบรรณและธุรการทั่วไปของส านักและงาน
สนับสนุน การประชุมของคณะกรรมาธิการและคณะอนุกรรมาธิการ  

๒. ด าเนินการเก่ียวกับงานพัสดุ ครุภัณฑ์ การเงิน และงบประมาณประจ า
งวดของส านัก  

๓. ด าเนินการเก่ียวกับงานทะเบียนและข้อมูลด้านงานบุคคลเบื้องต้นของ
ส านัก 

๔. ด าเนินการเก่ียวกับการจัดท าแผนงานและงบประมาณ รวมถึงการ
ประสานงาน ด้านแผน รายงานผลการปฏิบัติงาน และการใช้จ่าย งบประมาณและ
สถติิของส านัก  

๕. ด าเนินการจัดระบบบริหารการใช้ห้องประชุมคณะกรรมาธิการ 
๖. ด าเนินการจัดพิมพ์งานทุกประเภทของคณะกรรมาธิการ คณะอนุ

กรรมาธิการ และของส านัก  
๗. ด าเนินการจัดท าสถิติต่างๆ เก่ียวกับการประชุมคณะกรรมาธิการและ

คณะอนุกรรมาธิการ การเบิกจ่ายเบีย้ประชุม  
๘. ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท าและเผยแพรเ่อกสารและผลงานของส านัก 
๙. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่

เกี่ยวขอ้ง หรือปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 กลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิงในการประชุมกรรมาธกิาร มีหน้าที่ความ
รับผิดชอบเกี่ยวกับ 

1. ด าเนินการศกึษา รวบรวม วิเคราะหแ์ละวิจัยขอ้มูลประกอบการพิจารณา
หรือจัดท าเป็นเอกสารประกอบการพิจารณาของคณะกรรมาธิการ และคณะอนุ
กรรมาธิการ 

2. รับค าแปรญัตติร่างพระราชบัญญัติร่างพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญและร่างข้อบังคับการประชุม รวมทั้งเปรียบเทียบค าแปรญัตติและ
กฎหมาย 

3. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น 
ที่เกี่ยวข้องหรือปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
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แบ่งส่วนราชการภายใน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 กลุ่มงานคณะกรรมาธกิาร มีหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับ 

1. ด าเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการและธุรการทั่วไปของคณะกรรมาธิการ 
และคณะอนุกรรมาธิการ 

2. ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลข้อเท็จจริงและข้อเสนอแนะ
ทางด้านวิชาการ และกฎหมายเพื่อประกอบเรื่ อง เข้าสู่การพิจารณาของ
คณะกรรมาธิการและคณะอนุกรรมาธิการ 

๓. ด าเนินการติดตาม ศึกษารวบรวมผลการพิจารณาของวุฒิสภาเก่ียวกับ
รา่งพระราชบัญญัติร่างพระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญ รา่งข้อบังคับการประชมุ 
หรือญัตติต่าง ๆ ที่จะน าเข้าสู่วุฒิสภาเพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในชั้นของ
คณะกรรมาธิการ 

๔. ด าเนินการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอแนะเกี่ยวกับกระบวนการของ
วุฒิสภา ในการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ  ร่างพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญ ร่างข้อบังคับการประชุม ญัตติหรือเรื่องที่คณะกรรมาธิการด าเนิน
การศึกษาหรือสอบสวนในเรื่องต่าง ๆ ตามรัฐธรรมนูญ ข้อบังคับการประชุมและ
กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งในการประชุมคณะกรรมาธิการและคณะอนุกรรมาธิการ 

๕. ด าเนินการจัดท าหนังสือนัดประชุม เชิญผู้เก่ียวข้องหรือผู้แปรญัตติมา
ชี้แจงและมีหนังสือเรียกบุคคล หรือหน่วยงานให้จัดส่งเอกสาร ข้อมูล ข้อเท็จจริง  
เพื่อประกอบการพิจารณาตลอดจนจัดท าบันทึกการประชุม และมติที่ประชุมของ
คณะกรรมาธิการและคณะอนุกรรมาธิการ 

๖. ด า เนินการติดต่อประสานกับคณะรัฐมนตรี  รัฐมนตรีที่ปรึกษา
ผู้ช านาญการนักวิชาการและเลขานุการ รวมทั้งส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กร
เอกชน และประชาชน เพื่อเข้ารว่มประชุมและชี้แจงกับคณะกรรมาธิการและคณะอนุ
กรรมาธิการ 

๗. ด าเนินการยกร่างพระราชบัญญัติร่างพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญและรา่งข้อบังคับการประชุมตามที่คณะกรรมาธิการแก้ไขหรือมอบหมาย 

๘. ด าเนินการศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลและข้อเสนอแนะในการจัดท า
รายงานการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
และร่างข้อบังคับการประชุม และรายงานของคณะกรรมาธิการในการพจิารณาญัตติ 
หรือเรื่องที่คณะกรรมาธิการด าเนินการศึกษาหรือสอบสวน เพื่อน าเสนอวุฒิสภา
พจิารณา 
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แบ่งส่วนราชการภายใน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
๙.  ด า เนินการศึกษา รวบรวม และประมวลเหตุผลประกอบมติ

คณะกรรมาธิการเพื่อเป็นขอ้มูลใหก้รรมาธิการชีแ้จงต่อวุฒิสภา 
๑๐. ด าเนินการศึกษา รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ วิจัย เพื่อจัดท าแผนและ

โครงการในการจัดสัมมนา และจัดนิทรรศการของคณะกรรมาธิการ รวมทั้งการ
เดินทางไปศึกษาดูงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

๑๑. ด าเนินการรวบรวมข้อมูลและกิจกรรมของคณะกรรมาธิการเพื่อจัดท า 
และเผยแพรผ่ลงานของคณะกรรมาธิการ 

๑๒. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวขอ้งหรอืปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 

 (นางนันทิดา วัลลา  แก้วสีปลาด)        )นางสาวศิริพร  ภิญโญสิริธร(  
เลขานกุารคณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสีเขียว หัวหน้าคณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสีเขียว 
         ส านักกรรมาธิการ 3  หมวด ๑      ส านักกรรมาธิการ 3  หมวด ๑ 
                       ผู้จัดท า       ผู้ตรวจสอบ 
              ๑๗ พฤศจิกายน 2566           ๑๗ พฤศจิกายน 2566 
 
 
 

(นายเอกชัย  บุดสนีนท์) 
ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ 3 

ที่ปรกึษาคณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสีเขียว 
         ส านักกรรมาธิการ ๓ หมวด ๑ 

ผู้อนุมตั ิ
๑๗ พฤศจิกายน 2566 
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