
  

                                                                            บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  คณะท ำงำนขับเคลื่อนส ำนักงำนสีเขียว (Green office) ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 
ที ่   วันท่ี             พฤศจิกำยน  ๒๕๖๖ 
เรื่อง  นดัประชมุคณะท ำงำนขับเคลื่อนส ำนกังำนสีเขียว (Green office) ของส ำนักงำนกรรมำธกิำร ๓ 

เรียน  คณะท ำงำนขับเคลื่อนส ำนักงำนสีเขียว (Green office) หัวหน้ำคณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
หมวด ๑ – หมวด ๖ 

ตำมที่ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ได้มีค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนส ำนักงำนสีเขียว 
(Green office) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ท่ี ๑๔/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๖ เพื่อก ำหนด
แนวทำงด ำเนินกำรตำมนโยบำยของส ำนักงำนเลขำธกิำรวฒุิสภำดำ้นสิ่งแวดล้อมตำมมำตรฐำนส ำนักงำน
สีเขียว (Green Office) พร้อมจัดท ำแผนปฏิบัติกำรส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 
ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ส ำนักงำนสีเขียวของกรมกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศและสิ่งแวดล้อม 
ขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ส ำนักกรรมำธิกำร ๓  
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนำสภำพแวดล้อมของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ และติดตำมรำยงำนผลควำมคืบหน้ำ
กำรด ำเนินกำรแผนปฏิบัติกำรส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ตำมข้อก ำหนด
มำตรฐำนส ำนักงำนสีเขียว และมุ่งสู่กำรเข้ำรับรำงวัลหน่วยงำนที่ผ่ำนกำรรองรับกำรประเมินส ำนักงำน  
สีเขียว (Green Office) ในปี ๒๕๖๗ 

 ในกำรนี้ จึงขอนัดประชุมคณะท ำงำนขับเคลื่อนส ำนักงำนสีเขียว (Green office)  
ของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ครั้งที่ ๑ ในวันศุกร์ที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา  
ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ CA 326 ชั้น ๓ อาคารรัฐสภา โดยมีระเบียบวำระกำรประชุม ดังนี้ 

๑. เรื่องแจ้งต่อที่ประชุม  
๑.๑ ค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนส ำนักงำนสีเขียว (Green office) ส ำนัก

กรรมำธิกำร ๓ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ท่ี ๑๔/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๖ 
๑.๒ ค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนและมอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของคณะท ำงำน

ส ำนักงำนสีเขียว (Green office) หมวด ๑ – หมวด ๖ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ท่ี ๑๕/๒๕๖๖ 
ลงวันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๖ 

๒. เรื่องพิจำรณำ 
- พิจำรณำแนวทำงกำรขับเคลื่อนส ำนักกรรมำธิกำร ๓ สู่กำรเป็นส ำนักงำนสีเขียว 

เพ่ือมุ่งสู่กำรเข้ำรับรำงวัลหน่วยงำนที่ผ่ำนกำรรองรับกำรประเมินส ำนักงำนสีเขียว (Green Office)  
ในปี ๒๕๖๗ 

๓. เรื่องอื่น ๆ (ถ้ำมี) 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 

 

 
(นำงนันทดิำ วัลลำ  แกว้สีปลำด) 

คณะท ำงำนและเลขำนุกำรคณะท ำงำนขับเคลื่อน 
   ส ำนักงำนสเีขียว (Green office) ส ำนักกรรมำธกิำร ๓ 
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บันทึกการประชุม 
คณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสเีขียว (Green office) ส านักกรรมาธกิาร ๓  

ร่วมกับคณะท างานส านักงานสีเขยีว (Green office) หมวด ๑ - ๖ 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 

วันศุกร์ที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ CA 326 ชั้น 3 อาคารรัฐสภา  

 

---------------------- 
 

คณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสเีขียวผู้มาประชุม คอื 
 ๑. นายเอกชัย  บดุสีนนท ์    ผู้อ านวยการส านักกรรมาธกิาร ๓ 
        หัวหน้าคณะท างาน 
 ๒. นางสาวศิริพร  ภญิโญสริธิร   รองหวัหน้าคณะท างาน คนที่หนึ่ง 
 ๓. นางสาวจิรวิน  คะประสทิธิ์   รองหวัหน้าคณะท างาน คนที่สอง 
 ๔. นายธณรฐั  แสนแก้ว    รองหวัหน้าคณะท างาน คนที่สาม 
 ๕. นางสาววราภรณ์  หอมลออ   คณะท างาน 
 ๖. นางนโิรบล  มูลจันท ี    คณะท างาน 
 ๗. นางสาวเกศชนก  เสียงเปรม   คณะท างาน 
 ๘. นางมณฑาทิพย์  กรมีหา    คณะท างาน 
 ๙. นางอ าพรรณน ี ปนิตาวงศ ์   คณะท างาน 
 ๑๐. นางสุภาพร  วิเชียรเพชร    คณะท างาน 
 ๑๑. นางสาวภิรมย์  นิลทัพ    คณะท างาน 
 ๑๒. นางสาวอนรรฆว ี ค าภูมี    คณะท างาน 
 ๑๓. นายพีรพล  ยวงนาค    คณะท างาน 
 ๑๔. นายอดุร  พันธมุิตร    คณะท างาน 
 ๑๕. นางนันทดิา วัลลา แกว้สีปลาด   คณะท างานและเลขานุการ 
 ๑๖. นางสุภัทรินทร์  ไชยชาดา   คณะท างานและผู้ชว่ยเลขานุการ 
 ๑๗. นางสาวสุพรรษา  ไชยดิรก   คณะท างานและผู้ชว่ยเลขานุการ 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม คือ 

คณะท างานหมวด ๑ 
 ๑. นางสาวปาริชาติ  ภาคสมิ    
 ๒. นายธนิสร  เปสตันย ี     
 ๓. นางสาวลดาวัลย์  ใยพิมล    
 ๔. นางสาวอมรรตัน์  มณฑริาช    
 ๕. นางสาวรัชนก  กนัทาไชย    
 ๖. นายสิปปนนท ์ บรูณัช    

๗. นายภัทรินทร์  พนมชัยชยวัฒน ์
๘. นางศศิมา  ธรรมธนิโน 
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คณะท างานหมวด ๒ 
๑. นางสาวพรนพา  ปาเฉย 
๒. นายพีรพัฒน ์ คงเปน็ไทย 
๓. นางสาวอมรรตัน์  อนินุมาตร 
๔. นางสาวณัฐรดา  ศรีสวัสดิ์ 
๕. นางสาววไิลวรรณ  เรอืงอุไร 
๖. นางสาวศิรนิทรา  วานานวงศ ์
๗. นายภูวนัย  ใจมา 

คณะท างานหมวด ๓ 
๑. นายเจษฎา  ลปุระสงค ์
๒. นางสาวอังศุมาลนิ  สมรรคเสวี 

คณะท างานหมวด ๔ 
๑. นายกร  กาญจนพัฒน    
๒. นายชวกร  วนิชอาภาพรรณ์ 
๓. นางสาวสุภาวดิา  สมเดช 

คณะท างานหมวด ๕ 
๑. นายกว ี จนัท์จิอาภา 
๒. นางสาวไอยวรนิ  สขุแกว้ 

คณะท างานหมวด ๖ 
๑. นางสาวภาวิณ ี เกษมาลา 
๒. นางสาวณัฐกานต์  อ่อนฉาย 

 
เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา 
 เมื่อคณะท ำงำนมำครบองค์ประชุมแล้ว นำยเอกชัย  บุดสีนนท์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 
หัวหน้ำคณะท ำงำนได้กล่ำวเปิดกำรประชุมและด ำเนินกำรประชุมตำมระเบียบวำระกำรประชุม  
สรุปสำระส ำคัญได้ดังนี้  
 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งต่อที่ประชุม 

๑.๑ ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสีเขียว (Green office) ส านัก
กรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ท่ี ๑๔/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

๑.๒ ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะท างาน
ส านักงานสีเขียว (Green office) หมวด ๑ – หมวด ๖ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ท่ี ๑๕/๒๕๖๖ 
ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

๑.๓ ประกาศ มาตรการ เป้าหมาย และนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมการขับเคลื่อนของ
ส านักกรรมาธิการ ๓ เป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 

๑) ประกาศส านักกรรมาธิการ ๓ เรื่อง นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 



- ๓ - 
 

๒) ประกาศส านักกรรมาธิการ ๓ เรื่อง เป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓) ประกาศส านักกรรมาธิการ ๓ เรื่อง มาตรการการลดใช้พลังงาน ทรัพยากร
และการควบคุมมลพิษทางอากาศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๔) ประกาศส านักกรรมาธิการ ๓ เรื่อง มาตรการการจัดการของเสียภายใน
ส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

๕) ประกาศส านักกรรมาธิการ ๓ เรื่อง มาตรการควบคุมการปฏิบัติงานของ 
ผู้ค้าขาย ผู้รับจ้าง ด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ของส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๖) ประกาศส านักกรรมาธิการ ๓ เรื่อง แนวทางส าหรับการจัดประชุม อบรม
สัมมนา กิจกรรมต่าง ๆ และการคัดเลือกสถานที่ที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๗) ประกาศส านักกรรมาธิการ ๓ เรื่อง มาตรการป้องกันและรองรับผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมด้านมลพิษทางอากาศและมลพิษทางเสียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑.๔ ขอเชิญชวนคณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสีเขียว (Green office) ส านัก
กรรมาธิการ ๓ และคณะท างานหมวด ๑ – หมวด ๖ เข้าร่วมเพจ Facebook ชื่อ Senate Go Green 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือติดตามการขับเคลื่อนส านักงานสีเขียว (Green office) ของทุก
ส านักในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และเป็นแนวทางการขับเคลื่อนส านักงานสีเขียว (Green office) 
ของส านักกรรมาธิการ ๓ 

๑.๕ ขอความร่วมมือบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ทุกท่าน เข้าร่วมประชุมการ
ประกาศนโยบายของส านักกรรมาธิการ ๓ ในวันศุกร์ที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ และเข้าร่วมอบรมตามที่
คณะท างานได้มีการประชาสัมพันธ์ 

มติที่ประชุม 
ที่ประชมุรับทราบ 

 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

- พิจารณาแนวทางการขับเคลื่อนส านักกรรมาธิการ ๓ สู่การเป็นส านักงาน 
สีเขียวเพ่ือมุ่งสู่การเข้ารับรางวัลหน่วยงานที่ผ่านการรองรับการประเมินส านักงานสีเขียว (Green 
Office) ในป ี๒๕๖๗ และแนวทางการจัดท าแผนการด าเนินงานหมวด ๑ – หมวด ๖ 

นางนันทิดา วัลลา แก้วสีปลาด คณะท างานและเลขานุการ  ได้น าเสนอ
รายละเอียดเกี่ยวกับการขับเคลื่อนส านักกรรมาธิการ ๓ สู่การเป็นส านักงานสีเขียว ประกอบด้วย 

๑. แนวทางการขับเคลื่อนส านักกรรมาธิการ ๓ สู่การเป็นส านักงานสีเขียว 
๑) นิยามส านักงานสีเขียว (Green Office) หมายถึง ส านักงานและกิจกรรม 

ต่าง ๆ ภายในส านักงาน ที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด โดยการใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
อย่างรู้คุณค่า มีแนวทางในการจัดการของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมและที่ส าคัญจะต้องปล่อยก๊าซเรือนกระจกมาในปริมาณต่ า 
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๒) ความส าคัญและประโยชน์ของการด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green 
Office) ภายในองค์กร คือ ท าให้เกิดการใช้ทรัพยากรและพลังงานภายในองค์กรอย่างเป็นระบบและมี
การปรับปรุงสมรรถนะด้านพลังงานอย่างต่อเนื่อง 

๓) ปัจจัยที่น าไปสู่ความส าเร็จในการด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green 
Office) ประกอบด้วย ผู้บริหารหรือผู้น า การมีส่วนร่วมของพนักงานทุกระดับในองค์กร (Team Work) 
การสื่อสารการวางแผน และองค์ความรู้ 

๔) องค์ประกอบเกณฑ์การให้ความส าคัญเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อม  
๖ เรื่อง คือ นโยบายการวางแผนการด าเนินงานและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง การสื่อสารและสร้าง
จิตส านึก การใช้ทรัพยากรและพลังงาน การจัดการของเสีย สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย และ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

๕) เกณฑ์การประเมินส านักงานสีเขียว (Green Office)  
ส านักที่จะได้รับการรับรองเป็นส านักงานสีเขียวจะต้องผ่านเกณฑ์ส านักงาน 

สีเขียว จะต้องประเมินการจัดการสิ่งแวดล้อมภายในส านักงานตามหลักเกณฑ์ประเมินส านักงานสีเขียว 
ดังนี้ 

(๑) หมวด ๑ การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานและการ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ๒๕ คะแนน 

(๒) หมวด ๒ การสื่อสารและสร้างจิตส านึก ๑๕ คะแนน 
(๓) หมวด ๓ การใช้ทรัพยากรและพลังงาน  
(๔) การจัดการของเสีย 
(๕) สภาพแวดล้อมและปลอดภัย 
(๖) การจัดซื้อจัดจ้าง 
โดยคณะท างานสามารถศึกษารายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนนการจัดการ 

สิ่งแวดล้อมภายในส านักงานจากคู่มือการด าเนินงานส านักงานสีเขียว 
๖) สรุปผลการตรวจประเมินและมอบรางวัล 

(๑) ระดับดีเยี่ยม (ทอง) คะแนนร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 
(๒) ระดับดีมาก (เงิน) คะแนนร้อยละ ๘๐ – ๘๙ 
(๓) ระดับดี (ทองแดง) คะแนนร้อยละ ๖๐ – ๗๙ 
(๔) ไม่ผ่านการรับรอง คะแนนต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 

๒. บริบทองค์กรและขอบเขตการจัดการสิ่งแวดล้อมในส านักงานกรรมาธิการ ๓  
๑) วิสัยทัศน์ส านักงานสีเขียว “ส านักกรรมาธิการ ๓ มุ่งสู่ส านักงานสีเขียว 

(Green Office)” 
๒) ค่านิยมส านักงานสีเขียว “ส านักกรรมาธิการ ๓ มุ่งสู่ส านักงานสีเขียวอย่าง

ยั่งยืน” 
๓) การก าหนดพ้ืนที่ส านกังานสีเขียวของส านักกรรมาธกิาร ๓ ซึ่งตั้งอยู่ในอาคาร

รัฐสภา เลขที่ ๑๑๑๑ ถนนสามเสน แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเพทมหานคร ชั้น ๓ มีพ้ืนที่
บริการภายใต้การด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green Office) ทั้งหมด ๑,๐๔๔ ตารางเมตร ดังนี้ 
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(๑) พ้ืนที่ท างานส าหรับเจ้าหน้าที่ จ านวน ๘๖๕ ตารางเมตร 
(๒) ห้องผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ จ านวน ๓๒ ตารางเมตร 
(๓) ห้องประชุมส านักกรรมาธิการ ๓ จ านวน ๕๗ ตารางเมตร 
(๔) ห้องเก็บเอกสารของส านักกรรมาธิการ ๓ จ านวน ๓๔ ตารางเมตร 
(๕) ห้องเก็บพัสดุของส านักกรรมาธิการ ๓ จ านวน ๑๙ ตารางเมตร 
(๖) พ้ืนที่พักผ่อนของเจ้าหน้าที่ จ านวน ๓๗ ตารางเมตร 

๔) ส ำนักกรรมำธิกำร 3 มีบุคลำกรในส ำนัก จ านวน ๑๕4 คน แบ่งเป็น 
- ข้ำรำชกำร จ ำนวน  123  คน 
- พนักงำนรำชกำร จ ำนวน 2๒ คน 
- พนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร จ ำนวน 7 คน 
- พนักงำนท ำควำมสะอำด จ ำนวน 2 คน 

๕) ส ำนักกรรมำธิกำร 3 แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๑๓ กลุ่มงาน 
๓. แผนปฏิบัติการด าเนินการขับเคลื่อนสู่ส านักงานสีเขียว (Green Office) ส านัก

กรรมาธิการ ๓ หมวด ๑ – หมวด ๖  
ฝ่ายเลขานุการได้จัดท าแผนปฏิบัติการด าเนินการขับเคลื่อนสู่ส านักงานสีเขียว 

(Green Office) ส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หมวด ๑ – หมวด ๖ เพ่ือให้
คณะท างานหมวด ๑ – หมวด ๖ น ารายละเอียดของแผนไปด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 

 
 

จากน้ัน คณะท างานได้ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นถึงแนวทางการขับเคลื่อน
ส านักกรรมาธิการ ๓ สู่ส านักงานสีเขียว สรุปสาระส าคัญ ดังนี้ 

 
ประเด็นการแลกเปลี่ยน หมวด ๑ การก าหนดนโยบาย การวางแผนการ

ด าเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 
๑. การก าหนดพ้ืนที่จัดการสิ่งแวดล้อมของส านักกรรมาธิการ ๓ มีพ้ืนที่ห้องเก็บของ

ของกลุ่มงานบริหารงานทั่วไป ห้องจัดเก็บเอกสารของกลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิง พ้ืนที่ท างานของ
เจ้าหน้าที่ ห้องท างานของผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน ห้องท างานของกลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ
กิจการวุฒิสภา และพื้นที่บริเวณทางเข้าส านักกรรมาธิการ ๓ ด้านกลุ่มงานคณะกรรมาธิการการศึกษา 

ส่วนพ้ืนที่ห้องน้ าหน้าส านักกรรมาธิการ ๓ และห้องล้างจาน ควรที่จะก าหนดเป็น
บริบทของส านักกรรมาธิการ ๓ ด้วย หรือไม่ อย่างไร 

- ส าหรับพื้นที่ห้องน้ าหน้าส านักกรรมาธกิาร ๓ และห้องล้างจาน เห็นว่าควรมีการ
หารือกับส านักที่มี พ้ืนที่ตั้งชั้น ๓ ได้แก่ ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ส ากรรมาธิการ ๒  
ซึ่งมีการใช้พ้ืนที่ห้องน าร่วม รวมถึงการทิ้งขยะหน้าบริเวณห้องน้ า หากมีการจัดท าส านักงานสีเขียว
จะต้องมีการแยกขยะแต่ละประเภทให้ถูกต้อง  

๒. การก าหนดหลักเกณฑ์ มาตรการการด าเนินงานต่าง ๆ ของแต่ละหมวด  
โดยฝ่ายเลขานุการจัดมีการจัดท าประกาศ มาตรการ เป้าหมาย และนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมการ
ขับเคลื่อนของส านักกรรมาธิการ ๓ เป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) ประจ าปีงบประมาณ  
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พ.ศ. ๒๕๖๗ เสร็จเรียบร้อย ดังนั้น การก าหนดมาตรการของแต่ละหมวด จะต้องเป็นไปตามมาตรการ 
เป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ 

๓. ส าหรับหมวด ๑ ยังมีหน้าที่ด าเนินงานตามแผน ดังนี้ 
๑) การระบุประเด็นปัญหาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
๒) ข้อก าหนดกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
๓) ข้อมูลก๊าซเรือนกระจก 
๔) แผนงานโครงการที่น าไปสู่การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
๕) การทบทวนฝ่ายบริหาร คือ การประชุมของคณะท างานซึ่งจะต้องมีจ านวน

ผู้เข้าร่วมประชุมมากกว่าร้อยละ ๗๕ ของคณะท างาน 
โดยจะต้องมีการก าหนดวาระการประชุม ๖ วาระ ตามคู่มือการด าเนินงาน

ส านักงานสีเขียว และมีการลงลายมือชื่อผู้เข้าร่วมประชุม  

ประเด็นการแลกเปลี่ยน หมวด ๒ การสื่อสารและสร้างจิตส านึก 
๑. หมวด ๒ มีความส าคัญในการสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักด้าน

สิ่งแวดล้อม เช่น การจัดการขยะ การจัดการน้ าเสีย การใช้ทรัพยากรและพลังงาน  
๒. เห็นว่าหมวด ๒ ควรมีหน้าที่และรับผิดชอบการจัดท าประกาศประชาสัมพันธ์

ข้อมูลต่าง ๆ และมีรูปแบบการสื่อสารที่เข้าใจง่าย ในลักษณะของอินโฟกราฟิกส์ (Infographics) ดังนั้น 
เห็นควรให้คณะท างานแต่ละหมวดประสานงานกับคณะท างานหมวด ๒ เพ่ือจัดท าประกาศ
ประชาสัมพันธ์มาตรการต่าง ๆ  

๓. เห็นว่าข้อมูลของคณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสีเขียว ส านักกรรมาธิการ ๓ 
นอกจากจะมีการจัดเก็บไวใ้นเวบ็ไซตข์องส านักงานสีเขียว วุฒิสภา แล้ว ควรมีการจัดเก็บข้อมูลส ารองใน  
Google Drive ด้วย  

ประเด็นการแลกเปลี่ยน หมวด ๓ การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
๑. หมวด ๓ มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการสร้างความตระหนัก และก าหนด

มาตรการแนวทางการใช้ทรัพยากรและพลังงานประเภท น้ า ไฟ น้ ามันเชื้อเพลิง กระดาษ หมึกพิมพ์ 
อุปกรณ์เครื่องเขียน วัสดุอุปกรณ์อื่น ๆ รวมทั้งการจัดประชุมและการจัดนิทรรศการ  

๒. ปัจจุบันส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีการเก็บสถิติและรายงานเรื่องการใช้
กระดาษ ดังนั้น คณะท างานหมวด ๓ จึงสามารถขอข้อมูลเกี่ยวกับปริมาณการใช้กระดาษของส านัก
กรรมาธิการ ๓ จากส านักงานเลขานุการวุฒิสภามาใช้ได้  

ประเด็นการใช้กระดาษในเดือนตุลาคม ๒๕๖๖ ส านักงานได้เลิกจ้างบริษัทถ่าย
เอกสาร และให้เจ้าหน้าที่ถ่ายเอกสารด้วยตนเองโดยน ากระดาษที่เบิกจากกลุ่มงานบริหารทั่วไปมาใช้  
จึงท าให้มีปริมาณการใช้กระดาษของส านักเพ่ิมขึ้น ดังนั้น การใช้กระดาษของส านักกรรมาธิการ ๓  
เห็นว่า ควรน ากระดาษที่ใช้ในการประกอบการประชุมที่ใช้หน้าเดียว น ากระดาษดังกล่าวกลับมาใช้  
ในการด าเนินงานของส านักงานอีกครั้งหนึ่ง 

๓. ส าหรับข้อมูลการจัดเก็บค่าน้ า ค่าไฟ ส านักกรรมาธิการ ๓ ไม่มีข้อมูลดังกล่าว ซึ่ง
สามารถขอข้อมูลได้จากส านักบริหารงานกลางมาใช้ได้ 

ประเด็นการแลกเปลี่ยน หมวด ๔ การจัดการของเสีย 
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๑. หมวด ๔ มีหน้าที่ส าคัญในการจัดการขยะ การแยกประเภทขยะ โดยคณะท างาน
หมวด ๔ ได้มีการศึกษาพื้นที่ของส านักงานกรรมาธิการ ๓ เพื่อก าหนดจุดพักขยะ และการจัดการน้ าเสีย 
และมีการก าหนดเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในแต่ละหัวข้อ และคณะท างานหมวด ๔ จะได้มีการประชุม 
เพื่อก าหนดจุดพักขยะ และการจัดการน้ าเสียที่ชัดเจนอีกครั้ง เนื่องจากส านักกรรมาธิการ ๓ ค่อนข้าง 
มีพื้นทีท่ี่เหมาะในการก าหนดเป็นจุดพักขยะค่อนข้างน้อย 

๒. ในเบื้องต้นเห็นว่า ถังขยะแยกขยะแต่ละชนิดจะมีการจัดตั้งบริเวณจุดทางเข้าของ
ส านักงาน และขออนุมัติเงินจัดซื้อถังขยะเปียกซึ่งจะจัดตั้งบริเวณห้องซักล้าง 

ประเด็นการแลกเปลี่ยน หมวด ๕ สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
๑. หมวด ๕ มีหน้าที่และความรับผิดชอบหลายด้าน ได้แก่ อากาศ แสง เสียง  

ความน่าอยู่ เห็นว่าประเด็นแรกที่ต้องด าเนินงาน คือ การจัดกิจกรรม ๕ ส ที่เจ้าหน้าที่ทุกคนจะต้องให้
ความร่วมมือจัดโต๊ะท างานและพื้นที่บริเวณกลุ่มงานเป็นไปตามหลักการดังกล่าว  

๒. ส านักกรรมาธิการ ๓ ไม่มีห้องแคนทีนแต่ต้องหาพ้ืนที่ ในการจัดวางตู้ เย็น 
และที่วางไมโครเวฟ และในเบื้องต้นเห็นว่าควรใช้พ้ืนที่บริเวณหน้าห้องเก็บของของกลุ่มงานบริการ
เอกสารอ้างอิงเป็นที่วางตู้เย็น  

๓ หมวด ๕ ยังมีหน้าที่เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมในสถานการณ์ฉุกเฉิน การ
ด าเนินการฝึกซ้อมกรณีการเกิดเหตุเพลิงไหม้ และได้รับมอบนโยบายจากรองเลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง 
การแจ้งช่องทางหนีไฟให้แก่กรรมาธิการ และผู้เข้าร่วมประชุม ดังนั้น  หมวด ๕ ขออนุมัติงบประมาณ
ส าหรับจัดซื้อธงและไฟฉายส าหรับใช้เป็นอุปกรณ์หนีไฟ 

นายเอกชัย  บุดสีนนท์ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ หัวหน้าคณะท างาน  
ได้มอบหมายการด าเนินงานของแต่ละหมวด ดังนี้ 

๑. หัวหน้าหมวดแต่ละหมวด พิจารณาและก าหนดเจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบหัวข้อต่าง ๆ  
ในแต่ละหมวด เพ่ือให้ง่ายต่อการติดตามความคืบหน้าผลการด าเนินงานตามแผนที่ได้มีการก าหนดไว้ 

๒. ภายในเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ หมวดต่าง ๆ จะต้องด าเนินการตามกรอบ
ระยะเวลาที่ได้ก าหนดในแผนปฏิบัติการด าเนินการขับเคลื่อนสู่ส านักงานสีเขียว (Green Office) ส านัก
กรรมาธิการ ๓ ให้ได้ร้อยละ ๗๐ ของแผน ดังนั้น จึงเห็นควรให้คณะท างานในหมวดต่าง ๆ พิจารณา
ทบทวนกรอบระยะเวลาดังกล่าวอีกครั้ง  

๓. คณะท างานแต่ละหมวด หากพิจารณาแล้วว่าคณะท างานที่ได้แต่งตั้งคณะท างาน 
ไม่เพียงพอ สามารถเสนอแต่งตั้งคณะท างานเพิ่มเติมมายังหมวด ๑ ได้ เพ่ือให้เพียงพอต่อการด าเนินงาน
ในแต่ละหมวด 

มติที่ประชุม 
ที่ประชุมรับทราบ และมีมติ ดังนี้ 
๑. มอบหมายให้คณะท างานแต่ละหมวดประสานงานกับคณะท างานหมวด ๒  

เพื่อจัดท าประกาศประชาสัมพันธ์อินโฟกราฟิกส์ 
๒. มอบหมายให้คณะท างานแต่ละหมวดทบทวนกรอบระยะเวลาตามแผนปฏิบัติ 

การด าเนินการขับเคลื่อนสู่ส านักงานสีเขียว (Green Office) ส านักกรรมาธิการ ๓ เพ่ือให้สามารถ
ด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
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๓. อนุมัติเงินจัดซื้ออุปกรณ์ ดังนี้  
 ๑) ถังขยะเปียก 
 ๒) ฉากกั้นส านักงาน (Partition) 
 ๓) ธงและไฟฉายส าหรับใช้เป็นอุปกรณ์หนีไฟ 
 ๔) โปรแกรม Canva ส าหรับจัดท าอินโฟกราฟิกส์ประชาสัมพันธ์ 
๔. อนุญาตให้ใช้พ้ืนที่บริเวณหน้าห้องเก็บของของกลุ่มอ้างอิงจัดท าห้องแคนทีน 
๕. มอบหมายให้คณะท างานแต่ละหมวดรายงานแผนปฏิบัติงานและมาตรการในการ

ประชุมครั้งต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องอื่น ๆ 
๓.๑ การก าหนดองค์ประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร 

นางนันทิดา วัลลา แก้วสีปลาด คณะท างานและเลขานุการ ได้กล่าวต่อ 
ที่ประชุมว่า การด าเนินงานของหมวด ๑ ในข้อ ๑.๘ การทบทวนฝ่ายบริหาร ก าหนดให้คณะท างานต้อง
ก าหนดองค์ประชุมทบทวนฝ่ายบริหารไว้ในข้อ ๑.๑.๘ ดังนี้ 

๑) มีผู้บริหารเข้าร่วมประชุม 
๒) มีตัวแทนของแตล่ะฝ่าย/แผนก/ส่วนงานที่มคีวามเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน

ในแต่ละหมวดเข้าร่วมประชุม 
๓) จ านวนผู้เข้าร่วมการประชุมจะต้องมากกว่าร้อยละ ๗๕ ของจ านวนผู้ที่เป็น

คณะกรรมการส านักงานสีเขียว พร้อมหลักฐานการลงนามเข้าร่วมประชุม 
๔) หากผู้ที่จะต้องเข้าประชุมไม่สามารถเข้าร่วมได้ จะต้องมีวิธีการรายงานผล

การประชุมให้รับทราบ พร้อมรับข้อเสนอแนะ 
ดังนั้น ในการประชุมครั้งเห็นว่าคณะท างานควรก าหนดองค์ประชุมทบทวนฝ่าย

บริหารดังกล่าว 

นางสาวศิริพร  ภิญโญสิริธร รองหัวหน้าคณะท างาน คนที่หน่ึง ได้กล่าว 
ต่อที่ประชุมว่า คณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสีเขียว (Green office) ส านักกรรมาธิการ ๓ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ และผู้บังคับบัญชากลุ่มงานในส านัก
กรรมาธิการ ๓ ทุกกลุ่มงานเป็นคณะท างานด้วยอยูแ่ล้ว ถือได้ว่าเป็นผูบ้ริหารของส านักกรรมาธิการ ๓ แล้ว  

ส าหรับผู้เข้าร่วมประชุมที่ก าหนดให้ตอ้งเขา้ร่วมประชมุมากกวา่ร้อยละ ๗๕ ของ
จ านวนผู้ที่ เป็นคณะกรรมการส านักงานสีเขียว พร้อมหลักฐานการลงนามเข้าร่วมประชุม  ดังนั้น 
ควรก าหนดจ านวนที่ชัดเจนให้แต่ละคณะท างานต้องเข้าร่วมประชุม เพ่ือให้ครบจ านวนตามที่ก าหนดไว้ 

นายเอกชัย  บุดสีนนท์ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓ หัวหน้าคณะท างาน 
ได้กล่าวต่อที่ประชุมว่า เห็นด้วยว่าควรก าหนดจ านวนคณะท างานแต่ละหมวดให้ชัดเจน เพ่ือครบ
องค์ประกอบตามหลักเกณฑ์การประเมินส านักงานสีเขียวที่ก าหนด 
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นางนันทิดา วัลลา แก้วสีปลาด คณะท างานและเลขานุการ ได้กล่าวต่อที่
ประชุมว่า ข้อ ๑.๑.๘ (๔) ก าหนดว่า หากผู้ที่จะต้องเข้าประชุมไม่สามารถเข้าร่วมได้ จะต้องมีวิธีการ
รายงานผลการประชุมให้รับทราบ พร้อมรับข้อเสนอแนะ จึงเห็นว่าควรแจ้งเวียนบันทึกการประชุม
ทบทวนฝ่ายบริหารให้ผู้ที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุมได้รับทราบ โดยการลงนามท้ายบันทึกการประชุมดังกล่าว  

ส าหรับจ านวนคณะท างานแต่ละหมวดที่ต้องเข้าร่วมประชุมมากกว่าร้อยละ ๗๕ 
ดังนี้ 

๑) คณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสีเขียว (Green office) ส านักกรรมาธิการ ๓ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีจ านวน ๑๗ คน ร้อยละ ๗๕ คือ ๑๓ คน 

๒) คณะท างานหมวด ๑ มีจ านวน ๑๕ คน ร้อยละ ๗๕ คน คือ ๑๒ คน 
๓) คณะท างานหมวด ๒ มีจ านวน ๙ คน ร้อยละ ๗๕ คน คือ ๗ คน 
๔) คณะท างานหมวด ๓ มีจ านวน ๑๑ คน ร้อยละ ๗๕ คน คือ ๙ คน 
๕) คณะท างานหมวด ๔ มีจ านวน ๑๐ คน ร้อยละ ๗๕ คน คือ ๘ คน 
๖) คณะท างานหมวด ๕ มีจ านวน ๑๑ คน ร้อยละ ๗๕ คน คือ ๙ คน 
๗) คณะท างานหมวด ๖ มีจ านวน ๑๐ คน ร้อยละ ๗๕ คน คือ ๙ คน 
ดังนั้น รวมจ านวนคณะท างานทั้งหมด มีจ านวน ๘๓ คน และร้อยละ ๗๕ ของ

คณะท างานที่ต้องเข้าร่วมประชุม ประมาณ ๖๓ คน  

มติที่ประชุม 
เห็นชอบการก าหนดองค์ประชุมทบทวนฝ่ายบริหารคณะท างานขับเคลื่อน

ส านักงานสีเขียว (Green office) ส านักกรรมาธิการ ๓ 

๓.๒ พิจารณาวันและเวลาไปศึกษาดูงานส านักงานที่ได้รับรางวัลส านักงานสีเขียว 

มติที่ประชุม 
เห็นควรไปศึกษาดูงานส านักการต่างประเทศ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ในวันศุกร์ที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา 

๓.๒ พิจารณาก าหนดวันและเวลาประชุม 

มติที่ประชุม 
เห็นควรนัดประชุมคณะท างานครั้ งต่อไป ในศุกร์ที่  ๖ ธันวาคม ๒๕๖๖  

เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา  

เลิกประชุมเวลา ๑๕.30 นาฬิกา 
 

นางสาวลดาวัลย ์ ใยพิมล  /ผู้จัดท า 
คณะท างานและผู้ชว่ยเลขานุการ หมวด ๑ 

นางนันทดิา วัลลา  แก้วสปีลาด  /ทาน 
คณะท างานและเลขานุการ 

นางสาวศริิพร  ภญิโญสิรธิร  /ตรวจ 
รองหวัหน้าคณะท างาน คนที่หนึ่ง 


