
รายงานÿรุปผลการด าเนินกิจกรรมทอล์กกะกรีน (Talk with Green) 
โครงการปลูกจิตÿ านึก ปรับ เปลี่ยน ลด เพื่อโลก 

ÿ านักรายงานการประชุมและชวเลข “Change for the world with pure heart” 
 

ĀลักการและเĀตุผล  
  การด าเนินงานÿ านั กงานÿี เขียü (Green Office) มีคüามเชื่ Ăมโยงกับ

ยุทธýาÿตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ý. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ด้านการÿร้างการเติบโตบนคุณภาพ

ชีüิตท่ีเป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม ในเรื่ĂงขĂงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม üิธีคิด และüิถีชีüิต  
การลดขยะเป็นýูนย์ ÿĂดคล้ĂงกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒  
(พ.ý. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ยุทธýาÿตร์การพัฒนาประเทýท่ีกล่าüถึงการเติบโตท่ีเป็นมิตร 
กับÿิ่งแüดล้Ăมเพื่Ăการพัฒนาท่ียั่งยืน ÿนับÿนุนและÿ่งเÿริมการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตร

กับÿิ่งแüดล้Ăมในüงกü้าง รüมถึงนโยบายขĂงรัฐบาลและยุทธýาÿตร์ขĂงกระทรüงทรัพยากร 

ธรรมชาติและÿิ่งแüดล้Ăม ยุทธýาÿตร์ท่ี ๑๔ การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăมเพื่Ăการพัฒนา

ท่ียั่งยืน โดยมีเป้าĀมายเพื่Ăเพิ่มประÿิทธิภาพการลดก๊าซเรืĂนกระจกและขีดคüามÿามารถ  
ในการปรับตัüต่Ăการเปลี่ยนแปลงÿภาพภูมิĂากาý ซึ่งเป็นเป้าĀมายขĂงการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(Sustainable Development Goals; SDGs) 
  จากเĀตุผลดังกล่าüข้างต้น เพื่ĂใĀ้การด าเนินงานขับเคลื่Ăนÿ านักงาน

เลขาธิการüุฒิÿภาเป็นÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) ÿ าเร็จตามเป้าĀมายท่ีก าĀนดไü้ 

คณะท างานขับเคลื่Ăนÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) ขĂงÿ านักรายงานการประชุม 
และชüเลข Āมüด ๒ : การÿื่Ăÿารและÿร้างจิตÿ านึก จึงได้จั ดกิจกรรมทĂล์กกะกรีน  
(Talk with Green) ขึ้น เพื่Ăÿร้างการÿื่Ăÿารด้านÿิ่งแüดล้Ăม การประชาÿัมพันธ์ ชี้แจง

ข่าüÿาร แลกเปลี่ยนข้ĂมูลใĀ้กลุ่มเป้าĀมาย รับรู้ข่าüÿารด้านการจัดการÿิ่งแüดล้Ăมท่ีทันÿมัย 

และทันต่Ăÿถานการณ์ปัจจุบัน ก่ĂใĀ้เกิดคüามร่üมมืĂในการจัดการÿิ่งแüดล้Ăมภายในพื้นท่ี

ตามบริบทและขĂบเขตการจัดการÿิ่งแüดล้ĂมขĂงĂงค์กร รüมถึงกระตุ้นใĀ้เกิดมีÿ่üนร่üม 

ÿร้างคüามรู้คüามเข้าใจถึงคüามÿ าคัญในการร่üมขับเคลื่Ăนÿ านักงานÿีเขียüใĀ้เกิดผล 
เป็นรูปธรรมĂย่างยั่งยืนต่Ăไป    
 

วัตถุประÿงค์ 
  ๑. เพื่Ăÿร้างคüามรู้คüามเข้าใจและตระĀนักถึงคüามÿ าคัญขĂงการด าเนินงาน

ÿ านักงานÿีเขียü (Green Office)  



 
 

 

๒ 

  ๒. เพื่Ăÿร้างการÿื่Ăÿารด้านÿิ่งแüดล้Ăม การประชาÿัมพันธ์ ชี้แจงข่าüÿาร 

แลกเปลี่ยนข้ĂมูลใĀ้กลุ่มเป้าĀมาย รับรู้ข่าüÿารด้านการจัดการÿิ่งแüดล้Ăมท่ีทันÿมัย และทันต่Ă

ÿถานการณ์ปัจจุบัน ก่ĂใĀ้เกิดคüามร่üมมืĂในการจัดการÿิ่งแüดล้Ăมภายในพื้นท่ีตามบริบท

และขĂบเขตการจัดการÿิ่งแüดล้ĂมขĂงĂงค์กร 
  ๓. เพื่Ăÿร้างการมีÿ่üนร่üม ÿร้างคüามรู้คüามเข้าใจถึงคüามÿ าคัญในการร่üม

ขับเคล่ืĂนÿ านักงานÿีเขียüใĀ้เกิดผลเป็นรูปธรรมĂย่างยั่งยืนต่Ăไป    
 

กลุ่มเป้าĀมาย  
  ข้าราชการและบุคลากรขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข จ านüน ๘๒ คน  
 

ผลÿัมฤทธิ์ของงานที่คาดĀวัง 
  ผลผลิต 
  - มีการÿื่Ăÿารด้านÿิ่งแüดล้Ăม การประชาÿัมพันธ์ ชี้แจงข่าüÿาร แลกเปลี่ยน

ข้ĂมูลใĀ้กลุ่มเป้าĀมาย รับรู้ข่าüÿารด้านการจัดการÿิ่งแüดล้Ăมที่ทันÿมัย และทันต่Ăÿถานการณ์

ปัจจุบัน ก่ĂใĀ้เกิดคüามร่üมมืĂในการจัดการÿิ่งแüดล้Ăมภายในพื้นท่ีตามบริบทและขĂบเขต

การจัดการÿิ่งแüดล้ĂมขĂงĂงค์กร รüมถึงกระตุ้นใĀ้เกิดมีÿ่üนร่üม ÿร้างคüามรู้คüามเข้าใจถึง

คüามÿ าคัญในการร่üมขับเคลื่Ăนÿ านักงานÿีเขียüใĀ้เกิดผลเป็นรูปธรรมĂย่างยั่งยืน    
  ผลลัพธ ์
  - ข้าราชการและบุคลากรขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข มีคüามรู้

คüามเข้าใจในการด าเนินงานÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) และมีÿ่üนร่üมในทุกมิติ   
 

วัน เวลา และÿถานที่  
  ระĀü่างüันท่ี ๘ - ๑๒ พฤþภาคม ๒๕๖๖ เüลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ นาāิกา 
ณ Ā้Ăงประชุมÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข   
 

วิธีด าเนินการ 
  ขั้นตĂนก่Ăนการด าเนินการ  
  - คณะท างานขับเคลื่Ăนÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภาÿู่ÿ านักงานÿีเขียü (Green 
Office) ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข Āมüด ๒ : การÿื่Ăÿารและÿร้างจิตÿ านึก 



 
 

 

๓ 

ประชุมร่üมกับตัüแทนคณะท างาน Āมüด ๑ – ๖ เพ่ืĂซักซ้Ăมท าคüามเข้าใจ พร้Ăมท้ังก าĀนด

รายชื่Ăตัüแทนผู้รับผิดชĂบขĂงแต่ละĀมüด ท าĀน้าท่ีüิทยากรบรรยายแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
 

 
 

  - คณะท างานขับเคลื่Ăนÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภาÿู่ÿ านักงานÿีเขียü (Green 
Office) ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข Āมüด ๒ : การÿื่Ăÿารและÿร้างจิตÿ านึก 

จัดท าแผ่นภาพประชาÿัมพั นธ์กิ จกรรมดั งกล่าü ผ่านช่Ăงทางการประชาÿัมพันธ์ 
ต่าง ๆ  ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข โดยมีการแบ่งกลุ่มเป้าĀมายĂĂกเป็น ๕ รุ่น ได้แก่ 
   รุ่นท่ี ๑ – กลุ่มงานรายงานการประชุม กลุ่มงานบริĀารท่ัüไป และแม่บ้าน   
   รุ่นท่ี ๒ – กลุ่มงานชüเลข ๑ 
   รุ่นท่ี ๓ – กลุ่มงานชüเลข ๒ 
   รุ่นท่ี ๔ – กลุ่มงานชüเลข ๓ 
   รุ่นท่ี ๕ – กลุ่มงานชüเลข ๔     
 

 
 



 
 

 

๔ 

  ขั้นตĂนระĀü่างการด าเนินการ   
  - การลงทะเบียน 
  - แบบทดÿĂบüัดคüามรู้คüามเข้าใจก่Ăนเข้าร่üมกิจกรรม (Pre-test) 
 

 
 

  - นางÿาüÿุภาüดี  มงคลธรรมกุล ผู้Ă านüยการÿ านักรายงานการประชุม

และชüเลข ในฐานะประธานท่ีปรึกþาคณะท างานขับเคลื่Ăนÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภา  
ÿู่ÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข กล่าüเปิด

กิจกรรมทĂล์กกะกรีน (Talk with Green) พร้Ăมท้ังบรรยายใĀ้คüามรู้เบื้Ăงต้นถึงคüามเป็นมา

ขĂงการด าเนินงานÿ านักงานÿีเขียü (Green Office)  
 

       
 

  - ฉายüีดิทัýน์มาตรการประĀยัดพลังงาน และคลิปüีดิโĂรณรงค์ประĀยัด

พลังงานตามมาตรการประĀยัดพลังงานขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข  
 

    



 
 

 

๕ 

  - ตัüแทนคณะท างานขับเคลื่Ăนÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภาÿู่ÿ านักงานÿีเขียü 

(Green Office) ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข Āมüด ๑ – ๖ ท าĀน้าท่ีüิทยากร

บรรยายแลกเปลี่ยนคüามรู้คüามเข้าใจเกี่ยüกับบทบาทคüามÿ าคัญขĂงแต่ละĀมüด  
ในลักþณะขĂงการท า Focus group เüทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถามตĂบประเด็นปัญĀา 
ĀรืĂข้Ăÿงÿัยท่ีเกิดขึ้น   
 

     
 

 
 

    - นางÿาüÿุภาüดี  มงคลธรรมกุล ผู้Ă านüยการÿ านักรายงานการประชุม

และชüเลข ในฐานะประธานท่ีปรึกþาคณะท างานขับเคลื่Ăนÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภา  
ÿู่ÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข  พร้Ăมด้üย

ตัüแทนคณะท างานขับเคลื่Ăนÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภาเป็นÿ านักงานÿีเขียü (Green 
Office) ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข Āมüด ๑ – ๖ น ากลุ่มเป้าĀมายไปยังพื้นท่ี

ต่าง ๆ ท่ีมีการด าเนินงานÿ านักงานÿีเขียüตามบริบทและขĂบเขตการจัดการÿิ่งแüดล้ĂมขĂง

Ăงค์กร ได้แก่ Ā้Ăงกรีน Ā้Ăงครัü พื้นท่ีจัดเก็บขยะรีไซเคิลและขยะก าพร้า พื้นท่ีติดตั้ง 
ถังดักไขมัน ป้ายประชาÿัมพันธ์ ป้ายเÿ้นทางĂพยพเมื่ĂเกิดเĀตุĂัคคีภัยĀรืĂภัยพิบัติ  
ป้ายÿัญญาณเตืĂนภัย จุดติดตั้งถังดับเพลิง และพื้นที่ÿีเขียüบริเüณด้านข้าง 
 

         



 
 

 

๖ 

ขั้นตĂนĀลังการด าเนินการ 
  - แบบทดÿĂบüัดคüามรู้คüามเข้าใจĀลังเข้าร่üมกิจกรรม (Post-test) 
 

 
 

  - คณะท างานขับเคลื่Ăนÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภาÿู่ÿ านักงานÿีเขียü (Green 
Office) ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข Āมüด ๒ : การÿื่Ăÿารและÿร้างจิตÿ านึก 

ด าเนินการจัดท าÿรุปรายงานผลการด าเนินกิจกรรมทĂล์กกะกรีน (Talk with Green) 

โครงการปลูกจิตÿ านึก ปรับ เปลี่ยน ลด เพื่Ăโลก ÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข 

“Change for the world pure heart” และเผยแพร่ประชาÿัมพันธ์กิจกรรมดังกล่าü  
ผ่านช่Ăงทางการประชาÿัมพันธ์ต่าง  ๆขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข 
        

            
 

      
 



 
 

 

๗ 

งบประมาณ  -  
 

การติดตามและประเมินผล 
  ขĂบข่ายและเกณฑ์การประเมิน 
  - ร้Ăยละ ๑๐๐ ขĂงข้าราชการและบุคลากรขĂงÿ านักรายงานการประชุม

และชüเลขท่ีเข้าร่üมกิจกรรมทĂล์กกะกรีน (Talk with Green) มีคüามรู้คüามเข้าใจ 
ในการด าเนินงานÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) และมีÿ่üนร่üมในทุกมิติ 
  üิธีการและเคร่ืĂงมืĂประเมิน  
  - แบบทดÿĂบüัดคüามรู้คüามเข้าใจĀลังเข้าร่üมกิจกรรม (Post-test)  
โดยมีตัüชี้üัดคüามÿ าเร็จ คืĂ กลุ่มเป้าĀมายจะต้Ăงผ่านการทดÿĂบได้ ร้Ăยละ ๑๐๐ 
 

ÿรุปการประเมินผล 

   จากการตĂบแบบประ เมิ นคüามรู้ ก่ Ăน เข้ ารับการĂบรม  (pre-test)  
และĀลังเข้ารับการĂบรม (Post – test) ขĂงข้าราชการและบุคลากรขĂงÿ านักรายงาน 
การประชุมและชüเลข จ านüนท้ังÿิ้น ๘๑ คน คิดเป็นร้Ăยละ ๑๐๐ ÿรุปการประเมินผลคüามรู้

คüามเข้าใจก่Ăนเข้ารับการĂบรม คิดเป็นร้Ăยละ ๖๕.๘๐ คüามรู้คüามเข้าใจĀลังเข้ารับ 
การĂบรม คิดเป็นร้Ăยละ ๑๐๐ และÿามารถเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคüามรู้คüามเข้าใจ 
เร่ืĂงการด าเนินงานÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) คิดเป็นร้Ăยละ ๓๔.๒๐  
 

ÿรุปผลคüามรู้คüามเข้าใจเรื่Ăงการด าเนินงานÿ านักงานÿีเขยีü (Gree Office)  
ล ำดับ ชื่อ-ÿกลุ ระดับคะแนน ผลกำรประเมิน 

(ร้อยละเพ่ิมขึ้น/ลดลง) เต็ม ก่อน Āลัง 
๑. นางÿาüÿุภาüดี  มงคลธรรมกุล ๑๐๐ ๘๖ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๑๔ % 

กลุ่มงำนบริĀำรทั่วไป 
๒. นางพิมพลักþณ ์กระจ่างýร ี ๑๐๐ ๘๓ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๑๗ % 
๓. นางนนทพร แก้üมะเรงิ ๑๐๐ ๓๑ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๖๙ % 
๔. นางÿาüเกþมýร ีไชยลงักาพิงค์ ๑๐๐ ๙๔ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๖ % 
๕. นางÿาüชัชÿรัล ยิ้มýรีใÿ ๑๐๐ ๔๘ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๕๒ % 
๖. นางÿาüปทมุรตัน ์รุ่งโรจน์ ๑๐๐ ๔๓ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๕๗ % 

กลุ่มงำนรำยงำนกำรประชมุ 
๗. นางÿาüüาÿนา ยังÿุข ๑๐๐ ๗๔ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๒๖ % 
๘. นางÿาüพรพิมล ปัญจกลุ ๑๐๐ ๙๓ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๗ % 



 
 

 

๘ 

ล ำดับ ชื่อ-ÿกลุ ระดับคะแนน ผลกำรประเมิน 
(ร้อยละเพ่ิมขึ้น/ลดลง) 

๙. นายจักรกฤþณ์ ýรีกล ่า ๑๐๐ ๔๓ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๕๗ % 
๑๐. นางÿาüอณญัญา โÿภณüัฒนาÿิงĀ์ ๑๐๐ ๒๘ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๗๒ % 
๑๑. นางÿาüชรนิทร์ทิพย์ ýรีÿüุรรณ ๑๐๐ ๘๔ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๑๖ % 
๑๒. นางÿาüประกายเพ็ชร ýิริรกัþ์ ๑๐๐ ๓๔ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๖๖ % 
๑๓. นางÿาüปาริมาภรณ์ ปนูกลาง ๑๐๐ ๕๔ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๔๖ % 
๑๔. นางÿาüปานชนก จนัทรý์ร ี ๑๐๐ ๗๑ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๒๙ % 
๑๕. นางÿาüüนดิา ýริิทรัพย์ÿมใจ ๑๐๐ ๘๔ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๑๖ % 

กลุ่มงำนชวเลข ๑ 
๑๖. นายจิรายุÿ จีนช้าง ๑๐๐ ๙๗ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๓ % 
๑๗. นายüนิัย และไĀม ๑๐๐ ๘๒ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๑๘ % 
๑๘. นางÿาüปิยüรรณ พุทธาüงþ ์ ๑๐๐ ๗๙ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๒๑ % 
๑๙. นางÿาüธนัย์ธิชา คา่เอม ๑๐๐ ๗๗ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๒๓ % 
๒๐. นางÿาüจิตติมา แก้üงาม ๑๐๐ ๕๒ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๔๘ % 
๒๑. นางนุชณชา เทียนทอง ๑๐๐ ๖๒ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๓๘ % 
๒๒. นางÿาüýýิมา แÿงĀิ งĀ้อย ๑๐๐ ๗๐ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๓๐ % 
๒๓. นางÿาüอารีüรรณ นพรตัน์ÿมบูรณ ์ ๑๐๐ ๗๐ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๓๐ % 
๒๔. นางÿาüชรนิทร์ทิพย์ ลดัลอย ๑๐๐ ๗๔ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๒๖ % 
๒๕. นางÿาüอรüรรณ เอกบตุร ๑๐๐ ๓๕ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๖๕ % 
๒๖. นางÿาüจันทร์ตรี เปรมÿมิทธ ์ ๑๐๐ ๓๕ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๖๕ % 
๒๗. นางÿาüüรนุช ทรüงแÿüง ๑๐๐ ๖๔ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๓๖ % 
๒๘. นางÿาüกรüีร ์ดเีอี ยม  ๑๐๐ ๔๕ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๕๕ % 
๒๙. นางÿาüÿุจติรา  ชุบทอง   ๑๐๐ ๖๕ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๓๕ % 
๓๐. นางÿาüชลธิชา  ข่ามงคล  ๑๐๐ ๔๑ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๕๙ % 
๓๑. นางÿาüกนกüรรณ  จนัทร์ÿคุนธ์ ๑๐๐ ๓๑ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๖๙ % 

กลุ่มงำนชวเลข ๒ 
๓๒. นางüิมล แจ้งอตัถะ ๑๐๐ ๙๐ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๑๐ % 
๓๓. นางÿาüพรเพ็ญ ทองประเÿริฐ ๑๐๐ ๕๔ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๔๖ % 
๓๔. นางÿาüภิญญดา คĀูาเรืองรอง ๑๐๐ ๔๓ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๕๗ % 
๓๕. นางýุภลักþณ์ โอภาÿพินิจ ๑๐๐ ๔๐ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๖๐ % 
๓๖. นางดüงทิพย์ อินบุญนะ ๑๐๐ ๕๖ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๔๔ % 
๓๗. นางÿาüทิพüรรณ üันโชค ๑๐๐ ๖๐ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๔๐ % 



 
 

 

๙ 

ล ำดับ ชื่อ-ÿกลุ ระดับคะแนน ผลกำรประเมิน 
(ร้อยละเพ่ิมขึ้น/ลดลง) 

๓๘. นางÿาüเยาüเรý อดุแน่น ๑๐๐ ๗๗ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๒๓ % 
๓๙. นางÿาüภรภัทร üงค์ÿุภา ๑๐๐ ๖๗ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๓๓ % 
๔๐. นางÿาüÿุพิชญ์ลกัþณ์ Āาญพิทักþ์ÿุข ๑๐๐ ๘๙ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๑๑ % 
๔๑. นางÿาüอรนติย์ ฤทธิมตั ๑๐๐ ๔๙ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๕๑ % 
๔๒. นางÿาüอัจฉรียา เอี ยมโอþฐ ์ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐  =  เท่าเดิม  
๔๓. นางÿาüขüัญดาü มĀากิจýิริ ๑๐๐ ๔๔ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๕๖ % 
๔๔. นางปณุณ์ณิþฐา ดาþกุล ๑๐๐ ๑๗ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๘๓ % 
๔๕. นางÿาüอุราüรรณ จนัทะพรม ๑๐๐ ๖๓ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๓๗ % 
๔๖. นางÿาüÿุชารัตน์ เภÿัชชา ๑๐๐ ๙๐ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๑๐ % 
๔๗. นางÿาüชนัญชดิา กองค่า ๑๐๐ ๓๕ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๖๕ % 
๔๘. นางÿาüÿุกญัญา ÿิริกิจüณิชย์ ๑๐๐ ๑๓ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๘๓ % 
๔๙. นางÿาüดüงใจ  พิมพิชัย ๑๐๐ ๖๗ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๓๓ % 

กลุ่มงำนชวเลข ๓ 
๕๐. นางธีรüรรณ นราพงý ์ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐  =  เท่าเดิม  
๕๑. นางชลภัÿÿรณ์ ต่ายชาüนา ๑๐๐ ๗๗ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๒๓ % 
๕๒. นางÿาüอรกมล พรĀมยารัตน์ ๑๐๐ ๘๒ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๑๘ % 
๕๓. นางÿาüนมิมดิา เย็นÿบาย ๑๐๐ ๘๙ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๑๑ % 
๕๔. นายจักราüีร ์มบีุญ ๑๐๐ ๗๒ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๒๘ % 
๕๕. นางÿาüลลนา ธรรมแÿง ๑๐๐ ๗๒ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๒๘ % 
๕๖. นางÿาüมิ งขüัญ พึงรัตนะมงคล ๑๐๐ ๔๗ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๕๓ % 
๕๗. นางÿาüýรีอนงค์ นิÿภา ๑๐๐ ๔๑ ๑๐๐  เพิ่มขึ้น ๕๙ % 
๕๘. นางÿาüอรอุมา üิเýþรตันากุล ๑๐๐ ๔๑ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๕๙ % 
๕๙. นางÿาüนญันรีญ ์üงý์รตันธรีกุล ๑๐๐ ๙๑ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๙ % 
๖๐. นายธนพงþ์ บญุยงค ์ ๑๐๐ ๗๐ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๓๐ % 
๖๑. นางÿาüÿิริพรรณ ÿาĀรา่ยทองค่า ๑๐๐ ๗๖ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๒๔ % 
๖๒. นางÿาüณัฐมน มีเจริญ  ๑๐๐ ๕๒ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๔๘ % 
๖๓. นางÿาüกมลชนก  เจาะดี  ๑๐๐ ๔๗ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๕๓ % 
๖๔. นางÿาüขüัญใจ พิมพิชัย ๑๐๐ ๘๒ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๑๘ % 



 
 

 

๑๐ 

ล ำดับ ชื่อ-ÿกลุ ระดับคะแนน ผลกำรประเมิน 
(ร้อยละเพ่ิมขึ้น/ลดลง) 

กลุ่มงำนชวเลข ๔ 
๖๕. นางฐติิรตัน์ คงÿมจติต์ ๑๐๐ ๘๒ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๑๘ % 
๖๖. นางÿาüลัดดาüัลย์ รัตนบุร ี ๑๐๐ ๗๗ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๒๓ % 
๖๗. นางÿาüอมลüันท์ พันธุ์ชนะพล ๑๐๐ ๙๖ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๔ % 
๖๘. นางÿาüนิจกานต์ นิยมกูล ๑๐๐ ๘๘ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๑๒ % 
๖๙. นางÿาüมยุร ีแก่นÿาร ๑๐๐ ๖๒ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๓๘ % 
๗๐. นางÿาüýรัญญา ÿงิĀ์เชดิ ๑๐๐ ๘๔ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๑๖ % 
๗๑. นางÿาüüิภาริน ีณ ตะกั üทุ่ง ๑๐๐ ๖๐ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๔๐ % 
๗๒. นางÿาüจิตติมา มü่งýิร ิ ๑๐๐ ๙๓ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๗ % 
๗๓. นางÿาüเปลง่ฉüี ýิรนิทโร ๑๐๐ ๘๒ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๑๘ % 
๗๔. นางÿาüüลัยภรณ์ รา่ไพภักตร์ ๑๐๐ ๘๘ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๑๒ % 
๗๕. นางÿาüโÿรยา ปลื้มรุง่โรจน ์ ๑๐๐ ๖๘ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๓๒ % 
๗๖. นายนนทýักดิ์ ไพฤทธิ์ ๑๐๐ ๘๑ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๒๙ % 
๗๗. นางÿงา่ แทบทาม ๑๐๐ ๙๐ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๑๐ % 
๗๘. นางÿาüราตร ีýริิคุณานนท ์ ๑๐๐ ๘๖ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๑๔ % 
๗๙. นางÿาüจรภักดิ์  รักกะเปา  ๑๐๐ ๔๕ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๕๕ % 

แม่บ้ำน 
๘๐. นางแÿงจนัทร์  พะยูงüงý์ ๑๐๐ ๘๓ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๑๗ % 
๘๑. นางÿาüÿุจิรา  ทองÿุข ๑๐๐ ๔๓ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๕๗ % 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

๑๑ 

   คณะท างานขับเคลื่Ăนÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) ขĂงÿ านักรายงาน 
การประชุมและชüเลข Āมüด ๒ : การÿื่Ăÿารและÿร้างจิตÿ านึก ได้ท าการüิเคราะĀ์ 
จากการตĂบแบบประเมินคüามรู้ขĂงข้าราชการและบุคลากรขĂงÿ านักรายงานการประชุม

และชüเลข จ านüนท้ังÿิ้น ๘๑ คน คิดเป็นร้Ăยละ ๑๐๐ ÿรุปการประเมินผลได้ ดังนี้  
 
ข้Ăมูลÿ่üนบุคคล 
 - ผู้Ă านüยการÿ านัก   จ านüน   ๑    คน 
 - ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน จ านüน   ๖    คน 
 - นิติกร    จ านüน   ๑    คน 
 - üิทยากร   จ านüน   ๓    คน 
 - เจ้าพนักงานชüเลข  จ านüน  ๔๙   คน 
 - เจ้าพนักงานธุรการ  จ านüน   ๗    คน 
 - Ăื่น ๆ    จ านüน  ๑๔   คน  
   รวม    จ านวน  ๘๑  คน  
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 

๑๒ 

การก าĀนดนโยบายÿิ่งแüดล้ĂมขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข   
  ผลการüิเคราะĀ์จากการตĂบแบบประเมินคüามรู้ขĂงข้าราชการและบุคลากร 
ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข  พบü่ามีการรับรู้นโยบายด้านÿิ่งแüดล้ĂมขĂง 
ÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข คิดเป็นร้Ăยละ ๑๐๐  
 

 

 ค 1. 
 
แผนการĂบรม/ใĀ้คüามรู้ด้านÿิ่งแüดล้ĂมขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข    
  ผลการüิเคราะĀ์จากการตĂบแบบประเมินคüามรู้ขĂงข้าราชการและบุคลากร 
ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข พบü่ามีÿ่üนร่üมในแผนการĂบรม/ใĀ้คüามรู้ 
ด้านÿิ่งแüดล้Ăมภายในÿ านักงาน คิดเป็นร้Ăยละ ๑๐๐ 
 

 



 
 

 

๑๓ 

การปรับพฤติกรรมในชีüิตประจ าüันและการท างานจากข้Ăคüามป้ายประชาÿัมพันธ์ 
ด้านการใชพ้ลังงานและทรัพยากรภายในÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข     
  ผลการüิเคราะĀ์จากการตĂบแบบประเมินคüามรู้ขĂงข้าราชการและบุคลากร 
ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข  พบü่ามีÿ่üนร่üมในแผนการĂบรม/ใĀ้คüามรู้ 
ด้านÿิ่งแüดล้Ăมภายในÿ านักงาน คิดเป็นร้Ăยละ ๑๐๐ 

 
 

ÿื่Ăประชาÿัมพันธ์การด าเนินงานÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) 
  ผลการüิเคราะĀ์จากการตĂบแบบประเมินคüามรู้ขĂงข้าราชการและบุคลากร 
ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข  พบü่ามีการรับรู้ เรื่Ăงÿื่ Ăประชาÿัมพันธ์ 
การด าเนินงานÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) มากท่ีÿุด คืĂ ช่Ăงทางป้ายประชาÿัมพันธ์ 
ในĀ้Ăงครัüและÿื่Ăประชาÿัมพันธ์ทางโทรทัýน์บริเüณÿ่üนกลาง คิดเป็น ร้Ăยละ ๙๘.๘ 

รĂงลงมา คืĂ บริเüณĀ้Ăงประชุม ÿüิตซ์เปิด-ปิดไฟ บĂร์ดประชาÿัมพันธ์ คิดเป็นร้Ăยละ ๙๗.๕ 

และบริเüณĀ้Ăงน้ า คิดเป็นร้Ăยละ ๙๕.๑ ตามล าดับ  

 



 
 

 

๑๔ 

ช่Ăงทางการรับฟังข้ĂคิดเĀ็นและข้ĂเÿนĂแนะด้านÿิ่งแüดล้ĂมขĂงÿ านักรายงานการประชุม

และชüเลข  
  ผลการüิเคราะĀ์จากการตĂบแบบประเมินคüามรู้ขĂงข้าราชการและบุคลากร 
ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข  พบü่ามีการรับรู้ถึงช่Ăงทางการรับฟังข้ĂคิดเĀ็น 
และข้ĂเÿนĂแนะด้านÿิ่ งแüดล้ĂมขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข คิดเป็น 
ร้Ăยละ ๑๐๐ ท้ังในช่Ăงทางกล่ĂงรับฟังคüามคิดเĀ็น คิดเป็นร้Ăยละ ๑๐๐ และช่Ăงทาง  
QR Code คิดเป็นร้Ăยละ ๑๐๐  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

๑๕ 

ช่Ăงทางการประชาÿัมพันธ์การด าเนินงานÿ านักงานÿีเขียü (Green Office)  
  ผลการüิเคราะĀ์จากการตĂบแบบประเมินคüามรู้ขĂงข้าราชการและบุคลากร 
ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข พบü่ามีการรับรู้ถึงช่Ăงทางการประชาÿัมพันธ์ 
การด าเนินงานÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) คิดเป็นร้Ăยละ ๑๐๐ มากท่ีÿุด คืĂ LINE 
Group และ Website คิดเป็นร้Ăยละ ๙๘.๘ รĂงลงมา คืĂ Facebook คิดเป็นร้Ăยละ ๙๗.๕ 

โทรทัýน์บริเüณÿ่üนกลางและบĂร์ดประชาÿัมพันธ์ คิดเป็นร้Ăยละ ๙๖.๓ และจากการĂบรม 

รüมถึงการพูดคุยกับเพ่ืĂนร่üมงาน คิดเป็นร้Ăยละ ๑.๒ ตามล าดับ  

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

๑๖ 

มาตรการ/แนüทางการประĀยัดน้ าและไฟฟ้าขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข  
  ผลการüิเคราะĀ์จากการตĂบแบบประเมินคüามรู้ขĂงข้าราชการและบุคลากร 
ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข  พบü่ามีการรับรู้ถึงมาตรการและแนüทาง 
การประĀยัดน้ าและไฟฟ้า คิดเป็นร้Ăยละ ๑๐๐ ได้แก่ การÿร้างคüามตระĀนักในการใช้น้ า

และไฟฟ้า การก าĀนดเüลาในการใช้น้ าและไฟฟ้า การปิดĂุปกรณ์ก๊Ăกน้ าและĂุปกรณ์ไฟฟ้า

เมื่Ăไม่ใช้ การตั้งค่าĂุปกรณ์แบบโĀมดประĀยัด การก าĀนดรูปแบบการน าน้ ากลับมาใช้ใĀม่ 

และการใช้พลังงานทดแทน  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

๑๗ 

Ăุปกรณ์ประĀยัดน้ าและไฟฟ้าขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข  
  ผลการüิเคราะĀ์จากการตĂบแบบประเมินคüามรู้ขĂงข้าราชการและบุคลากร 
ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข  พบü่ามีการรับรู้ถึงการใช้Ăุปกรณ์ประĀยัดน้ า 
และไฟฟ้าขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข คิดเป็นร้Ăยละ ๑๐๐ ได้แก่ Āัüก๊Ăกน้ า

Ăัตโนมัติ ĀลĂดไฟประĀยัดพลังงาน และเครื่Ăงใช้ไฟฟ้าท่ีได้ฉลากประĀยัดไฟเบĂร์ ๕   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

๑๘ 

การใช้ไฟฟ้าพลังงานงานแÿงĂาทิตย์  (Solar cell) ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข 
  ผลการüิเคราะĀ์จากการตĂบแบบประเมินคüามรู้ขĂงข้าราชการและบุคลากร 
ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข พบü่ามีการรับรู้ถึงการใช้ไฟฟ้าพลังงานแÿงĂาทิตย์

ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข คิดเป็นร้Ăยละ ๑๐๐ ซึ่งติดตั้งบริเüณĀ้Ăงกรีน เพื่Ăใช้

ประโยชน์ในการชาร์ตเครื่ĂงĂัดเÿียง (MP3)   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

๑๙ 

แนüทางการใช้น้ ามันเชื้Ăเพลิงÿ าĀรับการเดินทางท่ีเĀมาะÿมขĂงÿ านักรายงานการประชุม

และชüเลข 
  ผลการüิเคราะĀ์จากการตĂบแบบประเมินคüามรู้ขĂงข้าราชการและบุคลากร 
ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข พบü่ามีการรับรู้ถึงแนüทางการใช้น้ ามันเชื้Ăเพลิง

ÿ าĀรับการเดินทางท่ีเĀมาะÿมขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข คิดเป็นร้Ăยละ ๑๐๐ 

ได้แก่ เปลี่ยนมาใช้การÿื่ĂÿารทางĂิเล็กทรĂนิกÿ์แทน มีการüางแผนการเดินทาง การซ่Ăม

บ ารุงดูแลยานพาĀนะ มีการใช้ขนÿ่งÿาธารณะแทนพาĀนะÿ่üนตัü และการเดินทางแบบ  
ทางเดียüกันไปด้üยกัน (Car pool)     

 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 

๒๐ 

แนüทางการในการใช้กระดาþขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข  
  ผลการüิเคราะĀ์จากการตĂบแบบประเมินคüามรู้ขĂงข้าราชการและบุคลากร 
ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข พบü่ามีการรับรู้ถึงแนüทางการใช้กระดาþ (A4) ขĂง

ÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข คิดเป็นร้Ăยละ ๑๐๐ ได้แก่ การÿร้างคüามตระĀนัก 
ในการใช้กระดาþ การก าĀนดรูปแบบการใช้กระดาþ การใช้ÿื่ĂĂิ เล็กทรĂนิกÿ์ แทน  
และการน ากระดาþกลับมาใช้ใĀม่  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

๒๑ 

แนüทางการในการใช้Āมึกพิมพ์ Ăุปกรณ์เครื่Ăงเขียน และüัÿดุĂุปกรณ์ท่ีเĀมาะÿมขĂงÿ านัก

รายงานการประชุมและชüเลข   
  ผลการüิเคราะĀ์จากการตĂบแบบประเมินคüามรู้ขĂงข้าราชการและบุคลากร 
ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข พบü่ามีการรับรู้ถึงแนüทางการใช้Āมึกพิมพ์ Ăุปกรณ์

เครื่Ăงเขียน และüัÿดุĂุปกรณ์ท่ีเĀมาะÿมขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข คิดเป็น 
ร้Ăยละ ๑๐๐ ได้แก่ การÿร้างคüามตระĀนักในการใช้Āมึกพิมพ์ Ăุปกรณ์เครื่Ăงเขียน  
และüัÿดุĂุปกรณ์ท่ีเĀมาะÿม การก าĀนดรูปแบบการใช้ และการใช้ÿ่ืĂĂิเล็กทรĂนิกÿ์แทน   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

๒๒ 

การจ าแนกขยะขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข  
  ผลการüิเคราะĀ์จากการตĂบแบบประเมินคüามรู้ขĂงข้าราชการและบุคลากร 
ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข พบü่ามีการรับรู้ถึงแนüทางการจ าแนกขยะขĂงÿ านัก

รายงานการประชุมและชüเลข คิดเป็นร้Ăยละ ๑๐๐ ได้แก่ ขยะท่ัüไป ขยะรีไซเคิล ขยะเปียก 

ขยะĂันตราย และขยะติดเช้ืĂ  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

๒๓ 

การก าĀนดจุดทิ้งขยะและประเภทถังขยะที่ÿ านักรายงานการประชุมและชüเลขก าĀนดไü้   
  ผลการüิเคราะĀ์จากการตĂบแบบประเมินคüามรู้ขĂงข้าราชการและบุคลากร 
ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข  พบü่ามีการรับรู้ถึ งการก าĀนดจุดท้ิงขยะ  
จ านüน ๑ จุด บริเüณĀ้Ăงครัü คิดเป็นร้Ăยละ ๑๐๐ และมีการรับรู้ถึงประเภทถังขยะ 
ท่ีÿ านักรายงานการประชุมและชüเลขก าĀนดไü้ จ านüน ๓ ประเภท ได้แก่ ถังขยะรีไซเคิล  
ถังขยะท่ัüไป และถังขยะเปียก คิดเป็นร้Ăยละ ๑๐๐  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

๒๔ 

พื้นท่ีการท้ิงขยะติดเชื้Ă  
  ผลการüิเคราะĀ์จากการตĂบแบบประเมินคüามรู้ขĂงข้าราชการและบุคลากร 
ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข พบü่ามีการรับรู้ถึงพื้นท่ีการท้ิงขยะติดเชื้Ă ได้แก่ 

บริเüณด้านĀน้าĀ้Ăงพยาบาล ชั้น ๑ คิดเป็นร้Ăยละ ๑๐๐  

 
พ้ืนท่ีการท้ิงขยะĂันตราย  
  ผลการüิเคราะĀ์จากการตĂบแบบประเมินคüามรู้ขĂงข้าราชการและบุคลากร 
ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข พบü่ามีการรับรู้ถึงพื้นท่ีการท้ิงขยะĂันตราย ได้แก่ 

บริเüณจุดที่ÿ านักงานฯ จัดüางไü้ คิดเป็นร้Ăยละ ๑๐๐  
 

 
 
 



 
 

 

๒๕ 

พื้นท่ีจุดพักขยะรีไซเคิลเพ่ืĂรĂการก าจัดĀรืĂด าเนินการต่Ăไป  
  ผลการüิเคราะĀ์จากการตĂบแบบประเมินคüามรู้ขĂงข้าราชการและบุคลากร 
ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข พบü่ามีการรับรู้ถึงพื้นท่ีจุดพักขยะรีไซเคิลเพื่ĂรĂ 
การก าจัดĀรืĂด าเนินการต่Ăไป ได้แก่ บริเüณด้านข้างĀ้Ăงครัü คิดเป็นร้Ăยละ ๑๐๐  

 
 
แนüทางการลดปริมาณขยะĀรืĂมาตรการการลดปริมาณขĂงเÿียจากแĀล่งก าเนิด  
และกิจกรรมการน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์  
  ผลการüิเคราะĀ์จากการตĂบแบบประเมินคüามรู้ขĂงข้าราชการและบุคลากร 
ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข  พบü่ามีการรับรู้ถึงแนüทางการลดปริมาณขยะ 
ĀรืĂมาตรการการลดปริมาณขĂงเÿียจากแĀล่งก าเนิด และกิจกรรมการน าขยะกลับมาใช้

ประโยชน์ คิดเป็นร้Ăยละ ๑๐๐ ได้แก่ การน าปฏิทินเก่าไปบริจาค การน าขยะเýþĂาĀาร 
เข้าโครงการไม่เทรüม การน ากล่Ăงกระดาþและแกนกระดาþมารีไซเคิลท าโต๊ะ การคัดแยก

ขยะก าพร้า การรณรงค์Ā้ามน าโฟมเข้ามาภายในÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข  
การรณรงค์ใช้ถุงผ้า การรณรงค์กินข้าüใĀ้Āมดจาน ดื่มน้ าใĀ้Āมดแก้ü การรณรงค์ประĀยัด

กระดาþ และการรณรงค์ลดการใช้พลาÿติก  

 
 



 
 

 

๒๖ 

การจัดการเýþĂาĀารและÿิ่งÿกปรกต่าง ๆ ไม่ใĀ้ĀลุดลĂดลงท่Ăน้ าท้ิง/ท่Ăน้ าล้าง   
  ผลการüิเคราะĀ์จากการตĂบแบบประเมินคüามรู้ขĂงข้าราชการและบุคลากร 
ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข  พบü่ามีการรับรู้ถึงการจัดการเýþĂาĀาร 
และÿิ่งÿกปรกต่าง ๆ ไม่ใĀ้ĀลุดลĂดท่Ăน้ าท้ิง/ท่Ăน้ าล้าง ได้แก่ แยกเýþĂาĀารĂĂกจาก

ภาชนะก่Ăนล้างและติดตั้งถังดักไขมัน คิดเป็นร้Ăยละ ๑๐๐  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

๒๗ 

การตรüจüัดเÿียงและคüามเข้มแÿงภายในÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข  
  ผลการüิเคราะĀ์จากการตĂบแบบประเมินคüามรู้ขĂงข้าราชการและบุคลากร 
ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข พบü่ามีการรับรู้ถึงการตรüจüัดเÿียงและคüามเข้ม

ขĂงแÿงภายในÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข คิดเป็นร้Ăยละ ๑๐๐ โดยมีคüามถี่ 
ในการตรüจĂย่างน้Ăย ๑ ครั้งต่Ăปี  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

๒๘ 

การคüบคุมแĀล่งก าเนิดมลพิþท่ีเกิดจากเครื่Ăงพิมพ์และเครื่Ăงถ่ายเĂกÿารขĂงÿ านักรายงาน

การประชุมและชüเลข   
  ผลการüิเคราะĀ์จากการตĂบแบบประเมินคüามรู้ขĂงข้าราชการและบุคลากร 
ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข พบü่ามีการรับรู้ถึงการคüบคุมแĀล่งก าเนิดมลพิþท่ี

เกิดจากเครื่Ăงพิมพ์และเครื่Ăงถ่ายเĂกÿารขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข คิดเป็น

ร้Ăยละ ๑๐๐ โดยได้มีการจัดพื้นท่ีüางเครื่Ăงพิมพ์และเครื่Ăงถ่ายเĂกÿารใĀ้Ăยู่Ā่างจาก

ผู้ปฏิบัติงานĀรืĂมีการแยกĀ้Ăงเป็นÿัดÿ่üนĂย่างชัดเจน  

 
 
การมีÿü่นร่üมในการดูแลพื้นท่ีใช้ประโยชน์และพื้นท่ีÿีเขียü  
  ผลการüิเคราะĀ์จากการตĂบแบบประเมินคüามรู้ขĂงข้าราชการและบุคลากร 
ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข พบü่ามีการรับรู้ถึงการมีÿ่üนร่üมในการดูแลพื้นท่ีใช้

ประโยชน์และพื้นท่ีÿีเขียü คิดเป็นร้Ăยละ ๑๐๐ โดยเป็นĀน้าท่ีขĂงข้าราชการและบุคลากรทุก

คนภายในÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข ซึ่งในบริบทดังกล่าüรüมถึงแม่บ้านด้üย  

 



 
 

 

๒๙ 

การตรüจÿĂบร่ĂงรĂยขĂงÿัตü์พาĀะน าโรคและการป้Ăงกันÿัตü์พาĀะน าโรค   
  ผลการüิเคราะĀ์จากการตĂบแบบประเมินคüามรู้ขĂงข้าราชการและบุคลากร 
ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข พบü่ามีการรับรู้ถึงการตรüจÿĂบร่ĂงรĂยขĂงÿัตü์

พาĀะน าโรคและการป้Ăงกันÿัตü์พาĀะน าโรค (ทุกüันท าการ) คิดเป็นร้Ăยละ ๑๐๐  

 
 

คüามถี่ในการป้Ăงกันÿัตü์พาĀะน าโรคขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข 
  ผลการüิเคราะĀ์จากการตĂบแบบประเมินคüามรู้ขĂงข้าราชการและบุคลากร 
ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข พบü่ามีการรับรู้ถึงคüามถี่ในการป้Ăงกันÿัตü์พาĀะน า

โรคขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข (๑ ครั้งต่ĂเดืĂน) คิดเป็นร้Ăยละ ๑๐๐  

 
 
 



 
 

 

๓๐ 

ประเภทชĂงÿัตü์พาĀะน าโรค  
  ผลการüิเคราะĀ์จากการตĂบแบบประเมินคüามรู้ขĂงข้าราชการและบุคลากร 
ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข พบü่ามีการรับรู้ถึงประเภทขĂงÿัตü์พาĀะน าโรค 
คิดเป็นร้Ăยละ ๑๐๐ ได้แก่ Āนู แมลงüัน แมลงÿาบ และนก  

 
แผนฉุกเฉินขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข  
  ผลการüิเคราะĀ์จากการตĂบแบบประเมินคüามรู้ขĂงข้าราชการและบุคลากร 
ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข พบü่ามีการรับรู้ถึงแผนฉุกเฉินขĂงÿ านักรายงานการ

ประชุมและชüเลข รüมถึงมีคüามเข้าใจเกี่ยüกับโครงÿร้างĀน้าท่ีและคüามรับผิดชĂบกรณีเกิด

เĀตุฉุกเฉิน คิดเป็นร้Ăยละ ๑๐๐  

 

 



 
 

 

๓๑ 

จุดรüมพลและผู้น าทางกรณีเกิดเĀตุฉุกเฉิน 
  ผลการüิเคราะĀ์จากการตĂบแบบประเมินคüามรู้ขĂงข้าราชการและบุคลากร 
ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข พบü่ามีการรับรู้จุดรüมพลและผู้น าทางกรณีเกิดเĀตุ

ฉุกเฉิน บริเüณริมน้ าเจ้าพระยาและÿนามĀญ้าริมถนนÿามเÿน โดยมีนายจักราüีร์  มีบุญ  
เป็นผู้น าทาง คิดเป็นร้Ăยละ ๑๐๐  
 

 

 

 
 



 
 

 

๓๒ 

üิธีการใช้ถังดับเพลิงท่ีถูกต้Ăง 
  ผลการüิเคราะĀ์จากการตĂบแบบประเมินคüามรู้ขĂงข้าราชการและบุคลากร 
ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข พบü่ามีการรับรู้ถึงüิธีการใช้ถังดับเพลิงท่ีถูกต้Ăง 

ได้แก่ ดึง ปลด กด ÿ่าย คิดเป็นร้Ăยละ ๑๐๐  

 
 

การตรüจÿĂบคüามพร้Ăมการใช้งานถังดับเพลิง  
  ผลการüิเคราะĀ์จากการตĂบแบบประเมินคüามรู้ขĂงข้าราชการและบุคลากร 
ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข  พบü่ามีการรับรู้ถึงการตรüจÿĂบคüามพร้Ăม 
การใช้งานถังดับเพลิง Ăย่างน้ĂยเดืĂนละ ๑ ครั้ง คิดเป็นร้Ăยละ ๑๐๐  

 

 



 
 

 

๓๓ 

การตรüจÿĂบคüามพร้ĂมขĂงระบบÿัญญาณแจ้งเĀตุเพลิงไĀม้   
  ผลการüิเคราะĀ์จากการตĂบแบบประเมินคüามรู้ขĂงข้าราชการและบุคลากร 
ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข  พบü่ามีการรับรู้ถึงการตรüจÿĂบคüามพร้Ăม 
ขĂงระบบÿัญญาณแจ้งเĀตุเพลิงไĀม้ Ăย่างน้Ăย ๑ ครั้งต่Ăปี คิดเป็นร้Ăยละ ๑๐๐   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

๓๔ 

จุดติดตั้งถังดับเพลิง  
  ผลการüิเคราะĀ์จากการตĂบแบบประเมินคüามรู้ขĂงข้าราชการและบุคลากร 
ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข พบü่ามีการรับรู้ถึงจุดติดตั้งถังดับเพลิงขĂงÿ านัก

รายงานการประชุมและชüเลข จ านüน ๓ จุด (บริเüณกลุ่มงานชüเลข ๑ และบริüเณประตู

ทางĂĂกÿ านักรายงานการประชุมและชüเลขท้ัง ๒ ฝั่ง) โดยการติดตั้งถังดับเพลิงแต่ละจุด

จะต้ĂงĀ่างกันĂย่างน้Ăยละ ๒๐ เมตร โดยการติดตั้งจะต้Ăงÿูงจากพื้น ๑๕๐ เซนติเมตรนับ

จากคันบีบ คิดเป็นร้Ăยละ ๑๐๐     
 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

๓๕ 

การจัดซื้Ăจัดจ้างท่ีเป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม   
  ผลการüิเคราะĀ์จากการตĂบแบบประเมินคüามรู้ขĂงข้าราชการและบุคลากร 
ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข พบü่ามีการรับรู้ถึงฉลากผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรกับ

ÿิ่งแüดล้Ăม ได้แก่ ฉลากเขียü ฉลากลดคาร์บĂน ฉลากลดคาร์บĂนฟุตปริ้นท์ ฉลากประĀยัดไฟ

เบĂร์ ๕ ฉลากประÿิทธิภาพÿูง ตะกร้าเขียü และฉลากประĀยัดพลังงาน คิดเป็นร้Ăยละ ๑๐๐   

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

๓๖ 

ÿ านักรายงานการประชุมและชüเลขกับผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม   
  ผลการüิเคราะĀ์จากการตĂบแบบประเมินคüามรู้ขĂงข้าราชการและบุคลากร 
ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข  พบü่ามีการรับรู้ถึงการใช้ผลิตภัณฑ์ĀรืĂÿินค้า 
ท่ีเป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม ได้แก่ กระดาþ A4 น้ ายาลบค าผิด และแฟ้มใÿ่เĂกÿาร คิดเป็น 
ร้Ăยละ ๑๐๐   

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

๓๗ 

แนüทางในการจัดประชุม/การจัดนิทรรýการท่ีเป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม 
  ผลการüิเคราะĀ์จากการตĂบแบบประเมินคüามรู้ขĂงข้าราชการและบุคลากร 
ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข พบü่ามีการรับรู้ถึงแนüทางการจัดประชุมĀรืĂการจัด

นิทรรýการท่ีเป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม โดยมีการปฏิบัติด้üยüิธีการใช้เĂกÿารการประชุมทาง

Ăิเล็กทรĂนิกÿ์แทนการใช้กระดาþ คิดเป็นร้Ăยละ ๑๐๐ 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

 

๓๘ 

โรงแรมท่ีมีการขึ้นทะเบียนการบริการท่ีเป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม  
  ผลการüิเคราะĀ์จากการตĂบแบบประเมินคüามรู้ขĂงข้าราชการและบุคลากร 
ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข พบü่ามีการรับรู้ถึงโรงแรมท่ีมีการขึ้นทะเบียนการ

บริการท่ีเป็นมิตรกับÿิงแüดล้Ăม โดยข้าราชการและบุคลากรขĂงÿ านักรายงานการประชุม

และชüเลขที่เคยใช้บริการ คิดเป็นร้Ăยละ ๕๖.๘ และไม่เคยใช้บริการ คิดเป็นร้Ăยละ ๔๓.๒  

 
งานพิมพ์ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลขที่ใช้ผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม 
  ผลการüิเคราะĀ์จากการตĂบแบบประเมินคüามรู้ขĂงข้าราชการและบุคลากร 
ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข พบü่ามีการรับรู้ถึงการใช้กระดาþÿ าĀรับงานพิมพ์ 
ท่ีเป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม คิดเป็นร้Ăยละ ๑๐๐  

 
 
 



 
 

 

๓๙ 

ข้อเÿนอแนะจากการจัดกิจกรรมทอล์กกะกรีน (Talk with Green) 
  การÿร้างจิตÿ านึกและตระĀนักถึงคüามÿ าคัญขĂงการขับเคลื่Ăนÿ านักงาน 
ÿีเขียü (Green Office) ต้Ăงท าĂย่างต่Ăเนื่ Ăง เพื่ ĂใĀ้ เกิดผลเป็นรูปธรรมĂย่างยั่ งยืน  
การรณรงค์ÿื่Ăประชาÿัมพันธ์การด าเนินงานขับเคลื่Ăนÿ านักงานÿีเขียü (Green Office)  
ถืĂเป็นช่Ăงทางการเผยแพร่ประชาÿัมพันธ์ได้Ăย่างชัดเจน เพื่ĂใĀ้เป็นท่ีรับรู้รับทราบ 
Ăย่างแพร่Āลาย กระตุ้นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการใช้ชีüิตและปรับรูปแบบการท างาน  
ใĀ้เกิดการตระĀนักถึงปัญĀาÿิ่งแüดล้Ăมต่าง ๆ  การÿร้างการมีÿ่üนร่üมจากทุกภาคÿ่üน

ภายในÿ านักรายงานการประชุมและชüเลขท าĂย่างจริงจังและต่Ăเนื่Ăง โดยขĂคüามร่üมมืĂ

จากข้าราชการและบุคลากรทุกคน ผู้บริĀาร ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน รüมถึงคณะท างาน

ขับเคลื่Ăนÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข  
จึงถืĂเป็นต้นแบบผู้น าการขับเคลื่Ăนกิจกรรมการด าเนินงานต่าง ๆ เพื่ĂใĀ้เป็นท่ียĂมรับ 
และท าตามขĂงข้าราชการและบุคลากรขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลขทุกคน  
เพื่Ăร่üมขับเคลื่Ăนการด าเนินงานÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) ขĂงÿ านักรายงาน 
การประชุมและชüเลข ใĀ้บรรลุÿ าเร็จตามเป้าĀมายท่ีüางไü้    
 

-------------------------------------------- 
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