
รายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรมทอล์กกะกรีน (Talk with Green) 
โครงการปลูกจิตส านึก ปรับ เปลี่ยน ลด เพื่อโลก 

ส านักรายงานการประชุมและชวเลข “Change for the world with pure heart” 
 

หลักการและเหตุผล  
  การด าเนินงานส านั กงานสี เขียว (Green Office) มีความเชื่ อมโยงกับ

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพ

ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ในเรื่องของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม วิธีคิด และวิถีชีวิต  
การลดขยะเป็นศูนย์ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศท่ีกล่าวถึงการเติบโตท่ีเป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน สนับสนุนและส่งเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อมในวงกว้าง รวมถึงนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร์ของกระทรวงทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ยุทธศาสตร์ท่ี ๑๔ การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา

ท่ียั่งยืน โดยมีเป้าหมายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการลดก๊าซเรือนกระจกและขีดความสามารถ  
ในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซึ่งเป็นเป้าหมายของการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(Sustainable Development Goals; SDGs) 
  จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น เพื่อให้การด าเนินงานขับเคลื่อนส านักงาน

เลขาธิการวุฒิสภาเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) ส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 

คณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสีเขียว (Green Office) ของส านักรายงานการประชุม 
และชวเลข หมวด ๒ : การสื่อสารและสร้างจิตส านึก จึงได้จั ดกิจกรรมทอล์กกะกรีน  
(Talk with Green) ขึ้น เพื่อสร้างการสื่อสารด้านสิ่งแวดล้อม การประชาสัมพันธ์ ชี้แจง

ข่าวสาร แลกเปลี่ยนข้อมูลให้กลุ่มเป้าหมาย รับรู้ข่าวสารด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมท่ีทันสมัย 

และทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน ก่อให้เกิดความร่วมมือในการจัดการสิ่งแวดล้อมภายในพื้นท่ี

ตามบริบทและขอบเขตการจัดการสิ่งแวดล้อมขององค์กร รวมถึงกระตุ้นให้เกิดมีส่วนร่วม 

สร้างความรู้ความเข้าใจถึงความส าคัญในการร่วมขับเคลื่อนส านักงานสีเขียวให้เกิดผล 
เป็นรูปธรรมอย่างยั่งยืนต่อไป    
 

วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนินงาน

ส านักงานสีเขียว (Green Office)  



 
 

 

๒ 

  ๒. เพื่อสร้างการสื่อสารด้านสิ่งแวดล้อม การประชาสัมพันธ์ ชี้แจงข่าวสาร 

แลกเปลี่ยนข้อมูลให้กลุ่มเป้าหมาย รับรู้ข่าวสารด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมท่ีทันสมัย และทันต่อ

สถานการณ์ปัจจุบัน ก่อให้เกิดความร่วมมือในการจัดการสิ่งแวดล้อมภายในพื้นท่ีตามบริบท

และขอบเขตการจัดการสิ่งแวดล้อมขององค์กร 
  ๓. เพื่อสร้างการมีส่วนร่วม สร้างความรู้ความเข้าใจถึงความส าคัญในการร่วม

ขับเคล่ือนส านักงานสีเขียวให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างยั่งยืนต่อไป    
 

กลุ่มเป้าหมาย  
  ข้าราชการและบุคลากรของส านักรายงานการประชุมและชวเลข จ านวน ๘๒ คน  
 

ผลสัมฤทธิ์ของงานที่คาดหวัง 
  ผลผลิต 
  - มีการสื่อสารด้านสิ่งแวดล้อม การประชาสัมพันธ์ ชี้แจงข่าวสาร แลกเปลี่ยน

ข้อมูลให้กลุ่มเป้าหมาย รับรู้ข่าวสารด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ทันสมัย และทันต่อสถานการณ์

ปัจจุบัน ก่อให้เกิดความร่วมมือในการจัดการสิ่งแวดล้อมภายในพื้นท่ีตามบริบทและขอบเขต

การจัดการสิ่งแวดล้อมขององค์กร รวมถึงกระตุ้นให้เกิดมีส่วนร่วม สร้างความรู้ความเข้าใจถึง

ความส าคัญในการร่วมขับเคลื่อนส านักงานสีเขียวให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างยั่งยืน    
  ผลลัพธ ์
  - ข้าราชการและบุคลากรของส านักรายงานการประชุมและชวเลข มีความรู้

ความเข้าใจในการด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green Office) และมีส่วนร่วมในทุกมิติ   
 

วัน เวลา และสถานที่  
  ระหว่างวันท่ี ๘ - ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุมส านักรายงานการประชุมและชวเลข   
 

วิธีด าเนินการ 
  ขั้นตอนก่อนการด าเนินการ  
  - คณะท างานขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาสู่ส านักงานสีเขียว (Green 
Office) ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข หมวด ๒ : การสื่อสารและสร้างจิตส านึก 



 
 

 

๓ 

ประชุมร่วมกับตัวแทนคณะท างาน หมวด ๑ – ๖ เพ่ือซักซ้อมท าความเข้าใจ พร้อมท้ังก าหนด

รายชื่อตัวแทนผู้รับผิดชอบของแต่ละหมวด ท าหน้าท่ีวิทยากรบรรยายแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
 

 
 

  - คณะท างานขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาสู่ส านักงานสีเขียว (Green 
Office) ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข หมวด ๒ : การสื่อสารและสร้างจิตส านึก 

จัดท าแผ่นภาพประชาสัมพั นธ์กิ จกรรมดั งกล่าว ผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
ต่าง ๆ  ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข โดยมีการแบ่งกลุ่มเป้าหมายออกเป็น ๕ รุ่น ได้แก่ 
   รุ่นท่ี ๑ – กลุ่มงานรายงานการประชุม กลุ่มงานบริหารท่ัวไป และแม่บ้าน   
   รุ่นท่ี ๒ – กลุ่มงานชวเลข ๑ 
   รุ่นท่ี ๓ – กลุ่มงานชวเลข ๒ 
   รุ่นท่ี ๔ – กลุ่มงานชวเลข ๓ 
   รุ่นท่ี ๕ – กลุ่มงานชวเลข ๔     
 

 
 



 
 

 

๔ 

  ขั้นตอนระหว่างการด าเนินการ   
  - การลงทะเบียน 
  - แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจก่อนเข้าร่วมกิจกรรม (Pre-test) 
 

 
 

  - นางสาวสุภาวดี  มงคลธรรมกุล ผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุม

และชวเลข ในฐานะประธานท่ีปรึกษาคณะท างานขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
สู่ส านักงานสีเขียว (Green Office) ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข กล่าวเปิด

กิจกรรมทอล์กกะกรีน (Talk with Green) พร้อมท้ังบรรยายให้ความรู้เบื้องต้นถึงความเป็นมา

ของการด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green Office)  
 

       
 

  - ฉายวีดิทัศน์มาตรการประหยัดพลังงาน และคลิปวีดิโอรณรงค์ประหยัด

พลังงานตามมาตรการประหยัดพลังงานของส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
 

    



 
 

 

๕ 

  - ตัวแทนคณะท างานขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาสู่ส านักงานสีเขียว 

(Green Office) ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข หมวด ๑ – ๖ ท าหน้าท่ีวิทยากร

บรรยายแลกเปลี่ยนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทความส าคัญของแต่ละหมวด  
ในลักษณะของการท า Focus group เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถามตอบประเด็นปัญหา 
หรือข้อสงสัยท่ีเกิดขึ้น   
 

     
 

 
 

    - นางสาวสุภาวดี  มงคลธรรมกุล ผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุม

และชวเลข ในฐานะประธานท่ีปรึกษาคณะท างานขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
สู่ส านักงานสีเขียว (Green Office) ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข  พร้อมด้วย

ตัวแทนคณะท างานขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นส านักงานสีเขียว (Green 
Office) ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข หมวด ๑ – ๖ น ากลุ่มเป้าหมายไปยังพื้นท่ี

ต่าง ๆ ท่ีมีการด าเนินงานส านักงานสีเขียวตามบริบทและขอบเขตการจัดการสิ่งแวดล้อมของ

องค์กร ได้แก่ ห้องกรีน ห้องครัว พื้นท่ีจัดเก็บขยะรีไซเคิลและขยะก าพร้า พื้นท่ีติดตั้ง 
ถังดักไขมัน ป้ายประชาสัมพันธ์ ป้ายเส้นทางอพยพเมื่อเกิดเหตุอัคคีภัยหรือภัยพิบัติ  
ป้ายสัญญาณเตือนภัย จุดติดตั้งถังดับเพลิง และพื้นที่สีเขียวบริเวณด้านข้าง 
 

         



 
 

 

๖ 

ขั้นตอนหลังการด าเนินการ 
  - แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจหลังเข้าร่วมกิจกรรม (Post-test) 
 

 
 

  - คณะท างานขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาสู่ส านักงานสีเขียว (Green 
Office) ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข หมวด ๒ : การสื่อสารและสร้างจิตส านึก 

ด าเนินการจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินกิจกรรมทอล์กกะกรีน (Talk with Green) 

โครงการปลูกจิตส านึก ปรับ เปลี่ยน ลด เพื่อโลก ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

“Change for the world pure heart” และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมดังกล่าว  
ผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์ต่าง  ๆของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
        

            
 

      
 



 
 

 

๗ 

งบประมาณ  -  
 

การติดตามและประเมินผล 
  ขอบข่ายและเกณฑ์การประเมิน 
  - ร้อยละ ๑๐๐ ของข้าราชการและบุคลากรของส านักรายงานการประชุม

และชวเลขท่ีเข้าร่วมกิจกรรมทอล์กกะกรีน (Talk with Green) มีความรู้ความเข้าใจ 
ในการด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green Office) และมีส่วนร่วมในทุกมิติ 
  วิธีการและเคร่ืองมือประเมิน  
  - แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจหลังเข้าร่วมกิจกรรม (Post-test)  
โดยมีตัวชี้วัดความส าเร็จ คือ กลุ่มเป้าหมายจะต้องผ่านการทดสอบได้ ร้อยละ ๑๐๐ 
 

สรุปการประเมินผล 

   จากการตอบแบบประ เมิ นความรู้ ก่ อน เข้ ารับการอบรม  (pre-test)  
และหลังเข้ารับการอบรม (Post – test) ของข้าราชการและบุคลากรของส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข จ านวนท้ังสิ้น ๘๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ สรุปการประเมินผลความรู้

ความเข้าใจก่อนเข้ารับการอบรม คิดเป็นร้อยละ ๖๕.๘๐ ความรู้ความเข้าใจหลังเข้ารับ 
การอบรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และสามารถเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความรู้ความเข้าใจ 
เร่ืองการด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green Office) คิดเป็นร้อยละ ๓๔.๒๐  
 

สรุปผลความรู้ความเข้าใจเรื่องการด าเนินงานส านักงานสีเขยีว (Gree Office)  
ล ำดับ ชื่อ-สกลุ ระดับคะแนน ผลกำรประเมิน 

(ร้อยละเพ่ิมขึ้น/ลดลง) เต็ม ก่อน หลัง 
๑. นางสาวสุภาวดี  มงคลธรรมกุล ๑๐๐ ๘๖ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๑๔ % 

กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒. นางพิมพลักษณ ์กระจ่างศร ี ๑๐๐ ๘๓ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๑๗ % 
๓. นางนนทพร แก้วมะเรงิ ๑๐๐ ๓๑ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๖๙ % 
๔. นางสาวเกษมศร ีไชยลงักาพิงค์ ๑๐๐ ๙๔ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๖ % 
๕. นางสาวชัชสรัล ยิ้มศรีใส ๑๐๐ ๔๘ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๕๒ % 
๖. นางสาวปทมุรตัน ์รุ่งโรจน์ ๑๐๐ ๔๓ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๕๗ % 

กลุ่มงำนรำยงำนกำรประชมุ 
๗. นางสาววาสนา ยังสุข ๑๐๐ ๗๔ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๒๖ % 
๘. นางสาวพรพิมล ปัญจกลุ ๑๐๐ ๙๓ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๗ % 



 
 

 

๘ 

ล ำดับ ชื่อ-สกลุ ระดับคะแนน ผลกำรประเมิน 
(ร้อยละเพ่ิมขึ้น/ลดลง) 

๙. นายจักรกฤษณ์ ศรีกล ่า ๑๐๐ ๔๓ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๕๗ % 
๑๐. นางสาวอณญัญา โสภณวัฒนาสิงห์ ๑๐๐ ๒๘ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๗๒ % 
๑๑. นางสาวชรนิทร์ทิพย์ ศรีสวุรรณ ๑๐๐ ๘๔ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๑๖ % 
๑๒. นางสาวประกายเพ็ชร ศิริรกัษ์ ๑๐๐ ๓๔ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๖๖ % 
๑๓. นางสาวปาริมาภรณ์ ปนูกลาง ๑๐๐ ๕๔ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๔๖ % 
๑๔. นางสาวปานชนก จนัทรศ์ร ี ๑๐๐ ๗๑ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๒๙ % 
๑๕. นางสาววนดิา ศริิทรัพย์สมใจ ๑๐๐ ๘๔ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๑๖ % 

กลุ่มงำนชวเลข ๑ 
๑๖. นายจิรายุส จีนช้าง ๑๐๐ ๙๗ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๓ % 
๑๗. นายวนิัย และไหม ๑๐๐ ๘๒ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๑๘ % 
๑๘. นางสาวปิยวรรณ พุทธาวงษ ์ ๑๐๐ ๗๙ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๒๑ % 
๑๙. นางสาวธนัย์ธิชา คา่เอม ๑๐๐ ๗๗ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๒๓ % 
๒๐. นางสาวจิตติมา แก้วงาม ๑๐๐ ๕๒ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๔๘ % 
๒๑. นางนุชณชา เทียนทอง ๑๐๐ ๖๒ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๓๘ % 
๒๒. นางสาวศศิมา แสงหิ งห้อย ๑๐๐ ๗๐ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๓๐ % 
๒๓. นางสาวอารีวรรณ นพรตัน์สมบูรณ ์ ๑๐๐ ๗๐ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๓๐ % 
๒๔. นางสาวชรนิทร์ทิพย์ ลดัลอย ๑๐๐ ๗๔ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๒๖ % 
๒๕. นางสาวอรวรรณ เอกบตุร ๑๐๐ ๓๕ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๖๕ % 
๒๖. นางสาวจันทร์ตรี เปรมสมิทธ ์ ๑๐๐ ๓๕ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๖๕ % 
๒๗. นางสาววรนุช ทรวงแสวง ๑๐๐ ๖๔ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๓๖ % 
๒๘. นางสาวกรวีร ์ดเีอี ยม  ๑๐๐ ๔๕ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๕๕ % 
๒๙. นางสาวสุจติรา  ชุบทอง   ๑๐๐ ๖๕ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๓๕ % 
๓๐. นางสาวชลธิชา  ข่ามงคล  ๑๐๐ ๔๑ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๕๙ % 
๓๑. นางสาวกนกวรรณ  จนัทร์สคุนธ์ ๑๐๐ ๓๑ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๖๙ % 

กลุ่มงำนชวเลข ๒ 
๓๒. นางวิมล แจ้งอตัถะ ๑๐๐ ๙๐ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๑๐ % 
๓๓. นางสาวพรเพ็ญ ทองประเสริฐ ๑๐๐ ๕๔ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๔๖ % 
๓๔. นางสาวภิญญดา คหูาเรืองรอง ๑๐๐ ๔๓ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๕๗ % 
๓๕. นางศุภลักษณ์ โอภาสพินิจ ๑๐๐ ๔๐ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๖๐ % 
๓๖. นางดวงทิพย์ อินบุญนะ ๑๐๐ ๕๖ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๔๔ % 
๓๗. นางสาวทิพวรรณ วันโชค ๑๐๐ ๖๐ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๔๐ % 



 
 

 

๙ 

ล ำดับ ชื่อ-สกลุ ระดับคะแนน ผลกำรประเมิน 
(ร้อยละเพ่ิมขึ้น/ลดลง) 

๓๘. นางสาวเยาวเรศ อดุแน่น ๑๐๐ ๗๗ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๒๓ % 
๓๙. นางสาวภรภัทร วงค์สุภา ๑๐๐ ๖๗ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๓๓ % 
๔๐. นางสาวสุพิชญ์ลกัษณ์ หาญพิทักษ์สุข ๑๐๐ ๘๙ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๑๑ % 
๔๑. นางสาวอรนติย์ ฤทธิมตั ๑๐๐ ๔๙ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๕๑ % 
๔๒. นางสาวอัจฉรียา เอี ยมโอษฐ ์ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐  =  เท่าเดิม  
๔๓. นางสาวขวัญดาว มหากิจศิริ ๑๐๐ ๔๔ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๕๖ % 
๔๔. นางปณุณ์ณิษฐา ดาษกุล ๑๐๐ ๑๗ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๘๓ % 
๔๕. นางสาวอุราวรรณ จนัทะพรม ๑๐๐ ๖๓ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๓๗ % 
๔๖. นางสาวสุชารัตน์ เภสัชชา ๑๐๐ ๙๐ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๑๐ % 
๔๗. นางสาวชนัญชดิา กองค่า ๑๐๐ ๓๕ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๖๕ % 
๔๘. นางสาวสุกญัญา สิริกิจวณิชย์ ๑๐๐ ๑๓ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๘๓ % 
๔๙. นางสาวดวงใจ  พิมพิชัย ๑๐๐ ๖๗ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๓๓ % 

กลุ่มงำนชวเลข ๓ 
๕๐. นางธีรวรรณ นราพงศ ์ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐  =  เท่าเดิม  
๕๑. นางชลภัสสรณ์ ต่ายชาวนา ๑๐๐ ๗๗ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๒๓ % 
๕๒. นางสาวอรกมล พรหมยารัตน์ ๑๐๐ ๘๒ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๑๘ % 
๕๓. นางสาวนมิมดิา เย็นสบาย ๑๐๐ ๘๙ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๑๑ % 
๕๔. นายจักราวีร ์มบีุญ ๑๐๐ ๗๒ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๒๘ % 
๕๕. นางสาวลลนา ธรรมแสง ๑๐๐ ๗๒ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๒๘ % 
๕๖. นางสาวมิ งขวัญ พึงรัตนะมงคล ๑๐๐ ๔๗ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๕๓ % 
๕๗. นางสาวศรีอนงค์ นิสภา ๑๐๐ ๔๑ ๑๐๐  เพิ่มขึ้น ๕๙ % 
๕๘. นางสาวอรอุมา วิเศษรตันากุล ๑๐๐ ๔๑ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๕๙ % 
๕๙. นางสาวนญันรีญ ์วงศ์รตันธรีกุล ๑๐๐ ๙๑ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๙ % 
๖๐. นายธนพงษ์ บญุยงค ์ ๑๐๐ ๗๐ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๓๐ % 
๖๑. นางสาวสิริพรรณ สาหรา่ยทองค่า ๑๐๐ ๗๖ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๒๔ % 
๖๒. นางสาวณัฐมน มีเจริญ  ๑๐๐ ๕๒ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๔๘ % 
๖๓. นางสาวกมลชนก  เจาะดี  ๑๐๐ ๔๗ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๕๓ % 
๖๔. นางสาวขวัญใจ พิมพิชัย ๑๐๐ ๘๒ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๑๘ % 



 
 

 

๑๐ 

ล ำดับ ชื่อ-สกลุ ระดับคะแนน ผลกำรประเมิน 
(ร้อยละเพ่ิมขึ้น/ลดลง) 

กลุ่มงำนชวเลข ๔ 
๖๕. นางฐติิรตัน์ คงสมจติต์ ๑๐๐ ๘๒ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๑๘ % 
๖๖. นางสาวลัดดาวัลย์ รัตนบุร ี ๑๐๐ ๗๗ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๒๓ % 
๖๗. นางสาวอมลวันท์ พันธุ์ชนะพล ๑๐๐ ๙๖ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๔ % 
๖๘. นางสาวนิจกานต์ นิยมกูล ๑๐๐ ๘๘ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๑๒ % 
๖๙. นางสาวมยุร ีแก่นสาร ๑๐๐ ๖๒ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๓๘ % 
๗๐. นางสาวศรัญญา สงิห์เชดิ ๑๐๐ ๘๔ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๑๖ % 
๗๑. นางสาววิภาริน ีณ ตะกั วทุ่ง ๑๐๐ ๖๐ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๔๐ % 
๗๒. นางสาวจิตติมา มว่งศิร ิ ๑๐๐ ๙๓ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๗ % 
๗๓. นางสาวเปลง่ฉวี ศิรนิทโร ๑๐๐ ๘๒ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๑๘ % 
๗๔. นางสาววลัยภรณ์ รา่ไพภักตร์ ๑๐๐ ๘๘ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๑๒ % 
๗๕. นางสาวโสรยา ปลื้มรุง่โรจน ์ ๑๐๐ ๖๘ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๓๒ % 
๗๖. นายนนทศักดิ์ ไพฤทธิ์ ๑๐๐ ๘๑ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๒๙ % 
๗๗. นางสงา่ แทบทาม ๑๐๐ ๙๐ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๑๐ % 
๗๘. นางสาวราตร ีศริิคุณานนท ์ ๑๐๐ ๘๖ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๑๔ % 
๗๙. นางสาวจรภักดิ์  รักกะเปา  ๑๐๐ ๔๕ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๕๕ % 

แม่บ้ำน 
๘๐. นางแสงจนัทร์  พะยูงวงศ์ ๑๐๐ ๘๓ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๑๗ % 
๘๑. นางสาวสุจิรา  ทองสุข ๑๐๐ ๔๓ ๑๐๐  เพ่ิมขึ้น ๕๗ % 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

๑๑ 

   คณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสีเขียว (Green Office) ของส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข หมวด ๒ : การสื่อสารและสร้างจิตส านึก ได้ท าการวิเคราะห์ 
จากการตอบแบบประเมินความรู้ของข้าราชการและบุคลากรของส านักรายงานการประชุม

และชวเลข จ านวนท้ังสิ้น ๘๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ สรุปการประเมินผลได้ ดังนี้  
 
ข้อมูลส่วนบุคคล 
 - ผู้อ านวยการส านัก   จ านวน   ๑    คน 
 - ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน จ านวน   ๖    คน 
 - นิติกร    จ านวน   ๑    คน 
 - วิทยากร   จ านวน   ๓    คน 
 - เจ้าพนักงานชวเลข  จ านวน  ๔๙   คน 
 - เจ้าพนักงานธุรการ  จ านวน   ๗    คน 
 - อื่น ๆ    จ านวน  ๑๔   คน  
   รวม    จ านวน  ๘๑  คน  
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 

๑๒ 

การก าหนดนโยบายสิ่งแวดล้อมของส านักรายงานการประชุมและชวเลข   
  ผลการวิเคราะห์จากการตอบแบบประเมินความรู้ของข้าราชการและบุคลากร 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข  พบว่ามีการรับรู้นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมของ 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
 

 

 ค 1. 
 
แผนการอบรม/ให้ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อมของส านักรายงานการประชุมและชวเลข    
  ผลการวิเคราะห์จากการตอบแบบประเมินความรู้ของข้าราชการและบุคลากร 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข พบว่ามีส่วนร่วมในแผนการอบรม/ให้ความรู้ 
ด้านสิ่งแวดล้อมภายในส านักงาน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

 



 
 

 

๑๓ 

การปรับพฤติกรรมในชีวิตประจ าวันและการท างานจากข้อความป้ายประชาสัมพันธ์ 
ด้านการใชพ้ลังงานและทรัพยากรภายในส านักรายงานการประชุมและชวเลข     
  ผลการวิเคราะห์จากการตอบแบบประเมินความรู้ของข้าราชการและบุคลากร 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข  พบว่ามีส่วนร่วมในแผนการอบรม/ให้ความรู้ 
ด้านสิ่งแวดล้อมภายในส านักงาน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 
 

สื่อประชาสัมพันธ์การด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green Office) 
  ผลการวิเคราะห์จากการตอบแบบประเมินความรู้ของข้าราชการและบุคลากร 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข  พบว่ามีการรับรู้ เรื่องสื่ อประชาสัมพันธ์ 
การด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green Office) มากท่ีสุด คือ ช่องทางป้ายประชาสัมพันธ์ 
ในห้องครัวและสื่อประชาสัมพันธ์ทางโทรทัศน์บริเวณส่วนกลาง คิดเป็น ร้อยละ ๙๘.๘ 

รองลงมา คือ บริเวณห้องประชุม สวิตซ์เปิด-ปิดไฟ บอร์ดประชาสัมพันธ์ คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๕ 

และบริเวณห้องน้ า คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๑ ตามล าดับ  

 



 
 

 

๑๔ 

ช่องทางการรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะด้านสิ่งแวดล้อมของส านักรายงานการประชุม

และชวเลข  
  ผลการวิเคราะห์จากการตอบแบบประเมินความรู้ของข้าราชการและบุคลากร 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข  พบว่ามีการรับรู้ถึงช่องทางการรับฟังข้อคิดเห็น 
และข้อเสนอแนะด้านสิ่ งแวดล้อมของส านักรายงานการประชุมและชวเลข คิดเป็น 
ร้อยละ ๑๐๐ ท้ังในช่องทางกล่องรับฟังความคิดเห็น คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และช่องทาง  
QR Code คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

๑๕ 

ช่องทางการประชาสัมพันธ์การด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green Office)  
  ผลการวิเคราะห์จากการตอบแบบประเมินความรู้ของข้าราชการและบุคลากร 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข พบว่ามีการรับรู้ถึงช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
การด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green Office) คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ มากท่ีสุด คือ LINE 
Group และ Website คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๘ รองลงมา คือ Facebook คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๕ 

โทรทัศน์บริเวณส่วนกลางและบอร์ดประชาสัมพันธ์ คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๓ และจากการอบรม 

รวมถึงการพูดคุยกับเพ่ือนร่วมงาน คิดเป็นร้อยละ ๑.๒ ตามล าดับ  

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

๑๖ 

มาตรการ/แนวทางการประหยัดน้ าและไฟฟ้าของส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
  ผลการวิเคราะห์จากการตอบแบบประเมินความรู้ของข้าราชการและบุคลากร 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข  พบว่ามีการรับรู้ถึงมาตรการและแนวทาง 
การประหยัดน้ าและไฟฟ้า คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ได้แก่ การสร้างความตระหนักในการใช้น้ า

และไฟฟ้า การก าหนดเวลาในการใช้น้ าและไฟฟ้า การปิดอุปกรณ์ก๊อกน้ าและอุปกรณ์ไฟฟ้า

เมื่อไม่ใช้ การตั้งค่าอุปกรณ์แบบโหมดประหยัด การก าหนดรูปแบบการน าน้ ากลับมาใช้ใหม่ 

และการใช้พลังงานทดแทน  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

๑๗ 

อุปกรณ์ประหยัดน้ าและไฟฟ้าของส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
  ผลการวิเคราะห์จากการตอบแบบประเมินความรู้ของข้าราชการและบุคลากร 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข  พบว่ามีการรับรู้ถึงการใช้อุปกรณ์ประหยัดน้ า 
และไฟฟ้าของส านักรายงานการประชุมและชวเลข คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ได้แก่ หัวก๊อกน้ า

อัตโนมัติ หลอดไฟประหยัดพลังงาน และเครื่องใช้ไฟฟ้าท่ีได้ฉลากประหยัดไฟเบอร์ ๕   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

๑๘ 

การใช้ไฟฟ้าพลังงานงานแสงอาทิตย์  (Solar cell) ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
  ผลการวิเคราะห์จากการตอบแบบประเมินความรู้ของข้าราชการและบุคลากร 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข พบว่ามีการรับรู้ถึงการใช้ไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์

ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งติดตั้งบริเวณห้องกรีน เพื่อใช้

ประโยชน์ในการชาร์ตเครื่องอัดเสียง (MP3)   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

๑๙ 

แนวทางการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงส าหรับการเดินทางท่ีเหมาะสมของส านักรายงานการประชุม

และชวเลข 
  ผลการวิเคราะห์จากการตอบแบบประเมินความรู้ของข้าราชการและบุคลากร 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข พบว่ามีการรับรู้ถึงแนวทางการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง

ส าหรับการเดินทางท่ีเหมาะสมของส านักรายงานการประชุมและชวเลข คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

ได้แก่ เปลี่ยนมาใช้การสื่อสารทางอิเล็กทรอนิกส์แทน มีการวางแผนการเดินทาง การซ่อม

บ ารุงดูแลยานพาหนะ มีการใช้ขนส่งสาธารณะแทนพาหนะส่วนตัว และการเดินทางแบบ  
ทางเดียวกันไปด้วยกัน (Car pool)     

 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 

๒๐ 

แนวทางการในการใช้กระดาษของส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
  ผลการวิเคราะห์จากการตอบแบบประเมินความรู้ของข้าราชการและบุคลากร 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข พบว่ามีการรับรู้ถึงแนวทางการใช้กระดาษ (A4) ของ

ส านักรายงานการประชุมและชวเลข คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ได้แก่ การสร้างความตระหนัก 
ในการใช้กระดาษ การก าหนดรูปแบบการใช้กระดาษ การใช้สื่ออิ เล็กทรอนิกส์ แทน  
และการน ากระดาษกลับมาใช้ใหม่  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

๒๑ 

แนวทางการในการใช้หมึกพิมพ์ อุปกรณ์เครื่องเขียน และวัสดุอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมของส านัก

รายงานการประชุมและชวเลข   
  ผลการวิเคราะห์จากการตอบแบบประเมินความรู้ของข้าราชการและบุคลากร 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข พบว่ามีการรับรู้ถึงแนวทางการใช้หมึกพิมพ์ อุปกรณ์

เครื่องเขียน และวัสดุอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมของส านักรายงานการประชุมและชวเลข คิดเป็น 
ร้อยละ ๑๐๐ ได้แก่ การสร้างความตระหนักในการใช้หมึกพิมพ์ อุปกรณ์เครื่องเขียน  
และวัสดุอุปกรณ์ท่ีเหมาะสม การก าหนดรูปแบบการใช้ และการใช้ส่ืออิเล็กทรอนิกส์แทน   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

๒๒ 

การจ าแนกขยะของส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
  ผลการวิเคราะห์จากการตอบแบบประเมินความรู้ของข้าราชการและบุคลากร 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข พบว่ามีการรับรู้ถึงแนวทางการจ าแนกขยะของส านัก

รายงานการประชุมและชวเลข คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ได้แก่ ขยะท่ัวไป ขยะรีไซเคิล ขยะเปียก 

ขยะอันตราย และขยะติดเช้ือ  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

๒๓ 

การก าหนดจุดทิ้งขยะและประเภทถังขยะที่ส านักรายงานการประชุมและชวเลขก าหนดไว้   
  ผลการวิเคราะห์จากการตอบแบบประเมินความรู้ของข้าราชการและบุคลากร 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข  พบว่ามีการรับรู้ถึ งการก าหนดจุดท้ิงขยะ  
จ านวน ๑ จุด บริเวณห้องครัว คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และมีการรับรู้ถึงประเภทถังขยะ 
ท่ีส านักรายงานการประชุมและชวเลขก าหนดไว้ จ านวน ๓ ประเภท ได้แก่ ถังขยะรีไซเคิล  
ถังขยะท่ัวไป และถังขยะเปียก คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

๒๔ 

พื้นท่ีการท้ิงขยะติดเชื้อ  
  ผลการวิเคราะห์จากการตอบแบบประเมินความรู้ของข้าราชการและบุคลากร 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข พบว่ามีการรับรู้ถึงพื้นท่ีการท้ิงขยะติดเชื้อ ได้แก่ 

บริเวณด้านหน้าห้องพยาบาล ชั้น ๑ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

 
พ้ืนท่ีการท้ิงขยะอันตราย  
  ผลการวิเคราะห์จากการตอบแบบประเมินความรู้ของข้าราชการและบุคลากร 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข พบว่ามีการรับรู้ถึงพื้นท่ีการท้ิงขยะอันตราย ได้แก่ 

บริเวณจุดที่ส านักงานฯ จัดวางไว้ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
 

 
 
 



 
 

 

๒๕ 

พื้นท่ีจุดพักขยะรีไซเคิลเพ่ือรอการก าจัดหรือด าเนินการต่อไป  
  ผลการวิเคราะห์จากการตอบแบบประเมินความรู้ของข้าราชการและบุคลากร 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข พบว่ามีการรับรู้ถึงพื้นท่ีจุดพักขยะรีไซเคิลเพื่อรอ 
การก าจัดหรือด าเนินการต่อไป ได้แก่ บริเวณด้านข้างห้องครัว คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

 
 
แนวทางการลดปริมาณขยะหรือมาตรการการลดปริมาณของเสียจากแหล่งก าเนิด  
และกิจกรรมการน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์  
  ผลการวิเคราะห์จากการตอบแบบประเมินความรู้ของข้าราชการและบุคลากร 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข  พบว่ามีการรับรู้ถึงแนวทางการลดปริมาณขยะ 
หรือมาตรการการลดปริมาณของเสียจากแหล่งก าเนิด และกิจกรรมการน าขยะกลับมาใช้

ประโยชน์ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ได้แก่ การน าปฏิทินเก่าไปบริจาค การน าขยะเศษอาหาร 
เข้าโครงการไม่เทรวม การน ากล่องกระดาษและแกนกระดาษมารีไซเคิลท าโต๊ะ การคัดแยก

ขยะก าพร้า การรณรงค์ห้ามน าโฟมเข้ามาภายในส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
การรณรงค์ใช้ถุงผ้า การรณรงค์กินข้าวให้หมดจาน ดื่มน้ าให้หมดแก้ว การรณรงค์ประหยัด

กระดาษ และการรณรงค์ลดการใช้พลาสติก  

 
 



 
 

 

๒๖ 

การจัดการเศษอาหารและสิ่งสกปรกต่าง ๆ ไม่ให้หลุดลอดลงท่อน้ าท้ิง/ท่อน้ าล้าง   
  ผลการวิเคราะห์จากการตอบแบบประเมินความรู้ของข้าราชการและบุคลากร 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข  พบว่ามีการรับรู้ถึงการจัดการเศษอาหาร 
และสิ่งสกปรกต่าง ๆ ไม่ให้หลุดลอดท่อน้ าท้ิง/ท่อน้ าล้าง ได้แก่ แยกเศษอาหารออกจาก

ภาชนะก่อนล้างและติดตั้งถังดักไขมัน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

๒๗ 

การตรวจวัดเสียงและความเข้มแสงภายในส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
  ผลการวิเคราะห์จากการตอบแบบประเมินความรู้ของข้าราชการและบุคลากร 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข พบว่ามีการรับรู้ถึงการตรวจวัดเสียงและความเข้ม

ของแสงภายในส านักรายงานการประชุมและชวเลข คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ โดยมีความถี่ 
ในการตรวจอย่างน้อย ๑ ครั้งต่อปี  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

๒๘ 

การควบคุมแหล่งก าเนิดมลพิษท่ีเกิดจากเครื่องพิมพ์และเครื่องถ่ายเอกสารของส านักรายงาน

การประชุมและชวเลข   
  ผลการวิเคราะห์จากการตอบแบบประเมินความรู้ของข้าราชการและบุคลากร 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข พบว่ามีการรับรู้ถึงการควบคุมแหล่งก าเนิดมลพิษท่ี

เกิดจากเครื่องพิมพ์และเครื่องถ่ายเอกสารของส านักรายงานการประชุมและชวเลข คิดเป็น

ร้อยละ ๑๐๐ โดยได้มีการจัดพื้นท่ีวางเครื่องพิมพ์และเครื่องถ่ายเอกสารให้อยู่ห่างจาก

ผู้ปฏิบัติงานหรือมีการแยกห้องเป็นสัดส่วนอย่างชัดเจน  

 
 
การมีสว่นร่วมในการดูแลพื้นท่ีใช้ประโยชน์และพื้นท่ีสีเขียว  
  ผลการวิเคราะห์จากการตอบแบบประเมินความรู้ของข้าราชการและบุคลากร 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข พบว่ามีการรับรู้ถึงการมีส่วนร่วมในการดูแลพื้นท่ีใช้

ประโยชน์และพื้นท่ีสีเขียว คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ โดยเป็นหน้าท่ีของข้าราชการและบุคลากรทุก

คนภายในส านักรายงานการประชุมและชวเลข ซึ่งในบริบทดังกล่าวรวมถึงแม่บ้านด้วย  

 



 
 

 

๒๙ 

การตรวจสอบร่องรอยของสัตว์พาหะน าโรคและการป้องกันสัตว์พาหะน าโรค   
  ผลการวิเคราะห์จากการตอบแบบประเมินความรู้ของข้าราชการและบุคลากร 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข พบว่ามีการรับรู้ถึงการตรวจสอบร่องรอยของสัตว์

พาหะน าโรคและการป้องกันสัตว์พาหะน าโรค (ทุกวันท าการ) คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

 
 

ความถี่ในการป้องกันสัตว์พาหะน าโรคของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
  ผลการวิเคราะห์จากการตอบแบบประเมินความรู้ของข้าราชการและบุคลากร 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข พบว่ามีการรับรู้ถึงความถี่ในการป้องกันสัตว์พาหะน า

โรคของส านักรายงานการประชุมและชวเลข (๑ ครั้งต่อเดือน) คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

 
 
 



 
 

 

๓๐ 

ประเภทชองสัตว์พาหะน าโรค  
  ผลการวิเคราะห์จากการตอบแบบประเมินความรู้ของข้าราชการและบุคลากร 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข พบว่ามีการรับรู้ถึงประเภทของสัตว์พาหะน าโรค 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ได้แก่ หนู แมลงวัน แมลงสาบ และนก  

 
แผนฉุกเฉินของส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
  ผลการวิเคราะห์จากการตอบแบบประเมินความรู้ของข้าราชการและบุคลากร 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข พบว่ามีการรับรู้ถึงแผนฉุกเฉินของส านักรายงานการ

ประชุมและชวเลข รวมถึงมีความเข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้างหน้าท่ีและความรับผิดชอบกรณีเกิด

เหตุฉุกเฉิน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

 

 



 
 

 

๓๑ 

จุดรวมพลและผู้น าทางกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 
  ผลการวิเคราะห์จากการตอบแบบประเมินความรู้ของข้าราชการและบุคลากร 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข พบว่ามีการรับรู้จุดรวมพลและผู้น าทางกรณีเกิดเหตุ

ฉุกเฉิน บริเวณริมน้ าเจ้าพระยาและสนามหญ้าริมถนนสามเสน โดยมีนายจักราวีร์  มีบุญ  
เป็นผู้น าทาง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
 

 

 

 
 



 
 

 

๓๒ 

วิธีการใช้ถังดับเพลิงท่ีถูกต้อง 
  ผลการวิเคราะห์จากการตอบแบบประเมินความรู้ของข้าราชการและบุคลากร 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข พบว่ามีการรับรู้ถึงวิธีการใช้ถังดับเพลิงท่ีถูกต้อง 

ได้แก่ ดึง ปลด กด ส่าย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

 
 

การตรวจสอบความพร้อมการใช้งานถังดับเพลิง  
  ผลการวิเคราะห์จากการตอบแบบประเมินความรู้ของข้าราชการและบุคลากร 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข  พบว่ามีการรับรู้ถึงการตรวจสอบความพร้อม 
การใช้งานถังดับเพลิง อย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

 

 



 
 

 

๓๓ 

การตรวจสอบความพร้อมของระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้   
  ผลการวิเคราะห์จากการตอบแบบประเมินความรู้ของข้าราชการและบุคลากร 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข  พบว่ามีการรับรู้ถึงการตรวจสอบความพร้อม 
ของระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ อย่างน้อย ๑ ครั้งต่อปี คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

๓๔ 

จุดติดตั้งถังดับเพลิง  
  ผลการวิเคราะห์จากการตอบแบบประเมินความรู้ของข้าราชการและบุคลากร 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข พบว่ามีการรับรู้ถึงจุดติดตั้งถังดับเพลิงของส านัก

รายงานการประชุมและชวเลข จ านวน ๓ จุด (บริเวณกลุ่มงานชวเลข ๑ และบริวเณประตู

ทางออกส านักรายงานการประชุมและชวเลขท้ัง ๒ ฝั่ง) โดยการติดตั้งถังดับเพลิงแต่ละจุด

จะต้องห่างกันอย่างน้อยละ ๒๐ เมตร โดยการติดตั้งจะต้องสูงจากพื้น ๑๕๐ เซนติเมตรนับ

จากคันบีบ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐     
 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

๓๕ 

การจัดซื้อจัดจ้างท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
  ผลการวิเคราะห์จากการตอบแบบประเมินความรู้ของข้าราชการและบุคลากร 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข พบว่ามีการรับรู้ถึงฉลากผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม ได้แก่ ฉลากเขียว ฉลากลดคาร์บอน ฉลากลดคาร์บอนฟุตปริ้นท์ ฉลากประหยัดไฟ

เบอร์ ๕ ฉลากประสิทธิภาพสูง ตะกร้าเขียว และฉลากประหยัดพลังงาน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐   

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

๓๖ 

ส านักรายงานการประชุมและชวเลขกับผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
  ผลการวิเคราะห์จากการตอบแบบประเมินความรู้ของข้าราชการและบุคลากร 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข  พบว่ามีการรับรู้ถึงการใช้ผลิตภัณฑ์หรือสินค้า 
ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ได้แก่ กระดาษ A4 น้ ายาลบค าผิด และแฟ้มใส่เอกสาร คิดเป็น 
ร้อยละ ๑๐๐   

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

๓๗ 

แนวทางในการจัดประชุม/การจัดนิทรรศการท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ผลการวิเคราะห์จากการตอบแบบประเมินความรู้ของข้าราชการและบุคลากร 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข พบว่ามีการรับรู้ถึงแนวทางการจัดประชุมหรือการจัด

นิทรรศการท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยมีการปฏิบัติด้วยวิธีการใช้เอกสารการประชุมทาง

อิเล็กทรอนิกส์แทนการใช้กระดาษ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

 

๓๘ 

โรงแรมท่ีมีการขึ้นทะเบียนการบริการท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ผลการวิเคราะห์จากการตอบแบบประเมินความรู้ของข้าราชการและบุคลากร 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข พบว่ามีการรับรู้ถึงโรงแรมท่ีมีการขึ้นทะเบียนการ

บริการท่ีเป็นมิตรกับสิงแวดล้อม โดยข้าราชการและบุคลากรของส านักรายงานการประชุม

และชวเลขที่เคยใช้บริการ คิดเป็นร้อยละ ๕๖.๘ และไม่เคยใช้บริการ คิดเป็นร้อยละ ๔๓.๒  

 
งานพิมพ์ของส านักรายงานการประชุมและชวเลขที่ใช้ผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ผลการวิเคราะห์จากการตอบแบบประเมินความรู้ของข้าราชการและบุคลากร 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข พบว่ามีการรับรู้ถึงการใช้กระดาษส าหรับงานพิมพ์ 
ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

 
 
 



 
 

 

๓๙ 

ข้อเสนอแนะจากการจัดกิจกรรมทอล์กกะกรีน (Talk with Green) 
  การสร้างจิตส านึกและตระหนักถึงความส าคัญของการขับเคลื่อนส านักงาน 
สีเขียว (Green Office) ต้องท าอย่างต่อเนื่ อง เพื่ อให้ เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างยั่ งยืน  
การรณรงค์สื่อประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขับเคลื่อนส านักงานสีเขียว (Green Office)  
ถือเป็นช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ได้อย่างชัดเจน เพื่อให้เป็นท่ีรับรู้รับทราบ 
อย่างแพร่หลาย กระตุ้นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการใช้ชีวิตและปรับรูปแบบการท างาน  
ให้เกิดการตระหนักถึงปัญหาสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ  การสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน

ภายในส านักรายงานการประชุมและชวเลขท าอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยขอความร่วมมือ

จากข้าราชการและบุคลากรทุกคน ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน รวมถึงคณะท างาน

ขับเคลื่อนส านักงานสีเขียว (Green Office) ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
จึงถือเป็นต้นแบบผู้น าการขับเคลื่อนกิจกรรมการด าเนินงานต่าง ๆ เพื่อให้เป็นท่ียอมรับ 
และท าตามของข้าราชการและบุคลากรของส านักรายงานการประชุมและชวเลขทุกคน  
เพื่อร่วมขับเคลื่อนการด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green Office) ของส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข ให้บรรลุส าเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว้    
 

-------------------------------------------- 
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