
 
โครงการส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา  

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
ส่วนที่ ๑ : ข้อมูลทั่วไป 

๑. ชื่อ โครงการฝึกอบรมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการระบุประเด็นปัญหาทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม และการจัดท าแผนงานโครงการที่น าไปสู่การปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 

๒. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ คณะอนุกรรมการด าเนินการส านักงานสีเขียว ด้านนโยบายและการสื่อสาร 
๓. ลักษณะโครงการ 

        โครงการที่ใชง้บประมาณ       โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
๔. วิธีการด าเนินงาน 

         ด าเนินการเอง                    จัดจา้ง 
๕. สถานะโครงการ/การด าเนินงาน 

         อยู่ระหว่างด าเนนิการ            ยังไม่เริม่ด าเนินการ        ด าเนินการเสร็จแลว้ 
 

ส่วนที่ ๒ : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ 
แผนระดับที่ ๑ 

๑. ความสอดคล้องกับเปา้หมายยุทธศาสตร์ชาติ 
เป้าหมายที่ ๖ : ภาครฐัของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม 
อธิบายความสอดคล้อง การเสริมสร้างความรู้และสื่อสารเพ่ือการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการ

วุฒิสภาเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) โดยการให้ความรู้ ความเข้าใจ และเสริมสร้างการสื่อสาร
ต่อความส าคัญต่อการพัฒนาสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน การจัดการสิ่งแวดล้อม การป้องกันมลพิษ 
รวมทั้งการใช้ทรัพยากร และพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม จะท าให้บุคคล
หรือผู้เกี่ยวข้องเกิดการมีส่วนร่วมขับเคลื่อนเป้าหมายของประเทศและเชื่อมโยงกับทิศทางการรองรับ  
ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการลดก๊าซเรือนกระจกและขีดความสามารถ 
ในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซึ่งเป็นเป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่ งยืน  
โดยมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายที่ ๖ : ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

 
 
 
 



๒ 

๒. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้าน 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ที่เกี่ยวข้อง เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง ประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

เป้าหมายที่ ๒.๑ ภาครัฐมี
วัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ และผลประโยชน์
ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

ประเด็นที่ ๔.๕ บุคลากรภาครฐัเป็นคนดีและเก่ง  
ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม มีจติส านึก  
มีความสามารถสูง มุ่งมั่นและมีความเป็นมืออาชีพ 
๔.๕.๒ บคุลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างาน
เพ่ือประชาชนมีคุณธรรมและมีการพัฒนาตาม
เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 

ด้านการสร้าง 
การเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมายที ่๒.๑ อนุรักษ์และ
รักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม 
ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่าง
ยั่งยืน มีสมดุล 

ประเด็นที ่๔.๑ สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบน
สังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
๔.๑.๔ รักษาและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
๔.๑.๕ ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 

อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ โครงการฝึกอบรมให้ความรู้และความเข้าใจ
ด้านสิ่งแวดล้อมเพ่ือการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) 
เป็นการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องให้เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อขับเคลื่อนองค์กรต่อ
การมีส่วนร่วมและสนับสนุนการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อมอันจะน าไปสู่ความเติบโต สมดุล และยั่งยืน 
แผนระดับที่ ๒ 

๑. ความสอดคล้องกับแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บท 

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง แผนย่อยของ 
แผนแม่บท 

ประเด็น (๒๐) การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

เป้าหมายที่ ๑ บริการของรัฐมี
ประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่
ยอมรับของผู้ใช้บริการ 

แผนย่อยที่ ๕ การสร้างและพัฒนา
บุคลากรภาครัฐ 

ประเด็น (๑๘) การเติบโต
อย่างยั่งยืน 

เป้าหมายที่ ๑ ภาพแวดล้อมของ
ประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน 

๓.๑ แผนย่อยการสร้างการเติบโต
อย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 

อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น โครงการฝึกอบรมให้
ความรู้และความเข้าใจด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นส านักงาน 
สีเขียว (Green Office) สร้างความตระหนักถึงปัญหาสิ่งแวดล้อมและวิธีแก้ไขให้แก่บุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเพื่อน ามาเป็นแนวทางปฏิบัติในการด าเนินโครงการ/กจิกรรมตามแผนปฏบิตัิ
การส านักงานสีเขียว (Green Office) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้บรรลุผลส าเร็จ อันเป็นกลไก
หนึ่งที่สามารถช่วยให้สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพที่ดีขึ้นได้อย่างยั่งยืน 

อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย  บุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาน าความรู้ความเข้าใจที่ได้รับไปปฏิบัติและด าเนินกิจกรรมต่างๆ โดยให้ความส าคัญ
ของส านักงานสีเขียว อันประกอบด้วย การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ  การจัดการ
มลพิษและของเสีย และมีการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม อันจะส่งผลต่อการลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกที่อาจส่งผลกระทบในภาพกว้างต่อไป 



๓ 

๒. ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ 
แผนปฏิรูปประเทศ 

ด้านที่เกี่ยวข้อง เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง ตัวช้ีวัดที่เกี่ยวข้อง 
แผนปฏริูปประเทศ 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  
(ฉบับปรบัปรงุ) 

เป้าหมายที่ ๔ เกิดความสมดุลระหวา่ง
การอนุรักษแ์ละการใช้ประโยชน์  
ลดความขดัแย้งของการพัฒนาที่ใช้ฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติ บรรเทาผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมและลดภัยพิบตัทิางธรรมชาติ 

ตัวชีว้ัด : อันดับของ
ประเทศดา้นความยั่งยืน
และคุณภาพส่ิงแวดล้อม 
ในระดับโลก (SDGs)  

๓. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาต ิ เป้าหมายการพัฒนา แนวทาง 

หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมี
เศรษฐกิจหมนุเวียนและ
สังคมคาร์บอนต่ า 

เป้าหมายการเปลี่ยนผ่าน 
การผลติและบรโิภคไปสู ่
ความยัง่ยืน 

- การอนรุักษ์ ฟืน้ฟูและใชป้ระโยชน์
จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
- การสร้างสังคมคาร์บอนต่ าและยั่งยนื 

แผนระดับที่ ๓  
๑. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

- แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๒ พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้เป็นอัตโนมัติทั้งระบบ 
แนวทางการพัฒนา ๒.๑ พลิกโฉมกระบวนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น (Process 

Redesign) 
- แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๓ พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง มีความผาสุกและความผูกพัน 
แนวทางการพัฒนา ๓.๔ พัฒนาคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงาน มุ่งสู่องค์กรแห่งความผาสุก 

๒. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลกั ๑๒ ดา้น 
๑๐. การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาตแิละการรักษาสิง่แวดล้อมเพื่อสร้างการเตมิโตอยา่งยั่งยืน 

 
ส่วนที่ ๓ : รายละเอยีดแผนงาน/โครงการ/การด าเนินการ 

๑.  หลักการและเหตุผล 
ประธานวุฒิสภาได้มอบนโยบายให้ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาตระหนักและให้ความส าคัญต่อ

การพัฒนาสภาพแวดล้อมการปฏิบัติงาน การจัดการสิ่งแวดล้อม การป้องกันมลพิษ การใช้ทรัพยากรและ

พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ การใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม มีการด าเนินการขับเคลื่อนและพัฒนา

สิ่งแวดล้อมขององค์กรให้มีความยั่งยืน ต่อมาส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ก าหนดแนวทางและ

ด าเนินการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) เพ่ือให้

ความส าคัญต่อการพัฒนาสภาพสิ่งแวดล้อมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และมุ่งมั่นให้เป็นส่วนหนึ่ง

ของการสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านสิ่งแวดล้อมให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายและ

นโยบายส าคัญ/เร่งด่วนของประธานวุฒิสภา  
 
 



๔ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ด าเนินการสนองนโยบายส าคัญ/เร่งด่วนของประธานวุฒิสภา 

โดยก าหนดแนวทางการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด าเนินการขับเคลื่อนสู่ส านักงานสีเขียว  
(Green Office) ให้สามารถขับเคลื่อนกิจกรรมส านักงานสีเขียว อันหมายถึงส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา

ที่มีกิจกรรมต่างๆ ภายในส านักงานโดยได้มีการบริหารจัดการที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด  
มีการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างรู้คุณค่า มีแนวทางในการจัดการของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ รวมไปถึง

การเลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้ส านักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และปล่อยก๊าซเรือนกระจกออกมา

ในปริมาณต่ า รวมถึงมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและการมีส่วนร่วมของบุคลากร อันจะเป็นประโยชน์ต่อ

สภาพแวดล้อมที่ดีของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และน าไปสู่เป้าหมายต่อการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและ 
ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืนในภาพรวมของประเทศและบริบทของโลกต่อไป  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามีความมุ่งมั่นและผลักดันองค์กรสู่

การเป็นส านักงานสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ประกอบกับหน่วยงานภายใน จ านวน ๕ ส านัก ได้แก่ 

(๑) ส านักการต่างประเทศ (๒) ส านักภาษาต่างประเทศ (๓) ส านักรายงานการประชุมและชวเลข (๔) 

ส านักการพิมพ์ และ (๕) ส านักนโยบายและแผน ได้มีเป้าหมายในการเข้ารับการประเมินส านักงานสี

เขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามเกณฑ์ประเมินของกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม ต่อมา ส านักงาน

ได้ด าเนินโครงการฝึกอบรมให้ความรู้และความเข้าใจด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือการขับเคลื่อนส านักงาน

เลขาธิการวุฒิสภาเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office จ านวน 6 หลักสูตร ประกอบด้วย การให้

ความส าคัญของส านักงานสีเขียว การจัดท าทะเบียนกฎหมายและข้อก าหนดด้านสิ่งแวดล้อม การใช้

พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดการมลพิษและของเสีย การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อม และก๊าซเรือนกระจก อย่างไรก็ตาม ส านักที่จะเข้ารับการประเมินส านักงานสีเขียวที่เป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความจ าเป็นต้องด าเนินการใน หมวดที่ 1 การก าหนดนโยบาย การวางแผนการ

ด าเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ให้มีความถูกต้อง และครบถ้วน ซึ่งจากการสอบถามพบว่า 

บุคลากรยังขาดความรู้ในการด าเนินการใน ๒ ประเด็นย่อย กล่าวคือ 1.3 การระบุประเด็นปัญหา

ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม และ 1.6 แผนงานโครงการที่น าไปสู่การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น จึงขอ

เสนอ “โครงการฝึกอบรมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการระบุประเด็นปัญหาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

และการจัดท าแผนงานโครงการที่น าไปสู่การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง” เพื่อให้บุคลากรสามารถด าเนินการ

ตามเกณฑ์ประเมินของกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมได้ลุล่วง และบรรลุผลส าเร็จเป็นส านักงานสีเขียว

ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและมีความอย่างยั่งยืนต่อไป 
๒. วัตถุประสงค ์

๒.๑ เพ่ือให้บุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและผู้เกี่ยวข้องได้มีความรู้และความเข้าใจใน
การระบุประเด็นปัญหาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม และสามารถวิเคราะห์และจัดท าแนวทางการแก้ไข
ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีนัยส าคัญ 

๒.๒ เพื่อให้บุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและผู้เกี่ยวข้องมีความรู้และความเข้าใจในการ
จัดท าแผนงานโครงการที่น าไปสู่การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง สามารถก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และ
สามารถจัดท าโครงการสิ่งแวดล้อมได้ถูกต้อง 

 



๕ 

๓.  ผลผลิต/ผลลัพธ ์
๓.๑ ผลผลติ 

-ร้อยละ ๙๐ ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจในการระบุประเด็นปัญหาทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อม และการจัดท าแผนงานโครงการที่น าไปสู่การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  

๓.๒ ผลลัพธ์ 
-ร้อยละ ๙๐ ของกลุ่มเป้าหมายสามารถจดัท าแผนงานโครงการทีน่ าไปสู่การปรบัปรงุ

อย่างต่อเนื่อง โดยก าหนดวตัถุประสงค์ เป้าหมาย และใช้เป็นโครงการสิ่งแวดล้อมทีเ่ป็นไปตามเกณฑ์
ประเมินของกรมสง่เสรมิคุณภาพสิ่งแวดล้อมได้ 

๔.  ผลที่คาดว่าจะเกดิ (ผลกระทบเชิงบวก) 
บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องสามารถระบุประเด็นปัญหาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม และการจัดท า

แผนงานโครงการที่น าไปสู่การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง โดยมีหน่วยงานภายในจ านวน อย่างน้อย ๕ ส านัก 
ประกอบด้วย (๑) ส านักการต่างประเทศ (๒) ส านักภาษาต่างประเทศ (๓) ส านักรายงานการประชุม
และชวเลข (๔) ส านักการพิมพ์ และ (๕) ส านักนโยบายและแผน สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ตาม
เป้าหมายการได้รับรางวัลการประเมินส านักงานสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมจากกรมส่งเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมต่อไป 
 
๕. หลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย และวิทยากร   

หลักสตูร :  
- การระบุประเด็นปัญหาทรพัยากรและสิ่งแวดล้อม 
- แผนงานโครงการทีน่ าไปสูก่ารปรับปรุงอย่างตอ่เนื่อง 

กลุ่มเป้าหมาย :  
- บุคลากรตวัแทนส านกัที่เปน็ผู้รับมอบหมาย (หมวด ๑) ส านัก/กลุ่มงานละ ๒ คน  
รวมจ านวน ๓๘ คน  

- ตัวแทนคณะอนุกรรมการด าเนินการส านักงานสีเขียว ด้านนโยบายและการสื่อสาร  
จ านวน ๔ คน  

- บุคลากรผูเ้กี่ยวข้องและผูส้นใจ สามารถรับการอบรมผา่นระบบอิเลก็ทรอนิกส ์(Online)  
วิทยากร :  

- รศ.ดร.สยาม อรุณศรีมรกต คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  
๖. พ้ืนที่การด าเนินการ : ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา   

- Onsite ห้องประชุม หมายเลข ๔๐๔ อาคารรัฐสภาเกียกกาย (ฝั่ง สว.) 
- Online ห้องประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Webex) 

https://senate-th.webex.com/senate-th/j.php?MTID=m67b35605cc6a8fd013bff83b52efe794 

๗. ระยะเวลาด าเนินโครงการ   
วันที ่๑๗ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๖  เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา (ก าหนดการตามแนบ) 

๘. งบประมาณ จ านวน ๑๘,๐๑๐ บาท (หนึง่หมืน่แปดพันสิบบาทถว้น) 
 

 
 



๖ 

ส่วนที่ ๔ : รายละเอยีดการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
๑. เงินงบประมาณ 
 

   

๑. เงินอดุหนุนเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากร - บาท 
๒. เงินอดุหนุนเป็นค่าใช้จ่ายด าเนนิงาน 

(๑) คา่อาหารว่างและเครือ่งดืม่ (๔๖ คน x ๓๕ บาท) 
-กลุ่มเป้าหมาย จ านวน ๔๒ คน 
-วิทยากร และเจา้หน้าที่ รวมจ านวน ๔ คน 

(๒) คา่อาหารกลางวนั (๔๖ คน x ๒๐๐ บาท) 
(๓) คา่วิทยากร (๖ ชัว่โมง x ๑,๒๐๐ บาท) 

 
๑,๖๑๐ 
 
 

๙,๒๐๐ 
๗,๒๐๐ 

 
บาท 

 
 

บาท 
บาท 

๓. เงินอดุหนุนเป็นค่าครุภัณฑ์ - บาท 
๔. เงินอดุหนุนเป็นค่าทีด่ินและสิ่งก่อสร้าง - บาท 

     

  รวมประมาณการค่าใช้จ่าย  ๑๘,๐๑๐ บาท 
     

๒. เงินนอกงบประมาณ  - บาท 
 

 
 

*********************************** 



 
ก ำหนดกำรฝกึอบรม  

โครงกำรฝกึอบรมสรำ้งควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรระบปุระเด็นปัญหำทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อม  
และกำรจัดท ำแผนงำนโครงกำรที่น ำไปสูก่ำรปรับปรุงอย่ำงตอ่เน่ือง 

วันท่ี  ๑๗  กุมภำพันธ์  ๒๕๖๖  
ณ ห้องประชุมหมำยเลข ๔๐๔ อำคำรรฐัสภำ (ฝั่ง ส.ว.) และผ่ำนช่องทำงระบบอเิลก็ทรอนิกส์ 

https://senate-th.webex.com/senate-th/j.php?MTID=m67b35605cc6a8fd013bff83b52efe794 
 

************************ 
 
เวลา ๐๘.๓๐ นาฬิกา ลงทะเบียน (ตัวแทนส านกั/กลุ่ม และผูแ้ทนอนุกรรมการ) 

เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา ฝึกอบรม โดยวทิยากร : รศ.ดร.สยาม อรณุศรมีรกต  
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหิดล 

 หลักสูตร การระบปุระเดน็ปญัหาทรัพยากรและสิง่แวดลอ้ม 

เวลา ๑๒.๐๐ นาฬิกา พักรับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา ๑๓.๐๐ นาฬิกา ฝึกอบรม (ต่อ) 
 หลักสูตร การจดัท าแผนงานโครงการที่น าไปสู่การปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง 

เวลา ๑๖.๐๐ นาฬิกา จบการฝกึอบรม 
 
 

****************************** 

 

ลิ้งค์อบรมออนไลน์ 







 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล กลุ่มงำนฝึกอบรมและสัมมนำ  โทร. ๐ ๒๘๓๑ ๙๑๑๗ 
ที่   สว ๐๐๑๕.๑๕/                                    วันที ่        กมุภำพันธ ์ ๒๕๖๖ 
เร่ือง  โครงกำรฝึกอบรมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรระบุประเด็นปัญหำทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อม        
         และกำรจัดท ำแผนงำนโครงกำรที่น ำไปสู่กำรปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่อง 
เรียน  ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก และผู้บังคับบัญชำกลุ่มตรวจสอบภำยใน 
  ตำมที่เลขำธิกำรวุฒิสภำได้อนุมัติให้คณะอนุกรรมกำรด ำเนินกำรส ำนักงำนสีเขียว ด้ำนนโยบำย
และกำรสื่อสำร ร่วมกับส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล จัดโครงกำรฝึกอบรมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรระบุ
ประเด็นปัญหำทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อมและกำรจัดท ำแผนงำนโครงกำรที่น ำไปสู่กำรปรับปรุงอย่ำงตอ่เนือ่ง 
ในวันศุกร์ที่ ๑๗ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๖ ระหว่ำงเวลำ ๐๘.๓๐ – ๑๖.๐๐ นำฬิกำ ณ ห้องประชุมหมำยเลข ๔๐๔      
ชั้น ๔ อำคำรรัฐสภำ (ฝั่ง สว.) โดยมีกลุ่มเป้ำหมำย ประกอบด้วย 
  ๑. บุคลำกรตัวแทนส ำนักที่เป็นผู้รับมอบหมำย Green Office (หมวด ๑) ส ำนักละ ๒ คน 
และกลุ่มงำนตรวจสอบภำยใน จ ำนวน ๑ คน  
  ๒. ตัวแทนคณะอนุกรรมกำรด ำเนินกำรส ำนักงำนสีเขียว ด้ำนนโยบำยและกำรสื่อสำร จ ำนวน ๔ คน 
  ๓. บุคลำกรผู้เกี่ยวข้องและผู้สนใจ (รับฟังกำรอบรมผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ Webex Meetings) 
  ในกำรนี้ เลขำธิกำรวุฒิสภำได้อนุมัติให้บุคลำกรเข้ำร่วมโครงกำรฯ ตำมก ำหนดวัน เวลำ 
และสถำนที่ดังกล่ำวแล้ว ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลขอควำมอนุเครำะห์ท่ำนดังนี้ 
  ๑. แจ้งบุคลำกรในส ำนัก และกลุ่มตรวจสอบภำยใน ตำมรำยชื่อที่แนบท้ำยเข้ำร่วม
โครงกำรฯ ตำมก ำหนดวัน เวลำและสถำนที่ดังกล่ำว ณ ห้องประชุมหมำยเลข ๔๐๔ ชั้น ๔ อำคำรรัฐสภำ   
(ฝั่ง สว.) 
  ๒. ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรที่สนใจเข้ำร่วมฟังกำรอบรมผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
โปรแกรม WebEx Meetings  
 ทั้งนี้ สำมำรถศึกษำรำยละเอียดของโครงกำรฯ ได้ตำม QR Code ท้ำยหนังสือฉบับนี้ 
  จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ และแจ้งบุคลำกรที่มีรำยชื่อแนบท้ำยทรำบด้วย จะขอบคุณยิ่ง 
   
   

                              (นำยเจษฎำ  ช ำนำญป่ำ) 
  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบคุคล 

                                                           

 
เจ้ำของเร่ือง : นำงสำวปวีณ์พร  มีสมเพิ่ม                                                      ................... ผู้บงัคับบญัชำกลุ่มงำนฝึกอบรมฯ  

     นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ  
 

 

ว ๒๕๑
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ล ำดับ ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ระดับ กลุ่มงำน

กลุ่มตรวจสอบภำยใน

1 นางสาวภารวี น้อยทวี ผู้ช่วยงานตรวจสอบภายใน พนักงานราชการ

ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ

2 นางกษมา  เอ่ียมสกุล นิติกร ช านาญการ กลุ่มงานรับเร่ืองราวร้องทุกข์

3 นายกฤษณ์ภูษิณ  อิสิสิงห์ วิทยากร ช านาญการ กลุ่มงานประธานวุฒิสภา

ส ำนักประชำสัมพันธ์

4 น.ส.สวนีย์  รักษาวงษ์ วิทยากร ช านาญการพิเศษ กลุ่มงานผลิตเอกสารเผยแพร่

5 น.ส.อัญชิสา  มีข้าว เจ้าพนักงานธุรการ อาวุโส กลุ่มงานบริหารท่ัวไปและพิธีการ

ส ำนักบริหำรงำนกลำง

6 นายนพดล  ลอยลม นิติกร ช านาญการ กลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างงานวินัย

7 นางสาวศุภรดา สวรรค์ราช นักวิชาการบริหารงานบุคคล พนักงานราชการ กลุ่มบริหารงานบุคคล

ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ

8 ว่าท่ี ร.ต. พรภพ  ดิษยพงษ์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน กลุ่มงานงบประมาณ

9 น.ส.ชญานิศ  สุมโน เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน กลุ่มงานงบประมาณ

ส ำนักกำรต่ำงประเทศ

10 นายสนันท์  ศิริบูรณ์ นักวิเทศสัมพันธ์ ช านาญการ กลุ่มงานความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ

11 น.ส.มธุรส  สระทองค า เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน กลุ่มงานพิธีการทูต

ส ำนักวิชำกำร

12 น.ส.สาคร   ศรีมุข วิทยากร ช านาญการ กลุ่มงานวิจัยและข้อมูล

13 นางสาวกรศิริรินทร์ รัตนสุภา ผู้ช่วยบรรณารักษ์ พนักงานราชการ กลุ่มงานห้องสมุดและพิพิธภัณฑ์

รำยช่ือผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 

โครงกำรฝึกอบรมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรระบุประเด็นปัญหำทรัพยำกรและส่ิงแวดล้อม

วันศุกร์ท่ี 1๗ กุมภำพันธ์ 2566 เวลำ ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น.
ณ ห้องประชุมหมำยเลข ๔๐๔ ช้ัน ๔ อำคำรรัฐสภำ (ฝ่ังวุฒิสภำ)

และกำรจัดท ำแผนงำนโครงกำรท่ีน ำไปสู่กำรปรับปรุงอย่ำงต่อเน่ือง
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ส ำนักกำรประชุม

14 น.ส.พัชรี  สุชาติพงค์ นิติกร ช านาญการ กลุ่มงานพระราชบัญญัติ

15 น.ส.วีรอร ธีรพงศ์นภาลัย นิติกร ปฏิบัติการ กลุ่มงานกระทู้ถาม

ส ำนักก ำกับและตรวจสอบ

16 นายรัชชานนท์  คงอ่ิม วิทยากร ช านาญการ กลุ่มงานสรรหาและแต่งต้ัง

17 นายดนุชเดช ปัญจมาตย์ นักวิชาการสนับสนุนงานนิติบัญญัติ พนักงานราชการ กลุ่มงานติดตามผลการด าเนินงาน

ส ำนักกรรมำธิกำร ๑

18 น.ส.สิรภัทร  พิมพ์แก้ว ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการทรัพยากรธรรมชาติฯ ช านาญการพิเศษ กลุ่มงานคณะกรรมาธิการทรัพยากรธรรมชาติฯ

19 นางสาวภาระนา  แก้วทรายขาว นิติกร ปฏิบัติการ กลุ่มงานคณะกรรมาธิการทรัพยากรธรรมชาติฯ

ส ำนักกรรมำธิกำร ๒

20 นายณธกร เมธาวริศากุล นิติกร ช านาญการ กลุ่มงานคณะกรรมาธิการ การยุติธรรมฯ

21 นางสาวศิริกุล ขอประเสริฐ นักวิชาการสนับสนุนงานนิติบัญญัติ พนักงานราชการ กลุ่มงานคณะกรรมาธิการ การยุติธรรมฯ

ส ำนักกฎหมำย

22 น.ส.สุธีรา  ชูบัณฑิต นิติกร ช านาญการ กลุ่มงานพัฒนากฎหมาย

23 น.ส.อมรรัตน์  สงเคราะห์ธรรม เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ

24 นางวรวิมล  รัตนมาลี ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานภาษาฝร่ังเศส รัสเซีย และอิตาลี ช านาญการพิเศษ กลุ่มงานภาษาฝร่ังเศส รัสเซีย และอิตาลี

25 น.ส.วิมลมาศ  มานุวงศ์ นักวิเทศสัมพันธ์ ปฏิบัติการ กลุ่มงานภาษาอังกฤษ

ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

26 น.ส.สุกานดา  ศุภคติสันต์ิ นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ กลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา

27 น.ส.สุนันท์  จันทร์ขวัญ นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ กลุ่มงานวิชาการและการพัฒนา

ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร

28 น.ส.สุดารัตน์  ใจอุดม นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ช านาญการพิเศษ กลุ่มงานวิทยาการคอมพิวเตอร์

29 นายเชาวฤทธ์ิ ทรัพย์รุ่งโรจน์ เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน กลุ่มงานบริหารท่ัวไป
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ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข

30 นายจิรายุส  จีนช้าง ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานชวเลข ๑ อาวุโส กลุ่มงานชวเลข ๑

31 น.ส.ราตรี  ศิริคุณานนท์ เจ้าพนักงานชวเลข อาวุโส กลุ่มงานชวเลข ๔

ส ำนักกำรพิมพ์

32 น.ส.ปัทมา  สุดจันทร์ วิทยากร ช านาญการพิเศษ กลุ่มงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีการพิมพ์ 

33 น.ส.ทิชากร  พอกพูนวิทย์ เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน กลุ่มงานการพิมพ์

ส ำนักกรรมำธิกำร ๓

34 น.ส.ศิริพร  ภิญโญสิริธร ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการสิทธิมนุษยชนฯ ช านาญการพิเศษ กลุ่มงานคณะกรรมาธิการสิทธิมนุษยชนฯ

35 นางศศิธร  ธรรมธินโน วิทยากร ช านาญการ กลุ่มงานคณะกรรมาธิการสิทธิมนุษยชนฯ

ส ำนักนโยบำยและแผน

36 นางชรัญญา  ประสิทธินาวา ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานแผนงานและโครงการ เช่ียวชาญ กลุ่มงานแผนงานและโครงการ

37 น.ส.ศุทรา  สิรภัทรนันทกร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ กลุ่มงานแผนงานและโครงการ
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ส ำนักบริหำรงำนกลำง

1 นางนันทิญาพร  สัมพันธ์ทวีกิจ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารงานบุคคล เช่ียวชาญ กลุ่มงานบริหารงานบุคคล

2 น.ส.ณัชชา  กิจยะกานนท์ นิติกร ปฏิบัติการ กลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างงานวินัย

ส ำนักนโยบำยและแผน

3 นายธัชชัย  แก้ววารี ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานติดตามและประเมินผล เช่ียวชาญ กลุ่มงานติดตามและประเมินผล

ส ำนักประชำสัมพันธ์

4 น.ส.หวันยิหวา  อาด า เจ้าพนักงานธุรการ ปฎิบัติงาน กลุ่มงานผลิตเอกสารเผยแพร่

รำยช่ือคณะอนุกรรมกำรด ำเนินกำรส ำนักงำนสีเขียว ด้ำนนโยบำยและกำรส่ือสำร

โครงกำรฝึกอบรมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรระบุประเด็นปัญหำทรัพยำกรและส่ิงแวดล้อม

และกำรจัดท ำแผนงำนโครงกำรท่ีน ำไปสู่กำรปรับปรุงอย่ำงต่อเน่ือง

วันศุกร์ท่ี 1๗ กุมภำพันธ์ 2566 เวลำ ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น.
ณ ห้องประชุมหมำยเลข ๔๐๔ ช้ัน ๔ อำคำรรัฐสภำ (ฝ่ังวุฒิสภำ)



 
ก ำหนดกำรฝกึอบรม  

โครงกำรฝกึอบรมสรำ้งควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรระบปุระเด็นปัญหำทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อม  
และกำรจัดท ำแผนงำนโครงกำรที่น ำไปสูก่ำรปรับปรุงอย่ำงตอ่เน่ือง 

วันท่ี  ๑๗  กุมภำพันธ์  ๒๕๖๖  
ณ ห้องประชุมหมำยเลข ๔๐๔ อำคำรรฐัสภำ (ฝั่ง ส.ว.) และผ่ำนช่องทำงระบบอเิลก็ทรอนิกส์ 

https://senate-th.webex.com/senate-th/j.php?MTID=m67b35605cc6a8fd013bff83b52efe794 
 

************************ 
 
เวลา ๐๘.๓๐ นาฬิกา ลงทะเบียน (ตัวแทนส านกั/กลุ่ม และผูแ้ทนอนุกรรมการ) 

เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา ฝึกอบรม โดยวทิยากร : รศ.ดร.สยาม อรณุศรมีรกต  
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหิดล 

 หลักสูตร การระบปุระเดน็ปญัหาทรัพยากรและสิง่แวดลอ้ม 

เวลา ๑๒.๐๐ นาฬิกา พักรับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา ๑๓.๐๐ นาฬิกา ฝึกอบรม (ต่อ) 
 หลักสูตร การจดัท าแผนงานโครงการที่น าไปสู่การปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง 

เวลา ๑๖.๐๐ นาฬิกา จบการฝกึอบรม 
 
 

****************************** 

 

ลิ้งค์อบรมออนไลน์ 







ประวัติวทิยากร อบรมหลักสูตร โครงการส่งเสริมส านักงานสีเขียว (Green office) 

                     
ชื่อ – นามสกุล ดร.สยาม อรุณศรมีรกต 
ต าแหน่ง รองศาสตราจารย์ 
รองคณบดีฝ่ายมาตรฐานคุณภาพสิ่งแวดล้อมและวิเทศสัมพันธ์ 
สถาบันที่สังกัด คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา นครปฐม 
ที่อยู่ 79/2 ซอยพหลโยธิน 33 ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
E-mail : saymathai88@gmail.com , sayam.aro@mahidol.ac.th 
วุฒกิารศึกษา 
- ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต (สหวิทยาการเกษตร) มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
- วิทยาศาสตรบัณฑติ (เกษตรศาสตร)์ สถาบันราชภัฎจันทรเกษม 
- ศกึษาศาสตรบัณฑิต (สุขศกึษา) เกียรตินยิม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
- วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ (เทคโนโลยีการบริหารสิ่งแวดล้อม) มหาวิทยาลัยมหิดล 
- วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ (การจัดการทรัพยากร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
- สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ตัวอย่างประสบการณ์ท างาน 
1. ได้รับการแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งอาจารย์ เมื่อวันที่ 1 มถิุนายน 2541 
2. งานสอนในคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหดิล 
3. อาจารย์พเิศษต่างๆ เช่น มหาวิทยาลัยเกริก สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร์มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 
    มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม 
4. ประสบการณ์ในการตรวจประเมนิระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม และ ISO 14001 : 2015 และระบบ 
    บริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2008 และ ISO 9001 : 2015 มากกว่า 400 โรงงาน 
5. งานที่ปรึกษาด้านพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001 : 2004 และบริหารงานคุณภาพ 
    ISO 9001 : 2008 มากกว่า 400 โรงงาน 
6. หัวหน้าโครงการและผูต้รวจประเมนิโครงการประเมินส านักงานสีเขียวที่เป็ นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   (Green Office) ตั้งแต ่พ.ศ. 2556 จนถึงปัจจุบัน 


