
 
โครงการÿ านักงานเลขาธกิารüุฒิÿภา  

ปีงบประมาณ พ.ý. ๒๕๖๖ 
 

 
ÿ่üนที่ ๑ : ข้อมูลทั่üไป 

๑. ชื่อ โครงการฝึกอบรมÿร้างคüามรู้ คüามเข้าใจในการระบุประเด็นปัญĀาทรัพยากรและ
ÿิ่งแüดล้อม และการจัดท าแผนงานโครงการที่น าไปÿู่การปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 

๒. Āน่üยงานผู้รับผิดชอบ คณะĂนุกรรมการด าเนินการÿ านักงานÿีเขียü ด้านนโยบายและการÿื่Ăÿาร 
๓. ลักþณะโครงการ 

        โครงการที่ใชง้บประมาณ       โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
๔. üิธีการด าเนินงาน 

         ด าเนินการเĂง                    จัดจา้ง 
๕. ÿถานะโครงการ/การด าเนินงาน 

         Ăยู่ระĀü่างด าเนนิการ            ยังไม่เริม่ด าเนินการ        ด าเนินการเÿร็จแลü้ 
 

ÿ่üนที่ ๒ : คüามเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ 
แผนระดับที่ ๑ 

๑. คüามÿอดคล้องกับเปา้Āมายยุทธýาÿตร์ชาติ 
เป้าĀมายที่ ๖ : ภาครฐัขĂงประชาชน เพ่ืĂประชาชนและประโยชน์ÿ่üนรüม 
ĂธิบายคüามÿĂดคล้Ăง การเÿริมÿร้างคüามรู้และÿื่Ăÿารเพ่ืĂการขับเคลื่Ăนÿ านักงานเลขาธิการ

üุฒิÿภาเป็นÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) โดยการใĀ้คüามรู้ คüามเข้าใจ และเÿริมÿร้างการÿื่Ăÿาร
ต่Ăคüามÿ าคัญต่Ăการพัฒนาÿภาพแüดล้Ăมในการปฏิบัติงาน การจัดการÿิ่งแüดล้Ăม การป้Ăงกันมลพิþ 
รüมทั้งการใช้ทรัพยากร และพลังงานĂย่างมีประÿิทธิภาพ มีการใช้เทคโนโลยีที่เĀมาะÿม จะท าใĀ้บุคคล
ĀรืĂผู้เกี่ยüข้Ăงเกิดการมีÿ่üนร่üมขับเคลื่Ăนเป้าĀมายขĂงประเทýและเชื่ĂมโยงกับทิýทางการรĂงรับ  
ต่Ăการเปลี่ยนแปลงขĂงโลก เพ่ืĂเพ่ิมประÿิทธิภาพการลดก๊าซเรืĂนกระจกและขีดคüามÿามารถ 
ในการปรับตัüต่Ăการเปลี่ยนแปลงÿภาพภูมิĂากาý ซึ่งเป็นเป้าĀมายขĂงการพัฒนาที่ยั่ งยืน  
โดยมีคüามÿĂดคล้Ăงกับยุทธýาÿตร์ชาติ เป้าĀมายที่ ๖ : ภาครัฐขĂงประชาชน เพ่ืĂประชาชนและ
ประโยชน์ÿ่üนรüม 

 
 
 
 



๒ 

๒. คüามÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติแต่ละด้าน 
ยุทธýาÿตร์ชาติ 
ที่เกี่ยüข้อง เป้าĀมายที่เกี่ยüข้อง ประเด็นที่เกี่ยüข้อง 
ด้านการปรับÿมดุล
และพัฒนาระบบ
การบริĀารจัดการ
ภาครัฐ 

เป้าĀมายที่ ๒.๑ ภาครัฐมี
üัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่ง
ผลÿัมฤทธิ์ และผลประโยชน์
ÿ่üนรüม ตĂบÿนĂงคüาม
ต้ĂงการขĂงประชาชนได้
Ăย่างÿะดüก รüดเร็ü โปร่งใÿ 

ประเด็นที่ ๔.๕ บุคลากรภาครฐัเป็นคนดีและเก่ง  
ยึดĀลักคุณธรรมจริยธรรม มีจติÿ านึก  
มีคüามÿามารถÿูง มุ่งมั่นและมีคüามเป็นมืĂĂาชีพ 
๔.๕.๒ บคุลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างาน
เพ่ืĂประชาชนมีคุณธรรมและมีการพัฒนาตาม
เÿ้นทางคüามก้าüĀน้าในĂาชีพ 

ด้านการÿร้าง 
การเติบโตบน
คุณภาพชีüิตที่เป็น
มิตรต่Ăÿิ่งแüดล้Ăม 

เป้าĀมายที ่๒.๑ Ăนุรักþ์และ
รักþาทรัพยากรธรรมชาติ 
ÿิ่งแüดล้Ăม และüัฒนธรรม 
ใĀ้คนรุ่นต่Ăไปได้ใช้Ăย่าง
ยั่งยืน มีÿมดุล 

ประเด็นที ่๔.๑ ÿร้างการเติบโตĂย่างยั่งยืนบน
ÿังคมเýรþฐกิจÿีเขียü 
๔.๑.๔ รักþาและเพ่ิมพ้ืนที่ÿีเขียüที่เป็นมิตรกับ
ÿิ่งแüดล้Ăม 
๔.๑.๕ ÿ่งเÿริมการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 

อธิบายคüามÿอดคล้องของโครงการกับยุทธýาÿตร์ โครงการฝึกĂบรมใĀ้คüามรู้และคüามเข้าใจ
ด้านÿิ่งแüดล้Ăมเพ่ืĂการขับเคลื่Ăนÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภาเป็นÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) 
เป็นการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยüข้ĂงใĀ้เป็นผู้มีคüามรู้คüามเข้าใจด้านÿิ่งแüดล้Ăมเพื่Ăขับเคลื่ĂนĂงค์กรต่Ă
การมีÿ่üนร่üมและÿนับÿนุนการพัฒนายุทธýาÿตร์ชาติด้านการÿร้างการเติบโตบนคุณภาพชีüิตที่เป็น
มิตรต่Ăÿิ่งแüดล้ĂมĂันจะน าไปÿู่คüามเติบโต ÿมดุล และยั่งยืน 
แผนระดับที่ ๒ 

๑. คüามÿอดคล้องกับแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธýาÿตร์ชาติ 
แผนแม่บท 

ภายใต้ยุทธýาÿตร์ชาติ เป้าĀมายที่เกี่ยüข้อง แผนย่อยของ 
แผนแม่บท 

ประเด็น (๒๐) การบริการ
ประชาชนและประÿิทธิภาพ
ภาครัฐ 

เป้าĀมายที่ ๑ บริการขĂงรัฐมี
ประÿิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่
ยĂมรับขĂงผู้ใช้บริการ 

แผนย่Ăยที่ ๕ การÿร้างและพัฒนา
บุคลากรภาครัฐ 

ประเด็น (๑๘) การเติบโต
Ăย่างยั่งยืน 

เป้าĀมายที่ ๑ ภาพแüดล้ĂมขĂง
ประเทýไทยมีคุณภาพดีขึ้นĂย่างยั่งยืน 

๓.๑ แผนย่Ăยการÿร้างการเติบโต
Ăย่างยั่งยืนบนÿังคมเýรþฐกิจÿีเขียü 

อธิบายคüามÿอดคล้องของโครงการกับเป้าĀมายของแผนแม่บทประเด็น โครงการฝึกĂบรมใĀ้
คüามรู้และคüามเข้าใจด้านÿิ่งแüดล้Ăม เพ่ืĂการขับเคลื่Ăนÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภาเป็นÿ านักงาน 
ÿีเขียü (Green Office) ÿร้างคüามตระĀนักถึงปัญĀาÿิ่งแüดล้Ăมและüิธีแก้ไขใĀ้แก่บุคลากรขĂง
ÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภาเพื่Ăน ามาเป็นแนüทางปฏิบัติในการด าเนินโครงการ/กจิกรรมตามแผนปฏบิตัิ
การÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) ขĂงÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภาใĀ้บรรลุผลÿ าเร็จ Ăันเป็นกลไก
Āนึ่งที่ÿามารถช่üยใĀ้ÿภาพแüดล้ĂมขĂงประเทýไทยมีคุณภาพที่ดีขึ้นได้Ăย่างยั่งยืน 

อธิบายคüามÿอดคล้องของโครงการกับเป้าĀมายของแผนย่อย  บุคลากรขĂงÿ านักงาน
เลขาธิการüุฒิÿภาน าคüามรู้คüามเข้าใจที่ได้รับไปปฏิบัติและด าเนินกิจกรรมต่างๆ โดยใĀ้คüามÿ าคัญ
ขĂงÿ านักงานÿีเขียü ĂันประกĂบด้üย การใช้พลังงานและทรัพยากรĂย่างมีประÿิทธิภาพ  การจัดการ
มลพิþและขĂงเÿีย และมีการจัดซื้Ăจัดจ้างที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม Ăันจะÿ่งผลต่Ăการลดการปล่Ăยก๊าซ
เรืĂนกระจกที่Ăาจÿ่งผลกระทบในภาพกü้างต่Ăไป 



๓ 

๒. คüามÿอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทý 
แผนปฏิรูปประเทý 

ด้านที่เกี่ยüข้อง เป้าĀมายที่เกี่ยüข้อง ตัüช้ีüัดที่เกี่ยüข้อง 
แผนปฏริูปประเทý 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และÿิ่งแüดล้Ăม  
(ฉบับปรบัปรงุ) 

เป้าĀมายที่ ๔ เกิดคüามÿมดุลระĀüา่ง
การĂนุรักþแ์ละการใช้ประโยชน์  
ลดคüามขดัแย้งขĂงการพัฒนาที่ใช้ฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติ บรรเทาผลกระทบ
ÿิ่งแüดล้Ăมและลดภัยพิบตัทิางธรรมชาติ 

ตัüชีü้ัด : ĂันดับขĂง
ประเทýดา้นคüามยั่งยืน
และคุณภาพÿ่ิงแüดล้Ăม 
ในระดับโลก (SDGs)  

๓. คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ 
แผนพัฒนาเýรþฐกิจ
และÿังคมแĀ่งชาต ิ เป้าĀมายการพัฒนา แนüทาง 

ĀมุดĀมายที่ ๑๐ ไทยมี
เýรþฐกิจĀมนุเüียนและ
ÿังคมคาร์บĂนต่ า 

เป้าĀมายการเปลี่ยนผ่าน 
การผลติและบรโิภคไปÿู ่
คüามยัง่ยืน 

- การĂนรุักþ์ ฟืน้ฟูและใชป้ระโยชน์
จากทรัพยากรธรรมชาติĂย่างยั่งยืน 
- การÿร้างÿังคมคาร์บĂนต่ าและยั่งยนื 

แผนระดับที่ ๓  
๑. คüามÿอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภา พ.ý. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

- แผนปฏิบัติราชการเรื่Ăงที่ ๒ พัฒนาระบบการบริĀารจัดการใĀ้เป็นĂัตโนมัติทั้งระบบ 
แนüทางการพัฒนา ๒.๑ พลิกโฉมกระบüนการปฏิบัติงานใĀ้มีประÿิทธิภาพมากขึ้น (Process 

Redesign) 
- แผนปฏิบัติราชการเรื่Ăงที่ ๓ พัฒนาบุคลากรใĀ้มีÿมรรถนะÿูง มีคüามผาÿุกและคüามผูกพัน 
แนüทางการพัฒนา ๓.๔ พัฒนาคุณภาพชีüิตในการปฏิบัติงาน มุ่งÿู่Ăงค์กรแĀ่งคüามผาÿุก 

๒. คüามÿอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายĀลกั ๑๒ ดา้น 
๑๐. การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาตแิละการรักþาÿิง่แüดล้Ăมเพื่Ăÿร้างการเตมิโตĂยา่งยั่งยืน 

 
ÿ่üนที่ ๓ : รายละเอยีดแผนงาน/โครงการ/การด าเนินการ 

๑.  ĀลักการและเĀตุผล 
ประธานüุฒิÿภาได้มอบนโยบายใĀ้ÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภาตระĀนักและใĀ้คüามÿ าคัญต่อ

การพัฒนาÿภาพแüดล้อมการปฏิบัติงาน การจัดการÿิ่งแüดล้อม การป้องกันมลพิþ การใช้ทรัพยากรและ

พลังงานอย่างมีประÿิทธิภาพ การใช้เทคโนโลยีที่เĀมาะÿม มีการด าเนินการขับเคลื่อนและพัฒนา

ÿิ่งแüดล้อมขององค์กรใĀ้มีคüามยั่งยืน ต่อมาÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภาได้ก าĀนดแนüทางและ

ด าเนินการขับเคลื่อนÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภาเป็นÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) เพ่ือใĀ้

คüามÿ าคัญต่อการพัฒนาÿภาพÿิ่งแüดล้อมของÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภา และมุ่งมั่นใĀ้เป็นÿ่üนĀนึ่ง

ของการÿนับÿนุนการขับเคลื่อนยุทธýาÿตร์ชาติด้านÿิ่งแüดล้อมใĀ้บรรลุผลÿ าเร็จตามเป้าĀมายและ

นโยบายÿ าคัญ/เร่งด่üนของประธานüุฒิÿภา  
 
 



๔ 

ÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภาได้ด าเนินการÿนองนโยบายÿ าคัญ/เร่งด่üนของประธานüุฒิÿภา 

โดยก าĀนดแนüทางการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด าเนินการขับเคลื่อนÿู่ÿ านักงานÿีเขียü  
(Green Office) ใĀ้ÿามารถขับเคลื่อนกิจกรรมÿ านักงานÿีเขียü อันĀมายถึงÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภา

ที่มีกิจกรรมต่างๆ ภายในÿ านักงานโดยได้มีการบริĀารจัดการที่ÿ่งผลกระทบต่อÿิ่งแüดล้อมน้อยที่ÿุด  
มีการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างรู้คุณค่า มีแนüทางในการจัดการของเÿียอย่างมีประÿิทธิภาพ รüมไปถึง

การเลือกใช้üัÿดุอุปกรณ์ เครื่องใช้ÿ านักงานที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม และปล่อยก๊าซเรือนกระจกออกมา

ในปริมาณต่ า รüมถึงมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและการมีÿ่üนร่üมของบุคลากร อันจะเป็นประโยชน์ต่อ

ÿภาพแüดล้อมที่ดีของÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภา และน าไปÿู่เป้าĀมายต่อการอนุรักþ์ ฟ้ืนฟูและ 
ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืนในภาพรüมของประเทýและบริบทของโลกต่อไป  

ในปีงบประมาณ พ.ý. ๒๕๖๖ ÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภามีคüามมุ่งมั่นและผลักดันองค์กรÿู่

การเป็นÿ านักงานÿีเขียüที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม ประกอบกับĀน่üยงานภายใน จ านüน ๕ ÿ านัก ได้แก่ 

(๑) ÿ านักการต่างประเทý (๒) ÿ านักภาþาต่างประเทý (๓) ÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข (๔) 

ÿ านักการพิมพ์ และ (๕) ÿ านักนโยบายและแผน ได้มีเป้าĀมายในการเข้ารับการประเมินÿ านักงานÿี

เขียüที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม ตามเกณฑ์ประเมินของกรมÿ่งเÿริมคุณภาพÿิ่งแüดล้อม ต่อมา ÿ านักงาน

ได้ด าเนินโครงการฝึกอบรมใĀ้คüามรู้และคüามเข้าใจด้านÿิ่งแüดล้อม เพ่ือการขับเคลื่อนÿ านักงาน

เลขาธิการüุฒิÿภาเป็นÿ านักงานÿีเขียü (Green Office จ านüน 6 Āลักÿูตร ประกอบด้üย การใĀ้

คüามÿ าคัญของÿ านักงานÿีเขียü การจัดท าทะเบียนกฎĀมายและข้อก าĀนดด้านÿิ่งแüดล้อม การใช้

พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประÿิทธิภาพ การจัดการมลพิþและของเÿีย การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตร

กับÿิ่งแüดล้อม และก๊าซเรือนกระจก อย่างไรก็ตาม ÿ านักที่จะเข้ารับการประเมินÿ านักงานÿีเขียüที่เป็น

มิตรกับÿิ่งแüดล้อม มีคüามจ าเป็นต้องด าเนินการใน Āมüดที่ 1 การก าĀนดนโยบาย การüางแผนการ

ด าเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ใĀ้มีคüามถูกต้อง และครบถ้üน ซึ่งจากการÿอบถามพบü่า 

บุคลากรยังขาดคüามรู้ในการด าเนินการใน ๒ ประเด็นย่อย กล่าüคือ 1.3 การระบุประเด็นปัญĀา

ทรัพยากรและÿิ่งแüดล้อม และ 1.6 แผนงานโครงการที่น าไปÿู่การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น จึงขอ

เÿนอ “โครงการฝึกอบรมÿร้างคüามรู้ คüามเข้าใจในการระบุประเด็นปัญĀาทรัพยากรและÿิ่งแüดล้อม 

และการจัดท าแผนงานโครงการที่น าไปÿู่การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง” เพื่อใĀ้บุคลากรÿามารถด าเนินการ

ตามเกณฑ์ประเมินของกรมÿ่งเÿริมคุณภาพÿิ่งแüดล้อมได้ลุล่üง และบรรลุผลÿ าเร็จเป็นÿ านักงานÿีเขียü

ท่ีเป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อมและมีคüามอย่างยั่งยืนต่อไป 
๒. üัตถุประÿงค ์

๒.๑ เพ่ืĂใĀ้บุคลากรÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภาและผู้เกี่ยüข้Ăงได้มีคüามรู้และคüามเข้าใจใน
การระบุประเด็นปัญĀาทรัพยากรและÿิ่งแüดล้Ăม และÿามารถüิเคราะĀ์และจัดท าแนüทางการแก้ไข
ปัญĀาÿิ่งแüดล้Ăมที่มีนัยÿ าคัญ 

๒.๒ เพื่ĂใĀ้บุคลากรÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภาและผู้เกี่ยüข้Ăงมีคüามรู้และคüามเข้าใจในการ
จัดท าแผนงานโครงการที่น าไปÿู่การปรับปรุงĂย่างต่Ăเนื่Ăง ÿามารถก าĀนดüัตถุประÿงค์ เป้าĀมาย และ
ÿามารถจัดท าโครงการÿิ่งแüดล้Ăมได้ถูกต้Ăง 

 



๕ 

๓.  ผลผลิต/ผลลัพธ ์
๓.๑ ผลผลติ 

-ร้Ăยละ ๙๐ ขĂงกลุ่มเป้าĀมายมีคüามรู้ คüามเข้าใจในการระบุประเด็นปัญĀาทรัพยากร
และÿิ่งแüดล้Ăม และการจัดท าแผนงานโครงการที่น าไปÿู่การปรับปรุงĂย่างต่Ăเนื่Ăง  

๓.๒ ผลลัพธ์ 
-ร้Ăยละ ๙๐ ขĂงกลุ่มเป้าĀมายÿามารถจดัท าแผนงานโครงการทีน่ าไปÿู่การปรบัปรงุ

Ăย่างต่Ăเนื่Ăง โดยก าĀนดüตัถุประÿงค์ เป้าĀมาย และใช้เป็นโครงการÿิ่งแüดล้Ăมทีเ่ป็นไปตามเกณฑ์
ประเมินขĂงกรมÿง่เÿรมิคุณภาพÿิ่งแüดล้Ăมได้ 

๔.  ผลที่คาดü่าจะเกดิ (ผลกระทบเชิงบüก) 
บุคลากรและผู้เกี่ยüข้Ăงÿามารถระบุประเด็นปัญĀาทรัพยากรและÿิ่งแüดล้Ăม และการจัดท า

แผนงานโครงการที่น าไปÿู่การปรับปรุงĂย่างต่Ăเนื่Ăง โดยมีĀน่üยงานภายในจ านüน Ăย่างน้Ăย ๕ ÿ านัก 
ประกĂบด้üย (๑) ÿ านักการต่างประเทý (๒) ÿ านักภาþาต่างประเทý (๓) ÿ านักรายงานการประชุม
และชüเลข (๔) ÿ านักการพิมพ์ และ (๕) ÿ านักนโยบายและแผน ÿามารถบรรลุüัตถุประÿงค์ตาม
เป้าĀมายการได้รับรางüัลการประเมินÿ านักงานÿีเขียüที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อมจากกรมÿ่งเÿริมคุณภาพ
ÿิ่งแüดล้อมต่อไป 
 
๕. Āลักÿูตร กลุ่มเป้าĀมาย และüิทยากร   

Āลักÿตูร :  
- การระบุประเด็นปัญĀาทรพัยากรและÿิ่งแüดล้Ăม 
- แผนงานโครงการทีน่ าไปÿูก่ารปรับปรุงĂย่างตĂ่เนื่Ăง 

กลุ่มเป้าĀมาย :  
- บุคลากรตüัแทนÿ านกัที่เปน็ผู้รับมĂบĀมาย (Āมüด ๑) ÿ านัก/กลุ่มงานละ ๒ คน  
รüมจ านüน ๓๘ คน  

- ตัüแทนคณะĂนุกรรมการด าเนินการÿ านักงานÿีเขียü ด้านนโยบายและการÿื่Ăÿาร  
จ านüน ๔ คน  

- บุคลากรผูเ้กี่ยüข้องและผูÿ้นใจ ÿามารถรับการĂบรมผา่นระบบĂิเลก็ทรĂนิกÿ ์(Online)  
üิทยากร :  

- รý.ดร.ÿยาม Ăรุณýรีมรกต คณะÿิ่งแüดล้Ăมและทรัพยากรýาÿตร์ มĀาüิทยาลัยมĀิดล  
๖. พ้ืนที่การด าเนินการ : ÿ านักงานเลขาธิการüฒุิÿภา   

- Onsite Ā้Ăงประชุม Āมายเลข ๔๐๔ Ăาคารรัฐÿภาเกียกกาย (ฝั่ง ÿü.) 
- Online Ā้Ăงประชุมผ่านÿื่ĂĂิเล็กทรĂนิกÿ์ (Webex) 

https://senate-th.webex.com/senate-th/j.php?MTID=m67b35605cc6a8fd013bff83b52efe794 

๗. ระยะเüลาด าเนินโครงการ   
üันที ่๑๗ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๖  เüลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๐๐ นาāิกา (ก าĀนดการตามแนบ) 

๘. งบประมาณ จ านüน ๑๘,๐๑๐ บาท (Āนึง่Āมืน่แปดพันÿิบบาทถü้น) 
 

 
 



๖ 

ÿ่üนที่ ๔ : รายละเอยีดการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
๑. เงินงบประมาณ 
 

   

๑. เงินĂดุĀนุนเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากร - บาท 
๒. เงินĂดุĀนุนเป็นค่าใช้จ่ายด าเนนิงาน 

(๑) คา่ĂาĀารü่างและเครืĂ่งดืม่ (๔๖ คน x ๓๕ บาท) 
-กลุ่มเป้าĀมาย จ านüน ๔๒ คน 
-üิทยากร และเจา้Āน้าที่ รüมจ านüน ๔ คน 

(๒) คา่ĂาĀารกลางüนั (๔๖ คน x ๒๐๐ บาท) 
(๓) คา่üิทยากร (๖ ชัü่โมง x ๑,๒๐๐ บาท) 

 
๑,๖๑๐ 
 
 

๙,๒๐๐ 
๗,๒๐๐ 

 
บาท 

 
 

บาท 
บาท 

๓. เงินĂดุĀนุนเป็นค่าครุภัณฑ์ - บาท 
๔. เงินĂดุĀนุนเป็นค่าทีด่ินและÿิ่งก่Ăÿร้าง - บาท 

     

  รüมประมาณการค่าใช้จ่าย  ๑๘,๐๑๐ บาท 
     

๒. เงินนอกงบประมาณ  - บาท 
 

 
 

*********************************** 



 
ก ำĀนดกำรฝกึอบรม  

โครงกำรฝกึอบรมÿรำ้งควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรระบปุระเด็นปัญĀำทรัพยำกรและÿิ่งแวดล้อม  
และกำรจัดท ำแผนงำนโครงกำรที่น ำไปÿูก่ำรปรับปรุงอย่ำงตอ่เน่ือง 

วันท่ี  ๑๗  กุมภำพันธ์  ๒๕๖๖  
ณ Ā้องประชุมĀมำยเลข ๔๐๔ อำคำรรฐัÿภำ (ฝั่ง ÿ.ว.) และผ่ำนช่องทำงระบบอเิลก็ทรอนิกÿ์ 

https://senate-th.webex.com/senate-th/j.php?MTID=m67b35605cc6a8fd013bff83b52efe794 
 

************************ 
 
เวลา ๐๘.๓๐ นาāิกา ลงทะเบียน (ตัวแทนÿ านกั/กลุ่ม และผูแ้ทนĂนุกรรมการ) 

เวลา ๐๙.๐๐ นาāิกา ฝึกĂบรม โดยวทิยากร : รศ.ดร.ÿยาม Ăรณุศรมีรกต  
คณะÿิ่งแวดล้Ăมและทรัพยากรศาÿตร ์มĀาวทิยาลัยมĀิดล 

 Āลักÿูตร การระบปุระเดน็ปญัĀาทรัพยากรและÿิง่แวดลĂ้ม 

เวลา ๑๒.๐๐ นาāิกา พักรับประทานĂาĀารกลางวัน 

เวลา ๑๓.๐๐ นาāิกา ฝึกĂบรม (ต่Ă) 
 Āลักÿูตร การจดัท าแผนงานโครงการที่น าไปÿู่การปรบัปรุงĂย่างต่Ăเนื่Ăง 

เวลา ๑๖.๐๐ นาāิกา จบการฝกึĂบรม 
 
 

****************************** 

 

ลิ้งค์ĂบรมĂĂนไลน์ 







 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ÿ ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล กลุ่มงำนฝึกĂบรมและÿัมมนำ  โทร. ๐ ๒๘๓๑ ๙๑๑๗ 
ที่   ÿü ๐๐๑๕.๑๕/                                    วันที ่        กมุภำพันธ ์ ๒๕๖๖ 
เร่ือง  โครงกำรฝึกĂบรมÿร้ำงคüำมรู้ คüำมเข้ำใจในกำรระบุประเด็นปัญĀำทรัพยำกรและÿิ่งแüดล้Ăม        
         และกำรจัดท ำแผนงำนโครงกำรที่น ำไปÿู่กำรปรับปรุงĂย่ำงต่Ăเนื่Ăง 
เรียน  ผู้Ă ำนüยกำรÿ ำนัก และผู้บังคับบัญชำกลุ่มตรüจÿĂบภำยใน 
  ตำมที่เลขำธิกำรüุฒิÿภำได้ĂนุมัติใĀ้คณะĂนุกรรมกำรด ำเนินกำรÿ ำนักงำนÿีเขียü ด้ำนนโยบำย
และกำรÿื่Ăÿำร ร่üมกับÿ ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล จัดโครงกำรฝึกĂบรมÿร้ำงคüำมรู้ คüำมเข้ำใจในกำรระบุ
ประเด็นปัญĀำทรัพยำกรและÿิ่งแüดล้Ăมและกำรจัดท ำแผนงำนโครงกำรที่น ำไปÿู่กำรปรับปรุงĂย่ำงตĂ่เนืĂ่ง 
ในüันýุกร์ที่ ๑๗ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๖ ระĀü่ำงเüลำ ๐๘.๓๐ – ๑๖.๐๐ นำāิกำ ณ Ā้ĂงประชุมĀมำยเลข ๔๐๔      
ชั้น ๔ Ăำคำรรัฐÿภำ (ฝั่ง ÿü.) โดยมีกลุ่มเป้ำĀมำย ประกĂบด้üย 
  ๑. บุคลำกรตัüแทนÿ ำนักที่เป็นผู้รับมĂบĀมำย Green Office (Āมüด ๑) ÿ ำนักละ ๒ คน 
และกลุ่มงำนตรüจÿĂบภำยใน จ ำนüน ๑ คน  
  ๒. ตัüแทนคณะĂนุกรรมกำรด ำเนินกำรÿ ำนักงำนÿีเขียü ด้ำนนโยบำยและกำรÿื่Ăÿำร จ ำนüน ๔ คน 
  ๓. บุคลำกรผู้เกี่ยüข้Ăงและผู้ÿนใจ (รับฟังกำรĂบรมผ่ำนระบบĂิเล็กทรĂนิกÿ์ Webex Meetings) 
  ในกำรนี้ เลขำธิกำรüุฒิÿภำได้ĂนุมัติใĀ้บุคลำกรเข้ำร่üมโครงกำรฯ ตำมก ำĀนดüัน เüลำ 
และÿถำนที่ดังกล่ำüแล้ü ÿ ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลขĂคüำมĂนุเครำะĀ์ท่ำนดังนี้ 
  ๑. แจ้งบุคลำกรในÿ ำนัก และกลุ่มตรüจÿĂบภำยใน ตำมรำยชื่Ăที่แนบท้ำยเข้ำร่üม
โครงกำรฯ ตำมก ำĀนดüัน เüลำและÿถำนที่ดังกล่ำü ณ Ā้ĂงประชุมĀมำยเลข ๔๐๔ ชั้น ๔ Ăำคำรรัฐÿภำ   
(ฝั่ง ÿü.) 
  ๒. ประชำÿัมพันธ์ใĀ้บุคลำกรที่ÿนใจเข้ำร่üมฟังกำรĂบรมผ่ำนระบบĂิเล็กทรĂนิกÿ์ 
โปรแกรม WebEx Meetings  
 ทั้งนี้ ÿำมำรถýึกþำรำยละเĂียดขĂงโครงกำรฯ ได้ตำม QR Code ท้ำยĀนังÿืĂฉบับนี้ 
  จึงเรียนมำเพื่Ăโปรดทรำบ และแจ้งบุคลำกรที่มีรำยชื่Ăแนบท้ำยทรำบด้üย จะขĂบคุณยิ่ง 
   
   

                              (นำยเจþฎำ  ช ำนำญป่ำ) 
  ผู้Ă ำนüยกำรÿ ำนักพัฒนำทรัพยำกรบคุคล 

                                                           

 
เจ้ำขĂงเร่ืĂง : นำงÿำüปüีณ์พร  มีÿมเพิ่ม                                                      ................... ผู้บงัคับบญัชำกลุ่มงำนฝึกĂบรมฯ  

     นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเýþ  
 

 

ว ๒๕๑

๒๗๒ ħħ Ģĥ Ö.ó. ħħ
ĢĤ.๒ĩ ïøĉĀćøìĆęüĕð
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ล ำดับ ช่ือ - ÿกุล ต ำแĀน่ง ระดับ กลุ่มงำน

กลุ่มตรüจÿอบภำยใน

1 นางÿาüภารüี น้อยทüี ผู้ช่üยงานตรüจÿอบภายใน พนักงานราชการ

ÿ ำนักงำนประธำนüุฒิÿภำ

2 นางกþมา  เอ่ียมÿกุล นิติกร ช านาญการ กลุ่มงานรับเร่ืองราüร้องทุกข์

3 นายกฤþณ์ภูþิณ  อิÿิÿิงĀ์ üิทยากร ช านาญการ กลุ่มงานประธานüุฒิÿภา

ÿ ำนักประชำÿัมพันธ์

4 น.ÿ.ÿüนีย์  รักþาüงþ์ üิทยากร ช านาญการพิเýþ กลุ่มงานผลิตเอกÿารเผยแพร่

5 น.ÿ.อัญชิÿา  มีข้าü เจ้าพนักงานธุรการ อาüุโÿ กลุ่มงานบริĀารท่ัüไปและพิธีการ

ÿ ำนักบริĀำรงำนกลำง

6 นายนพดล  ลอยลม นิติกร ช านาญการ กลุ่มงานüินัยและเÿริมÿร้างงานüินัย

7 นางÿาüýุภรดา ÿüรรค์ราช นักüิชาการบริĀารงานบุคคล พนักงานราชการ กลุ่มบริĀารงานบุคคล

ÿ ำนักกำรคลังและงบประมำณ

8 ü่าท่ี ร.ต. พรภพ  ดิþยพงþ์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน กลุ่มงานงบประมาณ

9 น.ÿ.ชญานิý  ÿุมโน เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน กลุ่มงานงบประมาณ

ÿ ำนักกำรต่ำงประเทý

10 นายÿนันท์  ýิริบูรณ์ นักüิเทýÿัมพันธ์ ช านาญการ กลุ่มงานคüามÿัมพันธ์ระĀü่างประเทý

11 น.ÿ.มธุรÿ  ÿระทองค า เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน กลุ่มงานพิธีการทูต

ÿ ำนักüิชำกำร

12 น.ÿ.ÿาคร   ýรีมุข üิทยากร ช านาญการ กลุ่มงานüิจัยและข้อมูล

13 นางสาวกรศิริรินทร์ รัตนสุภา ผู้ช่วยบรรณารักษ์ พนักงานราชการ กลุ่มงานĀ้องÿมุดและพิพิธภัณฑ์

รำยช่ือผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 

โครงกำรฝึกอบรมÿร้ำงคüำมรู้คüำมเข้ำใจในกำรระบุประเด็นปัญĀำทรัพยำกรและÿ่ิงแüดล้อม

วันศุกร์ท่ี 1๗ กุมภำพันธ์ 2566 เวลำ ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น.
ณ Ā้องประชุมĀมำยเลข ๔๐๔ ช้ัน ๔ อำคำรรัฐÿภำ (ฝ่ังวุฒิÿภำ)

และกำรจัดท ำแผนงำนโครงกำรท่ีน ำไปÿู่กำรปรับปรุงอย่ำงต่อเน่ือง
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ล ำดับ ช่ือ - ÿกุล ต ำแĀน่ง ระดับ กลุ่มงำน

ÿ ำนักกำรประชุม

14 น.ÿ.พัชรี  ÿุชาติพงค์ นิติกร ช านาญการ กลุ่มงานพระราชบัญญัติ

15 น.ÿ.üีรอร ธีรพงý์นภาลัย นิติกร ปฏิบัติการ กลุ่มงานกระทู้ถาม

ÿ ำนักก ำกับและตรüจÿอบ

16 นายรัชชานนท์  คงอ่ิม üิทยากร ช านาญการ กลุ่มงานÿรรĀาและแต่งต้ัง

17 นายดนุชเดช ปัญจมาตย์ นักüิชาการÿนับÿนุนงานนิติบัญญัติ พนักงานราชการ กลุ่มงานติดตามผลการด าเนินงาน

ÿ ำนักกรรมำธิกำร ๑

18 น.ÿ.ÿิรภัทร  พิมพ์แก้ü ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการทรัพยากรธรรมชาติฯ ช านาญการพิเýþ กลุ่มงานคณะกรรมาธิการทรัพยากรธรรมชาติฯ

19 นางÿาüภาระนา  แก้üทรายขาü นิติกร ปฏิบัติการ กลุ่มงานคณะกรรมาธิการทรัพยากรธรรมชาติฯ

ÿ ำนักกรรมำธิกำร ๒

20 นายณธกร เมธาüริýากุล นิติกร ช านาญการ กลุ่มงานคณะกรรมาธิการ การยุติธรรมฯ

21 นางสาวศิริกุล ขอประเสริฐ นักวิชาการสนับสนุนงานนิติบัญญัติ พนักงานราชการ กลุ่มงานคณะกรรมาธิการ การยุติธรรมฯ

ÿ ำนักกฎĀมำย

22 น.ÿ.ÿุธีรา  ชูบัณฑิต นิติกร ช านาญการ กลุ่มงานพัฒนากฎĀมาย

23 น.ÿ.อมรรัตน์  ÿงเคราะĀ์ธรรม เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน กลุ่มงานบริĀารท่ัüไป

ÿ ำนักภำþำต่ำงประเทý

24 นางüรüิมล  รัตนมาลี ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานภาþาฝร่ังเýÿ รัÿเซีย และอิตาลี ช านาญการพิเýþ กลุ่มงานภาþาฝร่ังเýÿ รัÿเซีย และอิตาลี

25 น.ÿ.üิมลมาý  มานุüงý์ นักüิเทýÿัมพันธ์ ปฏิบัติการ กลุ่มงานภาþาอังกฤþ

ÿ ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

26 น.ÿ.ÿุกานดา  ýุภคติÿันต์ิ นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ กลุ่มงานฝึกอบรมและÿัมมนา

27 น.ÿ.ÿุนันท์  จันทร์ขüัญ นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ กลุ่มงานüิชาการและการพัฒนา

ÿ ำนักเทคโนโลยีÿำรÿนเทýและกำรÿ่ือÿำร

28 น.ÿ.ÿุดารัตน์  ใจอุดม นักüิชาการคอมพิüเตอร์ ช านาญการพิเýþ กลุ่มงานüิทยาการคอมพิüเตอร์

29 นายเชาüฤทธ์ิ ทรัพย์รุ่งโรจน์ เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน กลุ่มงานบริĀารท่ัüไป
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ÿ ำนักรำยงำนกำรประชุมและชüเลข

30 นายจิรายุÿ  จีนช้าง ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานชüเลข ๑ อาüุโÿ กลุ่มงานชüเลข ๑

31 น.ÿ.ราตรี  ýิริคุณานนท์ เจ้าพนักงานชüเลข อาüุโÿ กลุ่มงานชüเลข ๔

ÿ ำนักกำรพิมพ์

32 น.ÿ.ปัทมา  ÿุดจันทร์ üิทยากร ช านาญการพิเýþ กลุ่มงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีการพิมพ์ 

33 น.ÿ.ทิชากร  พอกพูนüิทย์ เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน กลุ่มงานการพิมพ์

ÿ ำนักกรรมำธิกำร ๓

34 น.ÿ.ýิริพร  ภิญโญÿิริธร ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการÿิทธิมนุþยชนฯ ช านาญการพิเýþ กลุ่มงานคณะกรรมาธิการÿิทธิมนุþยชนฯ

35 นางýýิธร  ธรรมธินโน üิทยากร ช านาญการ กลุ่มงานคณะกรรมาธิการÿิทธิมนุþยชนฯ

ÿ ำนักนโยบำยและแผน

36 นางชรัญญา  ประÿิทธินาüา ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานแผนงานและโครงการ เช่ียüชาญ กลุ่มงานแผนงานและโครงการ

37 น.ÿ.ýุทรา  ÿิรภัทรนันทกร นักüิเคราะĀ์นโยบายและแผน ช านาญการ กลุ่มงานแผนงานและโครงการ
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ÿ ำนักบริĀำรงำนกลำง

1 นางนันทิญาพร  ÿัมพันธ์ทวีกิจ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริĀารงานบุคคล เช่ียวชาญ กลุ่มงานบริĀารงานบุคคล

2 น.ÿ.ณัชชา  กิจยะกานนท์ นิติกร ปฏิบัติการ กลุ่มงานวินัยและเÿริมÿร้างงานวินัย

ÿ ำนักนโยบำยและแผน

3 นายธัชชัย  แก้ววารี ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานติดตามและประเมินผล เช่ียวชาญ กลุ่มงานติดตามและประเมินผล

ÿ ำนักประชำÿัมพันธ์

4 น.ÿ.ĀวันยิĀวา  อาด า เจ้าพนักงานธุรการ ปฎิบัติงาน กลุ่มงานผลิตเอกÿารเผยแพร่

รำยช่ือคณะอนุกรรมกำรด ำเนินกำรÿ ำนักงำนÿีเขียว ด้ำนนโยบำยและกำรÿ่ือÿำร

โครงกำรฝึกอบรมÿร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรระบุประเด็นปัญĀำทรัพยำกรและÿ่ิงแวดล้อม

และกำรจัดท ำแผนงำนโครงกำรท่ีน ำไปÿู่กำรปรับปรุงอย่ำงต่อเน่ือง

วันศุกร์ท่ี 1๗ กุมภำพันธ์ 2566 เวลำ ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น.
ณ Ā้องประชุมĀมำยเลข ๔๐๔ ช้ัน ๔ อำคำรรัฐÿภำ (ฝ่ังวุฒิÿภำ)



 
ก ำĀนดกำรฝกึอบรม  

โครงกำรฝกึอบรมÿรำ้งควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรระบปุระเด็นปัญĀำทรัพยำกรและÿิ่งแวดล้อม  
และกำรจัดท ำแผนงำนโครงกำรที่น ำไปÿูก่ำรปรับปรุงอย่ำงตอ่เน่ือง 

วันท่ี  ๑๗  กุมภำพันธ์  ๒๕๖๖  
ณ Ā้องประชุมĀมำยเลข ๔๐๔ อำคำรรฐัÿภำ (ฝั่ง ÿ.ว.) และผ่ำนช่องทำงระบบอเิลก็ทรอนิกÿ์ 

https://senate-th.webex.com/senate-th/j.php?MTID=m67b35605cc6a8fd013bff83b52efe794 
 

************************ 
 
เวลา ๐๘.๓๐ นาāิกา ลงทะเบียน (ตัวแทนÿ านกั/กลุ่ม และผูแ้ทนĂนุกรรมการ) 

เวลา ๐๙.๐๐ นาāิกา ฝึกĂบรม โดยวทิยากร : รศ.ดร.ÿยาม Ăรณุศรมีรกต  
คณะÿิ่งแวดล้Ăมและทรัพยากรศาÿตร ์มĀาวทิยาลัยมĀิดล 

 Āลักÿูตร การระบปุระเดน็ปญัĀาทรัพยากรและÿิง่แวดลĂ้ม 

เวลา ๑๒.๐๐ นาāิกา พักรับประทานĂาĀารกลางวัน 

เวลา ๑๓.๐๐ นาāิกา ฝึกĂบรม (ต่Ă) 
 Āลักÿูตร การจดัท าแผนงานโครงการที่น าไปÿู่การปรบัปรุงĂย่างต่Ăเนื่Ăง 

เวลา ๑๖.๐๐ นาāิกา จบการฝกึĂบรม 
 
 

****************************** 

 

ลิ้งค์ĂบรมĂĂนไลน์ 







ประวัติวทิยากร อบรมหลักสูตร โครงการส่งเสริมส านักงานสีเขียว (Green office) 

                     
ชื่อ – นามสกุล ดร.สยาม อรุณศรมีรกต 
ต าแหน่ง รองศาสตราจารย์ 
รองคณบดีฝ่ายมาตรฐานคุณภาพสิ่งแวดล้อมและวิเทศสัมพันธ์ 
สถาบันที่สังกัด คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา นครปฐม 
ที่อยู่ 79/2 ซอยพหลโยธิน 33 ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
E-mail : saymathai88@gmail.com , sayam.aro@mahidol.ac.th 
วุฒกิารศึกษา 
- ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต (สหวิทยาการเกษตร) มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
- วิทยาศาสตรบัณฑติ (เกษตรศาสตร)์ สถาบันราชภัฎจันทรเกษม 
- ศกึษาศาสตรบัณฑิต (สุขศกึษา) เกียรตินยิม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
- วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ (เทคโนโลยีการบริหารสิ่งแวดล้อม) มหาวิทยาลัยมหิดล 
- วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ (การจัดการทรัพยากร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
- สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ตัวอย่างประสบการณ์ท างาน 
1. ได้รับการแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งอาจารย์ เมื่อวันที่ 1 มถิุนายน 2541 
2. งานสอนในคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหดิล 
3. อาจารย์พเิศษต่างๆ เช่น มหาวิทยาลัยเกริก สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร์มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 
    มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม 
4. ประสบการณ์ในการตรวจประเมนิระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม และ ISO 14001 : 2015 และระบบ 
    บริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2008 และ ISO 9001 : 2015 มากกว่า 400 โรงงาน 
5. งานที่ปรึกษาด้านพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001 : 2004 และบริหารงานคุณภาพ 
    ISO 9001 : 2008 มากกว่า 400 โรงงาน 
6. หัวหน้าโครงการและผูต้รวจประเมนิโครงการประเมินส านักงานสีเขียวที่เป็ นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   (Green Office) ตั้งแต ่พ.ศ. 2556 จนถึงปัจจุบัน 


