
 
โครงการÿ านักงานเลขาธกิารüุฒิÿภา  

ปีงบประมาณ พ.ý. ๒๕๖๖ 
 

 

ÿ่üนที่ ๑ : ข้อมูลทั่üไป 

๑. ชื่อ โครงการฝึกอบรมใĀ้คüามรู้และคüามเข้าใจด้านÿิ่งแüดล้อมเพ่ือการขับเคลื่อน 
ÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภาเป็นÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) 

๒. Āน่üยงานผู้รับผิดชอบ คณะĂนุกรรมการด าเนินการÿ านักงานÿีเขียü ด้านนโยบายและการÿื่Ăÿาร 
๓. ลักþณะโครงการ 

        โครงการที่ใชง้บประมาณ       โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
๔. üิธีการด าเนินงาน 

         ด าเนินการเĂง                    จัดจา้ง 
๕. ÿถานะโครงการ/การด าเนินงาน 

         Ăยู่ระĀü่างด าเนนิการ            ยังไม่เริม่ด าเนินการ        ด าเนินการเÿร็จแลü้ 

 
ÿ่üนที่ ๒ : คüามเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ 

แผนระดับที่ ๑ 
๑. คüามÿอดคล้องกับเปา้Āมายยุทธýาÿตร์ชาติ 

เป้าĀมายที่ ๖ : ภาครฐัขĂงประชาชน เพ่ืĂประชาชนและประโยชน์ÿ่üนรüม 
ĂธิบายคüามÿĂดคล้Ăง การเÿริมÿร้างคüามรู้และÿื่Ăÿารเพ่ืĂการขับเคลื่Ăนÿ านักงานเลขาธิการ

üุฒิÿภาเป็นÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) โดยการใĀ้คüามรู้ คüามเข้าใจ และเÿริมÿร้างการÿื่Ăÿาร

ต่Ăคüามÿ าคัญต่ Ăการ พัฒนาÿภาพแ üดล้Ăมในการปฏิบั ติ ง าน  การจัดการÿิ่ งแ üดล้Ăม  
การป้Ăงกันมลพิþ รüมทั้งการใช้ทรัพยากร และพลังงานĂย่างมีประÿิทธิภาพ มีการใช้เทคโนโลยีที่

เĀมาะÿม จะท าใĀ้บุคคลĀรืĂผู้เกี่ยüข้Ăงเกิดการมีÿ่üนร่üมขับเคลื่Ăนเป้าĀมายขĂงประเทýและเชื่Ăมโยง

กับทิýทางการรĂงรับต่Ăการเปลี่ยนแปลงขĂงโลก เพ่ืĂเพ่ิมประÿิทธิภาพการลดก๊าซเรืĂนกระจกและ 
ขีดคüามÿามารถในการปรับตัüต่Ăการเปลี่ยนแปลงÿภาพภูมิĂากาý ซึ่งเป็นเป้าĀมายขĂงการพัฒนาที่

ยั่งยืน โดยมีคüามÿĂดคล้Ăงกับยุทธýาÿตร์ชาติ เป้าĀมายที่ ๖ : ภาครัฐขĂงประชาชน เพ่ืĂประชาชน

และประโยชน์ÿ่üนรüม 
 



๒ 

๒. คüามÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติแต่ละด้าน 
ยุทธýาÿตร์ชาติ 
ที่เกี่ยüข้อง เป้าĀมายที่เกี่ยüข้อง ประเด็นที่เกี่ยüข้อง 

ด้านการปรับÿมดุล
และพัฒนาระบบ
การบริĀารจัดการ
ภาครัฐ 

เป้าĀมายที่ ๒.๑ ภาครัฐมี
üัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่ง
ผลÿัมฤทธิ์ และผลประโยชน์
ÿ่üนรüม ตĂบÿนĂงคüาม
ต้ĂงการขĂงประชาชนได้
Ăย่างÿะดüก รüดเร็ü โปร่งใÿ 

ประเด็นที่ ๔.๕ บุคลากรภาครฐัเป็นคนดีและเก่ง  
ยึดĀลักคุณธรรมจริยธรรม มีจติÿ านึก  
มีคüามÿามารถÿูง มุ่งมั่นและมีคüามเป็นมืĂĂาชีพ 
๔.๕.๒ บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างาน
เพ่ืĂประชาชนมีคุณธรรมและมีการพัฒนาตาม
เÿ้นทางคüามก้าüĀน้าในĂาชีพ 

ด้านการÿร้าง 
การเติบโตบน
คุณภาพชีüิตที่เป็น
มิตรต่Ăÿิ่งแüดล้Ăม 

เป้าĀมายที่ ๒.๑ Ăนุรักþ์และ
รักþาทรัพยากรธรรมชาติ 
ÿิ่งแüดล้Ăม และüัฒนธรรม 
ใĀ้คนรุ่นต่Ăไปได้ใช้Ăย่าง
ยั่งยืน มีÿมดุล 

ประเด็นที ่๔.๑ ÿร้างการเติบโตĂย่างยั่งยืนบน
ÿังคมเýรþฐกิจÿีเขียü 
๔.๑.๔ รักþาและเพ่ิมพ้ืนที่ÿีเขียüที่เป็นมิตรกับ
ÿิ่งแüดล้Ăม 
๔.๑.๕ ÿ่งเÿริมการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 

อธิบายคüามÿอดคล้องของโครงการกับยุทธýาÿตร์ โครงการฝึกĂบรมใĀ้คüามรู้และคüามเข้าใจ

ด้านÿิ่งแüดล้Ăมเพ่ืĂการขับเคลื่Ăนÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภาเป็นÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) 
เป็นการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยüข้ĂงใĀ้เป็นผู้มีคüามรู้คüามเข้าใจด้านÿิ่งแüดล้Ăมเพื่Ăขับเคลื่ĂนĂงค์กรต่Ă

การมีÿ่üนร่üมและÿนับÿนุนการพัฒนายุทธýาÿตร์ชาติด้านการÿร้างการเติบโตบนคุณภาพชีüิตที่เป็น

มิตรต่Ăÿิ่งแüดล้ĂมĂันจะน าไปÿู่คüามเติบโต ÿมดุล และยั่งยืน 

แผนระดับที่ ๒ 

๑. คüามÿอดคล้องกับแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธýาÿตร์ชาติ 
แผนแม่บท 

ภายใต้ยุทธýาÿตร์ชาติ เป้าĀมายที่เกี่ยüข้อง แผนย่อยของ 
แผนแม่บท 

ประเด็น (๒๐) การบริการ
ประชาชนและประÿิทธิภาพ
ภาครัฐ 

เป้าĀมายที่ ๑ บริการขĂงรัฐมี
ประÿิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่
ยĂมรับขĂงผู้ใช้บริการ 

แผนย่Ăยที่ ๕ การÿร้างและพัฒนา
บุคลากรภาครัฐ 

ประเด็น (๑๘) การเติบโต
Ăย่างยั่งยืน 

เป้าĀมายที่ ๑ ภาพแüดล้ĂมขĂง
ประเทýไทยมีคุณภาพดีขึ้นĂย่างยั่งยืน 

๓.๑ แผนย่Ăยการÿร้างการเติบโต
Ăย่างยั่งยืนบนÿังคมเýรþฐกิจÿีเขียü 

อธิบายคüามÿอดคล้องของโครงการกับเป้าĀมายของแผนแม่บทประเด็น โครงการฝึกĂบรมใĀ้

คüามรู้และคüามเข้าใจด้านÿิ่งแüดล้Ăม เพ่ืĂการขับเคลื่Ăนÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภาเป็นÿ านักงาน 
ÿีเขียü (Green Office) ÿร้างคüามตระĀนักถึงปัญĀาÿิ่งแüดล้Ăมและüิธีแก้ไขใĀ้แก่บุคลากรขĂง

ÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภาเพื่Ăน ามาเป็นแนüทางปฏิบัติในการด าเนินโครงการ/กจิกรรมตามแผนปฏบิตัิ

การÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) ขĂงÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภาใĀ้บรรลุผลÿ าเร็จ Ăันเป็นกลไก

Āนึ่งที่ÿามารถช่üยใĀ้ÿภาพแüดล้ĂมขĂงประเทýไทยมีคุณภาพที่ดีขึ้นได้Ăย่างยั่งยืน 



๓ 

อธิบายคüามÿอดคล้องของโครงการกับเป้าĀมายของแผนย่อย  บุคลากรขĂงÿ านักงาน

เลขาธิการüุฒิÿภาน าคüามรู้คüามเข้าใจที่ได้รับไปปฏิบัติและด าเนินกิจกรรมต่างๆ โดยใĀ้คüามÿ าคัญ

ขĂงÿ านักงานÿีเขียü ĂันประกĂบด้üย การใช้พลังงานและทรัพยากรĂย่างมีประÿิทธิภาพ  การจัดการ

มลพิþและขĂงเÿีย และมีการจัดซื้Ăจัดจ้างที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม Ăันจะÿ่งผลต่Ăการลดการปล่Ăยก๊าซ

เรืĂนกระจกที่Ăาจÿ่งผลกระทบในภาพกü้างต่Ăไป 

๒. คüามÿอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทý 
แผนปฏิรูปประเทý 

ด้านที่เกี่ยüข้อง เป้าĀมายที่เกี่ยüข้อง ตัüช้ีüัดที่เกี่ยüข้อง 

แผนปฏริูปประเทý 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และÿิ่งแüดล้Ăม  
(ฉบับปรบัปรงุ) 

เป้าĀมายที่ ๔ เกิดคüามÿมดุลระĀüา่ง
การĂนุรักþแ์ละการใช้ประโยชน์  
ลดคüามขดัแย้งขĂงการพัฒนาที่ใช้ฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติ บรรเทาผลกระทบ
ÿิ่งแüดล้Ăมและลดภัยพิบตัทิางธรรมชาติ 

ตัüชีü้ัด : ĂันดับขĂง
ประเทýดา้นคüามยั่งยืน
และคุณภาพÿ่ิงแüดล้Ăม 
ในระดับโลก (SDGs)  

๓. คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ 
แผนพัฒนาเýรþฐกิจ
และÿังคมแĀ่งชาต ิ เป้าĀมายการพัฒนา แนüทาง 

ĀมุดĀมายที่ ๑๐ ไทยมี
เýรþฐกิจĀมนุเüียนและ
ÿังคมคาร์บĂนต่ า 

เป้าĀมายการเปลี่ยนผ่าน 
การผลติและบรโิภคไปÿู ่
คüามยัง่ยืน 

- การĂนรุักþ์ ฟืน้ฟูและใชป้ระโยชน์
จากทรัพยากรธรรมชาติĂย่างยั่งยืน 
- การÿร้างÿังคมคาร์บĂนต่ าและยั่งยนื 

แผนระดับที่ ๓  
๑. คüามÿอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภา พ.ý. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

- แผนปฏิบัติราชการเรื่Ăงที่ ๒ พัฒนาระบบการบริĀารจัดการใĀ้เป็นĂัตโนมัติทั้งระบบ 
แนüทางการพัฒนา ๒.๑ พลิกโฉมกระบüนการปฏิบัติงานใĀ้มีประÿิทธิภาพมากขึ้น (Process 

Redesign) 
- แผนปฏิบัติราชการเรื่Ăงที่ ๓ พัฒนาบุคลากรใĀ้มีÿมรรถนะÿูง มีคüามผาÿุกและคüามผูกพัน 
แนüทางการพัฒนา ๓.๔ พัฒนาคุณภาพชีüิตในการปฏิบัติงาน มุ่งÿู่Ăงค์กรแĀ่งคüามผาÿุก 

๒. คüามÿอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายĀลกั ๑๒ ดา้น 
๑๐. การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาตแิละการรักþาÿิง่แüดล้Ăมเพื่Ăÿร้างการเตมิโตĂยา่งยั่งยืน 
 

 

 

 



๔ 

ÿ่üนที่ ๓ : รายละเอยีดแผนงาน/โครงการ/การด าเนินการ 
๑.  ĀลักการและเĀตุผล 

ประธานüุฒิÿภาได้มอบนโยบายใĀ้ÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภาตระĀนักและใĀ้คüามÿ าคัญต่อ

การพัฒนาÿภาพแüดล้อมการปฏิบัติงาน การจัดการÿิ่งแüดล้อม การป้องกันมลพิþ การใช้ทรัพยากรและ

พลังงานอย่างมีประÿิทธิภาพ การใช้เทคโนโลยีที่เĀมาะÿม มีการด าเนินการขับเคลื่อนและพัฒนา

ÿิ่งแüดล้อมขององค์กรใĀ้มีคüามยั่งยืน ต่อมาÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภาได้ก าĀนดแนüทางและ

ด าเนินการขับเคลื่อนÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภาเป็นÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) เพ่ือใĀ้

คüามÿ าคัญต่อการพัฒนาÿภาพÿิ่งแüดล้อมของÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภา และมุ่งมั่นใĀ้เป็นÿ่üนĀนึ่ง

ของการÿนับÿนุนการขับเคลื่อนยุทธýาÿตร์ชาติด้านÿิ่งแüดล้อมใĀ้บรรลุผลÿ าเร็จตามเป้าĀมายและ

นโยบายÿ าคัญ/เร่งด่üนของประธานüุฒิÿภา  
ÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภาได้ด าเนินการÿนองนโยบายÿ าคัญ/เร่งด่üนของประธานüุฒิÿภา 

โดยก าĀนดแนüทางการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด าเนินการขับเคลื่อนÿู่ÿ านักงานÿีเขียü  
(Green Office) ใĀ้ÿามารถขับเคลื่อนกิจกรรมÿ านักงานÿีเขียü อันĀมายถึงÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภา

ที่มีกิจกรรมต่างๆ ภายในÿ านักงานโดยได้มีการบริĀารจัดการที่ÿ่งผลกระทบต่อÿิ่งแüดล้อมน้อยที่ÿุด  
มีการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างรู้คุณค่า มีแนüทางในการจัดการของเÿียอย่างมีประÿิทธิภาพ รüมไปถึง

การเลือกใช้üัÿดุอุปกรณ์ เครื่องใช้ÿ านักงานที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม และปล่อยก๊าซเรือนกระจกออกมา

ในปริมาณต่ า รüมถึงมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและการมีÿ่üนร่üมของบุคลากร อันจะเป็นประโยชน์ต่อ

ÿภาพแüดล้อมที่ดีของÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภา และน าไปÿู่เป้าĀมายต่อการอนุรักþ์ ฟ้ืนฟูและ 
ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืนในภาพรüมของประเทýและบริบทของโลกต่อไป  

ในปีงบประมาณ พ.ý. ๒๕๖๖ ÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภามีคüามมุ่งมั่นและผลักดันองค์กรÿู่

การเป็นÿ านักงานÿีเขียüที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม ประกอบกับĀน่üยงานภายใน จ านüน ๕ ÿ านักได้มี

เป้าĀมายในการเข้ารับการประเมินÿ านักงานÿีเขียüที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม ตามเกณฑ์ประเมินของ

กรมÿ่งเÿริมคุณภาพÿิ่งแüดล้อม อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง ดังนั้นมีคüามจ าเป็นที่จะต้องเÿริมÿร้างคüามรู้

คüามเข้าใจในแนüทางปฏิบัติตามมาตรฐานÿ านักงานÿีเขียü ใĀ้กับบุคลากรและผู้เกี่ยüข้องดังกล่าü 
จึงเÿนอ “โครงการฝึกอบรมใĀ้ความรู้และความเข้าใจด้านÿิ่งแวดล้อม เพ่ือการขับเคลื่อนÿ านักงาน

เลขาธิการวุฒิÿภาเป็นÿ านักงานÿีเขียว (Green Office)” โดยมีĀลักÿูตรที่ครอบคลุมเนื้อĀา

รายละเอียดของการใĀ้คüามÿ าคัญของÿ านักงานÿีเขียü การจัดท าทะเบียนกฎĀมายและข้อก าĀนดด้าน

ÿิ่งแüดล้อม การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประÿิทธิภาพ การจัดการมลพิþและของเÿีย การจัดซื้อ

จัดจ้างที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม และก๊าซเรือนกระจก ตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินÿ านักงานÿีเขียü

ของกรมÿ่งเÿริมคุณภาพÿิ่งแüดล้อม ทั้งนี้  เพ่ือÿ่งเÿริมใĀ้บุคลากรและผู้เกี่ยüข้องเกิดการตระĀนักรู้ 
ต่อการใช้ทรัพยากรและพลังงาน รüมถึงปัญĀาÿิ่งแüดล้อมและüิธีแก้ไข ตลอดทั้งÿามารถน าคüามรู้ 
และคüามเข้าใจที่ได้รับมาใช้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการด าเนินชีüิตประจ าüัน และใช้ เป็นแนüทาง 
การปฏิบัติงานขับเคลื่อนÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภาได้บรรลุผลÿ าเร็จเป็นÿ านักงานÿีเขียüที่มี 
คüามอย่างยั่งยืนต่อไป 



๕ 

๒. üัตถุประÿงค ์
๒.๑ เพ่ืĂใĀ้บุคลากรÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภาและผู้เกี่ยüข้Ăงได้มีคüามรู้และคüามเข้าใจ

ครĂบคลุมเนื้ĂĀารายละเĂียดขĂงĀลักÿูตรการจัดท าทะเบียนกฎĀมายและข้Ăก าĀนดด้านÿิ่งแüดล้Ăม  

คüามÿ าคัญขĂงÿ านักงานÿีเขียü การใช้พลังงานและทรัพยากรĂย่างมีประÿิทธิภาพ การจัดการมลพิþ

และขĂงเÿีย การจัดซื้Ăจัดจ้างที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม และ ก๊าซเรืĂนกระจก 
๒.๒ เพ่ืĂใĀ้บุคลากรÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภาและผู้เกี่ยüข้Ăงÿามารถน าคüามรู้และคüาม

เข้าใจที่ได้รับมาใช้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการด าเนินชีüิตประจ าüัน และใช้เป็นแนüทางการปฏิบัติงาน

ขับเคลื่Ăนÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภาได้บรรลุผลÿ าเร็จเป็นÿ านักงานÿีเขียüที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม  
๒.๓ เพ่ืĂใĀ้มีการประเมินผลการฝึกĂบรม การจัดท าประüัติการฝึกĂบรมขĂงบุคลากร และ

ประüัติüิทยากรผู้ใĀ้การฝึกĂบรม ตามเกณฑ์การประเมินÿ านักงานÿีเขียüที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม ขĂง

กรมÿ่งเÿริมคุณภาพÿ่ิงแüดล้Ăม 
 

๓.  ผลผลิต/ผลลัพธ ์
๓.๑ ผลผลติ 
(๑) กลุ่มเป้าĀมายเข้าร่üมโครงการฝึกĂบรมใĀ้คüามรู้และคüามเข้าใจด้านÿิ่งแüดล้Ăม 

เพื่Ăการขับเคลื่Ăนÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภาเป็นÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) 
- ร้Ăยละ ๙๐ ขĂงกลุ่มเป้าĀมายเข้าร่üมโครงการฯ  

(๒) จัดท าประüัติการฝึกĂบรมตามเกณฑ์การประเมินÿ านักงานÿีเขียüที่ เป็นมิตรกับ

ÿิ่งแüดล้Ăม ตามเกณฑข์Ăงกรมÿ่งเÿริมคุณภาพÿ่ิงแüดล้Ăม 
- ประüัติการฝึกĂบรมขĂงบุคลากร ๑ ฉบับ 
- ประüัติüิทยากรผู้ใĀ้การฝึกĂบรม ๑ ฉบับ 

๓.๒ ผลลัพธ์ 
กลุ่มเป้าĀมายมีคüามรู้ คüามเข้าใจในการĂบรมตามĀลักÿูตรขĂงโครงการฝึกĂบรมใĀ้คüามรู้

และคüามเข้าใจด้านÿิ่งแüดล้Ăม เพ่ืĂการขับเคลื่Ăนÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภาเป็นÿ านักงานÿีเขียü 

(Green Office) 
- ร้Ăยละ ๙๐ ขĂงกลุ่มเป้าĀมายท่ีเข้าร่üมมีคüามรู้ คüามเข้าใจในการĂบรมตามĀลักÿูตร

ขĂงโครงการฯ 

๔.  ผลที่คาดü่าจะเกดิ (ผลกระทบเชิงบüก) 
บุคลากรและผู้เกี่ยüข้ĂงมีคüามตระĀนักและมีพฤติกรรมที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม ได้มีการÿ่งเÿริม

และÿนับÿนุนกิจกรรมÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) โดยมีĀน่üยงานภายในÿามารถบรรลุ

üัตถุประÿงค์ตามเป้าĀมายการได้รับรางüัลการประเมินÿ านักงานÿีเขียüที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม 
จากกรมÿ่งเÿริมคุณภาพÿ่ิงแüดล้ĂมตĂ่ไป 
 



๖ 

๕. กลุ่มเป้าĀมายและüิทยากร   
๕.๑ Āลักÿตูรการอบรม  

  - คüามÿ าคัญขĂงÿ านักงานÿีเขียü 
  - การใช้พลังงานและทรัพยากรĂย่างมีประÿิทธิภาพ 
  - การจัดการมลพิþและขĂงเÿีย 
  - การจัดซื้Ăจดัจ้างที่เป็นมติรกบัÿิ่งแüดล้Ăม 
  - ก๊าซเรĂืนกระจก 
กลุ่มเป้าĀมาย :  
- บุคลากรทั้งĀมด (ข้าราชการ ลูกจา้งประจ า และพนักงานราชการ) จ านüน ๑,๒๑๐ คน 

(ข้Ăมูล ณ üนัที่ ๑๙ ธนัüาคม ๒๕๖๕) 
- ผู้เกี่ยüข้Ăง ประกĂบด้üย ผู้ค้าขายขĂงโรงĂาĀารÿ านกังานเลขาธิการüฒุิÿภา  

จ านüน ๑๐ คน แมบ่้าน จ านüน ๑๐ คน และ เจ้าĀน้าที่รักþาคüามปลĂดภัย รüมจ านüน ๕ คน 
üิธีการ : ฝึกĂบรมผา่นระบบĂิเล็กทรĂนิกÿ ์(Online) และ เข้าĀ้ĂงĂบรม (Onsite) จ านüน ๓๑๐ คน 
üิทยากรฝกึอบรม :  
- รý.ดร.ÿยาม Ăรุณýรีมรกต คณะÿิ่งแüดล้Ăมและทรัพยากรýาÿตร์ มĀาüิทยาลัยมĀิดล  
- รý.ดร.กัมปนาท ภักดีกุล คณบดคีณะÿิง่แüดล้Ăมและทรัพยากรýาÿตร ์มĀาüทิยาลัยมĀิดล 

๕.๒ Āลักÿตูรการจดัท าทะเบียนกฎĀมายและข้อก าĀนดด้านÿิ่งแüดล้อม   
กลุ่มเป้าĀมาย :  
- ผู้แทนÿ านัก/กลุ่ม ๆ ละ ๒ คน และผู้แทนคณะกรรมการ/Ăนุกรรมการ ผู้เขา้Ăบรม Onsite 

ณ Ā้ĂงĂบรม Āลักÿตูรการจัดท าทะเบียนกฎĀมายและข้Ăก าĀนดดา้นÿิ่งแüดล้Ăม รüมจ านüน ๕๐ คน 
üิธีการ : ฝึกĂบรมโดยเข้าĀĂ้งĂบรม (Onsite) 
üิทยากรฝกึอบรม :  
- Ăาจารย์พฤทธิเ์ลิý บุญเลิý คณะÿิง่แüดลĂ้มและทรัพยากรýาÿตร ์มĀาüทิยาลัยมĀิดล 

๖. พ้ืนที่การด าเนินการ : ÿ านักงานเลขาธิการüฒุิÿภา   
- Onsite Ā้Ăงประชุม Āมายเลข ๔๐๑, ๔๐๔ และ ๔๐๖ Ăาคารรัฐÿภาเกียกกาย (ฝั่ง ÿü.) 
- Online Ā้Ăงประชุมผ่านÿื่ĂĂิเล็กทรĂนิกÿ์ (Webex) 

๗. ระยะเüลาด าเนินโครงการ   
üันที ่๒๕ – ๒๗ มกราคม ๒๕๖๖  เüลา ๑๘.๓๐ – ๑๖.๐๐ นาāิกา (ก าĀนดการตามแนบ) 

๘. งบประมาณ จ านüน ๓๖,๐๐๐ บาท (ÿามĀมื่นĀกพันบาทถü้น) 

 
 
 



๗ 

ÿ่üนที่ ๔ : แนüทางการด าเนินการ 

แผนด าเนินงาน 
                              กิจกรรม 

ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ เป้าĀมาย 
ราย

กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
๑. จัดท ารายละเĂียดโครงการ และ

ติดต่Ăประÿานüทิยากรผูเ้ชีย่üชาญ  
      ๑ ครัง้ - 

๒.น าโครงการเÿนĂเลขาธิการ

üุฒิÿภาพิจารณาเĀ็นชĂบ/Ăนุมัต ิ
      ๑ ครัง้ - 

๓. ก าĀนดรายชื่Ăกลุ่มเป้าĀมายและ

แจ้งแนüทางการเข้ารü่มโครงการ  
      ๑ ครัง้ - 

๔. จัดเตรียมข้Ăมูล ÿถานที่ และ

เĂกÿารประกĂบการฝกึĂบรม 
      ๑ ครัง้ - 

๕. ฝึกĂบรม ณ Ā้ĂงĂบรม (Onsite) 
และ ผา่นระบบĂิเล็กทรĂนกิÿ์ 

(Online) ประกĂบดü้ยĀลักÿูตร  
- การจัดท าทะเบียนกฎĀมายและ
ข้Ăก าĀนดดา้นÿิ่งแüดล้Ăม 

- คüามÿ าคัญขĂงÿ านักงานÿีเขียü 
- การใช้พลังงานและทรัพยากร
Ăย่างมีประÿิทธิภาพ 

- การจัดการมลพิþและขĂงเÿีย 
- การจัดซื้Ăจดัจ้างทีเ่ป็นมิตรกับ
ÿิ่งแüดล้Ăม 

- ก๊าซเรืĂนกระจก 

      ๖  

Āลักÿูตร 
๓๖,๐๐๐ 

๖. ประเมินผลการฝึกĂบรม        ๑ ครัง้ - 
๗. รายงานÿรุปผลการด าเนนิ

โครงการเÿนĂเลขาธิการüฒุÿิภา 
      ๑ ครัง้ - 

๘. จัดท าบญัชีประüตัิการฝกึĂบรม

ขĂงบคุลากร และประüัตüิิทยากร

ผู้ใĀ้การฝกึĂบรม 

      ๑ ครัง้ - 

 

 
  

 

 
 



๘ 

 

ÿ่üนที่ ๕ : รายละเอยีดการใช้จ่ายงบประมาณ 

๑. เงินงบประมาณ    
๑. เงินĂดุĀนุนเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากร - บาท 
๒. เงินĂดุĀนุนเป็นค่าใช้จ่ายด าเนนิงาน 

(๑) คา่ĂาĀารü่างและเครืĂ่งดืม่ (๓๖๐ คน x ๓๕ บาท = ๑๒,๖๐๐ บาท) 
ÿ าĀรบัการฝกึĂบรม ณ ĀĂ้งĂบรม (Onsite) 
Āลักÿูตร คüามÿ าคญัขĂงÿ านักงานÿีเขียü/การใช้พลังงานและ

ทรัพยากรĂย่างมีประÿิทธิภาพ/การจัดการมลพิþและขĂงเÿีย/การจดัซื้Ăจัด

จ้างที่เปน็มติรกบัÿิ่งแüดล้Ăม/ก๊าซเรืĂนกระจก 
-ผู้บรĀิาร จ านüน ๓๒ คน 
-บุคลากรผู้เข้าĂบรม Onsite ณ ĀĂ้งĂบรม จ านüน ๒๕๐ คน 
-ผู้เกี่ยüข้Ăง Ăบรม Onsite ประกĂบด้üย ผูค้้าขาย แม่บา้น และ 

เจ้าĀนา้ที่รักþาคüามปลĂดภัย จ านüน ๒๕ คน 
Āลักÿูตร การจดัท าทะเบียนกฎĀมายและข้Ăก าĀนดดา้น

ÿิ่งแüดล้Ăม 
-ผู้แทนÿ านัก/กลุ่ม และคณะกรรมการ/Ăนุกรรมการ จ านüน ๕๐ คน 
-เจ้าĀน้าที ่จ านüน ๓ คน 

(๒) คา่üิทยากร (๑๘ ชั่üโมง x ๑,๒๐๐ บาท = ๒๑,๖๐๐ บาท) 
-üิทยากร Āลักÿตูร คüามÿ าคัญขĂงÿ านักงานÿีเขียü/การใช้

พลังงานและทรัพยากรĂย่างมีประÿิทธิภาพ/การจัดการมลพิþและขĂงเÿีย/
การจดัซื้Ăจดัจ้างที่เปน็มติรกับÿิ่งแüดล้Ăม/ก๊าซเรืĂนกระจก จ านüน ๕ 

กลุ่มๆ ๓ ชัü่โมง รüมจ านüน ๑๕ ชั่üโมง 
-üิทยากร Āลักÿตูร การจดัท าทะเบียนกฎĀมายและข้Ăก าĀนด

ด้านÿิง่แüดลĂ้ม จ านüน ๓ ชั่üโมง 
(๓)  ค่าป้ายและพธิีเปดิ-ปิด                                                          
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บาท 
๓. เงินĂดุĀนุนเป็นค่าครุภัณฑ์ - บาท 
๔. เงินĂดุĀนุนเป็นค่าทีด่ินและÿิ่งก่Ăÿร้าง - บาท 

     

  รüมประมาณการค่าใช้จ่าย  ๓๖,๐๐๐ บาท 
๒. เงินนอกงบประมาณ  - บาท 
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ประวัติวทิยากร อบรมหลักสูตร โครงการส่งเสริมส านักงานสีเขียว (Green office) 

                     
ชื่อ – นามสกุล ดร.สยาม อรุณศรมีรกต 
ต าแหน่ง รองศาสตราจารย์ 
รองคณบดีฝ่ายมาตรฐานคุณภาพสิ่งแวดล้อมและวิเทศสัมพันธ์ 
สถาบันที่สังกัด คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา นครปฐม 
ที่อยู่ 79/2 ซอยพหลโยธิน 33 ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
E-mail : saymathai88@gmail.com , sayam.aro@mahidol.ac.th 
วุฒกิารศึกษา 
- ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต (สหวิทยาการเกษตร) มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
- วิทยาศาสตรบัณฑติ (เกษตรศาสตร)์ สถาบันราชภัฎจันทรเกษม 
- ศกึษาศาสตรบัณฑิต (สุขศกึษา) เกียรตินยิม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
- วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ (เทคโนโลยีการบริหารสิ่งแวดล้อม) มหาวิทยาลัยมหิดล 
- วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ (การจัดการทรัพยากร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
- สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ตัวอย่างประสบการณ์ท างาน 
1. ได้รับการแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งอาจารย์ เมื่อวันที่ 1 มถิุนายน 2541 
2. งานสอนในคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหดิล 
3. อาจารย์พเิศษต่างๆ เช่น มหาวิทยาลัยเกริก สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร์มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 
    มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม 
4. ประสบการณ์ในการตรวจประเมนิระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม และ ISO 14001 : 2015 และระบบ 
    บริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2008 และ ISO 9001 : 2015 มากกว่า 400 โรงงาน 
5. งานที่ปรึกษาด้านพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001 : 2004 และบริหารงานคุณภาพ 
    ISO 9001 : 2008 มากกว่า 400 โรงงาน 
6. หัวหน้าโครงการและผูต้รวจประเมนิโครงการประเมินส านักงานสีเขียวที่เป็ นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   (Green Office) ตั้งแต ่พ.ศ. 2556 จนถึงปัจจุบัน 


