
 
โครงการÿ านักงานเลขาธกิารüุฒิÿภา  

ปีงบประมาณ พ.ý. ๒๕๖๖ 
 

 

ÿ่üนที่ ๑ : ข้อมูลทั่üไป 

๑. ชื่อ โครงการฝึกอบรมใĀ้คüามรู้และคüามเข้าใจด้านÿิ่งแüดล้อมเพ่ือการขับเคลื่อน 
ÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภาเป็นÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) 

๒. Āน่üยงานผู้รับผิดชอบ คณะĂนุกรรมการด าเนินการÿ านักงานÿีเขียü ด้านนโยบายและการÿื่Ăÿาร 
๓. ลักþณะโครงการ 

        โครงการที่ใชง้บประมาณ       โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
๔. üิธีการด าเนินงาน 

         ด าเนินการเĂง                    จัดจา้ง 
๕. ÿถานะโครงการ/การด าเนินงาน 

         Ăยู่ระĀü่างด าเนนิการ            ยังไม่เริม่ด าเนินการ        ด าเนินการเÿร็จแลü้ 

 
ÿ่üนที่ ๒ : คüามเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ 

แผนระดับที่ ๑ 
๑. คüามÿอดคล้องกับเปา้Āมายยุทธýาÿตร์ชาติ 

เป้าĀมายที่ ๖ : ภาครฐัขĂงประชาชน เพ่ืĂประชาชนและประโยชน์ÿ่üนรüม 
ĂธิบายคüามÿĂดคล้Ăง การเÿริมÿร้างคüามรู้และÿื่Ăÿารเพ่ืĂการขับเคลื่Ăนÿ านักงานเลขาธิการ

üุฒิÿภาเป็นÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) โดยการใĀ้คüามรู้ คüามเข้าใจ และเÿริมÿร้างการÿื่Ăÿาร

ต่Ăคüามÿ าคัญต่ Ăการ พัฒนาÿภาพแ üดล้Ăมในการปฏิบั ติ ง าน  การจัดการÿิ่ งแ üดล้Ăม  
การป้Ăงกันมลพิþ รüมทั้งการใช้ทรัพยากร และพลังงานĂย่างมีประÿิทธิภาพ มีการใช้เทคโนโลยีที่

เĀมาะÿม จะท าใĀ้บุคคลĀรืĂผู้เกี่ยüข้Ăงเกิดการมีÿ่üนร่üมขับเคลื่Ăนเป้าĀมายขĂงประเทýและเชื่Ăมโยง

กับทิýทางการรĂงรับต่Ăการเปลี่ยนแปลงขĂงโลก เพ่ืĂเพ่ิมประÿิทธิภาพการลดก๊าซเรืĂนกระจกและ 
ขีดคüามÿามารถในการปรับตัüต่Ăการเปลี่ยนแปลงÿภาพภูมิĂากาý ซึ่งเป็นเป้าĀมายขĂงการพัฒนาที่

ยั่งยืน โดยมีคüามÿĂดคล้Ăงกับยุทธýาÿตร์ชาติ เป้าĀมายที่ ๖ : ภาครัฐขĂงประชาชน เพ่ืĂประชาชน

และประโยชน์ÿ่üนรüม 
 



๒ 

๒. คüามÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติแต่ละด้าน 
ยุทธýาÿตร์ชาติ 
ที่เกี่ยüข้อง เป้าĀมายที่เกี่ยüข้อง ประเด็นที่เกี่ยüข้อง 

ด้านการปรับÿมดุล
และพัฒนาระบบ
การบริĀารจัดการ
ภาครัฐ 

เป้าĀมายที่ ๒.๑ ภาครัฐมี
üัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่ง
ผลÿัมฤทธิ์ และผลประโยชน์
ÿ่üนรüม ตĂบÿนĂงคüาม
ต้ĂงการขĂงประชาชนได้
Ăย่างÿะดüก รüดเร็ü โปร่งใÿ 

ประเด็นที่ ๔.๕ บุคลากรภาครฐัเป็นคนดีและเก่ง  
ยึดĀลักคุณธรรมจริยธรรม มีจติÿ านึก  
มีคüามÿามารถÿูง มุ่งมั่นและมีคüามเป็นมืĂĂาชีพ 
๔.๕.๒ บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างาน
เพ่ืĂประชาชนมีคุณธรรมและมีการพัฒนาตาม
เÿ้นทางคüามก้าüĀน้าในĂาชีพ 

ด้านการÿร้าง 
การเติบโตบน
คุณภาพชีüิตที่เป็น
มิตรต่Ăÿิ่งแüดล้Ăม 

เป้าĀมายที่ ๒.๑ Ăนุรักþ์และ
รักþาทรัพยากรธรรมชาติ 
ÿิ่งแüดล้Ăม และüัฒนธรรม 
ใĀ้คนรุ่นต่Ăไปได้ใช้Ăย่าง
ยั่งยืน มีÿมดุล 

ประเด็นที ่๔.๑ ÿร้างการเติบโตĂย่างยั่งยืนบน
ÿังคมเýรþฐกิจÿีเขียü 
๔.๑.๔ รักþาและเพ่ิมพ้ืนที่ÿีเขียüที่เป็นมิตรกับ
ÿิ่งแüดล้Ăม 
๔.๑.๕ ÿ่งเÿริมการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 

อธิบายคüามÿอดคล้องของโครงการกับยุทธýาÿตร์ โครงการฝึกĂบรมใĀ้คüามรู้และคüามเข้าใจ

ด้านÿิ่งแüดล้Ăมเพ่ืĂการขับเคลื่Ăนÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภาเป็นÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) 
เป็นการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยüข้ĂงใĀ้เป็นผู้มีคüามรู้คüามเข้าใจด้านÿิ่งแüดล้Ăมเพื่Ăขับเคลื่ĂนĂงค์กรต่Ă

การมีÿ่üนร่üมและÿนับÿนุนการพัฒนายุทธýาÿตร์ชาติด้านการÿร้างการเติบโตบนคุณภาพชีüิตที่เป็น

มิตรต่Ăÿิ่งแüดล้ĂมĂันจะน าไปÿู่คüามเติบโต ÿมดุล และยั่งยืน 

แผนระดับที่ ๒ 

๑. คüามÿอดคล้องกับแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธýาÿตร์ชาติ 
แผนแม่บท 

ภายใต้ยุทธýาÿตร์ชาติ เป้าĀมายที่เกี่ยüข้อง แผนย่อยของ 
แผนแม่บท 

ประเด็น (๒๐) การบริการ
ประชาชนและประÿิทธิภาพ
ภาครัฐ 

เป้าĀมายที่ ๑ บริการขĂงรัฐมี
ประÿิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่
ยĂมรับขĂงผู้ใช้บริการ 

แผนย่Ăยที่ ๕ การÿร้างและพัฒนา
บุคลากรภาครัฐ 

ประเด็น (๑๘) การเติบโต
Ăย่างยั่งยืน 

เป้าĀมายที่ ๑ ภาพแüดล้ĂมขĂง
ประเทýไทยมีคุณภาพดีขึ้นĂย่างยั่งยืน 

๓.๑ แผนย่Ăยการÿร้างการเติบโต
Ăย่างยั่งยืนบนÿังคมเýรþฐกิจÿีเขียü 

อธิบายคüามÿอดคล้องของโครงการกับเป้าĀมายของแผนแม่บทประเด็น โครงการฝึกĂบรมใĀ้

คüามรู้และคüามเข้าใจด้านÿิ่งแüดล้Ăม เพ่ืĂการขับเคลื่Ăนÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภาเป็นÿ านักงาน 
ÿีเขียü (Green Office) ÿร้างคüามตระĀนักถึงปัญĀาÿิ่งแüดล้Ăมและüิธีแก้ไขใĀ้แก่บุคลากรขĂง

ÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภาเพื่Ăน ามาเป็นแนüทางปฏิบัติในการด าเนินโครงการ/กจิกรรมตามแผนปฏบิตัิ

การÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) ขĂงÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภาใĀ้บรรลุผลÿ าเร็จ Ăันเป็นกลไก

Āนึ่งที่ÿามารถช่üยใĀ้ÿภาพแüดล้ĂมขĂงประเทýไทยมีคุณภาพที่ดีขึ้นได้Ăย่างยั่งยืน 



๓ 

อธิบายคüามÿอดคล้องของโครงการกับเป้าĀมายของแผนย่อย  บุคลากรขĂงÿ านักงาน

เลขาธิการüุฒิÿภาน าคüามรู้คüามเข้าใจที่ได้รับไปปฏิบัติและด าเนินกิจกรรมต่างๆ โดยใĀ้คüามÿ าคัญ

ขĂงÿ านักงานÿีเขียü ĂันประกĂบด้üย การใช้พลังงานและทรัพยากรĂย่างมีประÿิทธิภาพ  การจัดการ

มลพิþและขĂงเÿีย และมีการจัดซื้Ăจัดจ้างที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม Ăันจะÿ่งผลต่Ăการลดการปล่Ăยก๊าซ

เรืĂนกระจกที่Ăาจÿ่งผลกระทบในภาพกü้างต่Ăไป 

๒. คüามÿอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทý 
แผนปฏิรูปประเทý 

ด้านที่เกี่ยüข้อง เป้าĀมายที่เกี่ยüข้อง ตัüช้ีüัดที่เกี่ยüข้อง 

แผนปฏริูปประเทý 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และÿิ่งแüดล้Ăม  
(ฉบับปรบัปรงุ) 

เป้าĀมายที่ ๔ เกิดคüามÿมดุลระĀüา่ง
การĂนุรักþแ์ละการใช้ประโยชน์  
ลดคüามขดัแย้งขĂงการพัฒนาที่ใช้ฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติ บรรเทาผลกระทบ
ÿิ่งแüดล้Ăมและลดภัยพิบตัทิางธรรมชาติ 

ตัüชีü้ัด : ĂันดับขĂง
ประเทýดา้นคüามยั่งยืน
และคุณภาพÿ่ิงแüดล้Ăม 
ในระดับโลก (SDGs)  

๓. คüามÿอดคล้องกับแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ 
แผนพัฒนาเýรþฐกิจ
และÿังคมแĀ่งชาต ิ เป้าĀมายการพัฒนา แนüทาง 

ĀมุดĀมายที่ ๑๐ ไทยมี
เýรþฐกิจĀมนุเüียนและ
ÿังคมคาร์บĂนต่ า 

เป้าĀมายการเปลี่ยนผ่าน 
การผลติและบรโิภคไปÿู ่
คüามยัง่ยืน 

- การĂนรุักþ์ ฟืน้ฟูและใชป้ระโยชน์
จากทรัพยากรธรรมชาติĂย่างยั่งยืน 
- การÿร้างÿังคมคาร์บĂนต่ าและยั่งยนื 

แผนระดับที่ ๓  
๑. คüามÿอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภา พ.ý. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

- แผนปฏิบัติราชการเรื่Ăงที่ ๒ พัฒนาระบบการบริĀารจัดการใĀ้เป็นĂัตโนมัติทั้งระบบ 
แนüทางการพัฒนา ๒.๑ พลิกโฉมกระบüนการปฏิบัติงานใĀ้มีประÿิทธิภาพมากขึ้น (Process 

Redesign) 
- แผนปฏิบัติราชการเรื่Ăงที่ ๓ พัฒนาบุคลากรใĀ้มีÿมรรถนะÿูง มีคüามผาÿุกและคüามผูกพัน 
แนüทางการพัฒนา ๓.๔ พัฒนาคุณภาพชีüิตในการปฏิบัติงาน มุ่งÿู่Ăงค์กรแĀ่งคüามผาÿุก 

๒. คüามÿอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายĀลกั ๑๒ ดา้น 
๑๐. การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาตแิละการรักþาÿิง่แüดล้Ăมเพื่Ăÿร้างการเตมิโตĂยา่งยั่งยืน 
 

 

 

 



๔ 

ÿ่üนที่ ๓ : รายละเอยีดแผนงาน/โครงการ/การด าเนินการ 
๑.  ĀลักการและเĀตุผล 

ประธานüุฒิÿภาได้มอบนโยบายใĀ้ÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภาตระĀนักและใĀ้คüามÿ าคัญต่อ

การพัฒนาÿภาพแüดล้อมการปฏิบัติงาน การจัดการÿิ่งแüดล้อม การป้องกันมลพิþ การใช้ทรัพยากรและ

พลังงานอย่างมีประÿิทธิภาพ การใช้เทคโนโลยีที่เĀมาะÿม มีการด าเนินการขับเคลื่อนและพัฒนา

ÿิ่งแüดล้อมขององค์กรใĀ้มีคüามยั่งยืน ต่อมาÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภาได้ก าĀนดแนüทางและ

ด าเนินการขับเคลื่อนÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภาเป็นÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) เพ่ือใĀ้

คüามÿ าคัญต่อการพัฒนาÿภาพÿิ่งแüดล้อมของÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภา และมุ่งมั่นใĀ้เป็นÿ่üนĀนึ่ง

ของการÿนับÿนุนการขับเคลื่อนยุทธýาÿตร์ชาติด้านÿิ่งแüดล้อมใĀ้บรรลุผลÿ าเร็จตามเป้าĀมายและ

นโยบายÿ าคัญ/เร่งด่üนของประธานüุฒิÿภา  
ÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภาได้ด าเนินการÿนองนโยบายÿ าคัญ/เร่งด่üนของประธานüุฒิÿภา 

โดยก าĀนดแนüทางการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด าเนินการขับเคลื่อนÿู่ÿ านักงานÿีเขียü  
(Green Office) ใĀ้ÿามารถขับเคลื่อนกิจกรรมÿ านักงานÿีเขียü อันĀมายถึงÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภา

ที่มีกิจกรรมต่างๆ ภายในÿ านักงานโดยได้มีการบริĀารจัดการที่ÿ่งผลกระทบต่อÿิ่งแüดล้อมน้อยที่ÿุด  
มีการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างรู้คุณค่า มีแนüทางในการจัดการของเÿียอย่างมีประÿิทธิภาพ รüมไปถึง

การเลือกใช้üัÿดุอุปกรณ์ เครื่องใช้ÿ านักงานที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม และปล่อยก๊าซเรือนกระจกออกมา

ในปริมาณต่ า รüมถึงมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและการมีÿ่üนร่üมของบุคลากร อันจะเป็นประโยชน์ต่อ

ÿภาพแüดล้อมที่ดีของÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภา และน าไปÿู่เป้าĀมายต่อการอนุรักþ์ ฟ้ืนฟูและ 
ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืนในภาพรüมของประเทýและบริบทของโลกต่อไป  

ในปีงบประมาณ พ.ý. ๒๕๖๖ ÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภามีคüามมุ่งมั่นและผลักดันองค์กรÿู่

การเป็นÿ านักงานÿีเขียüที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม ประกอบกับĀน่üยงานภายใน จ านüน ๕ ÿ านักได้มี

เป้าĀมายในการเข้ารับการประเมินÿ านักงานÿีเขียüที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม ตามเกณฑ์ประเมินของ

กรมÿ่งเÿริมคุณภาพÿิ่งแüดล้อม อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง ดังนั้นมีคüามจ าเป็นที่จะต้องเÿริมÿร้างคüามรู้

คüามเข้าใจในแนüทางปฏิบัติตามมาตรฐานÿ านักงานÿีเขียü ใĀ้กับบุคลากรและผู้เกี่ยüข้องดังกล่าü 
จึงเÿนอ “โครงการฝึกอบรมใĀ้ความรู้และความเข้าใจด้านÿิ่งแวดล้อม เพ่ือการขับเคลื่อนÿ านักงาน

เลขาธิการวุฒิÿภาเป็นÿ านักงานÿีเขียว (Green Office)” โดยมีĀลักÿูตรที่ครอบคลุมเนื้อĀา

รายละเอียดของการใĀ้คüามÿ าคัญของÿ านักงานÿีเขียü การจัดท าทะเบียนกฎĀมายและข้อก าĀนดด้าน

ÿิ่งแüดล้อม การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประÿิทธิภาพ การจัดการมลพิþและของเÿีย การจัดซื้อ

จัดจ้างที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม และก๊าซเรือนกระจก ตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินÿ านักงานÿีเขียü

ของกรมÿ่งเÿริมคุณภาพÿิ่งแüดล้อม ทั้งนี้  เพ่ือÿ่งเÿริมใĀ้บุคลากรและผู้เกี่ยüข้องเกิดการตระĀนักรู้ 
ต่อการใช้ทรัพยากรและพลังงาน รüมถึงปัญĀาÿิ่งแüดล้อมและüิธีแก้ไข ตลอดทั้งÿามารถน าคüามรู้ 
และคüามเข้าใจที่ได้รับมาใช้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการด าเนินชีüิตประจ าüัน และใช้ เป็นแนüทาง 
การปฏิบัติงานขับเคลื่อนÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภาได้บรรลุผลÿ าเร็จเป็นÿ านักงานÿีเขียüที่มี 
คüามอย่างยั่งยืนต่อไป 



๕ 

๒. üัตถุประÿงค ์
๒.๑ เพ่ืĂใĀ้บุคลากรÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภาและผู้เกี่ยüข้Ăงได้มีคüามรู้และคüามเข้าใจ

ครĂบคลุมเนื้ĂĀารายละเĂียดขĂงĀลักÿูตรการจัดท าทะเบียนกฎĀมายและข้Ăก าĀนดด้านÿิ่งแüดล้Ăม  

คüามÿ าคัญขĂงÿ านักงานÿีเขียü การใช้พลังงานและทรัพยากรĂย่างมีประÿิทธิภาพ การจัดการมลพิþ

และขĂงเÿีย การจัดซื้Ăจัดจ้างที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม และ ก๊าซเรืĂนกระจก 
๒.๒ เพ่ืĂใĀ้บุคลากรÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภาและผู้เกี่ยüข้Ăงÿามารถน าคüามรู้และคüาม

เข้าใจที่ได้รับมาใช้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการด าเนินชีüิตประจ าüัน และใช้เป็นแนüทางการปฏิบัติงาน

ขับเคลื่Ăนÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภาได้บรรลุผลÿ าเร็จเป็นÿ านักงานÿีเขียüที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม  
๒.๓ เพ่ืĂใĀ้มีการประเมินผลการฝึกĂบรม การจัดท าประüัติการฝึกĂบรมขĂงบุคลากร และ

ประüัติüิทยากรผู้ใĀ้การฝึกĂบรม ตามเกณฑ์การประเมินÿ านักงานÿีเขียüที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม ขĂง

กรมÿ่งเÿริมคุณภาพÿ่ิงแüดล้Ăม 
 

๓.  ผลผลิต/ผลลัพธ ์
๓.๑ ผลผลติ 
(๑) กลุ่มเป้าĀมายเข้าร่üมโครงการฝึกĂบรมใĀ้คüามรู้และคüามเข้าใจด้านÿิ่งแüดล้Ăม 

เพื่Ăการขับเคลื่Ăนÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภาเป็นÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) 
- ร้Ăยละ ๙๐ ขĂงกลุ่มเป้าĀมายเข้าร่üมโครงการฯ  

(๒) จัดท าประüัติการฝึกĂบรมตามเกณฑ์การประเมินÿ านักงานÿีเขียüที่ เป็นมิตรกับ

ÿิ่งแüดล้Ăม ตามเกณฑข์Ăงกรมÿ่งเÿริมคุณภาพÿ่ิงแüดล้Ăม 
- ประüัติการฝึกĂบรมขĂงบุคลากร ๑ ฉบับ 
- ประüัติüิทยากรผู้ใĀ้การฝึกĂบรม ๑ ฉบับ 

๓.๒ ผลลัพธ์ 
กลุ่มเป้าĀมายมีคüามรู้ คüามเข้าใจในการĂบรมตามĀลักÿูตรขĂงโครงการฝึกĂบรมใĀ้คüามรู้

และคüามเข้าใจด้านÿิ่งแüดล้Ăม เพ่ืĂการขับเคลื่Ăนÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภาเป็นÿ านักงานÿีเขียü 

(Green Office) 
- ร้Ăยละ ๙๐ ขĂงกลุ่มเป้าĀมายท่ีเข้าร่üมมีคüามรู้ คüามเข้าใจในการĂบรมตามĀลักÿูตร

ขĂงโครงการฯ 

๔.  ผลที่คาดü่าจะเกดิ (ผลกระทบเชิงบüก) 
บุคลากรและผู้เกี่ยüข้ĂงมีคüามตระĀนักและมีพฤติกรรมที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม ได้มีการÿ่งเÿริม

และÿนับÿนุนกิจกรรมÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) โดยมีĀน่üยงานภายในÿามารถบรรลุ

üัตถุประÿงค์ตามเป้าĀมายการได้รับรางüัลการประเมินÿ านักงานÿีเขียüที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม 
จากกรมÿ่งเÿริมคุณภาพÿ่ิงแüดล้ĂมตĂ่ไป 
 



๖ 

๕. กลุ่มเป้าĀมายและüิทยากร   
๕.๑ Āลักÿตูรการอบรม  

  - คüามÿ าคัญขĂงÿ านักงานÿีเขียü 
  - การใช้พลังงานและทรัพยากรĂย่างมีประÿิทธิภาพ 
  - การจัดการมลพิþและขĂงเÿีย 
  - การจัดซื้Ăจดัจ้างที่เป็นมติรกบัÿิ่งแüดล้Ăม 
  - ก๊าซเรĂืนกระจก 
กลุ่มเป้าĀมาย :  
- บุคลากรทั้งĀมด (ข้าราชการ ลูกจา้งประจ า และพนักงานราชการ) จ านüน ๑,๒๑๐ คน 

(ข้Ăมูล ณ üนัที่ ๑๙ ธนัüาคม ๒๕๖๕) 
- ผู้เกี่ยüข้Ăง ประกĂบด้üย ผู้ค้าขายขĂงโรงĂาĀารÿ านกังานเลขาธิการüฒุิÿภา  

จ านüน ๑๐ คน แมบ่้าน จ านüน ๑๐ คน และ เจ้าĀน้าที่รักþาคüามปลĂดภัย รüมจ านüน ๕ คน 
üิธีการ : ฝึกĂบรมผา่นระบบĂิเล็กทรĂนิกÿ ์(Online) และ เข้าĀ้ĂงĂบรม (Onsite) จ านüน ๓๑๐ คน 
üิทยากรฝกึอบรม :  
- รý.ดร.ÿยาม Ăรุณýรีมรกต คณะÿิ่งแüดล้Ăมและทรัพยากรýาÿตร์ มĀาüิทยาลัยมĀิดล  
- รý.ดร.กัมปนาท ภักดีกุล คณบดคีณะÿิง่แüดล้Ăมและทรัพยากรýาÿตร ์มĀาüทิยาลัยมĀิดล 

๕.๒ Āลักÿตูรการจดัท าทะเบียนกฎĀมายและข้อก าĀนดด้านÿิ่งแüดล้อม   
กลุ่มเป้าĀมาย :  
- ผู้แทนÿ านัก/กลุ่ม ๆ ละ ๒ คน และผู้แทนคณะกรรมการ/Ăนุกรรมการ ผู้เขา้Ăบรม Onsite 

ณ Ā้ĂงĂบรม Āลักÿตูรการจัดท าทะเบียนกฎĀมายและข้Ăก าĀนดดา้นÿิ่งแüดล้Ăม รüมจ านüน ๕๐ คน 
üิธีการ : ฝึกĂบรมโดยเข้าĀĂ้งĂบรม (Onsite) 
üิทยากรฝกึอบรม :  
- Ăาจารย์พฤทธิเ์ลิý บุญเลิý คณะÿิง่แüดลĂ้มและทรัพยากรýาÿตร ์มĀาüทิยาลัยมĀิดล 

๖. พ้ืนที่การด าเนินการ : ÿ านักงานเลขาธิการüฒุิÿภา   
- Onsite Ā้Ăงประชุม Āมายเลข ๔๐๑, ๔๐๔ และ ๔๐๖ Ăาคารรัฐÿภาเกียกกาย (ฝั่ง ÿü.) 
- Online Ā้Ăงประชุมผ่านÿื่ĂĂิเล็กทรĂนิกÿ์ (Webex) 

๗. ระยะเüลาด าเนินโครงการ   
üันที ่๒๕ – ๒๗ มกราคม ๒๕๖๖  เüลา ๑๘.๓๐ – ๑๖.๐๐ นาāิกา (ก าĀนดการตามแนบ) 

๘. งบประมาณ จ านüน ๓๖,๐๐๐ บาท (ÿามĀมื่นĀกพันบาทถü้น) 

 
 
 



๗ 

ÿ่üนที่ ๔ : แนüทางการด าเนินการ 

แผนด าเนินงาน 
                              กิจกรรม 

ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ เป้าĀมาย 
ราย

กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
๑. จัดท ารายละเĂียดโครงการ และ

ติดต่Ăประÿานüทิยากรผูเ้ชีย่üชาญ  
      ๑ ครัง้ - 

๒.น าโครงการเÿนĂเลขาธิการ

üุฒิÿภาพิจารณาเĀ็นชĂบ/Ăนุมัต ิ
      ๑ ครัง้ - 

๓. ก าĀนดรายชื่Ăกลุ่มเป้าĀมายและ

แจ้งแนüทางการเข้ารü่มโครงการ  
      ๑ ครัง้ - 

๔. จัดเตรียมข้Ăมูล ÿถานที่ และ

เĂกÿารประกĂบการฝกึĂบรม 
      ๑ ครัง้ - 

๕. ฝึกĂบรม ณ Ā้ĂงĂบรม (Onsite) 
และ ผา่นระบบĂิเล็กทรĂนกิÿ์ 

(Online) ประกĂบดü้ยĀลักÿูตร  
- การจัดท าทะเบียนกฎĀมายและ
ข้Ăก าĀนดดา้นÿิ่งแüดล้Ăม 

- คüามÿ าคัญขĂงÿ านักงานÿีเขียü 
- การใช้พลังงานและทรัพยากร
Ăย่างมีประÿิทธิภาพ 

- การจัดการมลพิþและขĂงเÿีย 
- การจัดซื้Ăจดัจ้างทีเ่ป็นมิตรกับ
ÿิ่งแüดล้Ăม 

- ก๊าซเรืĂนกระจก 

      ๖  

Āลักÿูตร 
๓๖,๐๐๐ 

๖. ประเมินผลการฝึกĂบรม        ๑ ครัง้ - 
๗. รายงานÿรุปผลการด าเนนิ

โครงการเÿนĂเลขาธิการüฒุÿิภา 
      ๑ ครัง้ - 

๘. จัดท าบญัชีประüตัิการฝกึĂบรม

ขĂงบคุลากร และประüัตüิิทยากร

ผู้ใĀ้การฝกึĂบรม 

      ๑ ครัง้ - 

 

 
  

 

 
 



๘ 

 

ส่วนที่ ๕ : รายละเอยีดการใช้จ่ายงบประมาณ 

๑. เงินงบประมาณ    
๑. เงินอดุĀนุนเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากร - บาท 
๒. เงินอดุĀนุนเป็นค่าใช้จ่ายด าเนนิงาน 

(๑) คา่อาĀารว่างและเครือ่งดืม่ (๓๖๐ คน x ๓๕ บาท = ๑๒,๖๐๐ บาท) 
ÿ าĀรบัการฝกึอบรม ณ Āอ้งอบรม (Onsite) 
Āลักÿูตร ความÿ าคญัของÿ านักงานÿีเขียว/การใช้พลังงานและ

ทรัพยากรอย่างมีประÿิทธิภาพ/การจัดการมลพิþและของเÿีย/การจดัซื้อจัด

จ้างที่เปน็มติรกบัÿิ่งแวดล้อม/ก๊าซเรือนกระจก 
-ผู้บรĀิาร จ านวน ๓๒ คน 
-บุคลากรผู้เข้าอบรม Onsite ณ Āอ้งอบรม จ านวน ๒๕๐ คน 
-ผู้เกี่ยวข้อง อบรม Onsite ประกอบด้วย ผูค้้าขาย แม่บา้น และ 

เจ้าĀนา้ที่รักþาความปลอดภัย จ านวน ๒๕ คน 
Āลักÿูตร การจดัท าทะเบียนกฎĀมายและข้อก าĀนดดา้น

ÿิ่งแวดล้อม 
-ผู้แทนÿ านัก/กลุ่ม และคณะกรรมการ/อนุกรรมการ จ านวน ๕๐ คน 
-เจ้าĀน้าที ่จ านวน ๓ คน 

(๒) คา่วิทยากร (๑๘ ชั่วโมง x ๑,๒๐๐ บาท = ๒๑,๖๐๐ บาท) 
-วิทยากร Āลักÿตูร ความÿ าคัญของÿ านักงานÿีเขียว/การใช้

พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประÿิทธิภาพ/การจัดการมลพิþและของเÿีย/
การจดัซื้อจดัจ้างที่เปน็มติรกับÿิ่งแวดล้อม/ก๊าซเรือนกระจก จ านวน ๕ 

กลุ่มๆ ๓ ชัว่โมง รวมจ านวน ๑๕ ชั่วโมง 
-วิทยากร Āลักÿตูร การจดัท าทะเบียนกฎĀมายและข้อก าĀนด

ด้านÿิง่แวดลอ้ม จ านวน ๓ ชั่วโมง 
(๓)  ค่าป้ายและพธิีเปดิ-ปิด                                                          

 
๑๒,๖๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๒๑,๖๐๐ 

 
 
 
 
 

 
๑,๘๐๐ 

 
บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บาท 
 
 
 
 
 
 

บาท 
๓. เงินอดุĀนุนเป็นค่าครุภัณฑ์ - บาท 
๔. เงินอดุĀนุนเป็นค่าทีด่ินและÿิ่งก่อÿร้าง - บาท 

     

  รวมประมาณการค่าใช้จ่าย  ๓๖,๐๐๐ บาท 
๒. เงินนอกงบประมาณ  - บาท 

 

*********************************** 
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๑ | ๒  
 

 
ก ำĀนดกำรฝกึอบรม  

โครงกำรฝกึอบรมใĀ้คüำมรู้และคüำมเข้ำใจด้ำนÿิ่งแüดลอ้ม 
เพ่ือกำรขับเคลื่อนÿ ำนักงำนเลขำธิกำรüุฒÿิภำเป็นÿ ำนักงำนÿีเขยีü (Green Office) 

üันพุธที ่ ๒๕ – üันýุกร์ที่ ๒๗  มกรำคม  ๒๕๖๖  
ณ ÿ ำนักงำนเลขำธกิำรüุฒÿิภำ และผำ่นช่องทำงระบบอิเลก็ทรอนกิÿ์ (Webex) 

*************************************************** 
Āลักÿตูร คüามÿ าคญัขĂงÿ านักงานÿีเขียü/การใช้พลังงานและทรัพยากรĂย่างมีประÿิทธิภาพ/การจดัการมลพิþ 

และขĂงเÿีย/การจัดซื้Ăจดัจา้งที่เปน็มติรกบัÿิ่งแüดล้Ăม/ก๊าซเรืĂนกระจก  
üัน เüลำ บุคลำกรกลุ่มเป้ำĀมำย กิจกรรม/ÿถำนที่ 

üันพุธที่ ๒๕ 
มกรำคม ๒๕๖๖ 
เüลา ๐๘.๓๐ – 
๑๒.๐๐ นาāิกา 

(๑) ÿ านักการต่างประเทý 
(๒) ÿ านักภาþาต่างประเทý 
(๓) ÿ านักรายงานการประชุมฯ 
(๔) ÿ านักการพิมพ์ 
(๕) ÿ านักนโยบายและแผน 

(จ ำนüน ๒๒๑ คน) 

▪ ฝึกอบรมĀ้องประชุมĀมำยเลข ๔๐๑ (On Site) 
- ผู้แทนÿ านักที่มีรายชื่Ăเป็นผู้เข้าร่üมĂบรม จ านüน ๕๐ คน  

▪ ฝึกอบรมผ่ำนช่องทำงออนไลน์ (Online) 
- บุคลากรที่ไม่มีรายชื่Ăเป็นผู้แทน ฝึกĂบรมผ่านช่ĂงทางĂิเล็กทรĂนิกÿ์ 

 

https://senate-th.webex.com/senate-
th/j.php?MTID=mc16956d6d48815754177fd37fba394f2 

เüลา ๑๓.๐๐ – 
๑๖.๐๐ นาāิกา 

(๑) ÿ านักงานประธานüุฒิÿภา 
(๒) ÿ านักงานประชาÿัมพันธ์ 
(๓) ÿ านักการประชุม 
(๔) ÿ านักกฎĀมาย 

(จ ำนüน ๒๔๓ คน) 
 
 

▪ ฝึกอบรมĀ้องประชุมĀมำยเลข ๔๐๖ (On Site) 
- ผู้แทนÿ านักที่มีรายชื่Ăเป็นผู้เข้าร่üมĂบรม จ านüน ๕๐ คน  

▪ ฝึกอบรมผ่ำนช่องทำงออนไลน์ (Online) 
- บุคลากรที่ไม่มีรายชื่Ăเป็นผู้แทน ฝึกĂบรมผ่านช่ĂงทางĂิเล็กทรĂนิกÿ์ 

 
https://senate-th.webex.com/senate-
th/j.php?MTID=mc16956d6d48815754177fd37fba394f2 

üันพฤĀัÿบดี 
ที่ ๒๖ มกรำคม 
๒๕๖๖ 
เüลา ๐๘.๓๐ – 
๑๒.๐๐ นาāิกา 

(๑) ÿ านักบริĀารงานกลาง 
(๒) ÿ านักüิชาการ 
(๓) ÿ านักก ากับและตรüจÿĂบ 
(๔) ÿ านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

(จ ำนüน ๒๕๒ คน) 

▪ ฝึกอบรมĀ้องประชุมĀมำยเลข ๔๐๔ (On Site) 
- ผู้แทนÿ านักที่มีรายชื่Ăเป็นผู้เข้าร่üมĂบรม จ านüน ๕๐ คน  

▪ ฝึกอบรมผ่ำนช่องทำงออนไลน์ (Online) 
- บุคลากรที่ไม่มีรายชื่Ăเป็นผู้แทน ฝึกĂบรมผ่านช่ĂงทางĂิเล็กทรĂนิกÿ์ 

 
https://senate-th.webex.com/senate-
th/j.php?MTID=mf82c0353f04bac418e2f49b1d9541429 

เüลา ๑๓.๐๐ – 
๑๖.๐๐ นาāิกา 

(๑) ÿ านักกรรมาธิการ ๑  
(๒) ÿ านักกรรมาธิการ ๒ 

(จ ำนüน ๒๕๐ คน) 
(๓) ผู้เกี่ยüข้อง ประกอบด้üย  
ผู้ค้ำขำย แม่บ้ำน และ 
เจ้ำĀน้ำที่รักþำคüำม
ปลอดภัย (จ านüน ๒๕ คน) 

▪ ฝึกอบรมĀ้องประชุมĀมำยเลข ๔๐๔ (On Site) 
- ผู้แทนÿ านักที่มีรายชื่Ăเป็นผู้เข้าร่üมĂบรม จ านüน ๒๕ คน  
- ผู้ค้าขาย แม่บา้น และเจ้าĀน้าที่รกัþาคüามปลĂดภัย จ านüน ๒๕ คน 
▪ ฝึกอบรมผ่ำนช่องทำงออนไลน์ (Online) 

- บุคลากรและผู้ÿนใจÿามารถเข้าร่üมĂบรมผ่านช่ĂงทางĂิเล็กทรĂนิกÿ์ 

 
https://senate-th.webex.com/senate-
th/j.php?MTID=mf82c0353f04bac418e2f49b1d9541429 



 

๒ | ๒  
 

 
 

üัน เüลำ บุคลำกรกลุ่มเป้ำĀมำย กิจกรรม/ÿถำนที่ 

üันýุกร์ที่ ๒๗ 

มกรำคม ๒๕๖๖ 
เüลา ๑๓.๐๐ – 
๑๖.๐๐ นาāิกา 

(๑) ผู้บริĀารÿ านักงาน

เลขาธิการüุฒิÿภา  
(๒) ÿ านักการคลังและ

งบประมาณ 
(๓) ÿ านักเทคโนโลยีÿารÿนเทý

และการÿื่Ăÿาร 
(๔) ÿ านักกรรมาธิการ ๓ 
(๕) กลุ่มตรüจÿĂบภายใน 
(๖) กลุ่มช่üยĂ านüยการ 

นักบริĀาร 
(จ ำนüน ๒๔๔ คน) 

 

▪ ฝึกอบรมĀ้องประชุมĀมำยเลข ๔๐๔ (On Site) 
- ผู้บริĀารÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภา 
- ผู้แทนÿ านัก/กลุ่ม ที่มีรายชื่Ăเป็นผู้เข้าร่üมĂบรม จ านüน ๕๐ คน  

▪ ฝึกอบรมผ่ำนช่องทำงออนไลน์ (Online) 
- บุคลากรที่ไม่มีรายชื่Ăเป็นผู้แทน ฝึกĂบรมผ่านช่Ăงทาง

Ăิเล็กทรĂนิกÿ์ 

 

https://senate-th.webex.com/senate-
th/j.php?MTID=mb5e1c15e27d9afa9ad88f1a284a206e4 

 
Āลักÿตูร การจดัท าทะเบียนกฎĀมายและข้Ăก าĀนดดา้นÿิ่งแüดล้Ăม 

üัน เüลำ บุคลำกรกลุ่มเป้ำĀมำย กิจกรรม/ÿถำนที่ 
üันýุกร์ที่ ๒๗ 
มกรำคม ๒๕๖๖ 
เüลา ๐๘.๓๐ – 

๑๒.๐๐ นาāิกา 

(๑) ทุกÿ านัก 
(๒) คณะกรรมการ/Ăนุกรรมการ  

ขับเคลื่Ăนÿ านักงาน

เลขาธิการüุฒิÿภาเป็น
ÿ านักงานÿีเขียü 
(Green Office 

(๓) คณะท างานด าเนินการ
ÿ านักงานÿีเขียü 

(จ ำนüน ๕๐ คน) 
 
 

▪ ฝึกอบรมĀ้องประชุมĀมำยเลข ๔๐๔ (On Site) 
- ผู้แทนÿ านัก/กลุ่ม ๆ ละ ๒ คน รüม ๓๘ คน 
- ผู้แทนกรรมการ/Ăนุกรรมการ/คณะท างาน จ านüน ๑๒ คน  

▪ ฝึกอบรมผ่ำนช่องทำงออนไลน์ (Online) 
- บุคลากรและผู้ÿนใจÿามารถเข้าร่üมĂบรมผ่านช่Ăงทาง

Ăิเล็กทรĂนิกÿ์  

 

https://senate-th.webex.com/senate-
th/j.php?MTID=mb5e1c15e27d9afa9ad88f1a284a206e4 

 
 
 

*********************************************************** 
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ประวัติวทิยากร อบรมหลักสูตร โครงการส่งเสริมส านักงานสีเขียว (Green office) 

                     
ชื่อ – นามสกุล ดร.สยาม อรุณศรมีรกต 
ต าแหน่ง รองศาสตราจารย์ 
รองคณบดีฝ่ายมาตรฐานคุณภาพสิ่งแวดล้อมและวิเทศสัมพันธ์ 
สถาบันที่สังกัด คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา นครปฐม 
ที่อยู่ 79/2 ซอยพหลโยธิน 33 ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
E-mail : saymathai88@gmail.com , sayam.aro@mahidol.ac.th 
วุฒกิารศึกษา 
- ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต (สหวิทยาการเกษตร) มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
- วิทยาศาสตรบัณฑติ (เกษตรศาสตร)์ สถาบันราชภัฎจันทรเกษม 
- ศกึษาศาสตรบัณฑิต (สุขศกึษา) เกียรตินยิม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
- วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ (เทคโนโลยีการบริหารสิ่งแวดล้อม) มหาวิทยาลัยมหิดล 
- วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ (การจัดการทรัพยากร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
- สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ตัวอย่างประสบการณ์ท างาน 
1. ได้รับการแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งอาจารย์ เมื่อวันที่ 1 มถิุนายน 2541 
2. งานสอนในคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหดิล 
3. อาจารย์พเิศษต่างๆ เช่น มหาวิทยาลัยเกริก สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร์มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 
    มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม 
4. ประสบการณ์ในการตรวจประเมนิระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม และ ISO 14001 : 2015 และระบบ 
    บริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2008 และ ISO 9001 : 2015 มากกว่า 400 โรงงาน 
5. งานที่ปรึกษาด้านพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001 : 2004 และบริหารงานคุณภาพ 
    ISO 9001 : 2008 มากกว่า 400 โรงงาน 
6. หัวหน้าโครงการและผูต้รวจประเมนิโครงการประเมินส านักงานสีเขียวที่เป็ นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   (Green Office) ตั้งแต ่พ.ศ. 2556 จนถึงปัจจุบัน 



ประวัติวทิยากร อบรมหลักสูตร ก๊าชเรือนกระจก เรื่องภาวะโลกร้อน 

                      
ชือ่-นามสกุล ดร.ปรัชญ์ ปิงเมืองเหล็ก  

ต าแหน่ง หัวหน้างานสิ่งแวดล้อม กองอาคารสถานที่ มหาวิทยาลัยพะเยา 

ประวัติการศึกษา 

ปริญญาเอก 2560  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต เทคโนโลยีและการจัดการสิ่งแวดล้อม 

ปริญญาโทร 2555  วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต วศิวกรรมสิ่งแวดล้อม 

ปริญญาตร ี2553  ศลิปศาสตรบัณฑิต พัฒนาสังคม 

ปริญญาตร ี2544  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมโทรคมนาคม 

อาชีพ พนักงานสายบริการ มหาวิทยาลัยพะเยา 

ประสบการณ์ด้านการเป็นผู้เชียวชาญประเมินโครงการ 
พ.ศ.2560  ผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อสรุปผลการติดตามแบบเสริมพลัง “โครงก ารเสรมิพลัง 15 เมอืงที่เป็นมติร 

กับการเดินและใช้จักรยานในชีวติประจ าวัน” 
พ.ศ.2560  ผูเ้ชี่ยวชาญประเมินผลการด าเนินโครงกร “โครงการการมสี่วนรว่มของชุมชนต่อการคัด 

แยกขยะเทศบาลต าบลแมก่ า อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา” โครงการของนสิิตคณะ 
แพทยศาสตร์ สาขาวิชาอาชีวะอนามัยและความปลอดภัย 

พ.ศ.2559  ผูเ้ชี่ยวชาญในการติดตามความก้าวหน้าเทศบาลน าร่อง “โครงการเสริมพลัง 15 เมืองที่เป็น 
  มิตรกับก ารเดินและใช้จักรยานในชวีิตประจ าวัน”เทศบาลนครล าปางและเทศบาลนคร 
  เชยีงราย 

 



ประวัติวทิยากร การด าเนินงานส านักงานสีเขียว(Green Office) และแนวทางการ
พัฒนาการด าเนินงานส านักงานสีเขียว(Green Office) 

 
 
ประวัติวทิยากร 
ชื่อ – นามสกุล นางสาวงามนิจ อนุศาสนี 
ต าแหน่งปัจจุบัน นักวิชาการสิ่งแวดล้อมปฏิบัติการ 
สถานที่ท างาน กลุ่มส่งเสริมการผลิตและการบริโภคที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 
ส านักส่งเสริมการมสี่วนรว่มของประชาชน กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
ที่ตัง้ 49 อาคารกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม พระราม 6 
ซอย 30 ถนนพระรามที่ 6 เขตพญาไท กรุงเทพฯ 
โทรศัพท์ (ที่ท างาน) 0 2298 5653 
โทรศพัท์มอืถือ 086 1474936 
ประวัติการศึกษา 
- ระดับปริญญาตรี วทิยาศาสตรบัณฑิต 
   สาขาวิทยาศาสตรส์ิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
- ระดับปริญญาโท วทิยาศาสตรมหาบัณฑิต 
   สาขาเทคโนโลยีการบริหารสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยมหิดล 
ประวัติการท างาน 
- ปี 2547 – 2550 ต าแหน่ง นักวิชาการสิ่งแวดล้อม กรมอุทยานแหง่ชาติ สัตว์ป่าและพันธ์พชื 
- ปี 2551 – 2557 ต าแหน่ง นักวิชาการสิ่งแวดล้อม กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
- ปี 2558 – ปัจจุบัน ต าแหน่ง นักวิชาการสิ่งแวดล้อมปฏิบัติการ กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
  



รองศาสตราจารย์ ดร.กัมปนาท ภักดีกุล 

 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผู้บริหารระดับคณบดี 
คณบดีคณะÿิ่งแüดล้อมและทรัพยากรýาÿตร์ 
เกิดüันที่ ๑๘ พฤýจิกายน ๒๕๐๖ 
การýึกþา 

 PhD Civil and Environmental Engineering, School of Engineering and Electronics, The 
University of Edinburgh (20th World Ranking), UK (1997-2001)  

 MSc Technology of Environmental Management, Faculty of Environment  and Resource 
Studies, Mahidol University, THA (1988-1992) (Alumni 1-00422)  

 Dip Irrigation Engineering, School of Irrigation, Royal Irrigation Department, THA (1981 -
1984) (Alumni 037-1082-2536)  

 MA (completed coursework) in Mass Communication, Chulalongkorn University, THA, 
(1989-1991)  

 BEd English Language, Ratanakosin United College (Pranakorn), THA, (1986 -1988, part-
time) Suankularb Wittayalai School, Bangkok (1976-81) (Alumni 780)  

 Cert Advance Management Program (AMP II), Mahidol University, 2010  
 Cert International Deans’ Course Southeast Asia 2012/13, CHE -German Higher 

Education, DAAD and HRK, 2012  
 Cert Advanced Higher Graduate Diploma in administrative Law for The Executives, 

Administrative Judge Institute of Administrative Court, 2013  
 Cert Honorary Advanced Higher Graduate Diploma in Promotion of Peaceful Society, 

King Prajadhipok’s Institute, 2016 
ต าแĀน่งĀน้าที่ในปัจจุบัน 

 คณบดีคณะÿิ่งแüดล้อมและทรัพยากรýาÿตร์ มĀาüิทยาลัยมĀิดล  
 กรรมการÿภามĀาüิทยาลัยจากผู้บริĀารระดับคณบดี (๒๕๕๐-๒๕๕๒ , ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗, พ.ค.๒๕๕๘ 

– ก.ย.๒๕๕๘, ปัจจุบัน) 
 คณะกรรมการโครงการýึกþาการพัฒนาชุมชนโครงการĀลüงเพื่อเป็นชุมชนคาร์บอนต่่าและยั่งยืน 

(๒๕๕๙-ปัจจุบัน) 
 คณะท่างานจัดท่าแผนบูรณาการด้านการพัฒนาแĀล่งน ่าและบริĀารจัดการน ่า  โครงการเครือ่่ายอ่าง

เก็บน ่าอันเนื่องมาจากพระราชด่าริ โครงการ ธ ประÿงค์ใด (๒๕๕๙-ปัจจุบัน) 
 คณะอนุกรรมการüิจัยและพัฒนา ÿถาบันüิจัยและพัฒนาพื นที่ÿูง (องค์การมĀาชน) (๒๕๕๕ – ปัจจุบัน) 



 กรรมการผู้ทรงคุณüุฒิ ÿภาüิจัยแĀ่งชาติ ด้านการจัดการทรัพยากรน ่า (๒๕๔๙ – ปัจจุบัน) 
 ÿมาชิกÿมาคมýิþย์เก่า ÿüนกุĀลาบüิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์  
 กรรมการบริĀาร ÿมาคมýิþย์เก่าüิýüกรรมชลประทาน ในพระบรมราชูปถัมภ์ (๒๕๔๙-ปัจจุบัน) 
 กรรมการบริĀาร ÿมาคมนักเรียนเก่าอังกฤþ ในพระบรมราชูปถัมภ์ (๒๕๕๔-๒๕๕๕) 
 กรรมการบริĀาร ÿมาคมýิþย์เก่ามĀาüิทยาลัยมĀิดล ในพระบรมราชูปถัมภ์ (๒๕๕๕-ปัจจุบัน) 

ต าแĀน่งĀน้าที่ในอดีต 
 กรรมการÿถาบันüิจัยและพัฒนาพื นที่ÿูง (องค์การมĀาชน) ผู้ทรงคุณüุฒิด้านการอนุรักþ์และการฟ้ืนฟู

ธรรมชาติ (๒๕๕๕ – ๒๕๕๘) 
 กรรมาธิการüิÿามัญýึกþาปัญĀาอุทกภัย üุฒิÿภา ๒๕๕๔ 
 คณะท่างานýึกþายุทธýาÿตร์ ผลกระทบและแนüทางแก้ไ่ปัญĀาอุทกภัย ๒๕๕๔ ÿ่านักนายกรัฐมนตรี 
 กรรมการผู้ทรงคุณüุฒิ Thai International Commission on Irrigation and Drainage (THAICID)  
 ประธานÿภาคณาจารย์มĀาüิทยาลัยมĀิดล (๒๕๕๐-๒๕๕๒) 
 ที่ปรึกþาที่ประชุมประธานÿภาอาจารย์มĀาüิทยาลัยแĀ่งประเทýไทย (ปอมท.) ๒๕๕๕ 
 ประธานมูลนิธิเพ่ือการบริĀารจัดการน ่าแบบบูรณาการ (๒๕๔๘-๒๕๕๑) 
 ที่ปรึกþา ÿถาบันพัฒนาการชลประทาน ด้านการüิจัย กรมชลประทาน  
 กรรมการผู้ทรงคุณüุฒิ IRPUS IPUS ÿกü. (๒๕๔๘-๒๕๕๐) 
 Steering Committee (Global Water Partnership-Southeast Asia) 
 Chair, Siam Water Network under Agua Jaring – Southeast Asia) 
  ที่ปรึกþา โครงการเอเซียตะüันออกเฉียงใต้ คณะýิลปýาÿตร์ มธ.  
 ÿมาชิกÿมาคมýิþย์เก่า ÿüนกุĀลาบüิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์  
 กรรมการบริĀาร ÿมาคมนักเรียนเก่าอังกฤþ ในพระบรมราชูปถัมภ์ (๒๕๕๔-๒๕๕๕) 

ผลงานดีเด่น 
 ประÿบคüามÿ่าเร็จในการรักþาผู้ชายที่เป็นĀมันใĀ้มีบุตรโดยเทคโนโลยี่เทเซ่/อ๊ิกซี่ (TESE/ICSI) เป็น

รายแรก่องประเทýไทย 
 ประÿบคüามÿ่าเร็จในการรักþาผู้มีบุตรยากโดยเทคนิคกิ๊ฟท์ (GIFT) เป็นรายแรก่องประเทýไทย 

เครื่องราชอิÿริยาภรณ์ชั้นÿูงÿุดที่ได้รับ 
 เครื่องราชอิÿริยาภรณ์ ชั น ปถมาภรณ์ช้างเผือก (ป.ช.) พ.ý. ๒๕๕๘ 

(The Knight Grand Cross (First Class) of the Most Exalted Order of the White Elephant. 
– 2014) 

 เครื่องราชอิÿริยภรณ์ ชั น ประถมาภรณ์มงกุฏไทย (ป.ม) พ.ý. ๒๕๕๔ 
(The Knight Grand Cross (First Class) of the Most Noble Order of the Crown of 
Thailand.- 2011) 

 ทüีติยาภรณ์มงกุฏไทย (ท.ม.) พ.ý. ๒๕๔๘  
(The Knights Commander (Special Class) of The Most Noble of the Crown of Thailand)  

ติดต่อ 
 คณะÿิ่งแüดล้อมและทรัพยากรýาÿตร์ มĀาüิทยาลัยมĀิดล เล่ที่ ๙๙๙ ถนนพุทธมณฑล ÿาย ๔, พุทธ

มณฑล, ýาลายา, นครปฐม ๗๓๑๗๐ 
 โทรýัพท์ : ๐-๒๔๔๑-๕๐๐๐ 
 โทรÿาร : ๐-๒๔๔๑-๙๕๐๙-๑๐ 
 E-mail : kampanad.bha@mahidol.ac.th 



 
ประüัติüิทยากร 

 
ช่ือ-ÿกุล   นางÿาüฐิติธร บุญเรือง 
ประüัติการýึกþา 
- คณะÿิ่งแüดลอมและทรัพยากรýาÿตร ÿาขา üิทยาýาÿตรและเทคโนโลยีÿิ่งแüดลอม 

มĀาüิทยาลัยมĀิดล 

- ÿาธารณÿุขýาÿตรบัณฑิต ÿาขา อาชีüอนามัยและคüามปลอดภัย มĀาüิทยาลัยÿุโขทัยธรรมาธิราช 

- üิýüกรรมýาÿตรมĀาบัณฑิต ÿาขาเทคโนโลยีการจัดการพลังงานและÿิ่งแüดลอม

มĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตร 
  
ประüัติการทํางาน 
2549-ปจจุบัน    :  ISO Consultant of Tetra -E Asia Co.,Ltd  

เปนท่ีปรึกþาท่ี บริþัท เตทตา - อี เอเชีย จํากัด 
2559-ปจจุบัน : นักüิจัย   ýูนยüิจัย ตรüจประเมินและใĀการรับรองการจัดการÿิ่งแüดลอม 
   คณะÿิ่งแüดลอมและทรัพยากรýาÿตร มĀาüิทยาลัยมĀิดล 
 
ประÿบการณ 
คณะกรรมการตรüจประเมินÿํานักงานÿีเขียüระดับประเทý 

- โครงการจางÿงเÿริมÿํานักงานÿีเขียü (Green Office) พ.ý. 2562-2565 
คณะกรรมการตรüจประเมินÿํานักงานÿีเขียüระดับภูมิภาค 

- โครงการประเมินÿํานักงานÿีเขียüท่ีเปนมิตรกับÿิ่งแüดลอม (Green Office)                       
พ.ý. 2558-2560 



นักüิชาการÿ่ิงแüดลอมและพลังงาน  
- โครงการประเมินÿํานักงานÿีเขียüท่ีเปนมิตรกับÿิ่งแüดลอม (Green Office)  

พ.ý. 2560-2561 
- โครงการจางÿงเÿริมÿํานักงานÿีเขียü (Green Office) พ.ý. 2562-2563 

- โครงการพัฒนาÿํานักงาน กฟภ. ใĀเปนÿํานักงานÿีเขียü (Green Office) พ.ý.  2561 - 2564 
 
ผูประÿานงานโครงการ  

- โครงการประเมินÿํานักงานท่ีเปนมิตรกับÿิ่งแüดลอม (Green Office) พ.ý. 2557 

- โครงการประเมินÿํานักงานÿีเขียüท่ีเปนมิตรกับÿิ่งแüดลอม (Green Office) พ.ý. 2558 
นักüิทยาýาÿตร   

- โครงการýึกþาและพัฒนาเกณฑÿํานักงานÿีเขียü (Green Office) พ.ý. 2556 

- โครงการประเมินÿํานักงานÿีเขียüท่ีเปนมิตรกับÿิ่งแüดลอม (Green Office) พ.ý. 2558 
ผูตรüจประเมิน   

- โครงการคลินิกไอเÿียมาตรฐาน อูÿีเขียü กรมคüบคุมมลพิþ พ.ý. 2549-2552 

- โครงการ ýูนยบริการรักþÿิ่งแüดลอม : Green Dealer บริþัท เอ.พี. ฮอนดา จํากัด 

- โครงการตรüจประเมินพื้นที่ 5ÿ และเÿนอแนะขอมูลเพื่อพัฒนากิจกรรม 5ÿ. ของการไฟฟา                     
นครĀลüงตามมาตรฐานกลางและเกณฑการตรüจประเมินพ้ืนท่ี 5ÿ. พ.ý. 2561 

- โครงการตรüจประเมินผลการพัฒนาชุมชนบนพ้ืนท่ีÿูงคารบอนตํ่าอยางยั่งยืน พ.ý. 2564 

- โครงการตรüจประเมินและติดตามüัดที่ผานเกณฑการจัดการÿิ่งแüดลอม ป 2559 พื้นที่ภาค

กลาง พ.ý. 2564 
üิทยากรพิเýþ 

- ระบบมาตรฐานการจัดการÿิ ่งแüดลอม ISO14001:2015 ใĀกับทางคณะüิทยาýาÿตรและ

เทคโนโลยี  มĀาüิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ý. 2556 

- ระบบมาตรฐานการจ ัดการÿ ิ ่งแüดล อม ISO14001:2015 ใĀ ก ับทางคณะเกþตรýาÿตร

ทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดลอม มĀาüิทยาลัยนเรýüร พ.ý. 2560-2563 
งานüิชาการอ่ืนๆ 

- อนุกรรมการดําเนินการÿํานักงานÿีเขียü ดานนโยบายและการÿื่อÿาร ของÿํานักงานเลขาธิการ

ÿภาผูแทนราþฎรเปนÿํานักงานÿีเขียü พ.ý. 2565 



- อนุกรรมการดําเนินการÿํานักงานÿีเขียü ดานนโยบายและการÿื่อÿาร ของÿํานักงานเลขาธิการ

üุฒิÿภาเปนÿํานักงานÿีเขียü พ.ý. 2565 

- อนุกรรมการดําเนินการÿํานักงานÿีเขียü ดานการจัดการทรัพยากรและÿิ ่งแüดลอม ของ

ÿํานักงานเลขาธิการüุฒิÿภาเปนÿํานักงานÿีเขียü พ.ý. 2565 

- Consultant of SWITCH-Asia SPC Facility: Mainstream Green Integration of Thailand: 
Transformation from Policy to Implementation 2020-2021 

ตัüอยางโรงงานท่ีดําเนินการพัฒนาระบบการจัดการคุณภาพและÿ่ิงแüดลอม ISO 9001/14001 
บริþัท ป ผลการใĀคําปรึกþา 

Āจก.แพลนเพน จํากัด 2011 ไดรับการรับรองระบบ 

บริþัท ýิลาอารี จํากัด 2011 ไดรับการรับรองระบบ 

บริþัท ÿรüีย คอนÿตรัคชั่น จํากัด (1999) จํากัด 2011 ไดรับการรับรองระบบ 

บริþัท ĀาดใĀญÿĀมอเตอร จํากัด  ÿนญ 2012 ไดรับการรับรองระบบ 

บริþัท พิธานและอริยะมอเตอร จํากัด 2012 ไดรับการรับรองระบบ 
บริþัท ฮาüาดี จํากัด 2015 ไดรับการรับรองระบบ 
บริþัท ฮิโรมิตÿึ เทคโนอาท จํากัด 2015 ไดรับการรับรองระบบ 

บริþัท พรภพเคมีคอล จํากัด 2016 ไดรับการรับรองระบบ 

บริþัท เอ็มเคแอล จํากัด 2016 ไดรับการรับรองระบบ 

บริþัท โซลาพาüเüอร จํากัด 2016 ไดรับการรับรองระบบ 
 
ตัüอยางโรงงานท่ีดําเนินการพัฒนาระบบการจัดการÿ่ิงแüดลอม ISO 14001 

บริþัท ป ผลการใĀคําปรึกþา 
Āจก.แพลนเพน จํากัด 2011 ไดรับการรับรองระบบ 
บริþัท ýิลาอารี จํากัด 2011 ไดรับการรับรองระบบ 
บริþัท ĀาดใĀญÿĀมอเตอร จํากัด  ÿนญ 2012 ไดรับการรับรองระบบ 

บริþัท ทรงเจริญคารÿ ฮอนดา จํากัด  ÿาขาทับมา 2012 ไดรับการรับรองระบบ 
บริþัท พิธานและอริยะมอเตอร จํากัด 2013 ไดรับการรับรองระบบ 
บริþัท ฮอนดา ออโตโมบิล (ประเทýไทย) จํากัด 2013 ไดรับการรับรองระบบ 
บริþํท เมกา ไลฟ ไซแอนซ จํากัด 2014 ไดรับการรับรองระบบ 



บริþัท ป ผลการใĀคําปรึกþา 
คณะÿิ่งแüดลอมและทรัพยากรýาÿตร 

มĀาüิทยาลัยมĀิดล 
2015 ไดรับการรับรองระบบ 

บริþัท ไปรþณียไทย จํากัด  2017 ไดรับการรับรองระบบ 
กรมคüบคุมมลพิþ 2017 ไดรับการรับรองระบบ 
บริþัท ฮอนดา เทิดพระเกียรติ นครýรีธรรรมราช จํากัด 2018 ไดรับการรับรองระบบ 

บริþัท ริโคแพค จํากัด 2018 ไดรับการรับรองระบบ 
บริþัท ฮอนดา ไดมอนด ÿุราþฎรธานี จากัด 2018 ไดรับการรับรองระบบ 
บริþัท ราชบุรี ฮอนดาออโตโมบิล จํากัด 2018 ไดรับการรับรองระบบ 
บริþัท ธัญบุรี ฮอนดาคารÿ จํากัด 2019 ไดรับการรับรองระบบ 

กรมÿงเÿริมคุณภาพÿิ่งแüดลอม 2019 ไดรับการรับรองระบบ 
 

ตัüอยางโรงงานท่ีดําเนินการพัฒนาระบบการจัดการคุณภาพ ÿ่ิงแüดลอม อาชีüอนามัยและคüามปลอดภัย 
(ISO9001/ISO14001/OHSAS18001) 

บริþัท ป ผลการใĀคําปรึกþา 
บริþัท พิธานและอริยะมอเตอร จํากัด 2013 ไดรับการรับรองระบบ 

ธนาคารอาคารÿงเคราะĀ (ISO14001/OHSAS18001) 2015 ไดรับการรับรองระบบ 
บริþัท ไออีทีแอล จํากัด 2016 ไดรับการรับรองระบบ 

 
ตัüอยางโรงงานท่ีดําเนินการพัฒนาระบบการจัดการคุณภาพ ISO9001 

บริþัท ป ผลการใĀคําปรึกþา 
บริþัท อิแมกอินเตอร จํากัด   2021 ไดรับการรับรองระบบ 
บริþัท พีทีพี โซลาร เอ็นเนอรจี จํากัด 2021 ไดรับการรับรองระบบ 
บริþัท เดฟโดรนแมพเปอร จํากัด 2022 อยูในระĀüางดําเนินการ 

ตัüอยางĀนüยงานท่ีดําเนนิการพัฒนาระบบการจัดการÿ่ิงแüดลอม ÿํานักงานÿเีขียü กรมÿงเÿริม

คุณภาพÿ่ิงแüดลอม 
บริþัท ป ผลการใĀคําปรึกþา 

ýูนยการทĀารปนใĀญ จ.ลพบุรี 2014 ไดรับการรับรองระบบ 



บริþัท ป ผลการใĀคําปรึกþา 
การไฟฟาÿüนภูมิภาค ÿาขายอยÿüนแตง จ.นครปฐม 2014 ไดรับการรับรองระบบ 

การไฟฟาÿüนภูมิภาค คลังพัÿดุ อ.โพธาราม จ.นครปฐม 2014 ไดรับการรับรองระบบ 
การไฟฟาÿüนภูมิภาค อ.บางมูลนาก จ.พิจิตร 2014 ไดรับการรับรองระบบ 
อุทยานÿิ่งแüดลอมนานาชาติÿิรินธร 2014 ไดรับการรับรองระบบ 
การไฟฟาÿüนภูมิภาค จ.กําแพงเพชร 2015 ไดรับการรับรองระบบ 

การไฟฟาÿüนภูมิภาค จ.กาญจนบุรี 2015 ไดรับการรับรองระบบ 

การไฟฟาÿüนภูมิภาค จ.ยะลา 2015 ไดรับการรับรองระบบ 

การไฟฟาÿüนภูมิภาค อ. ÿันทราย จ. เชียงใĀม 2015 ไดรับการรับรองระบบ 

การไฟฟาÿüนภูมิภาค อ. ตาคลี จ.นครÿüรรค 2015 ไดรับการรับรองระบบ 

การไฟฟาÿüนภูมิภาค จ.ÿุราþฎรธานี 2015 ไดรับการรับรองระบบ 

เทýบาลตําบลÿอง จ.แพร 2015 ไดรับการรับรองระบบ 

การไฟฟาÿüนภูมิภาค ÿํานักงานใĀญ 2020 ไดรับการรับรองระบบ 
 

ตัüอยางโรงงานท่ีดําเนินการพัฒนาระบบการจัดการพลังงาน ISO 50001:2011 
1. บริþัท üี แอนด ซี ออโตโมบิล จํากัด(มาÿดาพระราม 7 กรุป) 
2. บริþัท ชุมพรฮอนดาออโตโมบิล จํากัด 

 
Research (งานüิจัย) 

พ.ý 2548 โครงการ clean technology ภายใตคüาม รüมมือของมĀาüิทยาลัยมĀิดล

และ MTEC ที่บริþัท SP. PETPACK จํากัด (ผลิตพลาÿติก) ระĀüางüันท่ี 

21 มีนาคม ถึง 20 พฤþภาคม 2548 โดยไดทําโครงงานüิจัย   ดังนี ้
1. การปรับปรุงทอนํ้าĀลอเย็นที่ใชในกระบüนการผลิตเพื่อลด

การใชพลังงานไฟฟา โดยเปลี่ยนระบบนํ้าĀลอเย็นนํ้ามันไฮ

ดรอลิกจากระบบ chiller มาเปนระบบ cooling tower และ

เปลี่ยนฉนüนĀุมทอนํ้าĀลอเย็นÿามารถประĀยัดเงินใĀทาง

โรงงานไดประมาณ 700,000 บาท/ป 



2. แกไขปญĀาเรื่องจุดดําที่เกิดบนผลิตภัณฑพลาÿติกประเภท 

PVC ÿามารถประĀยัดเงินใĀทางโรงงานไดประมาณ 20,000 
บาท/ป 

ฐิติธร บุญเรือง และรติมา ÿกุลงาม. การทดÿอบคüามเปนพิþของตะกอน

ดิน บริเüณทะเลÿาบÿงขลาตอนนอกโดยใช Bacillus cereus TISTR 687 
, 2549 

พ.ý 2558 การประเมินผลกระทบÿิ่งแüดลอมงานบริการขายและซอมของýูนยบริการ

รถยนตมาตรฐานโดยใชการประเมินüัฏจักรชีüิตของการใĀบริการ ปพ.ý 

2558 ไดแก  

- การเปลี่ยนแปลงÿภาพภูมิอากาý  (Climate change) 

- การเกิดปรากฏการณยูโทรฟเคชั่น (Eutrophication) 

- การลงลงของทรัพยากรนํ้า (Water depletion)  

- การลดลงของโลĀะ (Metal Depletion)  

- การลดลงของฟอÿซิล (Fossil depletion) 
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