
 
โครงการส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา  

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 

ส่วนที่ ๑ : ข้อมูลทั่วไป 

๑. ชื่อ โครงการฝึกอบรมให้ความรู้และความเข้าใจด้านสิ่งแวดล้อมเพ่ือการขับเคลื่อน 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) 

๒. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ คณะอนุกรรมการด าเนินการส านักงานสีเขียว ด้านนโยบายและการสื่อสาร 
๓. ลักษณะโครงการ 

        โครงการที่ใชง้บประมาณ       โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
๔. วิธีการด าเนินงาน 

         ด าเนินการเอง                    จัดจา้ง 
๕. สถานะโครงการ/การด าเนินงาน 

         อยู่ระหว่างด าเนนิการ            ยังไม่เริม่ด าเนินการ        ด าเนินการเสร็จแลว้ 

 
ส่วนที่ ๒ : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ 

แผนระดับที่ ๑ 
๑. ความสอดคล้องกับเปา้หมายยุทธศาสตร์ชาติ 

เป้าหมายที่ ๖ : ภาครฐัของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม 
อธิบายความสอดคล้อง การเสริมสร้างความรู้และสื่อสารเพ่ือการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการ

วุฒิสภาเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) โดยการให้ความรู้ ความเข้าใจ และเสริมสร้างการสื่อสาร

ต่อความส าคัญต่ อการ พัฒนาสภาพแ วดล้อมในการปฏิบั ติ ง าน  การจัดการสิ่ งแ วดล้อม  
การป้องกันมลพิษ รวมทั้งการใช้ทรัพยากร และพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีการใช้เทคโนโลยีที่

เหมาะสม จะท าให้บุคคลหรือผู้เกี่ยวข้องเกิดการมีส่วนร่วมขับเคลื่อนเป้าหมายของประเทศและเชื่อมโยง

กับทิศทางการรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการลดก๊าซเรือนกระจกและ 
ขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซึ่งเป็นเป้าหมายของการพัฒนาที่

ยั่งยืน โดยมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายที่ ๖ : ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชน

และประโยชน์ส่วนรวม 
 



๒ 

๒. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้าน 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ที่เกี่ยวข้อง เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง ประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

เป้าหมายที่ ๒.๑ ภาครัฐมี
วัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ และผลประโยชน์
ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

ประเด็นที่ ๔.๕ บุคลากรภาครฐัเป็นคนดีและเก่ง  
ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม มีจติส านึก  
มีความสามารถสูง มุ่งมั่นและมีความเป็นมืออาชีพ 
๔.๕.๒ บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างาน
เพ่ือประชาชนมีคุณธรรมและมีการพัฒนาตาม
เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 

ด้านการสร้าง 
การเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมายที่ ๒.๑ อนุรักษ์และ
รักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม 
ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่าง
ยั่งยืน มีสมดุล 

ประเด็นที ่๔.๑ สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบน
สังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
๔.๑.๔ รักษาและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
๔.๑.๕ ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 

อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ โครงการฝึกอบรมให้ความรู้และความเข้าใจ

ด้านสิ่งแวดล้อมเพ่ือการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) 
เป็นการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องให้เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อขับเคลื่อนองค์กรต่อ

การมีส่วนร่วมและสนับสนุนการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็น

มิตรต่อสิ่งแวดล้อมอันจะน าไปสู่ความเติบโต สมดุล และยั่งยืน 

แผนระดับที่ ๒ 

๑. ความสอดคล้องกับแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บท 

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง แผนย่อยของ 
แผนแม่บท 

ประเด็น (๒๐) การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

เป้าหมายที่ ๑ บริการของรัฐมี
ประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่
ยอมรับของผู้ใช้บริการ 

แผนย่อยที่ ๕ การสร้างและพัฒนา
บุคลากรภาครัฐ 

ประเด็น (๑๘) การเติบโต
อย่างยั่งยืน 

เป้าหมายที่ ๑ ภาพแวดล้อมของ
ประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน 

๓.๑ แผนย่อยการสร้างการเติบโต
อย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 

อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น โครงการฝึกอบรมให้

ความรู้และความเข้าใจด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นส านักงาน 
สีเขียว (Green Office) สร้างความตระหนักถึงปัญหาสิ่งแวดล้อมและวิธีแก้ไขให้แก่บุคลากรของ

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเพื่อน ามาเป็นแนวทางปฏิบัติในการด าเนินโครงการ/กจิกรรมตามแผนปฏบิตัิ

การส านักงานสีเขียว (Green Office) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้บรรลุผลส าเร็จ อันเป็นกลไก

หนึ่งที่สามารถช่วยให้สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพที่ดีขึ้นได้อย่างยั่งยืน 



๓ 

อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย  บุคลากรของส านักงาน

เลขาธิการวุฒิสภาน าความรู้ความเข้าใจที่ได้รับไปปฏิบัติและด าเนินกิจกรรมต่างๆ โดยให้ความส าคัญ

ของส านักงานสีเขียว อันประกอบด้วย การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ  การจัดการ

มลพิษและของเสีย และมีการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม อันจะส่งผลต่อการลดการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจกที่อาจส่งผลกระทบในภาพกว้างต่อไป 

๒. ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ 
แผนปฏิรูปประเทศ 

ด้านที่เกี่ยวข้อง เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง ตัวช้ีวัดที่เกี่ยวข้อง 

แผนปฏริูปประเทศ 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  
(ฉบับปรบัปรงุ) 

เป้าหมายที่ ๔ เกิดความสมดุลระหวา่ง
การอนุรักษแ์ละการใช้ประโยชน์  
ลดความขดัแย้งของการพัฒนาที่ใช้ฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติ บรรเทาผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมและลดภัยพิบตัทิางธรรมชาติ 

ตัวชีว้ัด : อันดับของ
ประเทศดา้นความยั่งยืน
และคุณภาพส่ิงแวดล้อม 
ในระดับโลก (SDGs)  

๓. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาต ิ เป้าหมายการพัฒนา แนวทาง 

หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมี
เศรษฐกิจหมนุเวียนและ
สังคมคาร์บอนต่ า 

เป้าหมายการเปลี่ยนผ่าน 
การผลติและบรโิภคไปสู ่
ความยัง่ยืน 

- การอนรุักษ์ ฟืน้ฟูและใชป้ระโยชน์
จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
- การสร้างสังคมคาร์บอนต่ าและยั่งยนื 

แผนระดับที่ ๓  
๑. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

- แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๒ พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้เป็นอัตโนมัติทั้งระบบ 
แนวทางการพัฒนา ๒.๑ พลิกโฉมกระบวนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น (Process 

Redesign) 
- แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๓ พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง มีความผาสุกและความผูกพัน 
แนวทางการพัฒนา ๓.๔ พัฒนาคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงาน มุ่งสู่องค์กรแห่งความผาสุก 

๒. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลกั ๑๒ ดา้น 
๑๐. การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาตแิละการรักษาสิง่แวดล้อมเพื่อสร้างการเตมิโตอยา่งยั่งยืน 
 

 

 

 



๔ 

ส่วนที่ ๓ : รายละเอยีดแผนงาน/โครงการ/การด าเนินการ 
๑.  หลักการและเหตุผล 

ประธานวุฒิสภาได้มอบนโยบายให้ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาตระหนักและให้ความส าคัญต่อ

การพัฒนาสภาพแวดล้อมการปฏิบัติงาน การจัดการสิ่งแวดล้อม การป้องกันมลพิษ การใช้ทรัพยากรและ

พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ การใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม มีการด าเนินการขับเคลื่อนและพัฒนา

สิ่งแวดล้อมขององค์กรให้มีความยั่งยืน ต่อมาส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ก าหนดแนวทางและ

ด าเนินการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) เพ่ือให้

ความส าคัญต่อการพัฒนาสภาพสิ่งแวดล้อมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และมุ่งมั่นให้เป็นส่วนหนึ่ง

ของการสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านสิ่งแวดล้อมให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายและ

นโยบายส าคัญ/เร่งด่วนของประธานวุฒิสภา  
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ด าเนินการสนองนโยบายส าคัญ/เร่งด่วนของประธานวุฒิสภา 

โดยก าหนดแนวทางการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด าเนินการขับเคลื่อนสู่ส านักงานสีเขียว  
(Green Office) ให้สามารถขับเคลื่อนกิจกรรมส านักงานสีเขียว อันหมายถึงส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา

ที่มีกิจกรรมต่างๆ ภายในส านักงานโดยได้มีการบริหารจัดการที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด  
มีการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างรู้คุณค่า มีแนวทางในการจัดการของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ รวมไปถึง

การเลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้ส านักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และปล่อยก๊าซเรือนกระจกออกมา

ในปริมาณต่ า รวมถึงมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและการมีส่วนร่วมของบุคลากร อันจะเป็นประโยชน์ต่อ

สภาพแวดล้อมที่ดีของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และน าไปสู่เป้าหมายต่อการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและ 
ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืนในภาพรวมของประเทศและบริบทของโลกต่อไป  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามีความมุ่งมั่นและผลักดันองค์กรสู่

การเป็นส านักงานสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ประกอบกับหน่วยงานภายใน จ านวน ๕ ส านักได้มี

เป้าหมายในการเข้ารับการประเมินส านักงานสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามเกณฑ์ประเมินของ

กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง ดังนั้นมีความจ าเป็นที่จะต้องเสริมสร้างความรู้

ความเข้าใจในแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานส านักงานสีเขียว ให้กับบุคลากรและผู้เกี่ยวข้องดังกล่าว 
จึงเสนอ “โครงการฝึกอบรมให้ความรู้และความเข้าใจด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือการขับเคลื่อนส านักงาน

เลขาธิการวุฒิสภาเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office)” โดยมีหลักสูตรที่ครอบคลุมเนื้อหา

รายละเอียดของการให้ความส าคัญของส านักงานสีเขียว การจัดท าทะเบียนกฎหมายและข้อก าหนดด้าน

สิ่งแวดล้อม การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดการมลพิษและของเสีย การจัดซื้อ

จัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และก๊าซเรือนกระจก ตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินส านักงานสีเขียว

ของกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องเกิดการตระหนักรู้ 
ต่อการใช้ทรัพยากรและพลังงาน รวมถึงปัญหาสิ่งแวดล้อมและวิธีแก้ไข ตลอดทั้งสามารถน าความรู้ 
และความเข้าใจที่ได้รับมาใช้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และใช้ เป็นแนวทาง 
การปฏิบัติงานขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้บรรลุผลส าเร็จเป็นส านักงานสีเขียวที่มี 
ความอย่างยั่งยืนต่อไป 



๕ 

๒. วัตถุประสงค ์
๒.๑ เพ่ือให้บุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและผู้เกี่ยวข้องได้มีความรู้และความเข้าใจ

ครอบคลุมเนื้อหารายละเอียดของหลักสูตรการจัดท าทะเบียนกฎหมายและข้อก าหนดด้านสิ่งแวดล้อม  

ความส าคัญของส านักงานสีเขียว การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดการมลพิษ

และของเสีย การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ ก๊าซเรือนกระจก 
๒.๒ เพ่ือให้บุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและผู้เกี่ยวข้องสามารถน าความรู้และความ

เข้าใจที่ได้รับมาใช้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน

ขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้บรรลุผลส าเร็จเป็นส านักงานสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
๒.๓ เพ่ือให้มีการประเมินผลการฝึกอบรม การจัดท าประวัติการฝึกอบรมของบุคลากร และ

ประวัติวิทยากรผู้ให้การฝึกอบรม ตามเกณฑ์การประเมินส านักงานสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ของ

กรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม 
 

๓.  ผลผลิต/ผลลัพธ ์
๓.๑ ผลผลติ 
(๑) กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมให้ความรู้และความเข้าใจด้านสิ่งแวดล้อม 

เพื่อการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) 
- ร้อยละ ๙๐ ของกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการฯ  

(๒) จัดท าประวัติการฝึกอบรมตามเกณฑ์การประเมินส านักงานสีเขียวที่ เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม ตามเกณฑข์องกรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม 
- ประวัติการฝึกอบรมของบุคลากร ๑ ฉบับ 
- ประวัติวิทยากรผู้ให้การฝึกอบรม ๑ ฉบับ 

๓.๒ ผลลัพธ์ 
กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจในการอบรมตามหลักสูตรของโครงการฝึกอบรมให้ความรู้

และความเข้าใจด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นส านักงานสีเขียว 

(Green Office) 
- ร้อยละ ๙๐ ของกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมมีความรู้ ความเข้าใจในการอบรมตามหลักสูตร

ของโครงการฯ 

๔.  ผลที่คาดว่าจะเกดิ (ผลกระทบเชิงบวก) 
บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องมีความตระหนักและมีพฤติกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ได้มีการส่งเสริม

และสนับสนุนกิจกรรมส านักงานสีเขียว (Green Office) โดยมีหน่วยงานภายในสามารถบรรลุ

วัตถุประสงค์ตามเป้าหมายการได้รับรางวัลการประเมินส านักงานสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
จากกรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อมตอ่ไป 
 



๖ 

๕. กลุ่มเป้าหมายและวิทยากร   
๕.๑ หลักสตูรการอบรม  

  - ความส าคัญของส านักงานสีเขียว 
  - การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
  - การจัดการมลพิษและของเสีย 
  - การจัดซื้อจดัจ้างที่เป็นมติรกบัสิ่งแวดล้อม 
  - ก๊าซเรอืนกระจก 
กลุ่มเป้าหมาย :  
- บุคลากรทั้งหมด (ข้าราชการ ลูกจา้งประจ า และพนักงานราชการ) จ านวน ๑,๒๑๐ คน 

(ข้อมูล ณ วนัที่ ๑๙ ธนัวาคม ๒๕๖๕) 
- ผู้เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ผู้ค้าขายของโรงอาหารส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา  

จ านวน ๑๐ คน แมบ่้าน จ านวน ๑๐ คน และ เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย รวมจ านวน ๕ คน 
วิธีการ : ฝึกอบรมผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส ์(Online) และ เข้าห้องอบรม (Onsite) จ านวน ๓๑๐ คน 
วิทยากรฝกึอบรม :  
- รศ.ดร.สยาม อรุณศรีมรกต คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  
- รศ.ดร.กัมปนาท ภักดีกุล คณบดคีณะสิง่แวดล้อมและทรัพยากรศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหิดล 

๕.๒ หลักสตูรการจดัท าทะเบียนกฎหมายและข้อก าหนดด้านสิ่งแวดล้อม   
กลุ่มเป้าหมาย :  
- ผู้แทนส านัก/กลุ่ม ๆ ละ ๒ คน และผู้แทนคณะกรรมการ/อนุกรรมการ ผู้เขา้อบรม Onsite 

ณ ห้องอบรม หลักสตูรการจัดท าทะเบียนกฎหมายและข้อก าหนดดา้นสิ่งแวดล้อม รวมจ านวน ๕๐ คน 
วิธีการ : ฝึกอบรมโดยเข้าหอ้งอบรม (Onsite) 
วิทยากรฝกึอบรม :  
- อาจารย์พฤทธิเ์ลิศ บุญเลิศ คณะสิง่แวดลอ้มและทรัพยากรศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหิดล 

๖. พ้ืนที่การด าเนินการ : ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา   
- Onsite ห้องประชุม หมายเลข ๔๐๑, ๔๐๔ และ ๔๐๖ อาคารรัฐสภาเกียกกาย (ฝั่ง สว.) 
- Online ห้องประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Webex) 

๗. ระยะเวลาด าเนินโครงการ   
วันที ่๒๕ – ๒๗ มกราคม ๒๕๖๖  เวลา ๑๘.๓๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา (ก าหนดการตามแนบ) 

๘. งบประมาณ จ านวน ๓๖,๐๐๐ บาท (สามหมื่นหกพันบาทถว้น) 

 
 
 



๗ 

ส่วนที่ ๔ : แนวทางการด าเนินการ 

แผนด าเนินงาน 
                              กิจกรรม 

ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ เป้าหมาย 
ราย

กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
๑. จัดท ารายละเอียดโครงการ และ

ติดต่อประสานวทิยากรผูเ้ชีย่วชาญ  
      ๑ ครัง้ - 

๒.น าโครงการเสนอเลขาธิการ

วุฒิสภาพิจารณาเห็นชอบ/อนุมัต ิ
      ๑ ครัง้ - 

๓. ก าหนดรายชื่อกลุ่มเป้าหมายและ

แจ้งแนวทางการเข้ารว่มโครงการ  
      ๑ ครัง้ - 

๔. จัดเตรียมข้อมูล สถานที่ และ

เอกสารประกอบการฝกึอบรม 
      ๑ ครัง้ - 

๕. ฝึกอบรม ณ ห้องอบรม (Onsite) 
และ ผา่นระบบอิเล็กทรอนกิส์ 

(Online) ประกอบดว้ยหลักสูตร  
- การจัดท าทะเบียนกฎหมายและ
ข้อก าหนดดา้นสิ่งแวดล้อม 

- ความส าคัญของส านักงานสีเขียว 
- การใช้พลังงานและทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- การจัดการมลพิษและของเสีย 
- การจัดซื้อจดัจ้างทีเ่ป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

- ก๊าซเรือนกระจก 

      ๖  

หลักสูตร 
๓๖,๐๐๐ 

๖. ประเมินผลการฝึกอบรม        ๑ ครัง้ - 
๗. รายงานสรุปผลการด าเนนิ

โครงการเสนอเลขาธิการวฒุสิภา 
      ๑ ครัง้ - 

๘. จัดท าบญัชีประวตัิการฝกึอบรม

ของบคุลากร และประวัตวิิทยากร

ผู้ให้การฝกึอบรม 

      ๑ ครัง้ - 

 

 
  

 

 
 



๘ 

 

ส่วนที่ ๕ : รายละเอยีดการใช้จ่ายงบประมาณ 

๑. เงินงบประมาณ    
๑. เงินอดุหนุนเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากร - บาท 
๒. เงินอดุหนุนเป็นค่าใช้จ่ายด าเนนิงาน 

(๑) คา่อาหารว่างและเครือ่งดืม่ (๓๖๐ คน x ๓๕ บาท = ๑๒,๖๐๐ บาท) 
ส าหรบัการฝกึอบรม ณ หอ้งอบรม (Onsite) 
หลักสูตร ความส าคญัของส านักงานสีเขียว/การใช้พลังงานและ

ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ/การจัดการมลพิษและของเสีย/การจดัซื้อจัด

จ้างที่เปน็มติรกบัสิ่งแวดล้อม/ก๊าซเรือนกระจก 
-ผู้บรหิาร จ านวน ๓๒ คน 
-บุคลากรผู้เข้าอบรม Onsite ณ หอ้งอบรม จ านวน ๒๕๐ คน 
-ผู้เกี่ยวข้อง อบรม Onsite ประกอบด้วย ผูค้้าขาย แม่บา้น และ 

เจ้าหนา้ที่รักษาความปลอดภัย จ านวน ๒๕ คน 
หลักสูตร การจดัท าทะเบียนกฎหมายและข้อก าหนดดา้น

สิ่งแวดล้อม 
-ผู้แทนส านัก/กลุ่ม และคณะกรรมการ/อนุกรรมการ จ านวน ๕๐ คน 
-เจ้าหน้าที ่จ านวน ๓ คน 

(๒) คา่วิทยากร (๑๘ ชั่วโมง x ๑,๒๐๐ บาท = ๒๑,๖๐๐ บาท) 
-วิทยากร หลักสตูร ความส าคัญของส านักงานสีเขียว/การใช้

พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ/การจัดการมลพิษและของเสีย/
การจดัซื้อจดัจ้างที่เปน็มติรกับสิ่งแวดล้อม/ก๊าซเรือนกระจก จ านวน ๕ 

กลุ่มๆ ๓ ชัว่โมง รวมจ านวน ๑๕ ชั่วโมง 
-วิทยากร หลักสตูร การจดัท าทะเบียนกฎหมายและข้อก าหนด

ด้านสิง่แวดลอ้ม จ านวน ๓ ชั่วโมง 
(๓)  ค่าป้ายและพธิีเปดิ-ปิด                                                          

 
๑๒,๖๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๒๑,๖๐๐ 

 
 
 
 
 

 
๑,๘๐๐ 

 
บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บาท 
 
 
 
 
 
 

บาท 
๓. เงินอดุหนุนเป็นค่าครุภัณฑ์ - บาท 
๔. เงินอดุหนุนเป็นค่าทีด่ินและสิ่งก่อสร้าง - บาท 

     

  รวมประมาณการค่าใช้จ่าย  ๓๖,๐๐๐ บาท 
๒. เงินนอกงบประมาณ  - บาท 

 

*********************************** 
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ก ำหนดกำรฝกึอบรม  

โครงกำรฝกึอบรมให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจด้ำนสิ่งแวดลอ้ม 
เพ่ือกำรขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒสิภำเป็นส ำนักงำนสีเขยีว (Green Office) 

วันพุธที ่ ๒๕ – วันศุกร์ที่ ๒๗  มกรำคม  ๒๕๖๖  
ณ ส ำนักงำนเลขำธกิำรวุฒสิภำ และผำ่นช่องทำงระบบอิเลก็ทรอนกิส์ (Webex) 

*************************************************** 
หลักสตูร ความส าคญัของส านักงานสีเขียว/การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ/การจดัการมลพิษ 

และของเสีย/การจัดซื้อจดัจา้งที่เปน็มติรกบัสิ่งแวดล้อม/ก๊าซเรือนกระจก  
วัน เวลำ บุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำย กิจกรรม/สถำนที่ 

วันพุธที่ ๒๕ 
มกรำคม ๒๕๖๖ 
เวลา ๐๘.๓๐ – 
๑๒.๐๐ นาฬิกา 

(๑) ส านักการต่างประเทศ 
(๒) ส านักภาษาต่างประเทศ 
(๓) ส านักรายงานการประชุมฯ 
(๔) ส านักการพิมพ์ 
(๕) ส านักนโยบายและแผน 

(จ ำนวน ๒๒๑ คน) 

▪ ฝึกอบรมห้องประชุมหมำยเลข ๔๐๑ (On Site) 
- ผู้แทนส านักที่มีรายชื่อเป็นผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน ๕๐ คน  

▪ ฝึกอบรมผ่ำนช่องทำงออนไลน์ (Online) 
- บุคลากรที่ไม่มีรายชื่อเป็นผู้แทน ฝึกอบรมผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 

 

https://senate-th.webex.com/senate-
th/j.php?MTID=mc16956d6d48815754177fd37fba394f2 

เวลา ๑๓.๐๐ – 
๑๖.๐๐ นาฬิกา 

(๑) ส านักงานประธานวุฒิสภา 
(๒) ส านักงานประชาสัมพันธ์ 
(๓) ส านักการประชุม 
(๔) ส านักกฎหมาย 

(จ ำนวน ๒๔๓ คน) 
 
 

▪ ฝึกอบรมห้องประชุมหมำยเลข ๔๐๖ (On Site) 
- ผู้แทนส านักที่มีรายชื่อเป็นผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน ๕๐ คน  

▪ ฝึกอบรมผ่ำนช่องทำงออนไลน์ (Online) 
- บุคลากรที่ไม่มีรายชื่อเป็นผู้แทน ฝึกอบรมผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 

 
https://senate-th.webex.com/senate-
th/j.php?MTID=mc16956d6d48815754177fd37fba394f2 

วันพฤหัสบดี 
ที่ ๒๖ มกรำคม 
๒๕๖๖ 
เวลา ๐๘.๓๐ – 
๑๒.๐๐ นาฬิกา 

(๑) ส านักบริหารงานกลาง 
(๒) ส านักวิชาการ 
(๓) ส านักก ากับและตรวจสอบ 
(๔) ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

(จ ำนวน ๒๕๒ คน) 

▪ ฝึกอบรมห้องประชุมหมำยเลข ๔๐๔ (On Site) 
- ผู้แทนส านักที่มีรายชื่อเป็นผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน ๕๐ คน  

▪ ฝึกอบรมผ่ำนช่องทำงออนไลน์ (Online) 
- บุคลากรที่ไม่มีรายชื่อเป็นผู้แทน ฝึกอบรมผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 

 
https://senate-th.webex.com/senate-
th/j.php?MTID=mf82c0353f04bac418e2f49b1d9541429 

เวลา ๑๓.๐๐ – 
๑๖.๐๐ นาฬิกา 

(๑) ส านักกรรมาธิการ ๑  
(๒) ส านักกรรมาธิการ ๒ 

(จ ำนวน ๒๕๐ คน) 
(๓) ผู้เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย  
ผู้ค้ำขำย แม่บ้ำน และ 
เจ้ำหน้ำที่รักษำควำม
ปลอดภัย (จ านวน ๒๕ คน) 

▪ ฝึกอบรมห้องประชุมหมำยเลข ๔๐๔ (On Site) 
- ผู้แทนส านักที่มีรายชื่อเป็นผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน ๒๕ คน  
- ผู้ค้าขาย แม่บา้น และเจ้าหน้าที่รกัษาความปลอดภัย จ านวน ๒๕ คน 
▪ ฝึกอบรมผ่ำนช่องทำงออนไลน์ (Online) 

- บุคลากรและผู้สนใจสามารถเข้าร่วมอบรมผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 

 
https://senate-th.webex.com/senate-
th/j.php?MTID=mf82c0353f04bac418e2f49b1d9541429 
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วัน เวลำ บุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำย กิจกรรม/สถำนที่ 

วันศุกร์ที่ ๒๗ 

มกรำคม ๒๕๖๖ 
เวลา ๑๓.๐๐ – 
๑๖.๐๐ นาฬิกา 

(๑) ผู้บริหารส านักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา  
(๒) ส านักการคลังและ

งบประมาณ 
(๓) ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร 
(๔) ส านักกรรมาธิการ ๓ 
(๕) กลุ่มตรวจสอบภายใน 
(๖) กลุ่มช่วยอ านวยการ 

นักบริหาร 
(จ ำนวน ๒๔๔ คน) 

 

▪ ฝึกอบรมห้องประชุมหมำยเลข ๔๐๔ (On Site) 
- ผู้บริหารส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
- ผู้แทนส านัก/กลุ่ม ที่มีรายชื่อเป็นผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน ๕๐ คน  

▪ ฝึกอบรมผ่ำนช่องทำงออนไลน์ (Online) 
- บุคลากรที่ไม่มีรายชื่อเป็นผู้แทน ฝึกอบรมผ่านช่องทาง

อิเล็กทรอนิกส์ 

 

https://senate-th.webex.com/senate-
th/j.php?MTID=mb5e1c15e27d9afa9ad88f1a284a206e4 

 
หลักสตูร การจดัท าทะเบียนกฎหมายและข้อก าหนดดา้นสิ่งแวดล้อม 

วัน เวลำ บุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำย กิจกรรม/สถำนที่ 
วันศุกร์ที่ ๒๗ 
มกรำคม ๒๕๖๖ 
เวลา ๐๘.๓๐ – 

๑๒.๐๐ นาฬิกา 

(๑) ทุกส านัก 
(๒) คณะกรรมการ/อนุกรรมการ  

ขับเคลื่อนส านักงาน

เลขาธิการวุฒิสภาเป็น
ส านักงานสีเขียว 
(Green Office 

(๓) คณะท างานด าเนินการ
ส านักงานสีเขียว 

(จ ำนวน ๕๐ คน) 
 
 

▪ ฝึกอบรมห้องประชุมหมำยเลข ๔๐๔ (On Site) 
- ผู้แทนส านัก/กลุ่ม ๆ ละ ๒ คน รวม ๓๘ คน 
- ผู้แทนกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะท างาน จ านวน ๑๒ คน  

▪ ฝึกอบรมผ่ำนช่องทำงออนไลน์ (Online) 
- บุคลากรและผู้สนใจสามารถเข้าร่วมอบรมผ่านช่องทาง

อิเล็กทรอนิกส์  

 

https://senate-th.webex.com/senate-
th/j.php?MTID=mb5e1c15e27d9afa9ad88f1a284a206e4 

 
 
 

*********************************************************** 
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ประวัติวทิยากร อบรมหลักสูตร โครงการส่งเสริมส านักงานสีเขียว (Green office) 

                     
ชื่อ – นามสกุล ดร.สยาม อรุณศรมีรกต 
ต าแหน่ง รองศาสตราจารย์ 
รองคณบดีฝ่ายมาตรฐานคุณภาพสิ่งแวดล้อมและวิเทศสัมพันธ์ 
สถาบันที่สังกัด คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา นครปฐม 
ที่อยู่ 79/2 ซอยพหลโยธิน 33 ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
E-mail : saymathai88@gmail.com , sayam.aro@mahidol.ac.th 
วุฒกิารศึกษา 
- ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต (สหวิทยาการเกษตร) มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
- วิทยาศาสตรบัณฑติ (เกษตรศาสตร)์ สถาบันราชภัฎจันทรเกษม 
- ศกึษาศาสตรบัณฑิต (สุขศกึษา) เกียรตินยิม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
- วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ (เทคโนโลยีการบริหารสิ่งแวดล้อม) มหาวิทยาลัยมหิดล 
- วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ (การจัดการทรัพยากร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
- สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ตัวอย่างประสบการณ์ท างาน 
1. ได้รับการแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งอาจารย์ เมื่อวันที่ 1 มถิุนายน 2541 
2. งานสอนในคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหดิล 
3. อาจารย์พเิศษต่างๆ เช่น มหาวิทยาลัยเกริก สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร์มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 
    มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม 
4. ประสบการณ์ในการตรวจประเมนิระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม และ ISO 14001 : 2015 และระบบ 
    บริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2008 และ ISO 9001 : 2015 มากกว่า 400 โรงงาน 
5. งานที่ปรึกษาด้านพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001 : 2004 และบริหารงานคุณภาพ 
    ISO 9001 : 2008 มากกว่า 400 โรงงาน 
6. หัวหน้าโครงการและผูต้รวจประเมนิโครงการประเมินส านักงานสีเขียวที่เป็ นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   (Green Office) ตั้งแต ่พ.ศ. 2556 จนถึงปัจจุบัน 



ประวัติวทิยากร อบรมหลักสูตร ก๊าชเรือนกระจก เรื่องภาวะโลกร้อน 

                      
ชือ่-นามสกุล ดร.ปรัชญ์ ปิงเมืองเหล็ก  

ต าแหน่ง หัวหน้างานสิ่งแวดล้อม กองอาคารสถานที่ มหาวิทยาลัยพะเยา 

ประวัติการศึกษา 

ปริญญาเอก 2560  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต เทคโนโลยีและการจัดการสิ่งแวดล้อม 

ปริญญาโทร 2555  วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต วศิวกรรมสิ่งแวดล้อม 

ปริญญาตร ี2553  ศลิปศาสตรบัณฑิต พัฒนาสังคม 

ปริญญาตร ี2544  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมโทรคมนาคม 

อาชีพ พนักงานสายบริการ มหาวิทยาลัยพะเยา 

ประสบการณ์ด้านการเป็นผู้เชียวชาญประเมินโครงการ 
พ.ศ.2560  ผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อสรุปผลการติดตามแบบเสริมพลัง “โครงก ารเสรมิพลัง 15 เมอืงที่เป็นมติร 

กับการเดินและใช้จักรยานในชีวติประจ าวัน” 
พ.ศ.2560  ผูเ้ชี่ยวชาญประเมินผลการด าเนินโครงกร “โครงการการมสี่วนรว่มของชุมชนต่อการคัด 

แยกขยะเทศบาลต าบลแมก่ า อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา” โครงการของนสิิตคณะ 
แพทยศาสตร์ สาขาวิชาอาชีวะอนามัยและความปลอดภัย 

พ.ศ.2559  ผูเ้ชี่ยวชาญในการติดตามความก้าวหน้าเทศบาลน าร่อง “โครงการเสริมพลัง 15 เมืองที่เป็น 
  มิตรกับก ารเดินและใช้จักรยานในชวีิตประจ าวัน”เทศบาลนครล าปางและเทศบาลนคร 
  เชยีงราย 

 



ประวัติวทิยากร การด าเนินงานส านักงานสีเขียว(Green Office) และแนวทางการ
พัฒนาการด าเนินงานส านักงานสีเขียว(Green Office) 

 
 
ประวัติวทิยากร 
ชื่อ – นามสกุล นางสาวงามนิจ อนุศาสนี 
ต าแหน่งปัจจุบัน นักวิชาการสิ่งแวดล้อมปฏิบัติการ 
สถานที่ท างาน กลุ่มส่งเสริมการผลิตและการบริโภคที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 
ส านักส่งเสริมการมสี่วนรว่มของประชาชน กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
ที่ตัง้ 49 อาคารกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม พระราม 6 
ซอย 30 ถนนพระรามที่ 6 เขตพญาไท กรุงเทพฯ 
โทรศัพท์ (ที่ท างาน) 0 2298 5653 
โทรศพัท์มอืถือ 086 1474936 
ประวัติการศึกษา 
- ระดับปริญญาตรี วทิยาศาสตรบัณฑิต 
   สาขาวิทยาศาสตรส์ิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
- ระดับปริญญาโท วทิยาศาสตรมหาบัณฑิต 
   สาขาเทคโนโลยีการบริหารสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยมหิดล 
ประวัติการท างาน 
- ปี 2547 – 2550 ต าแหน่ง นักวิชาการสิ่งแวดล้อม กรมอุทยานแหง่ชาติ สัตว์ป่าและพันธ์พชื 
- ปี 2551 – 2557 ต าแหน่ง นักวิชาการสิ่งแวดล้อม กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
- ปี 2558 – ปัจจุบัน ต าแหน่ง นักวิชาการสิ่งแวดล้อมปฏิบัติการ กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
  



รองศาสตราจารย์ ดร.กัมปนาท ภักดีกุล 

 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผู้บริหารระดับคณบดี 
คณบดีคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
เกิดวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๐๖ 
การศึกษา 

 PhD Civil and Environmental Engineering, School of Engineering and Electronics, The 
University of Edinburgh (20th World Ranking), UK (1997-2001)  

 MSc Technology of Environmental Management, Faculty of Environment  and Resource 
Studies, Mahidol University, THA (1988-1992) (Alumni 1-00422)  

 Dip Irrigation Engineering, School of Irrigation, Royal Irrigation Department, THA (1981 -
1984) (Alumni 037-1082-2536)  

 MA (completed coursework) in Mass Communication, Chulalongkorn University, THA, 
(1989-1991)  

 BEd English Language, Ratanakosin United College (Pranakorn), THA, (1986 -1988, part-
time) Suankularb Wittayalai School, Bangkok (1976-81) (Alumni 780)  

 Cert Advance Management Program (AMP II), Mahidol University, 2010  
 Cert International Deans’ Course Southeast Asia 2012/13, CHE -German Higher 

Education, DAAD and HRK, 2012  
 Cert Advanced Higher Graduate Diploma in administrative Law for The Executives, 

Administrative Judge Institute of Administrative Court, 2013  
 Cert Honorary Advanced Higher Graduate Diploma in Promotion of Peaceful Society, 

King Prajadhipok’s Institute, 2016 
ต าแหน่งหน้าที่ในปัจจุบัน 

 คณบดีคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้บริหารระดับคณบดี (๒๕๕๐-๒๕๕๒ , ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗, พ.ค.๒๕๕๘ 

– ก.ย.๒๕๕๘, ปัจจุบัน) 
 คณะกรรมการโครงการศึกษาการพัฒนาชุมชนโครงการหลวงเพื่อเป็นชุมชนคาร์บอนต่่าและยั่งยืน 

(๒๕๕๙-ปัจจุบัน) 
 คณะท่างานจัดท่าแผนบูรณาการด้านการพัฒนาแหล่งน ่าและบริหารจัดการน ่า  โครงการเครือ่่ายอ่าง

เก็บน ่าอันเนื่องมาจากพระราชด่าริ โครงการ ธ ประสงค์ใด (๒๕๕๙-ปัจจุบัน) 
 คณะอนุกรรมการวิจัยและพัฒนา สถาบันวิจัยและพัฒนาพื นที่สูง (องค์การมหาชน) (๒๕๕๕ – ปัจจุบัน) 



 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ สภาวิจัยแห่งชาติ ด้านการจัดการทรัพยากรน ่า (๒๕๔๙ – ปัจจุบัน) 
 สมาชิกสมาคมศิษย์เก่า สวนกุหลาบวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์  
 กรรมการบริหาร สมาคมศิษย์เก่าวิศวกรรมชลประทาน ในพระบรมราชูปถัมภ์ (๒๕๔๙-ปัจจุบัน) 
 กรรมการบริหาร สมาคมนักเรียนเก่าอังกฤษ ในพระบรมราชูปถัมภ์ (๒๕๕๔-๒๕๕๕) 
 กรรมการบริหาร สมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยมหิดล ในพระบรมราชูปถัมภ์ (๒๕๕๕-ปัจจุบัน) 

ต าแหน่งหน้าที่ในอดีต 
 กรรมการสถาบันวิจัยและพัฒนาพื นที่สูง (องค์การมหาชน) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการอนุรักษ์และการฟ้ืนฟู

ธรรมชาติ (๒๕๕๕ – ๒๕๕๘) 
 กรรมาธิการวิสามัญศึกษาปัญหาอุทกภัย วุฒิสภา ๒๕๕๔ 
 คณะท่างานศึกษายุทธศาสตร์ ผลกระทบและแนวทางแก้ไ่ปัญหาอุทกภัย ๒๕๕๔ ส่านักนายกรัฐมนตรี 
 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ Thai International Commission on Irrigation and Drainage (THAICID)  
 ประธานสภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล (๒๕๕๐-๒๕๕๒) 
 ที่ปรึกษาที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) ๒๕๕๕ 
 ประธานมูลนิธิเพ่ือการบริหารจัดการน ่าแบบบูรณาการ (๒๕๔๘-๒๕๕๑) 
 ที่ปรึกษา สถาบันพัฒนาการชลประทาน ด้านการวิจัย กรมชลประทาน  
 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ IRPUS IPUS สกว. (๒๕๔๘-๒๕๕๐) 
 Steering Committee (Global Water Partnership-Southeast Asia) 
 Chair, Siam Water Network under Agua Jaring – Southeast Asia) 
  ที่ปรึกษา โครงการเอเซียตะวันออกเฉียงใต้ คณะศิลปศาสตร์ มธ.  
 สมาชิกสมาคมศิษย์เก่า สวนกุหลาบวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์  
 กรรมการบริหาร สมาคมนักเรียนเก่าอังกฤษ ในพระบรมราชูปถัมภ์ (๒๕๕๔-๒๕๕๕) 

ผลงานดีเด่น 
 ประสบความส่าเร็จในการรักษาผู้ชายที่เป็นหมันให้มีบุตรโดยเทคโนโลยี่เทเซ่/อ๊ิกซี่ (TESE/ICSI) เป็น

รายแรก่องประเทศไทย 
 ประสบความส่าเร็จในการรักษาผู้มีบุตรยากโดยเทคนิคกิ๊ฟท์ (GIFT) เป็นรายแรก่องประเทศไทย 

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงสุดที่ได้รับ 
 เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั น ปถมาภรณ์ช้างเผือก (ป.ช.) พ.ศ. ๒๕๕๘ 

(The Knight Grand Cross (First Class) of the Most Exalted Order of the White Elephant. 
– 2014) 
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ประ ัติ ิทยากร 

 
ช่ือ- กุล   นาง า ฐิติธร บุญเรือง 
ประ ัติการ ึก า 
- คณะ ิ่งแ ดลอมและทรัพยากร า ตร าขา ิทยา า ตรและเทคโนโลยี ิ่งแ ดลอม 

ม า ิทยาลัยม ิดล 

- าธารณ ุข า ตรบัณฑิต าขา อาชี อนามัยและค ามปลอดภัย ม า ิทยาลัย ุโขทัยธรรมาธิราช 

- ิ กรรม า ตรม าบัณฑิต าขาเทคโนโลยีการจัดการพลังงานและ ิ่งแ ดลอม

ม า ิทยาลัยธรรม า ตร 
  
ประ ัติการทํางาน 
2549-ปจจุบัน    :  ISO Consultant of Tetra -E Asia Co.,Ltd  

เปนท่ีปรึก าท่ี บริ ัท เตทตา - อี เอเชีย จํากัด 
2559-ปจจุบัน : นัก ิจัย   ูนย ิจัย ตร จประเมินและใ การรับรองการจัดการ ิ่งแ ดลอม 
   คณะ ิ่งแ ดลอมและทรัพยากร า ตร ม า ิทยาลัยม ิดล 
 
ประ บการณ 
คณะกรรมการตร จประเมิน ํานักงาน ีเขีย ระดับประเท  

- โครงการจาง งเ ริม ํานักงาน ีเขีย  (Green Office) พ. . 2562-2565 
คณะกรรมการตร จประเมิน ํานักงาน ีเขีย ระดับภูมิภาค 

- โครงการประเมิน ํานักงาน ีเขีย ท่ีเปนมิตรกับ ิ่งแ ดลอม (Green Office)                       
พ. . 2558-2560 



นัก ิชาการ ิ่งแ ดลอมและพลังงาน  
- โครงการประเมิน ํานักงาน ีเขีย ท่ีเปนมิตรกับ ิ่งแ ดลอม (Green Office)  

พ. . 2560-2561 
- โครงการจาง งเ ริม ํานักงาน ีเขีย  (Green Office) พ. . 2562-2563 

- โครงการพัฒนา ํานักงาน กฟภ. ใ เปน ํานักงาน ีเขีย  (Green Office) พ. .  2561 - 2564 
 
ผูประ านงานโครงการ  

- โครงการประเมิน ํานักงานท่ีเปนมิตรกับ ิ่งแ ดลอม (Green Office) พ. . 2557 

- โครงการประเมิน ํานักงาน ีเขีย ท่ีเปนมิตรกับ ิ่งแ ดลอม (Green Office) พ. . 2558 
นัก ิทยา า ตร   

- โครงการ ึก าและพัฒนาเกณฑ ํานักงาน ีเขีย  (Green Office) พ. . 2556 

- โครงการประเมิน ํานักงาน ีเขีย ท่ีเปนมิตรกับ ิ่งแ ดลอม (Green Office) พ. . 2558 
ผูตร จประเมิน   

- โครงการคลินิกไอเ ียมาตรฐาน อู ีเขีย  กรมค บคุมมลพิ  พ. . 2549-2552 

- โครงการ ูนยบริการรัก  ิ่งแ ดลอม : Green Dealer บริ ัท เอ.พี. ฮอนดา จํากัด 

- โครงการตร จประเมินพื้นที่ 5  และเ นอแนะขอมูลเพื่อพัฒนากิจกรรม 5 . ของการไฟฟา                     
นคร ล งตามมาตรฐานกลางและเกณฑการตร จประเมินพ้ืนท่ี 5 . พ. . 2561 

- โครงการตร จประเมินผลการพัฒนาชุมชนบนพ้ืนท่ี ูงคารบอนตํ่าอยางยั่งยืน พ. . 2564 

- โครงการตร จประเมินและติดตาม ัดที่ผานเกณฑการจัดการ ิ่งแ ดลอม ป 2559 พื้นที่ภาค

กลาง พ. . 2564 
ิทยากรพิเ  

- ระบบมาตรฐานการจัดการ ิ ่งแ ดลอม ISO14001:2015 ใ กับทางคณะ ิทยา า ตรและ

เทคโนโลยี  ม า ิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ. . 2556 

- ระบบมาตรฐานการจ ัดการ ิ ่งแ ดล อม ISO14001:2015 ใ ก ับทางคณะเก ตร า ตร

ทรัพยากรธรรมชาติและ ิ่งแ ดลอม ม า ิทยาลัยนเร ร พ. . 2560-2563 
งาน ิชาการอ่ืนๆ 

- อนุกรรมการดําเนินการ ํานักงาน ีเขีย  ดานนโยบายและการ ื่อ าร ของ ํานักงานเลขาธิการ

ภาผูแทนรา ฎรเปน ํานักงาน ีเขีย  พ. . 2565 



- อนุกรรมการดําเนินการ ํานักงาน ีเขีย  ดานนโยบายและการ ื่อ าร ของ ํานักงานเลขาธิการ

ุฒิ ภาเปน ํานักงาน ีเขีย  พ. . 2565 

- อนุกรรมการดําเนินการ ํานักงาน ีเขีย  ดานการจัดการทรัพยากรและ ิ ่งแ ดลอม ของ

ํานักงานเลขาธิการ ุฒิ ภาเปน ํานักงาน ีเขีย  พ. . 2565 

- Consultant of SWITCH-Asia SPC Facility: Mainstream Green Integration of Thailand: 
Transformation from Policy to Implementation 2020-2021 

ตั อยางโรงงานท่ีดําเนินการพัฒนาระบบการจัดการคุณภาพและ ิ่งแ ดลอม ISO 9001/14001 
บริ ัท ป ผลการใ คําปรึก า 

จก.แพลนเพน จํากัด 2011 ไดรับการรับรองระบบ 

บริ ัท ิลาอารี จํากัด 2011 ไดรับการรับรองระบบ 

บริ ัท ร ีย คอน ตรัคชั่น จํากัด (1999) จํากัด 2011 ไดรับการรับรองระบบ 

บริ ัท าดใ ญ มอเตอร จํากัด  นญ 2012 ไดรับการรับรองระบบ 

บริ ัท พิธานและอริยะมอเตอร จํากัด 2012 ไดรับการรับรองระบบ 
บริ ัท ฮา าดี จํากัด 2015 ไดรับการรับรองระบบ 
บริ ัท ฮิโรมิต ึ เทคโนอาท จํากัด 2015 ไดรับการรับรองระบบ 

บริ ัท พรภพเคมีคอล จํากัด 2016 ไดรับการรับรองระบบ 

บริ ัท เอ็มเคแอล จํากัด 2016 ไดรับการรับรองระบบ 

บริ ัท โซลาพา เ อร จํากัด 2016 ไดรับการรับรองระบบ 
 
ตั อยางโรงงานท่ีดําเนินการพัฒนาระบบการจัดการ ิ่งแ ดลอม ISO 14001 

บริ ัท ป ผลการใ คําปรึก า 
จก.แพลนเพน จํากัด 2011 ไดรับการรับรองระบบ 

บริ ัท ิลาอารี จํากัด 2011 ไดรับการรับรองระบบ 
บริ ัท าดใ ญ มอเตอร จํากัด  นญ 2012 ไดรับการรับรองระบบ 

บริ ัท ทรงเจริญคาร  ฮอนดา จํากัด  าขาทับมา 2012 ไดรับการรับรองระบบ 
บริ ัท พิธานและอริยะมอเตอร จํากัด 2013 ไดรับการรับรองระบบ 
บริ ัท ฮอนดา ออโตโมบิล (ประเท ไทย) จํากัด 2013 ไดรับการรับรองระบบ 
บริ ํท เมกา ไลฟ ไซแอนซ จํากัด 2014 ไดรับการรับรองระบบ 



บริ ัท ป ผลการใ คําปรึก า 
คณะ ิ่งแ ดลอมและทรัพยากร า ตร 

ม า ิทยาลัยม ิดล 
2015 ไดรับการรับรองระบบ 

บริ ัท ไปร ณียไทย จํากัด  2017 ไดรับการรับรองระบบ 
กรมค บคุมมลพิ  2017 ไดรับการรับรองระบบ 
บริ ัท ฮอนดา เทิดพระเกียรติ นคร รีธรรรมราช จํากัด 2018 ไดรับการรับรองระบบ 

บริ ัท ริโคแพค จํากัด 2018 ไดรับการรับรองระบบ 
บริ ัท ฮอนดา ไดมอนด ุรา ฎรธานี จากัด 2018 ไดรับการรับรองระบบ 
บริ ัท ราชบุรี ฮอนดาออโตโมบิล จํากัด 2018 ไดรับการรับรองระบบ 
บริ ัท ธัญบุรี ฮอนดาคาร  จํากัด 2019 ไดรับการรับรองระบบ 

กรม งเ ริมคุณภาพ ิ่งแ ดลอม 2019 ไดรับการรับรองระบบ 
 

ตั อยางโรงงานท่ีดําเนินการพัฒนาระบบการจัดการคุณภาพ ิ่งแ ดลอม อาชี อนามัยและค ามปลอดภัย 
(ISO9001/ISO14001/OHSAS18001) 

บริ ัท ป ผลการใ คําปรึก า 
บริ ัท พิธานและอริยะมอเตอร จํากัด 2013 ไดรับการรับรองระบบ 

ธนาคารอาคาร งเคราะ  (ISO14001/OHSAS18001) 2015 ไดรับการรับรองระบบ 
บริ ัท ไออีทีแอล จํากัด 2016 ไดรับการรับรองระบบ 

 
ตั อยางโรงงานท่ีดําเนินการพัฒนาระบบการจัดการคุณภาพ ISO9001 

บริ ัท ป ผลการใ คําปรึก า 
บริ ัท อิแมกอินเตอร จํากัด   2021 ไดรับการรับรองระบบ 
บริ ัท พีทีพี โซลาร เอ็นเนอรจี จํากัด 2021 ไดรับการรับรองระบบ 
บริ ัท เดฟโดรนแมพเปอร จํากัด 2022 อยูในระ างดําเนินการ 

ตั อยาง น ยงานท่ีดําเนนิการพัฒนาระบบการจัดการ ิ่งแ ดลอม ํานักงาน เีขีย  กรม งเ ริม

คุณภาพ ิ่งแ ดลอม 
บริ ัท ป ผลการใ คําปรึก า 

ูนยการท ารปนใ ญ จ.ลพบุรี 2014 ไดรับการรับรองระบบ 



บริ ัท ป ผลการใ คําปรึก า 
การไฟฟา  นภูมิภาค าขายอย นแตง จ.นครปฐม 2014 ไดรับการรับรองระบบ 

การไฟฟา  นภูมิภาค คลังพั ดุ อ.โพธาราม จ.นครปฐม 2014 ไดรับการรับรองระบบ 
การไฟฟา  นภูมิภาค อ.บางมูลนาก จ.พิจิตร 2014 ไดรับการรับรองระบบ 
อุทยาน ิ่งแ ดลอมนานาชาติ ิรินธร 2014 ไดรับการรับรองระบบ 
การไฟฟา  นภูมิภาค จ.กําแพงเพชร 2015 ไดรับการรับรองระบบ 

การไฟฟา  นภูมิภาค จ.กาญจนบุรี 2015 ไดรับการรับรองระบบ 

การไฟฟา  นภูมิภาค จ.ยะลา 2015 ไดรับการรับรองระบบ 

การไฟฟา  นภูมิภาค อ. ันทราย จ. เชียงใ ม 2015 ไดรับการรับรองระบบ 

การไฟฟา  นภูมิภาค อ. ตาคลี จ.นคร รรค 2015 ไดรับการรับรองระบบ 

การไฟฟา  นภูมิภาค จ. ุรา ฎรธานี 2015 ไดรับการรับรองระบบ 

เท บาลตําบล อง จ.แพร 2015 ไดรับการรับรองระบบ 

การไฟฟา  นภูมิภาค ํานักงานใ ญ 2020 ไดรับการรับรองระบบ 
 

ตั อยางโรงงานท่ีดําเนินการพัฒนาระบบการจัดการพลังงาน ISO 50001:2011 
1. บริ ัท ี แอนด ซี ออโตโมบิล จํากัด(มา ดาพระราม 7 กรุป) 
2. บริ ัท ชุมพรฮอนดาออโตโมบิล จํากัด 

 
Research (งาน ิจัย) 

พ.  2548 โครงการ clean technology ภายใตค าม ร มมือของม า ิทยาลัยม ิดล

และ MTEC ที่บริ ัท SP. PETPACK จํากัด (ผลิตพลา ติก) ระ าง ันท่ี 

21 มีนาคม ถึง 20 พฤ ภาคม 2548 โดยไดทําโครงงาน ิจัย   ดังนี ้
1. การปรับปรุงทอนํ้า ลอเย็นที่ใชในกระบ นการผลิตเพื่อลด

การใชพลังงานไฟฟา โดยเปลี่ยนระบบนํ้า ลอเย็นนํ้ามันไฮ

ดรอลิกจากระบบ chiller มาเปนระบบ cooling tower และ

เปลี่ยนฉน น ุมทอนํ้า ลอเย็น ามารถประ ยัดเงินใ ทาง

โรงงานไดประมาณ 700,000 บาท/ป 



2. แกไขปญ าเรื่องจุดดําที่เกิดบนผลิตภัณฑพลา ติกประเภท 

PVC ามารถประ ยัดเงินใ ทางโรงงานไดประมาณ 20,000 
บาท/ป 

ฐิติธร บุญเรือง และรติมา กุลงาม. การทด อบค ามเปนพิ ของตะกอน

ดิน บริเ ณทะเล าบ งขลาตอนนอกโดยใช Bacillus cereus TISTR 687 
, 2549 

พ.  2558 การประเมินผลกระทบ ิ่งแ ดลอมงานบริการขายและซอมของ ูนยบริการ

รถยนตมาตรฐานโดยใชการประเมิน ัฏจักรชี ิตของการใ บริการ ปพ.  

2558 ไดแก  

- การเปลี่ยนแปลง ภาพภูมิอากา   (Climate change) 

- การเกิดปรากฏการณยูโทรฟเคชั่น (Eutrophication) 

- การลงลงของทรัพยากรนํ้า (Water depletion)  

- การลดลงของโล ะ (Metal Depletion)  

- การลดลงของฟอ ซิล (Fossil depletion) 
 

บทค ามทาง ิชาการ 
- Thitithorn Boonruang, Phairat Usubharatana Sayam Aroonsrimorakot, Harnpon 

Phungrassami. 2016. Resources and energy utilization for sale and repair activities in 
Car Service Center. The 38th National Graduate Research Conference. Volume 2.1, 
Pages 143-152.                                      

- Sayam Aroonsrimorakot , Thititorn Boonruang and et.al. 2017. “Green office 
Implementation Manual”, first and second version. Department of En-vironmental 
Quality Promotion and Faculty of Environment and Resource Studies, Mahidol 
University. 252 pages. Volumn 1 and 2. 

- Sayam Aroonsrimorakot, Kampanard Bhakdikul, Gun Pranprayoon, Thitithorn 
Boonruang. 2019. “ISO 50001:2015 Energy Management System”. Faculty of 
Environment and Resource Studies, Mahidol University. 274 pages. 

-  



                                                     
                       นาง า ฐิติธร บุญเรือง 

  


