
 
ระเบียบวาระการประชุม 

ทบทวนฝ่ายบริหารขับเคลือ่นส านักงานสเีขียวของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ 

วันศุกร์ที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา  
ณ ห้องประชุม หมายเลข CA๓๒๖ ชั้น ๓ อาคารรัฐสภา และผ่านสือ่อิเล็กทรอนกิส์  

---------------------- 

ระเบยีบวาระท่ี ๑  การตดิตามผลการประชุมทบทวนฝ่ายบริหารที่ผา่นมา  
   - การประชมุทบทวนฝ่ายบริหารขบัเคลื่อนส านักงานสีเขียวของส านักรายงานการประชุม 

และชวเลข ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ วันพฤหัสบดีที ่๑๖ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๖ เวลา ๑๔.๐๐ นาฬิกา  
ณ ห้องประชุม หมายเลข CA๔๒๙ ชัน้ ๔ อาคารรฐัสภา 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒  ทบทวนนโยบายสิ่งแวดลอ้ม     
                      
ระเบียบวาระท่ี ๓  ความมปีระสิทธิภาพของคณะท างานด้านสิ่งแวดล้อม (ความเพียงพอ 
 และความเหมาะสม)  
 
ระเบียบวาระท่ี ๔  การตดิตามผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การสื่อสารและข้อคิดเห็น 
  ด้านสิ่งแวดล้อม การปฏิบัตติามกฎหมาย รวมถึงแนวทางการแก้ไขปรับปรุงและพัฒนา  
                        ๔.๑ รายงานผลการรับเรื่องร้องเรียนดา้นสิ่งแวดล้อม ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
  ๔.๒ รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการดา้นสิ่งแวดล้อม และมาตรการควบคมุสัตว์
พาหะน าโรคในส านัก (หน ูนก แมลงสาบ)           
  ๔.๓ รายงานผลการด าเนินงานของคณะท างาน หมวด ๑ – ๖ 
                        ๔.๔ รายงานผลการด าเนนิงานโครงการของส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
จ านวน ๓ โครงการ 
   ๑) โครงการปลูกจติส านกึ ปรับ เปลี่ยน ลด เพ่ือโลก  ส านักรายงานการประชุม
และชวเลข “CHANGE FOR THE WORLD WITH PURE HEART” 
   ๒) โครงการจดัการขยะ ของส านักรายงานการประชมุและชวเลข ตามแนวคดิ ZERO WASE 
  ๓) โครงการสร้างภูมิทัศน์เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือลดมลพิษทางอากาศ  
“Green with pure heart” 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๕  การเปลี่ยนแปลงที่จะส่งผลกระทบต่อความส าเร็จในการด าเนินงาน 
                       ด้านสิ่งแวดล้อม 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๖  ข้อเสนอแนะจากที่ประชุมและวิสัยทัศน์ แนวคิดของผู้บริหารของการด าเนินงาน 
  ส านักงานสีเขียวอย่างต่อเน่ือง 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๗  เรื่องอื่น ๆ 

 



บันทึกการประชุม 
ทบทวนฝ่ายบริหารขับเคลือ่นส านักงานสเีขียวของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ 
วันศุกร์ที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา  

ณ ห้องประชุม หมายเลข CA ๓๒๖ ชั้น ๓ อาคารรัฐสภา 
และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
------------------------------- 

 
ผู้มาประชุม  
 คณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสเีขียว (Green Office)      
 ๑. นางสาวสุภาวดี  มงคลธรรมกุล ประธานที่ปรกึษาคณะท างาน  
 ๒. นางพิมพลักษณ์  กระจ่างศร ี  ที่ปรึกษาคณะท างาน (ออนไลน์) 
 ๓. นางสาววาสนา  ยังสขุ  ที่ปรึกษาคณะท างาน 
 ๔. นางวมิล  แจง้อัตถะ   ที่ปรึกษาคณะท างาน 
 ๕. นางธรีวรรณ  นราพงศ ์  ที่ปรึกษาคณะท างาน 
 ๖. นางฐติิรตัน ์ คงสมจติต์  ที่ปรึกษาคณะท างาน 
 ๗. นายจิรายุส  จีนชา้ง   หัวหน้าคณะท างาน 
  ๘. นางสาวอณัญญา  โสภณวัฒนาสิงห์ คณะท างาน 
  ๙. นางสาวชรนิทร์ทิพย์ ศรสีุวรรณ คณะท างาน 
 ๑๐. นางสาวประกายเพ็ชร  ศิริรกัษ ์ คณะท างาน 
 ๑๑. นางสาวปาริมาภรณ์  ปูนกลาง คณะท างาน 
 ๑๒. นางสาวอารีวรรณ  นพรัตนส์มบรูณ์ คณะท างาน 
 ๑๓. นางสาวสุพิชญ์ลกัษณ์  หาญพิทักษ์สุข คณะท างาน 
 ๑๔. นางสาวอรุาวรรณ  จนัทะพรม คณะท างาน 
 ๑๕. นางชลภัสสรณ์  ต่ายชาวนา  คณะท างาน 
 ๑๖. นางสาวลลนา  ธรรมแสง  คณะท างาน 
 ๑๗. นางสาวเปล่งฉว ี ศริินทโร  คณะท างาน 
 ๑๘. นางสาววลัยภรณ์  ร าไพภักตร ์ คณะท างาน (ออนไลน)์ 

๑๙. นางสาวอมลวนัท์  พันธุ์ชนะพล คณะท างาน 
๒๐. นางสาวพรพิมล  ปญัจกุล  คณะท างาน 
๒๑. นางสง่า  แทบทาม   คณะท างาน (ออนไลน)์ 
๒๒. นางสาวราตรี  ศิรคิุณานนท ์  คณะท างานและเลขานุการ 

 ๒๓. นางสาวเกษมศรี  ไชยลังกาพิงค์ คณะท างานและผู้ชว่ยเลขานุการ (ออนไลน์) 
๒๔. นางสาวจติตมิา  มว่งศริิ  คณะท างานและผู้ชว่ยเลขานุการ 
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 คณะท างานหมวด ๑ การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานและการปรับปรุง
อย่างตอ่เน่ือง      
 ๑. นางสาวสุภาวดี  มงคลธรรมกุล ประธานที่ปรกึษาคณะท างาน  
 ๒. นางธรีวรรณ  นราพงศ ์  ที่ปรึกษาคณะท างาน 
 ๓. นางพิมพลักษณ์  กระจ่างศร ี  ที่ปรึกษาคณะท างาน (ออนไลน์) 
 ๔. นายจิรายุส  จีนชา้ง   หัวหน้าคณะท างาน 
  ๕. นางสาวอณัญญา  โสภณวัฒนาสิงห์ คณะท างาน 
  ๖. นางสาวชรนิทร์ทิพย์ ศรสีุวรรณ คณะท างาน 
  ๗. นางสาวประกายเพ็ชร  ศิริรักษ ์ คณะท างาน 
  ๘. นางสาวปาริมาภรณ ์ ปนูกลาง คณะท างาน 
  ๙. นางสาวอารวีรรณ  นพรตัน์สมบูรณ ์ คณะท างาน 
 ๑๐. นางสาวสุพิชญ์ลกัษณ์  หาญพิทักษ์สุข คณะท างาน 
 ๑๑. นางสาวอรุาวรรณ  จนัทะพรม คณะท างาน 
 ๑๒. นางชลภัสสรณ์  ต่ายชาวนา  คณะท างาน 
 ๑๓. นางสาวลลนา  ธรรมแสง  คณะท างาน 
 ๑๔. นางสาวเปล่งฉว ี ศริินทโร  คณะท างาน 
 ๑๕. นางสาววลัยภรณ์  ร าไพภักตร์ คณะท างาน (ออนไลน)์ 

๑๖. นางสาวอมลวนัท์  พันธุ์ชนะพล คณะท างาน 
๑๗. นางสาวราตรี  ศิรคิุณานนท ์  คณะท างานและเลขานุการ 

 ๑๘. นางสาวเกษมศรี  ไชยลังกาพิงค์ คณะท างานและผู้ชว่ยเลขานุการ (ออนไลน์) 
 
 คณะท างานหมวด ๒ การสือ่สารและสร้างจิตส านึก 
 ๑. นายจิรายุส  จีนชา้ง   หัวหน้าคณะท างาน 
  ๒. นางสาวเยาวเรศ  อดุแนน่  คณะท างาน 
  ๓. นางสาวภรภัทร  วงค์สุภา  คณะท างาน    
  ๔. นางชลภัสสรณ ์ ต่ายชาวนา  คณะท างาน 
  ๕. นางสาวสิริพรรณ  สาหรา่ยทองค า คณะท างาน (ออนไลน)์ 
  ๖. นางสาวลัดดาวัลย์  รัตนบุร ี  คณะท างาน 

 ๗. นางสาวอมลวันท ์ พันธุช์นะพล คณะท างาน 
 ๘. นางสาวราตร ี ศริิคุณานนท์  คณะท างาน 

  ๙. นางสาวอุราวรรณ  จันทะพรม คณะท างานและเลขานุการ 
 ๑๐. นายวนิัย  และไหม   คณะท างานและผู้ชว่ยเลขานุการ 
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 คณะท างานหมวด ๓ การใช้พลังงานและทรัพยากร 
 ๑. นางสาวเปลง่ฉวี  ศิรนิทโร  หัวหน้าคณะท างาน 
  ๒. นางนนทพร  แก้วมะเริง  คณะท างาน 
  ๓. นางสาวอณัญญา  โสภณวัฒนาสิงห์ คณะท างาน 
  ๔. นางสาวอารวีรรณ  นพรตัน์สมบูรณ ์ คณะท างาน 
  ๕. นางสาวทิพวรรณ  วนัโชค  คณะท างาน    
  ๖. นางสาวอัจฉรียา  เอี่ยมโอษฐ ์  คณะท างาน 
  ๗. นางสาวสุชารัตน์  เภสัชชา  คณะท างาน (ออนไลน)์ 
  ๘. นางสาวลลนา  ธรรมแสง  คณะท างาน 
  ๙. นางสาววลัยภรณ ์ ร าไพภักตร ์ คณะท างาน (ออนไลน)์ 

๑๐. นางสง่า  แทบทาม   คณะท างาน (ออนไลน)์ 
 ๑๑. นางสาวชัชสรัล  ยิ้มศรใีส  คณะท างาน 

๑๒. นางสาวจติตมิา  แก้วงาม  คณะท างาน 
๑๓. นางนุชณิชา  เทียนทอง  คณะท างาน 
 

 คณะท างานหมวด ๔ การจดัการของเสยี 
  ๑. นางสาวอณัญญา  โสภณวัฒนาสิงห์ หัวหน้าคณะท างาน 
  ๒. นางนนทพร  แก้วมะเริง  คณะท างาน 
  ๓. นางสาวประกายเพ็ชร  ศิริรักษ ์ คณะท างาน 
  ๔. นางสาวปาริมาภรณ ์ ปนูกลาง คณะท างาน 
  ๕. นางสาวอารวีรรณ  นพรตัน์สมบูรณ์ คณะท างาน 
  ๖. นางชลภัสสรณ ์ ต่ายชาวนา  คณะท างาน 
  ๗. นางสาวปทุมรัตน์  รุ่งโรจน ์  คณะท างาน 
  ๘. นางสาววนิดา  ศิริทรัพย์สมใจ  คณะท างาน (ออนไลน)์ 
  ๙. นางสาวมยุร ี แก่นสาร  คณะท างาน 
 ๑๐. นางสาวพรพิมล  ปญัจกุล  คณะท างานและเลขานุการ 
 
 คณะท างานหมวด ๕ สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
 ๑. นางธรีวรรณ  นราพงศ ์  หัวหน้าคณะท างาน 
  ๒. นางสาวปาริมาภรณ ์ ปนูกลาง คณะท างาน 
  ๓. นางชลภัสสรณ ์ ต่ายชาวนา  คณะท างาน 
 ๔. นางสาวนมิมิดา  เย็นสบาย  คณะท างาน 
 ๕. นายจักราวีร ์ มบีุญ   คณะท างาน 
 ๖. นางสาวราตร ี ศริิคุณานนท์  คณะท างาน 
 ๗. นางสาวณัฐมน  มีเจริญ  คณะท างาน 
 ๘. นางสาวกมลชนก  เจาะด ี  คณะท างาน 
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 ๙. นางสาวขวัญใจ  พิมพิชัย  คณะท างาน 
 ๑๐. นางสาวดวงใจ  พิมพิชยั  คณะท างาน 
 ๑๑. นางสาวชลธิชา  ข ามงคล  คณะท างาน 
 ๑๒. นางสาวสุจติรา  ชบุทอง  คณะท างาน 
 ๑๓. นางสาวกรวรี์  ดีเอี่ยม  คณะท างาน 
 ๑๔. นางสาวจรภกัดิ ์ รกักะเปา  คณะท างาน 
 ๑๖. นางสาวกนกวรรณ  จนัทร์สุคนธ์ คณะท างาน 
 ๑๗. นางสาวอมลวนัท์  พันธุ์ชนะพล คณะท างานและเลขานุการ 
 
 คณะท างานหมวด ๖ การจดัซื้อจัดจ้าง 
 ๑. นางพิมพลักษณ์  กระจ่างศร ี  หัวหน้าคณะท างาน (ออนไลน์) 
  ๒. นางสาวชรนิทร์ทิพย์ ศรสีุวรรณ คณะท างาน 
  ๓. นางดวงทิพย์  อินบุญนะ  คณะท างาน 
 ๔. นางสาวอรนิตย ์ ฤทธิมตั  คณะท างาน 
 ๕. นางสาวสุพิชญ์ลกัษณ ์ หาญพิทกัษ์สขุ คณะท างาน 
 ๖. นางสาวโสรยา  ปลื้มรุ่งโรจน ์  คณะท างาน 
 ๗. นางสาวเกษมศร ี ไชยลังกาพิงค ์ คณะท างานและเลขานุการ (ออนไลน์) 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
   ๑. นายจกัรกฤษณ์  ศรกีล่ า  วิทยากรช านาญการ (ออนไลน์) 
   ๒. นางสาวปานชนก  จนัทร์ศร ี  เจ้าพนักงานธุรการช านาญการ 
  ๓. นางสาวธนัย์ธิชา  ค าเอม เจ้าพนักงานจดและจัดท ารายงานการประชมุ  
    (ออนไลน์) 
  ๔. นางสาวชรนิทร์ทิพย์  ลัดลอย  เจ้าพนักงานชวเลขอาวโุส 
  ๕. นางสาวอรวรรณ  เอกบตุร  เจ้าพนักงานชวเลขอาวโุส (ออนไลน์) 
  ๖. นางสาวจันทร์ตรี  เปรมสมิทธ ์ เจ้าพนักงานชวเลขอาวโุส 
  ๗. นางสาววรนุช  ทรวงแสวง  เจ้าพนักงานชวเลขอาวโุส 
  ๘. นางสาวภิญญดา  คหูาเรอืงรอง เจ้าพนักงานชวเลขอาวโุส 
  ๙. นางศุภลักษณ ์ โอภาสพินิจ  เจ้าพนักงานชวเลขอาวโุส (ออนไลน์) 
 ๑๐. นางปุณณ์ณิษฐา  ดาษกุล  เจ้าพนักงานชวเลขช านาญงาน 
 ๑๑. นางสาวชนัญชดิา  กองค า  เจ้าพนักงานชวเลขอาวโุส 

๑๒. นางสาวสุกญัญา  สริิกจิวณิชย ์ เจ้าพนักงานชวเลขอาวโุส 
  ๑๓. นางสาวอรกมล พรหมยารัตน ์ เจ้าพนักงานชวเลขปฏิบตัิงาน (ออนไลน์) 
  ๑๔. นางสาวอรอุมา  วิเศษรัตนากุล เจ้าพนักงานชวเลขอาวโุส 

๑๕. นางสาวนัญนรีญ ์ วงศร์ัตนธีรกุล เจ้าพนักงานชวเลขอาวโุส 
๑๖. นายธนพงษ์  บุญยงค ์  เจ้าพนักงานชวเลขอาวโุส 
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 ๑๗. นางสาวนิจกานต ์ นิยมกูล  เจ้าพนักงานชวเลขอาวโุส 
๑๘. นางสาววิภารนิี  ณ ตะกั่วทุ่ง  เจ้าพนักงานชวเลขช านาญงาน 
๑๙. นายนนทศกัดิ ์ ไพฤทธิ์  เจ้าพนักงานชวเลขช านาญงาน 
๒๐. นางสาวพรเพ็ญ  ทองประเสริฐ เจ้าพนักงานชวเลขช านาญงาน 

 
เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น. 

  เมื่ อบุ คลากร ในส านักรายงานการประชุมและชว เ ลขมาพร้อมกันแล้ว  
นางสาวสุภาวดี มงคลธรรมกุล ผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประธานของที่ประชุม 
ได้กล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม สรุปได้ดังนี้ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๑  การตดิตามผลการประชุมทบทวนฝ่ายบริหารที่ผา่นมา  
                 นางสาวสุภาวดี  มงคลธรรมกลุ ผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ประธานของที่ประชุม ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๐๐ นาฬิกา 
นางสาวสุภาวดี มงคลธรรมกุล ผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุมและชวเลข พร้อมด้วยผู้บังคับบญัชา
กลุ่มงาน และตัวแทนคณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสีเขียว (Green office) ของส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข ได้รับฟังค าแนะน า Coaching และเตรียมความพร้อมรองรับการตรวจประเมิน 
ผ่านระบบออนไลน์ และการตรวจประเมินเชิงประจักษ์ ซึ่งมีผลการประเมินเบื้องต้นของส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข ประกอบด้วย  
   หมวด ๑  ๗๐ คะแนน   จากคะแนนเต็ม ๗๒ คะแนน  คิดเป็นร้อยละ ๒๔.๓ 
  หมวด ๒  ๒๒ คะแนน   จากคะแนนเต็ม ๒๔ คะแนน  คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๘ 
  หมวด ๓  ๕๕ คะแนน   จากคะแนนเต็ม ๖๐ คะแนน  คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๘ 
  หมวด ๔  ๑๖ คะแนน   จากคะแนนเต็ม ๑๖ คะแนน  คิดเป็นร้อยละ ๑๕ 
  หมวด ๕  ๕๐ คะแนน   จากคะแนนเต็ม ๕๒ คะแนน  คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๔ 
  หมวด ๖  ๒๒ คะแนน   จากคะแนนเต็ม ๒๔ คะแนน  คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๘  
      รวม ๒๓๕ คะแนน จาก ๒๔๘ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๑ อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
(ทอง) ตามเกณฑ์ผลการประเมินร้อยละ ๙๐ ขึ้นไประดับทอง ซึ่งเป็นการประเมินผลในเบื้องต้นเท่านั้น  
ซึ่งจะต้องเตรียมความพร้อมเข้ารับการตรวจประเมินเพ่ือรับรองส านักงานสีเขียว ในวันที่ ๒๐ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ โดยการลงพ้ืนที่เพ่ือตรวจสอบการด าเนินการและสัมภาษณ์บุคลากรถึงความรู้ความเข้าใจ 
การปฏิบัติตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งมีผลต่อการเพ่ิมหรือลดคะแนนดังกล่าวข้างต้นด้วย อย่างไรก็ตาม 
ขอความร่วมมือบุคลากรด าเนินการจัดโต๊ะท างานตามแนวทาง ๕ ส และการตอบค าถามของบุคลากร 
ในการด าเนินการส านักงานสีเขียวของส านักรายงานการประชุมและชวเลข จึงเป็นที่มาของการนัดประชมุ
เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้ารับการตรวจประเมินและติดตามการด าเนินงาน 
   จากนั้น ได้ด าเนินการติดตามผลกการประชุมทบทวนฝ่ายบริหารขับเคลื่อนส านกังาน
สีเขียวของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ วันพฤหัสบดีที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  
สรุปได้ดังนี้ 
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  ๑. มติทบทวนฝ่ายบริหารเกี่ยวกับการจัดการขยะ ประกอบด้วย 
            ๑) เห็นชอบให้ปรับลดจุดวางถังขยะจากเดิม ๒ จุด ให้เหลือเพียง ๑ จุด  
โดยยกเลิกการวางถังขยะบริเวณด้านหน้าห้องน้ า  และยกเลิกการวางถังขยะที่ ไม่ได้ใช้งาน 
จ านวน ๒ ประเภท คือ ถังขยะติดเชื้อ และถังขยะอันตราย ทั้งนี้ เริ่มด าเนินการตั้งแต่วันที่ ๑ มีนาคม 
๒๕๖๖ เป็นต้นไป 
    ๒) ให้เพ่ิมจุดวางถังขยะทั่วไปภายในส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
อีก ๑ ถัง เพ่ือให้เพียงพอต่อการจัดการขยะของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
      ๓) มอบหมายให้คณะท างานแก้ไขปรับปรุงเส้นทางขยะของส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข 
       ๔) เห็นชอบให้มีมาตรการลดปริมาณขยะทั่วไป โดยให้มีการแยกเศษอาหาร 
ไปใส่ในถังขยะเศษอาหาร และน้ าดื่มให้เทน้ าออกในอ่างล้างจานก่อน ส่วนภาชนะที่ใส่อาหาร 
ที่เป็นพลาสติกให้ใส่ในถังขยะทั่วไป เป็นมาตรการหนึ่งในการลดปริมาณขยะทั่วไป 
    ทั้งนี้  ขอให้คณะท างานหมวด ๔ การจัดการของเสีย เป็นผู้รายงานผล 
การด าเนินงานในการด าเนินการตามมติที่ประชุมที่ประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร เพ่ือเป็นข้อมูล
ประกอบการด าเนินการของที่ประชุมต่อไป 
  นางสาวพรพิมล  ปัญจกุล วิทยากรช านาญการ ในฐานะเลขานุการ
คณะท างานหมวด ๔ การจัดการของเสีย ได้ให้ข้อมูลความคืบหน้าในการด าเนินงานตามมติ 
ของที่ประชุมทบทวนฝ่ายบริหารที่ผ่านมา สรุปได้ดังนี้ 
   ๑. การปรับลดจุดวางถังให้เหลือเพียง ๑ จุด คือ บริเวณห้องครัว และยกเลิกการวาง
ถังขยะที่ไม่ได้ใช้งาน จ านวน ๒ ประเภท คือ ถังขยะติดเชื้อ และถังขยะอันตราย ทั้งนี้ เริ่มด าเนินการ 
ตั้งแต่วันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 
    ผลการด าเนินการ 
    ๑. สามารถบริหารจัดการขยะของส านักรายงานการประชุมและชวเลขได้ 
เนื่องจากไม่มีขยะของบุคลากรส านักอ่ืน ซึ่งมักจะไม่มีการแยกขยะแต่ละประเภทก่อนทิ้งถังขยะ  
ส่งผลให้ขยะท่ัวไปของส านักมีจ านวนมาก  
    ๒. สามารถบริหารจัดการขยะประเภทขยะก าพร้าได้ โดยการขอความร่วมมือ
บุคลากรในส านักฯ แยกเศษอาหารออกจากภาชนะและล้างท าความสะอาด เพ่ือให้น าขยะก าพร้า  
ไปใช้ประโยชน์โดยการน าไปใช้แทนเชื้อเพลิงทดแทนถ่านหินในเตาเผาปูนซีเมนต์ เพ่ือลดขยะที่จะต้อง 
น าไปยั งบ่อฝั งกลบ โดยส านักงานเขตดุสิ ตจะเป็ นผู้ ร วบรวม เ พ่ือน าส่ งน า ไป เป็ น เชื้ อ เพลิ ง  
ในโครงการ N15 Technology ซึ่งได้เริ่มด าเนินการตั้งแต่เดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
    ๓. กรณีการยกเลิกการจัดวางถังขยะอันตราย และถังขยะติดเชื้อ ท าให้พ้ืนที่ 
บริเวณหน้าห้องน้ าสะอาด เรียบร้อยมากขึ้น แต่อย่างไรก็ตาม คณะท างานหมวด ๔ ได้มีการประชาสัมพันธ์
จุดจัดวางถังขยะภายในส านักฯ และจุดจัดวางถังขยะติดเชื้อ และจุดจัดวางถังขยะ และจุดพักขยะ  
ที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาฯ ก าหนดไว้ 
   ๒. การเพิ่มถังขยะท่ัวไปและถังขยะรีไซเคิลภายในจุดวางถังขยะ ณ บริเวณห้องครัว 
เพียงพอต่อการจัดการขยะของส านักรายงานการประชุมและชวเลข คณะท างาน หมวด ๔ สามารถควบคุม
การคัดแยกขยะได้ แต่อย่างไรก็ตาม จะต้องขอความร่วมมือบุคลากรในส านักฯ ให้ทิ้งขยะเปียก  
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หรือเศษอาหารภายหลังก่อนเวลา เวลา ๑๕.๐๐ นาฬิกา เนื่องจากเลยรอบระยะเวลาที่แม่บ้านจัดเก็บขยะ 
เพ่ือน าส่งไปยังจุดพักขยะของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ชั้น B1 เพ่ือลดการสะสมของเชื้อโรค 
และสัตว์พาหะน าโรค 
   ๓. การปรับปรุงเส้นทางจัดการขยะ  ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงเส้นทางขยะ 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลขให้เป็นปัจจุบันแล้ว  
  ๔. สรุปผลการจัดการขยะ โดยเป็นข้อมูลปริมาณขยะที่น ากลบัมาใช้ใหมส่ะสม
และขอ้มูลปริมาณขยะทัว่ไปสะสม ระหว่างมกราคม – มถิุนายน ๒๕๖๖ สรปุได้ดงันี ้ 

เดือน/ปี ปริมาณขยะทั้งหมด 
(กก.) 

ปริมาณขยะ 
ที่น ากลับมาใช้ใหม่ (กก.) 

ปริมาณขยะทั่วไป  
(กก.) 

มกราคม ๒๕๖๖ ๔๖๔.๗ ๑๘๘.๗ ๒๗๖ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ๕๙๕ ๓๕๖ ๒๓๙ 
มีนาคม ๒๕๖๖ ๔๐๓ ๒๘๑ ๑๒๒ 
เมษายน ๒๕๖๖ ๒๒๘.๑ ๑๓๓.๖ ๙๔.๕ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ ๒๒๙.๑ ๑๓๒.๑ ๙๗ 
มิถุนายน ๒๕๖๖ ๓๐๙.๖ ๑๗๕.๖ ๑๓๔ 
ปริมาณขยะสะสม ๒,๒๒๙.๕ ๑,๒๖๗.๗ ๙๖๒.๕ 
ร้อยละปริมาณขยะ  ๕๖.๘๖ % ๔๓.๑๗ 

 
 

 ๒. มติทบทวนฝ่ายบริหารเกี่ยวกับการน านโยบายสิ่งแวดล้อมไปเป็นตัวชี้วัด 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร 
       นางสาวสุภาวดี  มงคลธรรมกุล ผู้ อ านวยการส านักรายงานการประชุม 
และชวเลข ประธานของที่ประชุม ได้ให้ข้อมูลในเรื่องดังกล่าวว่า ที่ประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร 
ได้มีข้อเสนอแนะในการน านโยบายสิ่งแวดล้อมไปก าหนดไว้ในตัวชี้วัดประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
(PMS) และได้มอบหมายผู้บังคับบัญชากลุ่มงานทุกกลุ่มงานด าเนินการแก้ไขปรับปรุงข้อตกลง  
การประเมินผลการปฏิบัติราชการและไปด าเนินการท าความเข้าใจกับบุคลากรในกลุ่มงาน 
ซึ่งผู้บังคับบัญชากลุ่มงานทุกกลุ่มงานได้ด าเนินการแจ้งข้อตกลงให้บุคลากรในกลุ่มงานเรียบร้อยแล้ว 
  ๓. มติทบทวนฝ่ายบริหารเกี่ยวกับมาตรการ "๕ส ภายในส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข"  และการมอบรางวัลเพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรการ ๕ส 
        นางสาวอมลวันท์   พันธุ์ชนะพล คณะท างานและเลขานุการหมวด ๕ 
สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย ได้ตอบชี้แจงต่อที่ประชุมว่า คณะท างาน ก าหนดให้มีกิจกรรม
มอบรางวัลให้แก่บุคลากรที่ปฏิบัติตามมาตรการ ๕ส โดยจะมีการตรวจติดตามทุกวันศุกร์ 
ของสัปดาห์ที่ ๒ และสัปดาห์ที่ ๔ ของเดือน จ านวน ๒ ครั้ง โดยในครั้งที่ ๑ ได้ด าเนินการมอบรางวลั
เรียบร้อยแล้ว และในครั้งที่ ๒ ก าหนดมอบรางวัลในวันที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖ โดยจะมีกิจกรรม 
Big Cleaning และมอบรางวัลต่อไป 
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  มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้ 
    ๑. รับทราบผลการประเมินเบื้องต้นของส านักรายงานการประชุมและชวเลข พร้อมทั้ง 
ขอความร่วมมือบุคลากรในส านักรายงานการประชุมและชวเลข เตรียมความพร้อมเข้ารับการตรวจประเมิน
ส านักงานสีเขียว ในวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ได้แก่ 
     ๑.๑ ด าเนินการจัดโต๊ะท างานตามแนวทาง ๕ ส ของส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข 
     ๑.๒ มอบหมายให้คณะท างาน หมวด ๑ - ๖ จัดท าสรุปสาระส าคัญ 
ของแต่ละหมวดเพื่อเตรียมความพร้อมในการสุ่มสัมภาษณ์ 
     ๑.๓ ขอความร่วมมือบุคลากรในส านักไม่น าถุงพลาสติกหรือภาชนะ
พลาสติกเข้ามาในส านักในวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ หรือให้น ากล่องข้าวมาใส่อาหารแทน 
การใส่ด้วยภาชนะพลาสติก 
     ๑.๔ ห้ามมิให้บุคลากรลาในวันดังกล่าว ผู้ใดลาให้จัดท าบันทึกชี้แจงเหตุผล 
ให้ผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุมและชวเลขรับทราบ  
     ๑.๕ มอบหมายให้ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานทุกกลุ่มงานควบคุมดูแล 
และก าชับบุคลากรเพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้ารับการประเมินในวันดังกล่าวข้างต้น 
    ๒. รับทราบผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร ข้อ ๑ – ๓ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒  ทบทวนนโยบายสิ่งแวดลอ้ม  
      นายจิรายุส จีนช้าง หัวหน้าคณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสีเขียว 
(Green Office) ได้ให้ข้อมูลต่อที่ประชุมว่า ตามที่ผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ได้ มี ป ระกาศส านั ก รายงานการประชุ มและชว เลข  เ รื่ อ ง  น โยบายด้ านสิ่ ง แ วดล้อม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จ านวน ๖ เรื่อง ซึ่งแนวทางการด าเนินการตามนโยบาย 
ด้านสิ่งแวดล้อมจะมอบหมายให้คณะท างานที่เกี่ยวข้องหรือบุคลากรที่ท าหน้าที่ในเรื่องดังกล่าว
โดยตรง สรุปได้ดังนี้ 

 ๑. ด าเนินการปรับปรุงระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง ได้มอบหมาย
ให้คณะท างาน หมวด ๑ เป็นผู้ด าเนินการและได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 ๒. ลดการใช้ทรัพยากรและพลังงานที่สิ้นเปลือง ได้แก่ การใช้ไฟฟ้า น้ าประปา 
น้ ามันเชื้อเพลิง กระดาษ หมึกพิมพ์ อุปกรณ์เครื่องเขียน วัสดุอุปกรณ์อื่น ๆ มีการน านวัตกรรม 
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติงาน มอบหมายให้คณะท างาน หมวด ๓ เป็นผู้ด าเนินการ 
และได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 ๓. มีการจัดการของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ มอบหมายให้คณะท างาน หมวด ๔  
เป็นผู้ด าเนินการและได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

๔. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง การเลือกใช้วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้ส านักงานและบริการ
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มอบหมายให้คณะท างาน หมวด ๖ เป็นผู้ด าเนินการและได้ด าเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 
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๕. ปฏิบัติตามเกณฑ์การเป็นส านักงานสีเขียวและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง มอบหมาย 
ให้นางสาวชรินทร์ทิพย์  ศรีสุวรรณ นิติกรปฏิบัติการ จัดท าทะเบียนกฎหมายและข้อก าหนด  
ด้านสิ่งแวดล้อมของส านักรายงานการประชุมและชวเลขและได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

๖. สร้างความรู้และความตระหนักด้านสิ่ งแวดล้อมกับบุคลากรทุกคน  
และผู้ที่เกี่ยวข้องให้รับรู้ เข้าใจในการใช้ทรัพยากรและการประหยัดพลังงาน เพ่ือลดการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจก มอบหมายให้คณะท างาน หมวด ๒ เป็นผู้ด าเนินการและได้ด าเนินการ 
เรียบร้อยแล้ว  

 นางสาวสุภาวดี  มงคลธรรมกุล ผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ประธานของที่ประชุม ได้ให้ข้อมูลเพ่ิมเติมว่า การก าหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมของส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลขเป็นการด าเนินการตามนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
และรับนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมของเลขาธิการวุฒิ สภามาปรับใช้ เป็นนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

 
   มติที่ประชุม ที่ประชุมได้พิจารณาทบทวนนโยบายสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งมีมติ 
ให้น าข้อเสนอในการพัฒนา โครงการของส านักรายงานการประชุมและชวเลข จ านวน ๓ โครงการ  
มาพิจารณายกระดับเป็นนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
 ในปีงบประมาณถัดไป ประกอบด้วย 
   ๑) โครงการปลูกจิตส านึก ปรับ เปลี่ยน ลด เพ่ือโลก  ส านักรายงานการประชุม
แ ละชว เ ลข  “CHANGE FOR THE WORLD WITH PURE HEART” มี ข้ อ เสนอเ พ่ือการพัฒนา  
จ านวน ๑ เรื่อง คือ 
      - ควรมีการสื่อสารประชาสัมพันธ์ สร้างจิตส านึก และสร้างการรับรู้เป็นรายบุคคล  
โดยเน้นผู้น าองค์กรเป็นแบบอย่างที่ดี และน านโยบายการขับเคลื่อนส านักงานสีเขยีว (Green Office) 
มาก าหนดเป็นตัวชี้ วัดการปฏิบัติราชการรายบุคคลของบุคลากร ภายในส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข (PMS) เ พ่ือสร้างแรงจูงใจในการมีส่วนร่วมปฏิบัติตามมาตรการ 
ลดใช้  ทรัพยากร  และพลังงาน โดยมีเป้าหมายเพ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้ เกิดผล 
อย่างเป็นรูปธรรม และร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนการด าเนินงานของส านักรายงานการประชมุ
และชวเลข ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้เป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) ต่อไป 
      ๒) โครงการจัดการขยะ ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ตามแนวคิด ZERO 
WASTE” มีข้อเสนอเพ่ือการพัฒนา จ านวน ๒ เรื่อง ได้แก่ 
       ๑. ควรมีการติดตามการจัดการขยะของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
อย่างต่อเนื่อง 
       ๒. ควรมีการจัดกิจกรรมเพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการจัดการขยะ
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลขอย่าง 
       ๓) โครงการสร้างภูมิทัศน์เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือลดมลพิษทางอากาศ “Green with pure 
heart” มีข้อเสนอเพ่ือการพัฒนา จ านวน ๑ เรื่อง คือ  
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         - ควรมีการจัดกิจกรรมให้ความรู้กับบุคลากรของส านักรายงานการประชุม 
และชวเลข เกี่ยวกับการลดมลพิษทางอากาศด้วยการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว และมีการบ ารุงรักษา  
ต้นไม้ฟอกอากาศของส านักรายงานการประชุมและชวเลขอย่างต่อเนื่อง 
  ๔) น ามาตรการ ปิดไฟฟ้าเวลาพักกลางวัน ๑ ชั่วโมงน ามาเป็นมาตรการประหยัด
พลังงาน 
  ๕) ขยายเครือข่ายการด าเนินการส านักงานสีเขียวอีกจ านวน ๕ ส านักโดยให้ความรู้
และแนะน าการด าเนินการอย่างถูกต้อง  
 
ระเบียบวาระท่ี ๓  ความมปีระสิทธิภาพของคณะท างานด้านสิ่งแวดล้อม (ความเพียงพอ 
 และความเหมาะสม)  
             นายจิรายุส จีนช้าง หัวหน้าคณะท างานขับ เคลื่ อนส า นักงานสี เ ขี ยว 
(Green Office) ได้ ให้ข้อมูลต่อที่ประชุมว่า คณะท างานได้แต่งตั้ งคณะท างาน หมวด ๑ – ๖  
เพ่ือด าเนินงาน ซึ่งคณะท างานทั้ง ๖ คณะท างานได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติงาน มีการประชุม 
คณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสีเขียว (Green Office) (คณะใหญ่ ) เพ่ือติดตามความคืบหน้า 
ในการด าเนินงานของคณะท างาน หมวด ๑ -๖ ซึ่งได้มีการจัดท าบันทึกการประชุมไว้เป็นหลักฐาน 
การด าเนินงาน และคณะท างานหมวด ๑ – ๖ ได้มีการประชุมคณะท างานในแต่ละหมวดเพ่ือวางแผน 
การด าเนินงานตามที่ ได้รับมอบหมาย รวมทั้งสามารถด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลขที่ก าหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงถือว่าคณะท างาน 
หมวด ๑ – ๖ มีความเพียงพอและเหมาะสม 
   มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔  การตดิตามผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การสื่อสารและข้อคิดเห็น 
 ด้านสิ่งแวดล้อม การปฏิบตัิตามกฎหมายรวมถึงแนวทางการแกไ้ขปรับปรุง 
 และพัฒนา  
  ๔.๑ รายงานผลการรับเรื่องร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อม ของส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข กรณี พบก้นบุหรี่บริเวณมุมพักผ่อน (บริเวณมุมพักผ่อนสีเขียว) วันที่ ๑๐ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
  นางสาวราตรี  ศิริคุณานนท์ คณะท างานการสื่อสารและสร้างจิตส านึก 
ได้รายงานกรณี เรื่ องร้องเรียนด้านสิ่ งแวดล้อม สรุปได้ว่า เมื่ อวันที่  ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖  
นางสาวนิมมิดา  เย็นสบาย เจ้าพนักงานชวเลขอาวุ โ ส กลุ่มงานชวเลข ๓ แจ้งว่าได้พบ 
ก้นบุหรี่ บริ เ วณมุม พักผ่อน  (บริ เ วณมุม พักผ่อนสี เขี ยว )  จึ ง ได้ ร้ อ ง เ รี ยนผ่ านช่องทาง  
Line Official Account ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข คณะท างานขับเคลื่อน 
ส านักเลขาธิการวุฒิสภาเป็นส านักงานสีเขียว(Green Office) ของส านักรายงานการประชุม 
และชวเลข หมวด ๒ ได้ประสานกับผู้ที่ เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียน 
ดังกล่าว ดังนี้ 
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  ๑. คณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสีเขียว (Green Office) ของส านักรายงาน
การประชุมและชวเลข หมวด ๕ สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย ด าเนินการติดป้ายห้ามสูบบุหรี่
ให้เห็นอย่างชัดเจนในบริ เวณพ้ืนที่ที่ได้รับการร้องเรียน และแจ้งแม่บ้านของส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลขผู้รับผิดชอบในบริเวณดังกล่าว ตรวจตรา เฝ้าระวังอย่างเข้มงวด 
  ๒. ขอความอนุ เคราะห์ฝ่ ายอาคารและสถานที่  ส านักบริหารงานกลาง  
ด าเนินการติดตั้งกล้องวงจรปิดในบริเวณพ้ืนที่ดังกล่าว 
  ๓. แจ้งผลการด าเนินการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนดังกล่าวให้ผู้ร้องเรียนรับทราบ 
  ทั้งนี้ คณะท างานหมวด ๒ ได้ก าหนดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนไว้ ๗ ช่องทาง ดังนี้ 
  ๑. ร้องเรียน/ร้องทุกข์ด้วยตนเอง ชั้น ๓ ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
  ๒. ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
  ๓. ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ส านักงานสีเขียว SENATE 60 GREEN 
  ๔. ร้องเรียนทางโทรศัพท์ ๐-๒๘๓๑ ๙๑๒๕ 
  ๕. ร้องเรียนทาง Facebook ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
  ๖. ร้องเรียนทาง Facebook SENATE GO GREEN 
  ๗. ร้องเรียนผ่าน Line ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
  กรณี  จัดท าป้ายเชิญชวนให้  scan QR code บริ เวณมุมพักผ่อนสี เขียว  
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
  คณะท างานได้รับข้อเสนอแนะจากนางสาวเยาวเรศ  อุดแน่น ผ่านช่องทาง 
Line Official Account ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ในการจัดท าป้ายเชิญชวน 
ให้  scan QR code บริ เวณมุมพักผ่อนสี เขียว ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
คณะท างาน หมวด ๒ จึงได้ประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้อง คือ คณะท างาน หมวด ๕ เพ่ือขอให้จัดท า
ข้อมูลองค์ประกอบมุมพักผ่อนสีเขียวของส านักรายงานการประชุมและชวเลข เพ่ือจัดท าป้ายเชิญชวน
ให้ scan QR code ต่อไป 
  นางสาวสุภาวดี  มงคลธรรมกุล ผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ประธานของที่ประชุม ได้ให้ข้อมูลว่า QR code ต้นไม้จะมีข้อมูลชื่อต้นไม้ วิธีการดูแล สรรพคุณ 
ในการฟอกอากาศ การรดน้ าต้นไม้ โดยต้นไม้ทุกต้นเป็นต้นไม้ฟอกอากาศ จ านวน ๒๐๙ ต้น  
จากเดิม ๖๕ ต้นและได้สอบถามนางสาวนิมมิดา  เย็นสบาย ผู้ร้องเรียน และนางสาวเยาวเรศ  อุดแน่น 
ผู้เสนอแนะว่า พึงพอใจต่อการแก้ไขปัญหาและพึงพอใจต่อการด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือไม่  
ซึ่งทั้ง ๒ ราย พึงพอใจต่อการด าเนินการดังกล่าว 
   มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบการร้องเรียนและการเสนอแนะด้านสิ่งแวดลอ้ม
ของส านั กรายงานการประชุมและชวเลข และรับทราบการด า เนินการแก้ ไขปัญหา 
และการด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ได้อย่างรวดเร็ว 
ท าให้ผู้ร้องเรียนและผู้เสนอแนะพึงพอใจ  
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    ๔.๒ รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการด้านสิ่งแวดล้อม และมาตรการ
ควบคุมสัตว์พาหะน าโรคในส านัก (หนู นก แมลงสาบ)  
           นางสาวอมลวันท์  พันธุ์ชนะพล คณะท างานและเลขานุการหมวด ๕ 
สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย ได้รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการด้านสิ่งแวดล้อม 
และมาตรการควบคุมสัตว์พาหะน าโรคในส านัก (หนู นก แมลงสาบ) ต่อที่ประชุมสรุปได้ดังนี้ 
    ๑. การจัดท าแผนและมาตรการควบคุมสัตวพ์าหะน าโรคในส านัก ได้แก่ นก หนู 
แมลงวัน แมลงสาบ โดยการก าหนดวิธีการป้องกันและวิธีการก าจัด ก าหนดความถี่ในการตรวจสอบ 
และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
    ๒. ความถี่ของการตรวจสอบสัตว์พาหะน าโรค จะด าเนินการตรวจสอบ 
ทุกวัน และรายงานผลการตรวจสอบสัตว์พาหะน าโรคเป็นรายเดือน โดยมีแม่บ้านของส านักฯ  
เป็นผู้ตรวจสอบ 
     ๓. วิธีการป้องกันสัตว์พาหนะน าโรค มีหลายวิธี ไม่ว่าจะเป็นการจัดท า
สมุนไพร ได้แก่จัดท าสมุนไพรไล่หนู  สมุนไพรป้องกันแมลงสาบ สมุนไพรป้องกันยุ ง  
และแมลง การก าจัดเศษอาหารและท าความสะอาด 
    ๔. สรุปผลการตรวจสอบตามมาตรการควบคุมสัตว์พาหะน าโรค เริ่มตั้งแต่ 
เดือนมกราคม - มิถุนายน ๒๕๖๖ ปัจจุบันยังไม่พบสัตว์พาหะน าโรคดังกล่าว อย่างไรก็ตาม  
หากผู้ใดพบสัตว์พาหะน าโรคภายในส านักฯ สามารถร้องเรียนผ่านช่องทางที่ส านักฯ ก าหนดไว้ ๗ ช่องทาง 
เพ่ือคณะท างานจะได้ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงต่อไป 
   มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ 
     ๔.๓ รายงานผลการด าเนินงานของคณะท างาน หมวด ๑ – ๖ 
        นางสาวสุภาวดี  มงคลธรรมกุล ผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุม 
และชวเลข ประธานของที่ประชุม ได้ขอให้หัวหน้าคณะท างาน เลขานุการคณะท างาน หรือผู้แทน  
รายงานความคืบหน้าในการด าเนินงานของคณะท างาน ปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งแนวทางการแก้ไข 
ปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงาน โดยเริ่มจากหมวด ๑ – หมวด ๖ สรุปได้ ดังนี้ 
    ๑) คณะท างานหมวด ๑ การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานและ 
การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  
    นางสาวสุภาวดี  มงคลธรรมกุล ผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ประธานของท่ีประชุม ได้แจ้งค าแนะน า Coaching และเตรียมความพร้อมรองรับการตรวจประเมนิ 
โดยมีประเด็นการก าหนดเป้าหมายสิ่งแวดล้อม และข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการค านวณค่าก๊าซเรือนกระจก  
      นายจิรายุส จีนช้าง หัวหน้าคณะท างาน ได้แจ้งความคืบหน้าในการด าเนินงาน 
ของคณะท างานและมีประเด็นที่แก้ไขปรับปรุงให้มีความสมบูรณ์ สรุปได้ ดังนี้ 
    ๑.๑  การก าหนดนโยบายสิ่ งแวดล้ อม  โดยมุ่ ง เน้ น ให้ ความส าคั ญ 
ของส านักงานสีเขียว บริบท และขอบเขตของส านักฯ  
     ๑.๒ การระบุประเด็นปัญหาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม โดยด าเนินการแก้ไข 
ตามค าแนะน าที่ระบุแม่บ้านเป็นปัจจัยภายนอก และก าหนดให้การระบุประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อม 
ให้เป็นทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง 
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       ๑.๓ แผนงานโครงการที่น าไปสู่การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง โดยเป็นการจัดท า
โครงการสิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องกับปัญหาที่มีนัยส าคัญหรือกฎหมายสิ่งแวดล้อมและมีการติดตาม 
ผลการด าเนินการ จ านวน ๓ โครงการ ประกอบด้วย 
        (๑) โครงการปลูกจิตส านึก ปรับ เปลี่ยน ลด เพ่ือโลก ส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข “CHANGE FOR THE WORLD WITH PURE HEART” 
        (๒) โครงการจัดการขยะ ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
        (๓) โครงการสร้างภูมิทัศน์เพ่ิมพ้ืนที่สี เขียวเพ่ือลดมลพิษทางอากาศ 
“GREEN WITH PURE HEART” ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
     การด าเนินกิจกรรมโครงการทั้ง ๓ โครงการ คณะท างานทีร่ับผิดชอบได้ด าเนิน
โครงการเสร็จเรียบร้อยแล้วและได้จัดท ารายงานการผลการด าเนินโครงการ โดยมีการก าหนดแนวทาง
เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืนหลังบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในรายงานดังกล่าวด้วย 
โดยจะน ามาพิจารณาทบทวนเป็นนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ในปีงบประมาณต่อไป 
    นางสาวชรินทร์ทิพย์  ศรีสุวรรณ นิติกรปฏิบัติการ ซึ่งเป็นผู้ได้รับมอบหมาย 
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดท าทะเบียนกฎหมายและข้อก าหนดด้านสิ่งแวดล้อมของส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข ได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดท าทะเบียนกฎหมายสิ่งแวดล้อม จะต้องมี 
การรวบรวมและทบทวนกฎหมายปีละ ๑ ครั้ง ขั้นตอนในการทบทวนกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมล่าสดุ
ด าเนินการเมื่อวันที่  ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖ โดยมีกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง จ านวน ๒๘ ฉบับ 
แบ่งออกเป็น ๖ ด้าน ได้แก่  ๑) ด้านน้ า เสีย ๒) ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  
๓) ด้านสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย ๔) ด้านอากาศ ๕) ด้านพลังงาน และ ๖) ด้านจัดซื้อจัดจ้าง  
อ้างอิงข้อมูลจากทะเบียนกฎหมายสิ่งแวดล้อมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่ งมีการทบทวน
ล่าสุดเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ – กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ แหล่งสืบค้นข้อมูลจากเว็บไซต์ส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา ซึ่งการประเมินความสอดคล้องของกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมก าหนดให้ 
ปีละ ๑ ครั้ง โดยให้พิจารณาว่าส านักรายงานการประชุมสามารถปฏิบัติตามกฎหมายหรือไม่  
หากได้ปฏิบัติตามกฎหมายถือว่าเป็นการด าเนินการที่สอดคล้อง หากไม่ปฏิบัติตามถือว่า 
การด าเนินการไมส่อดคล้องกบักฎหมาย และกรณีที่ไม่ได้บังคับใช้กบัหนว่ยงานจะเป็นเรื่องเพ่ือทราบ 
ซึ่งส านักรายงานการประชุมและชวเลขมีการปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดล้อม จ านวน ๒๔ ฉบับ 
พร้อมทั้งได้แนบเอกสารหลักฐานการด าเนินการตามกฎหมายครบถ้วน และเป็นเรื่องที่ไม่ได้มี  
การบังคับใช้กับส านักรายงานการประชุมและชวเลข จ านวน ๔ ฉบับ และได้เสนอทะเบียนกฎหมาย
สิ่งแวดล้อมของส านักรายงานการประชุมและชวเลขให้ความเห็นชอบแล้ว เมื่อวันที่ ๒ พฤษภาคม 
๒๕๖๖  
    มติที่ประชุม  : ที่ประชุมรับทราบ โดยผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุม
และชวเลข ได้มีประเด็นข้อมูลส าคัญเพ่ือเตรียมความพร้อมในการตรวจประเมินโดยการสัมภาษณ์
คณะท างาน  ดังนี้ 
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    ๑. ประโยชน์ของการจัดท าส านักงานสีเขียว  
    ๒. ก๊าซเรือนกระจกมีความส าคัญกับส านักงานสีเขียวอย่างไร สามารถลดปริมาณ
ก๊าซเรือนกระจกไดอ้ย่างไร และปรมิาณก๊าซเรือนกระจกสามารถลดไดต้ามเปา้หมายหรือไม่ ซึ่งในส่วนของ
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข สามารถลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกได้เป็นไปตามเป้าหมาย 
โดยมีปัจจัยที่ส าคัญที่ท าให้บรรลุเป้าหมาย คือ การใช้กระดาษและการลดปริมาณขยะทั่วไป 
ที่จะต้องน าไปฝังกลบ น้ ามันเชื้อเพลิง (ไม่มีการใช้รถส าหรับเดินทาง) ส าหรับไฟฟ้า และน้ าประปา  
ที่ไม่บรรลุเป้าหมายเนื่องจากการยกเลิกให้ปฏิบัติงาน ณ ที่พักอาศัย ประกอบกับระบบใช้ไฟฟ้า 
และน้ าประปาเป็นมิเตอร์รวมจึงไม่สามารถควบคุมให้ลดได้ตามเป้าหมาย แต่ส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข ได้มีมาตรการลดการใช้ไฟฟ้าและน้ าประปา เช่น การปิดไฟในช่วงพักกลางวนั
เป็นเวลา ๑ ชั่วโมง การตั้งระบบพักหน้าจอ เป็นต้น 
    ๓. การจัดท าทะเบียนกฎหมายสิ่ งแวดล้อม จะต้องมีการรวบรวมและ 
ทบทวนกฎหมายปีละ ๑ ครั้ง ขั้นตอนในการทบทวนกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมล่าสุดด าเนินการ  
เมื่อวันที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖ โดยมีกฎหมายที่เกี่ยวข้อง จ านวน ๒๘ ฉบับ แบ่งออกเป็น ๖ ด้าน 
ได้แก่ ๑) ด้านน้ าเสีย ๒) ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ๓) ด้านสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย 
๔) ด้านอากาศ ๕) ด้านพลังงาน และ ๖) ด้านจัดซื้อจัดจ้าง โดยเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับ 
การด าเนินงานของส านักรายงานการประชุมและชวเลขมีการปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดล้อม 
จ านวน ๒๔ ฉบับ และเป็นเรื่องที่ไม่ได้มีการบังคับใช้กับส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
จ านวน ๔ ฉบับ 

   ๒) คณะท างานหมวด ๒ การสื่อสารและสร้างจิตส านึก  
   นางสาวราตรี  ศิริคุณานนท์ คณะท างาน ได้แจ้งความคืบหน้าในการด าเนินงาน 
ของคณะท างาน สรุปได้ดังนี้  
      ๑. การอบรมให้ความรู้และประเมินความเข้าใจ โดยมีการฝึกอบรม ๔ หลักสูตร  
๒ กิจกรรม ซึ่งได้ด าเนินการครบถ้วนแล้ว ประกอบด้วย 
       ๑) หลักสูตรที่ ๑ ความส าคัญของส านักงานสีเขียว/การใช้พลังงานและทรัพยากร  
อย่างมีประสิทธิภาพ/การจัดการมลพิษและของเสีย/การจัดซื้อจั ดจ้าง ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ก๊าซเรือนกระจก (ทุกคนใน สน. เข้าร่วม ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์) 
      ๒) หลักสูตรที่ ๒ การจัดท าทะเบียนกฎหมายและข้อก าหนดด้านสิ่งแวดล้อม 
(ตัวแทน สน. เข้าร่วมอบรม) 
      ๓) หลักสูตรที่ ๓ การระบุประเด็นปัญหาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม และการจัดท า
แผนงานโครงการที่น าไปสู่การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
           ๔) หลักสูตรที่ ๔ โครงการซักซ้อมอพยพหนีไฟตามแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย  
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
      ๕) กิจกรรมที่ ๑ ทอล์ก กะ กรีน ให้ความรู้ สร้างการมีส่วนร่วม ส านักงานสีเขียว  
(Green Office) ส านักรายงานการประชุมและชวเลข (อบรมกันเอง) 
          ๖) กิจกรรมที่  ๒ การตรวจประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานส านักงานที่ เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อมโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
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   ๒. การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่บุคลากร   
       คณะท างานมีการจัดท าแผนการสื่อสารด้านสิ่งแวดล้อม โดยมีการก าหนด
ผู้รับผิดชอบและแนวทางสื่อสารด้านสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกส านัก ก าหนดช่องทาง 
การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพกับหัวข้อการสื่อสารและองค์กร ก าหนดกลุ่มเป้าหมายรับเรื่องสื่อสาร 
และก าหนดผู้รับผิดชอบในการสื่อสาร และมีการให้ความรู้ความเข้าใจนโยบายสิ่งแวดล้อม 
และการด าเนินงานส านักงานสีเขียว พร้อมทั้งท าเเบบทดสอบก่อนและหลังการอบรมในกิจกรรม 
ทอล์กกะกรีน 
   ๓. รับข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อม และน ามาปรับปรุงแก้ไข 
        คณะท า ง านมี ช่ อ งทางรั บข้ อ เสนอแนะ/ข้ อคิ ด เห็ นด้ านสิ่ ง แ วดล้ อม 
มีช่องทางรับข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อม และแนวทางการรับข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
ด้านสิ่งแวดล้อมโดยก าหนดผู้รับผิดชอบ มีการแสดงข้อเสนอแนะด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการ 
และมีการรายงานข้อเสนอแนะและการจัดการแก่ผู้บริหารซึ่งได้ด าเนินการครบถ้วนแล้ว 
   มติที่ประชุม  : ที่ประชุมรับทราบ โดยผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุม 
และชวเลข ได้มีประเด็นข้อมูลส าคัญเพ่ือเตรียมความพร้อมในการตรวจประเมินโดยการสัมภาษณ์
คณะท างานเกี่ยวกับการฝึกอบรมที่บุคลากรจะต้อง เข้ารับการอบรม จ านวน ๒ หลักสูตร 
และ ๑ กิจกรรม ประกอบด้วย 
   ๑. หลักสูตรที่ ๑ ความส าคัญของส านักงานสีเขียว/การใช้พลังงานและทรัพยากร  
อย่างมีประสิทธิภาพ/การจัดการมลพิษและของเสีย/การจัดซื้อจัดจ้าง ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ก๊าซเรือนกระจก (ทุกคนใน สน. เข้าร่วม ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์) 
        ๒. หลักสูตรที่ ๔ โครงการซักซ้อมอพยพหนีไฟตามแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
   ๓. กิจกรรมที่ ๑ ทอล์กกะกรีน ให้ความรู้ สร้างการมีส่วนร่วม ส านักงานสีเขียว 
(Green Office) ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
   นอกจากนี้ เป็นหลักสูตรการฝึกอบรมโดยมอบหมายผู้แทนส านักฯ จ านวน ๒ หลักสูตร
ได้แก่ หลักสูตรที่ ๓ การระบุประเด็นปัญหาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม และการจัดท าแผนงาน
โครงการที่น าไปสู่การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง และหลักสูตรที่ ๒ การจัดท าทะเบียนกฎหมาย 
และข้อก าหนดด้านสิ่งแวดล้อม  

   ๓) คณะท างานหมวด ๓ การใช้พลังงานและทรัพยากร  
         นางสาวเปล่ งฉวี  ศิ รินทโร  หัวหน้าคณะท างาน  ได้แจ้ งความคืบหน้า 
ในการด าเนินงานของคณะท างานในเรื่องการใช้พลังงานและทรัพยากร สรุปได้ดังนี้  
   (๑) การใช้น้ า ประกอบด้วย 
    ๑ )  ส รุ ป ผ ล ก า ร ใ ช้ น้ า  ตั้ ง แ ต่ เ ดื อ น ม ก ร า ค ม  -  พ ฤ ษ ภ า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๖ 
โดยในเดือนมกราคม ๒๕๖๖ สามารถลดการใช้น้ าได้บรรลุตามเป้าหมาย เนื่องจากการใช้น้ าลดลง 
ไ ด้ เ ป็ น ไ ป ต า ม เ ป้ า ห ม า ย เ นื่ อ ง จ า ก มี ก า ร ร ณ ร ง ค์ ก า ร ป ร ะ ห ยั ด น้ า แ ล ะ บุ ค ล า ก ร 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ให้ความร่วมมือในการประหยัดน้ าอย่างจริงจัง 
ส่วนเดือนกุมภาพันธ์ - พฤษภาคม ๒๕๖๖ ไม่บรรลุตามเป้าหมาย โดยสรุปสาเหตุของการไม่บรรลุ
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ตามเป้าหมายเนื่องจากแต่ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ 
ไวรัสโคโรนา 2019 มีสถานการณ์ดีขึ้นจึงไม่มีการ work from home แต่ยังมีการก่อสร้าง 
และซ่อมแซมอาคารรัฐสภาไม่แล้วเสร็จ และมีการประชุมวุฒิสภา การประชุมสภาผู้แทนราษฎร  
การประชุมร่วมกันของทั้ง ๒ สภาเพิ่มขึ้น รวมทั้งมีการประชุมคณะกรรมาธิการ คณะอนุกรรมาธกิาร 
คณะอื่น ๆ ท าให้จ านวนผู้เข้ามาใช้บริการในอาคารรัฐสภาเพ่ิมมากขึ้น ส่งผลให้ค่าน้ าเพ่ิมขึ้นด้วย 
คณะท างานได้มีการก าหนดมาตรการหรือแนวทางใช้น้ า  มาตรการการลดใช้พลังงาน  
เพ่ือสร้างความตระหนักในการใช้น้ า มีการก าหนดเวลาการใช้น้ า การก าหนดรูปแบบการน าน้ า 
กลับมาใช้ใหม่ และการเปลี่ยนอุปกรณ์ประหยัดน้ า โดยจัดท าเป็นคลิปวิดีโอ  
   (๒) การใช้ไฟฟ้า ประกอบด้วย 
       ๑) สรุปผลการใช้ไฟฟ้า ตั้งแต่เดือนมกราคม - มิถุนายน ๒๕๖๖ ในภาพรวม 
การใช้ไฟฟ้ามีแนวโน้มลดลงแตย่ังไม่บรรลุเป้าหมาย เนื่องจากมีการปิดหลอดไฟที่ไม่จ าเป็นในช่วงปิดสมยั
ประชุมและปฏิบัติตามมาตรการอย่างเคร่งครัด แต่ยังมีการประชุมวุฒิสภาและคณะกรรมาธิการ 
      ๒) เพ่ิมเป็นมาตรการหรือแนวทางใช้ไฟฟ้า โดยขอความร่วมมือบุคลากรประหยัด 
การใช้พลังงานไฟฟ้า เพ่ือเป็นการประหยัดพลังงาน  ลดก๊าซเรือนกระจก ผ่านทางกิจกรรมรณรงค์
ต่าง ๆ เช่น ก าหนดเวลาการใช้ไฟฟ้า เช่น ปิดหลอดที่ไม่จ าเป็นบริเวณทางเดิน ที่แสงสว่าง 
จากธรรมชาติเพียงพอ ยกเลิกการใช้เครื่องใช้ไฟฟ้าส่วนตัว ปิดไฟเวลาพักเที่ยงจ านวน ๑ ชั่วโมง 
(จ านวน ๒๓๒ หลอด)  
        ๓)   การใช้พลั งงานทดแทน  โดยได้น าแผง solar cell ซึ่ ง เป็นอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ที่มีคุณสมบัติในการเปลี่ยนพลังงานแสงอาทิตย์ไปเป็นพลังงานไฟฟ้า ซึ่งสามารถน ามา
ใช้ประโยชน์ในการเก็บแบตเตอรี่ไว้เพ่ือชาร์ต MP3 โทรศัพท์ ไอแพด เป็นต้น ซึ่งเป็นอุปกรณ์ 
ที่ใช้ในการท างาน 
   (๓) การใช้น้ ามันเชื้อเพลิง  
            สรุปผลการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง ตั้งแต่เดือนมกราคม - มิถุนายน ๒๕๖๖ ในภาพรวม
บรรลุตามเป้าหมาย โดยสามารรถลดการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงลงร้อยละ ๙๗.๒๓ เนื่องจาก 
ไม่มีการเดินทาง น าสื่ออิเล็กทรอนิกส์มาใช้ในการเดินทาง 
   (๔) การใช้กระดาษ และหมึกพิมพ์  
     สรุปผลการใช้กระดาษ ตั้งแต่เดือนมกราคม - พฤษภาคม ๒๕๖๖ ในภาพรวม
บรรลุตามเป้าหมาย โดยสามารถลดการใช้กระดาษลงร้อยละ ๘๖.๙๖ และหมึกพิมพ์ 
บรรลุตามเป้าหมาย โดยสามารถลดการใช้หมึกพิมพ์ลงร้อยละ ๓๕ เนื่องจากมีการน ารูปแบบ 
การจัดส่งไฟล์อิเล็กทรอนิกส์แทนการใช้เอกสาร มีการน ากระดาษที่ใช้แล้ว ๑ หน้า มาใช้เป็น
กระดาษรียูส และน ามาใช้เป็นสมุดจดชวเลข การตรวจสอบความถูกต้องของรายงานการประชุม 
จะตรวจในเครื่องคอมพิวเตอร์โดยไม่มีการปริ๊นส์เอกสารออกมาตรวจ ซึ่งการลดใช้กระดาษก็ส่งผล
กับการลดการใช้หมึกพิมพ์ด้วย 
   (๕) วัสดุส านักงาน  
      โดยให้มีการจัดวางวัสดุส านักงานให้เป็นการใช้ร่วมกันในกลุ่มงาน เป็นผลิตภัณฑ์
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น น้ ายาลบค าผิด 
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   (๖) การจัดประชุมและนิทรรศการ  
    ให้มีการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ในการส่งข้อมูลเพ่ือเตรียมการประชุม การจัดการ
ประชุมและนิทรรศการที่มีการใช้วัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ลดการใช้ทรัพยากรพลังงาน  
และลดของเสียที่ เกิดขึ้น การจัดเตรียมขนาดห้องประชุมเหมาะสมกับจ านวนผู้เข้าประชุม 
หรือจัดนิทรรศการการจัดเตรียมสื่อที่ใช้ในการประชุม โดยจะต้องลดการใช้ กระดาษ หมึกพิมพ์ 
จัดเตรียมอาหารและเครื่องดื่มเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และหากมีความจ าเป็นจะต้องใช้สถานที่ 
ในการจัดประชุมและนิทรรศการจะต้องก าหนดแนวทางเลือกสถานที่ภายนอกส านักงานที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
   มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ โดยผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุม 
และชวเลข ได้มีประเด็นข้อมูลส าคัญเพ่ือการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
   ๑. มาตรการการใช้น้ า ประกอบด้วย ปิดก๊อกน้ าให้สนิท มีการตรวจสอบการรั่วไหล 
ของน้ า และมีแนวทางการน าน้ ากลับมาใช้ใหม่ สามารถด าเนินการได้หลายประการ อาทิ การน าน้ า 
ที่เหลือมารดน้ าต้นไม้ในส านัก หรือน้ าที่ใช้แล้วที่ไหลลงไปในบ่อพักน้ า รัฐสภามีระบบบ าบัดน้ าเสีย 
ที่สามารถน าน้ าที่ได้รับการบ าบัดแล้วกลับมาใช้ใหม่ได้ ไม่ว่าจะเป็นการรดน้ าต้นไม้รอบบริเวณ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา การเติมระบบ Colling tower หากมีน้ าเหลือจะปล่อยสู่สาธารณะ 
ซึ่งปัจจุบันส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้มีการน าน้ าที่ได้รับการบ าบัดแล้วกลับมาใช้ใหม่จนหมด
และไม่มีน้ าเหลือที่จะด าเนินการปล่อยสู่สาธารณะ 
    ๒. มาตรการการใช้ ไฟฟ้า ประกอบด้วย ก าหนดเวลาการใช้ ไฟฟ้า เช่น  
ปิดหลอดที่ไม่จ าเป็นบริเวณทางเดิน ที่แสงสว่างจากธรรมชาติเพียงพอ ยกเลิกการใช้เครื่องใช้ไฟฟ้า
ส่วนตัว ปิดไฟเวลาพักเที่ยงจ านวน ๑ ชั่วโมง (จ านวน ๒๓๒ หลอด) การเปลี่ยนหลอดไฟ 
ประหยัดพลังงาน และการใช้พลังงานทดแทน โดยได้น าแผง solar cell ส าหรับไว้เพื่อชาร์ต MP3 
โทรศัพท์ ไอแพด เป็นต้น  
    ๓. มาตรการลดการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง ประกอบด้วย มีการวางแผนการเดินทาง 
ทางเดียวกันไปด้วยกัน ใช้บริการขนส่งสาธารณะ จอดรถดับเครื่องยนต์ และ ใช้การสื่อสาร 
แบบอิเล็กทรอนิกส์แทนการใช้ยานพาหนะส่งเอกสาร 
    ๔. มาตรการการลดใช้กระดาษและหมึกพิมพ์ ประกอบด้วย การจัดส่งไฟล์
อิเล็กทรอนิกส์แทนการใช้เอกสาร มีการน ากระดาษที่ใช้แล้ว ๑ หน้า มาใช้เป็นกระดาษรียูส  
และน ามาใช้เป็นสมุดจดชวเลข การตรวจสอบความถูกต้องของรายงานการประชุมจะตรวจ  
ในเครื่องคอมพิวเตอร์ 
    ๕. มาตรการในการประชุม โดยห้องประชุมของส านักรายงานการประชุม 
และชวเลข มีจ านวน ๒ ห้อง ได้แก่ ห้องประชุมส านักฯ สามารถประชุมได้ ๔๐ คน และห้องประชุม
คณะท างานจริยธรรม สามารถประชุมได้ ๒๐ คน ในการประชุมนั้นจะจะต้องใช้ห้องประชุม 
ให้เหมาะสมกับผู้เข้าร่วมประชุม มีการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ในการส่งข้อมูลการประชุม มีการใช้วัสดุ 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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   ๔) คณะท างานหมวด ๔ การจัดการของเสีย  
       นางสาวพรพิมล  ปัญจกุล คณะท างานและเลขานุการ ได้รายงานความคืบหน้า
ในการด าเนินงานของคณะท างานในส่วนที่เกี่ยวข้อง สรุปได้ ดังนี้ 
  ๑. การบริหารจัดการขยะ มกราคม - มิถุนายน ๒๕๖๖ สรุปผลเป็นดังนี้ 

เดือน ปริมาณขยะ
ทั้งหมด 

 
 

(ก.ก.) 

ปริมาณขยะ 
ที่น ากลับมา
ใช้ประโยชน์ 

 
(ก.ก.) 

ปริมาณขยะ
ทั่วไป 

 
 

(ก.ก.) 

ร้อยละของ
การน าขยะ
กลับมาใช้
ประโยชน์ 

ปริมาณการ
ทิ้งขยะทั่วไป
ของบุคลากร
ต่อคนต่อวัน 
(ก.ก./คน/วนั) 

ผลการด าเนินการ 
ในการน าขยะ

กลับมาใช้ประโยชน์
ร้อยละ ๔๕ 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
มกราคม ๔๖๔.๗ ๑๘๘.๗ ๒๗๖ ๔๐.๖๐ % ๐.๑๕   

กุมภาพันธ์ ๕๙๕ ๓๕๖ ๒๓๙ ๕๙.๘๓ % ๐.๑๔   
มีนาคม ๔๐๓ ๒๘๑ ๑๒๒ ๖๙.๗๒ % ๐.๐๗   
เมษายน ๒๘๑ ๑๓๓.๖ ๙๔.๕ ๕๘.๕๗ % ๐.๐๗   

พฤษภาคม ๒๒๙.๑ ๑๓๒.๑ ๙๗ ๕๗.๖๖ % ๐.๐๗   
มิถุนายน ๓๐๙.๖ ๑๗๕.๖ ๑๓๔ ๕๖.๗๑ % ๐.๐๗   

ภาพรวมสะสม ๒,๒๒๙.๕ ๑,๒๖๗.๗ ๙๖๒.๕ ๕๖.๘๖ % ๐.๐๙   

    ๒. การสุ่มตรวจการทิ้งขยะของบุคลากร มกราคม-มิถุนายน ๒๕๖๖ จะมีการสุ่ม
ตรวจการทิ้งขยะของบุคลากรในส านักว่าสามารถทิ้งขยะได้ถูกต้องตามประเภทถังขยะหรือไม่ 
ความถี่ในการตรวจสอบ ๑ ครั้ง/สัปดาห์ ผลการสุ่มตรวจการทิ้งขยะยังไม่พบการทิ้งขยะผิดถัง 
ทั้ งนี้  ขอความร่วมมือบุคลากรให้ทิ้ ง เศษอาหารภายในรอบระยะเวลาที่แม่บ้านจัดเก็บ 
คือ รอบ ๑๓.๐๐ นาฬิกา และเวลา ๑๕.๐๐ นาฬิกา เพ่ือการสะสมเศษอาหารอันเป็นแหล่งเชื้อโรค 
น าพาสัตว์พาหะน าโรค 
    ๓. การจัดการน้ าเสีย โดยคณะท างานไดด้ าเนนิการ ดังนี้ 
          ๑) การก าหนดมาตรการในการจัดการน้ าเสีย โดยขอความร่วมมือบุคลากร 
ให้แยกเศษอาหารก่อนล้างภาชนะ การติดตั้งถักถักไขมัน การจัดท ามาตรการและการดูแลรักษา  
ถังดักไขมัน และมีการบันทึกการตักคราบไขมัน 
      ๒) ติดตามข้อมูลระบบบ าบัดน้ าเสียและการท างานของอุปกรณ์บ าบัดน้ าเสีย 
(ทส. ๒) เป็นประจ าทุกเดือน  
      ๓) ติดตามข้อมูลการตรวจคุณภาพน้ าทิ้ง 
    มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ โดยผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุม
และชวเลข ได้มีประเด็นข้อมูลส าคัญเพ่ือการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
    ๑. การแบ่งประเภทขยะ แบ่งออกเป็น ๕ ประเภท ได้แก่ ขยะทั่วไป ขยะเปียก 
ขยะรีไซเคิล ขยะอันตราย และขยะติดเชื้อ 
    ๒. การจัดวางถังขยะของส านัก โดยมีการจัดวางถังขยะของส านัก ๓ ประเภท ได้แก่ 
ถังขยะทั่วไป ถังขยะเปียก และถังขยะรีไซเคิล ณ ห้องครัว ภายในส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
โดยมีรอบระยะการจัดเก็บขยะ ๒ รอบ คือ เวลา ๑๓.๐๐/๑๕.๐๐ นาฬิกา) 
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    ๓. จุดพักขยะภายในส านัก ๑ จุด คือ จุดพักขยะรีไซเคิล/จุดพักขยะทั่วไป ขยะเปียก 
และขยะอันตราย จุดพักขยะ ชั้น B1 จุดพักขยะติดเชื้อ บริเวณหน้าห้องพยาบาล ชั้น ๑ 
    ๔. การน าขยะกลับไปใช้ประโยชน์ 
        ๑) ขยะเปียก ให้แยกเศษอาหารออกจากภาชนะ ทิ้งในถังขยะเปียก เพ่ือน าขยะ
ดังกล่าวไปรวบรวมเพ่ือน าส่งโครงการ “ไม่เทรวม” ของกรุงเทพมหานคร เพ่ือน าไปท าปุ๋ยอินทรีย์ 
และอาหารสัตว์ 
        ๒) ขยะรีไซเคิล โดยได้ด าเนินการน ากลับมารใช้ประโยชน์ ดังนี้ 
     - กระดาษใช้แล้ว ๑ หน้า จัดท าเป็นกระดาษรียูส เป็นประจ าทุกเดือน/และ
น าไปจัดท าสมุดจดชวเลข ทดแทนการเบิกสมุดชวเลขจากส านักการคลังและงบประมาณ 
     - กล่อง ลังกระดาษ ขวดพลาสติก ขวดแก้ว กระป๋องอลูมิเนียม ส่วนตัว 
ของบุคลากร ไปจ าหน่าย และน ารายได้จากการขายขยะรีไซเคิล มาใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการ
ส านักงานสีเขียวของส านักฯ 
     - กระดาษหนังสือ กล่องใส่กระดาษของทางราชการ ให้จ าหน่าย เป็นรายได้
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
    - ขยะก าพร้า เช่น ภาชนะพลาสติก แก้วน้ าพลาสติก ที่ท าความสะอาดแล้ว     
โดยการน าไปใช้แทนเชื้อเพลิงทดแทนถ่านหินในเตาเผาปูนซีเมนต์ เพ่ือลดขยะที่จะต้องน าไปยัง  
บ่อฝังกลบ โดยส านักงานเขตดุสิตจะเป็นผู้รวบรวมเพ่ือน าส่งน าไปเป็นเชื้อเพลิง ในโครงการ N15 
Technology 
 
  ๕) คณะท างานหมวด ๕  สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย  
      นางสาวอมลวันท์  พันธุ์ชนะพล คณะท างานและเลขานุการ  ได้รายงาน 
ความคืบหน้าในการด าเนินงานของคณะท างานในส่วนที่เกี่ยวข้อง จ านวน ๕ เรื่อง สรุปได้ดังนี้ 
   (๑) อากาศในส านักงาน ประกอบด้วย 
                    ๑) มีการจัดท าแผนการดูแลรักษา ได้แก่ คอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์เอกสาร 
(printer) เครื่องปรับอากาศ โดยมีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบตามแผนการดูแลรักษา 
และมีการติดตามการปฏิบัติตามแผนที่ก าหนด  มาตรการการลดใช้พลังงาน ทรัพยากร 
และการควบคุมมลพิษทางอากาศ 
                   ๒) มีการจัดวางเครื่ อง พิมพ์ เอกสาร  (printer) ให้ห่ างไกลผู้ปฏิบัติ งาน 
และมีการน าต้นไม้ที่มีคุณสมบัติในการฟอกอากาศไปวางไว้บริเวณเครื่องพิมพ์เอกสาร โดยได้สื่อสาร 
หรือแจ้งให้ทราบถึงการเกิดมลพิษทางอากาศให้บุคลากรได้รับทราบ 
                    ๓) มีการก าหนดมาตรการควบคุมควนัไอเสียรถยนตใ์นบริเวณส านักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภา ในการรณรงค์ให้มีการดับเครื่องยนต์ทุกครั้งเมื่อจอดรถเป็นเวลานาน และเผยแพร่ 
ประสัมพันธ์มาตรการดังกล่าวให้บุคลากรได้รับทราบ 
     ๔) พ้ืนที่ส านักฯ เป็นเขตปลอดบุหรี่และมีการติดป้ายสัญลักษณ์ห้ามสูบบุหรี่ 
และรณรงค์ห้ามสูบบุหรี่  จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์รณรงค์ไม่สูบบุหรี่ ณ บริเวณส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข เรียบร้อยแล้ว รวมถึงมีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เลิกสูบบุหรี่ ในวันงดสูบบุหรี่โลก 
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วันที่ ๓๑ พ.ค. ๒๕๖๖ มีการตรวจร่องรอยการสูบบุหรี่ในพ้ืนที่ของส านักฯ เดือนละ ๑ ครั้ง 
และประชาสัมพันธ์จุดสูบบุหรี่ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งแยกจากตัวอาคารปฏิบัติงาน  
ณ บริเวณด้านข้างอาคารรัฐสภา ชั้น ๑ และบริเวณด้านข้างส านักการพิมพ์ ชั้น B 1  
            (๒) แสงสว่างในส านักงาน มีการแก้ไขพ้ืนที่มีการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง 
ไม่เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ โดยด าเนินการติดหลอดไฟ led ในพ้ืนที่ที่มีแสงสว่างไม่เพียงพอ 
และให้คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เข้ามาตรวจวัดความเข้ม 
ของแสงสว่างอีกครั้งหนึ่ง ซึ่งผลการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 
   (๓) เสียงในส านักงาน โดยด าเนินการตรวจวัดเสียงดังในส านักโดยมีค่าไม่เกิน
มาตรฐานที่ก าหนด และรายงานผลการตรวจวัดเสียง พร้อมทั้งมีการประกาศมาตรการของส านักฯ   
เรื่องการจัดการเสียงดังจากการก่อสร้าง ปรับปรุงอาคารหรืออื่น ๆ ในส านักงานที่ส่งผลต่อบุคลากร 
และมีการควบคุมเสียงดังภายนอกและภายในส านักงาน  
   (๔) ความน่าอยู่ ประกอบด้วย 
        ๑) จัดท าแผนผังภายในและภายนอกส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
โดยมีการติดป้ายห้องและพื้นที่ใช้สอยที่ชัดเจน และจัดท าแผนผังเพ่ิมพื้นที่สีเขียว และแผนการดูแล
พ้ืนที่และเเผนเพ่ิมพื้นที่สีเขียว พร้อมทั้งก าหนดผู้รับผิดชอบดูแลพ้ืนที่ 
        ๒) การจัดพ้ืนที่สีเขียวและมุมพักผ่อนส านักฯ  
        ๓) จัดท าโครงการและกิจกรรมเพื่อสร้างความน่าอยู่ภายในส านักฯ ประกอบด้วย  
             โครงการปลูกต้นไม้ฟอกอากาศเพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในสถานที่ท างาน  
"Green with pure heart" เพิ่มพ้ืนที่สีเขียวจากหัวใจ  
             กิ จกรรม "Big Cleaning Day" ในวันศุกร์ที่  ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖  
เวลา ๑๔.๐๐ นาฬิกา การแต่งกายเสื้อโทนเขียวและกางเกงและจัดเก็บเก้าอี้ส่วนบุคคลไว้ในห้อง 
ที่จัดเตรียมไว้ โดยติดป้ายชื่อเจ้าของไว้ และให้น าเก้าอี้ที่ส านักงานฯ จัดไว้ให้มาใช้ส าหรับนั่งท างาน
ในวันที่  ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖ หรือก่อนวันที่ส านักฯ เข้ารับการตรวจประเมิน พร้อมกับ 
การด าเนินการตามมาตรการ "๕ส ภายในส านักรายงานการประชุมและชวเลข"  โดยมุ่งเน้น 
การด าเนินการ ๕ เรื่อง ได้แก่ ๑) สะสาง คือ การแยกของที่ต้องการออกจากของที่ไม่ต้องการ 
และขจัดของที่ไม่ต้องการทิ้งไป ๒) สะดวก คือ การจัดวางสิ่งของต่าง ๆ ในที่ท างานให้เป็นระเบียบ 
๓) สะอาดคือ การท าความสะอาด (ปัด กวาด เช็ด ถู) อุปกรณ์และสถานที่ท างาน ๔) สุขลักษณะ  
คือ สภาพหมดจด สะอาดตา ถูกสุขลักษณะ และรักษา ๕) สร้างนิสัย คือ การอบรม สร้างนิสัย 
ในการปฏิบัติงานตามระเบียบ วินัยข้อบังคับอย่างเคร่งครัดคือ การจัดวางสิ่งของต่าง ๆ ในที่ท างาน
ให้เป็นระเบียบเพ่ือความสะดวกและปลอดภัยให้ดีตลอดไปเพ่ือความสะดวกและปลอดภัย 
โดยจะมีการก าหนดรางวัล เป็นครั้งที่ ๒ เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรที่ปฏิบัติตามมาตรการ 
๕ ส ต่อไป 
            จัดท าแผนการป้องกันและการควบคุม สัตว์ พาหะน าเชื้อ (หนู นก แมลงสาบ  
แมลงวัน) และมีการป้องกันและควบคุมสัตวฺ์น าโรค มีการป้องกันสัตว์พาหะน าโรคโดยการจัดท า
สมุนไพรป้องกันสัตว์พาหะน าโรค และตรวจร่ องรอยสัตว์พาหะน าโรคทุกวันโดยแม่บ้าน 
ยังไม่พบร่องรอยสัตว์พาหะน าโรค  
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  (๕) การเตรียมพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน โดยได้ด าเนินการ ดังนี้ 
    ๑ ) มีหลักสูตรและแผนการอบรมในการเตรียมความพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน  
โดยก าหนดให้บุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรมและซ้อมอพยพหนีไฟประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา จ านวน ๓ ครั้ง ได้แก่ วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖, วันที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖, 
วันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ และจะมีการซ้อมสถานการณ์จริง ในวันพุธที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
ส าหรับการซักซ้อมในวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  
    ๒) จัดท าแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย  (FIRE FIGHTING AND PROTECTION  PLAN) 
   ๓) มีการตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิง อย่างสม่ าเสมอ และพร้อมใช้งาน ทุกเดือน 
   ๔) มีธงน าทางหนีและจุดรวมพลที่สามารถรองรับได้ พร้อมมีป้ายแสดงอย่าง ชัดเจน  
    ๕) มีการก าหนดเส้นทางหนีไฟ ไปยังจุดรวมพลพร้อมสื่อสารในพื้นที่ปฏิบัติงาน   
   ๖) มีการก าหนดทางออกฉุกเฉิน ทางหนีไฟพร้อมมีป้ายแสดงอย่างชัดเจน รวมถึง 
ใหค้วามรู้เกี่ยวกับอุปกรณ์ดับเพลิง และวิธีการใช้งาน 
     ทั้งนี้ คณะท างานหมวด ๕ จะได้จัดท าเป็นแผนการอพยพหนีไฟ ซึ่งแบ่งออกเป็น
ก่อน ระหว่างและหลังการเกิดไฟไหม้ และประชาสัมพันธ์เป็นเอกสารเตรียมความพร้อมให้กับ
บุคลากรในวันเข้าตรวจประเมินต่อไป สรุปได้ดังนี้ 
   ๑. ก่อนเกิดไฟไหม้ กรณีที่เกิดเสียงสัญญาณแจ้งไฟไหม้ ให้บุคลากรเตรียมความพรอ้ม
การอพยพหนีไฟและรอเป็นเวลา ๓ นาที  
   ๒. ระหว่างเกิดไฟไหม้ จะมีค าสั่งให้บุคลากรในส านักอพยพหนีไฟ และให้บุคลากร
ปฏิบัติตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้ โดยมีหัวหน้าทีมฉุกเฉินสั่งการให้บุคลากรในส านักฯ อพยพ ได้แก่  
ทีมดับเพลิง ดับไฟจากต้นเพลิง  
   ๓. หลังการเกิดไฟไหม้ ให้ทีมพยาบาลตรวจเช็คบุคลากรในส านักว่าได้รับบาดเจ็บ 
จากการอพยพหนีไฟหรือไม่ และมีทีมที่เข้ามาเช็ครายชื่อบุคลากรของส านัก โดยจะมีเบอร์โทรศัพท์
ฉุกเฉินและเบอร์โทรผู้ที่ติดต่อของบุคลากร เป็นต้น 
  มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ โดยผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
ได้มีประเด็นข้อมูลส าคัญเพ่ือการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
  ๑. การก าหนดพ้ืนที่สีเขียวของส านักรายงานการประชุมและชวเลข เนื่องจากส านักฯ  
มีพ้ืนที่  ๑,๒๖๐.๙๐ ตารามเมตร ก าหนดให้มี พ้ืนที่สีเขียว ๒ จุด ณ ห้องกรีน และจุดพักผ่อน  
ด้านหน้าห้องน้ าในส านักรายงานการประชุมและชวเลข รวม ๑๐๖.๕ ตารางเมตร คิดเป็น ร้อยละ ๘.๔๔ 
มากกว่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ (พ้ืนที่สีเขียวเพ่ิมขึ้น ร้อยละ ๑) โดยมีต้นไม้ฟอกอากาศเพ่ิมขึ้น ๒๐๙ ต้น 
จากเดิม ๖๙ ตน้ 
  ๒. การเตรียมความพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน โดยบุคลากรในส านักเข้าร่วมการฝึกอบรม
และซ้อมอพยพหนีไฟประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา โดยมีระยะเวลาหนีไฟ
ในการออกจากห้องมาถึ งบันไดหนี ไฟ ๓๓ วินาที  และไปถึ งจุดรวมพล ๑.๓๓ วินาที   
โดยมีนายจักราวีร์  มีบุญ  เป็นผู้น าธง โดยการอพยพบุคลากรจะใช้บันไดหนีไฟฝั่งห้องผู้อ านวยการ 
ส านักฯ เป็นเส้นทางในการอพยพหนีไฟ การติดตั้งอุปกรณ์ดับเพลิงสูงจากพ้ืนถึงคันบิดไม่เกิน  
๑๕๐  เซนติเมตร ระยะห่างจากพ้ืนที่ปฏิบัติงาน ๒๐ เมตรต่อถัง ซึ่งมีการติดตั้งถังดับเพลิง  
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จ านวน ๓ ถัง บริเวณด้านนอกข้างประตูทางเข้าทั้ง ๒ ฝั่ง และบริเวณกลุ่มงานชวเลข ๑ โดยไม่ม ี
สิ่งกีดขวาง ทั้งนี้ จะมีการตรวจความพร้อมและความครบถ้วนของอุปกรณ์ เดือนละ ๑ ครั้ง  
หากมีข้อผิดพลาดจะมีการแจ้งไปยังส านักบริหารงานกลางเพื่อด าเนินการแก้ไขต่อไป 
  ๓. การด าเนินการมาตรการ ๕ ส ด าเนินการทุกวันก่อนท างาน ๕ นาที และก่อน 
กลับบ้าน ๕ นาที โดยมีแนวทางการด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
   ๑) บริเวณโต๊ะท างาน 
      - โต๊ะท างานอยู่ในสภาพพร้อมใช้ (ไม่ช ารุด) 

      - จัดเอกสารบนโต๊ะให้เป็นระเบียบ 

      - มีอุปกรณ์ส านักงาน เช่น ปากกา ดินสอ ตามความเหมาะสม 

      - จัดเก็บเอกสารระหว่าง (รอ) ด าเนินการไว้อย่างเป็นระเบียบ 

      - ไม่มีคราบสกปรก/ฝุ่นบนโต๊ะท างาน/อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

      - ถ้ามีของวางใต้โต๊ะควรจัดให้เป็นระเบียบ เช่น ใส่กล่อง 

      - มีการติดป้ายชื่อบริเวณโต๊ะท างาน 

    ๒) เกา้อี ้
     - เกา้อี้ท างานอยู่ในสภาพพรอ้มใช ้(ไม่ช ารดุ) มีการจดัระเบียบเกา้อี้ให้

เรียบรอ้ย 
   ๓) เครื่องใช้ส านักงาน 
     - หากตดิกระดาษบนัทึกบนเครื่องใช้ส านักงานให้ตดิอยา่งเปน็ระเบียบ 
     - รักษาเครือ่งใช้ส านักงานให้สะอาด 
   ๔) ตูเ้อกสาร/ชั้นวางเอกสารและตู้เก็บของ 
     - มีการจัดเก็บเอกส าารให้เปน็ระเบียบเพ่ือง่ายต่อการค้นหา 

     - จัดแบ่งพื้นทีช่ั้นวางเอกสาร ครุภัณฑ์อย่างเหมาะสม 

       - ไม่ควรวางสิง่ของใด ๆ บนหลังตูโ้ดยไม่จ าเป็นแต่หากตอ้งวางของบน 

หลังตูค้วรจัดให้เปน็ระเบียบถังขยะ 
   ๕) ผนงั พ้ืนอาคาร เพดาน 
     - มีการจดัวางสายไฟ เดนิสายโทรศัพท ์
     - สายคอมพิวเตอรอ์ย่างเป็นระเบียบ 
     - เพื่อความปลอดภัยและสะดวกต่อการท างาน 
     - ไม่มีสิ่งกีดขวางอยู่ในช่องทางหนีไฟไม่วางของบริเวณขอบหน้าต่าง 
และช่องแสงสว่าง 
   ๖) ถงัขยะ 
     - ไมม่ีการจัดวางถังขยะส่วนตัว 

     - มีการทิ้งขยะในถงัขยะแยกประเภทอย่างถูกต้อง 
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     - ลดปริมาณการใช้แกว้พลาสติกแบบใช้ครั้งเดียว ถุงพลาสติกหูหิ้ว 

และโฟมบรรจุอาหาร 
    ท้ังนี้ในภาพรวมให้จัดให้สะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อย 
 

 ๖) คณะท างานหมวด ๖ การจัดซื้อจัดจ้าง  
  นางสาวราตรี  ศิริคุณานนท์ คณะท างาน ได้รายงานความคืบหน้าในการด าเนินงาน
ของคณะท างาน สรุปได้ดังนี้ 
  ๑. การจัดซื้อ โดยได้ด าเนินการเกี่ยวกับจัดซื้อสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 
    ๑) ก าหนดผู้รับผิดชอบในการจัดซื้อสินค้า  
   ๒) จัดท าแหล่งสบืค้นสนิคา้และบริการ รปูแบบฉลากสิง่แวดล้อมต่าง ๆ โดยสามารถ 
ค้นหารายการสินค้าที่เป็นมติรกบัสิ่งแวดล้อม ได้ที่    
   https://www.tei.or.th/greenlabel/labs.html (ฉลากเขียว) ของมูลนิธสิถาบัน
สิ่งแวดล้อมไทย  
   http://gp.pcd.go.th/all (ตะกร้าเขียว) ของกรมควบคุมมลพิษ 
   https://www.thaigreendirectory.com/ หรือ https://greenhotelthai.com/th/ 
โดยดูข้อมูลได้จากเว็บไซต์ เช่น https://greenhotelthai.com/th/ 
   ๓) จัดท าบัญชีรายการสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่ใช้จริง จ านวน ๑๐ รายการ          
   ๔) จัดท าบันทึกข้อความเสนอต่อเลขาธิการวุฒิสภาเพ่ือขอให้ทบทวนแนวทางปฏิบัติ
ในการจัดซื้อจัดจ้างสินค้าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยเลขาธิการวุฒิสภาเห็นชอบเกี่ยวกับแนวทาง
ดังกล่าวแล้ว ทั้งนี้ ได้แจ้งเวียนให้บุคลากรในส านักฯ ได้รับทราบ และแจ้งส านักการคลังและงบประมาณ 
เพื่อด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมาใช้ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ของส านักงานฯ ตามบัญชีรายชื่อสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมควบคุมมลพิษ พร้อมทั้ง
ขอให้แจ้งไปยังบริษัท ห้าง ร้าน เพ่ือขอให้จัดหาสินค้าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมต่อไป  
   ๕)  รายการจัดซื้ อสินค้ า ในช่ วง  เดื อนมกราคม -  มิ ถุ นายน พ.ศ .  ๒๕๖๖ 
(แบบฟอร์มที่ ๖.๑ (๒)) โดยค านวณจ านวนร้อยละที่จัดซื้อ (สะสม) จัดซื้อสินค้าที่เป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อมสะสมได้ร้อยละ ๔๓.๐๓ มูลค่าสะสม คิดเป็นร้อยละ ๔๑.๐๖ ซึ่งบรรลุเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไว้สามารถจัดซื้อสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ร้อยละ ๔๐ 
  ๒. การจัดจ้าง โดยได้ด าเนินการเกี่ยวกับจัดจ้าง ประกอบด้วย 
   ๑) ท าแบบประเมินประสิทธิภาพผู้รับจ้าง  
        ๒) ก าหนดหลักเกณฑ์การให้คะแนนผู้รับจ้างช่วง 
        ๓) จัดท าใบอนุญาตปฏิบัติงานและข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม 
      ๔) จัดท าประกาศส านักรายงานการประชุมและชวเลข เรื่อง มาตรการควบคุมการปฏิบัติงาน
ของผู้รับจ้าง ผู้รับเหมา ด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย พร้อมทั้งแจ้งผู้รับจ้าง และแม่บ้านที่ดูแล
ส านักฯ โดยด าเนินการในเดือนมกราคม – มิถุนายน ๒๕๖๖ คือ นางแสงจันทร์ พยุงวงค์ 
และนางสาวรัตนา รามค าแหง รับทราบ เรื่องมาตรการควบคมุการปฏิบัตงิานของผู้รับจ้าง ผู้รับเหมา 
ด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย รับทราบ  
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             ๕) อบรมชี้แจงด้านสิ่งแวดล้อมให้แก่ผู้รับจ้าง ในวันจันทร์ที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๖ 
เวลา ๑๔.๐๐ - ๑๔.๓๐ นาฬิกา 
  ๓. การเลือกใช้บริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (นอกส านักงาน)  โดยส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลขไม่มีการจัดประชุมหรือฝึกอบรม สัมมนา หรือจัดกิจกรรม นอกสถานที่ 
แต่ได้ด าเนินการจัดท าข้อมูลการคัดเลือกสถานที่ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ได้แก่ โรงแรม สถานที่ 
จัดงาน หรือ อื่น ๆ ที่ได้มีการขึ้นทะเบียนการบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมกับสิ่งแวดล้อม 
โดยได้ด าเนินการจัดท าประกาศแนวทางส าหรับการจัดประชุม อบรม สัมมนา กิจกรรมต่าง ๆ  
และการคัดเลือกสถานที่ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม, จัดท าแบบการคัดเลือกสถานที่ที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม และจัดท าแหล่งการสืบค้นโรงแรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และรายชื่อโรงแรม 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Hotel) กรณีมีความจ าเป็นต้องจัดประชุม สัมมนา และอบรม 
นอกส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ในเขตกรุงเทพมหานคร เนื่องจากอยู่บริเวณใกล้เคียงกับส านักงาน 
ทั้งนี้ สามารถสืบค้นข้อมูลการเลือกใช้บริการโรงแรม/สถานที่ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานการจัดการ
สิ่งแวดล้อม เช่น ISO 14001 Green Hotel ใบไม้เขียว ฉลากเขียว Green Office หรือ GreenBuilding 
เป็นต้น https://greenhotelthai.com/th/ 
  มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ โดยผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ได้มีประเด็นข้อมูลส าคัญเพื่อเตรียมความพร้อมในการตรวจประเมินโดยการสัมภาษณ์คณะท างาน  
โดยจะต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับฉลาดที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสินค้าที่ เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อมของส านักฯ ดังนี้ 
  ๑. ประเภทฉลากที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   ฉลากเขียว 
   ฉลากตะกร้าเขียว 
   ฉลากลดคาร์บอนฟุตพริ้นหรือฉลากลดโลกร้อน 
   ฉลากประหยัดไฟเบอร์ ๕ 
   ฉลากประสิทธิภาพสูง 
   ฉลากประหยัดพลังงาน (Energy Star) 
   ของสหรัฐอเมริกา ส านักงานปกป้องสิ่งแวดล้อมของสหรัฐฯ (EPA) 
  ๒. รายการสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมของส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
มีจ านวน ๑๐ รายการ ประกอบด้วย 
   ๒.๑ สินค้าฉลากเขียว จ านวน ๖ รายการ ได้แก่ กระดาษถ่ายเอกสาร ขนาด A4 
ไอเดียกรีน , กระดาษถ่ายเอกสาร ขนาด A4 ควอลิตี้ ผลิตภัณฑ์ลบค าผิด PENTEL รุ่น ZL31-W  
กระดาษเช็ ดมื อแบบแผ่น  Scott 23766  KIMSOFT รุ่ น  SCOTT Interfold Hand Towel  
ผลิตภัณฑ์ท าความสะอาดพ้ืน 3เอ็ม (แม่บ้าน) และผลิตภัณฑ์สบู่ บูมกรีน (แม่บ้าน) 
   ๒.๒ ผลิตภัณฑ์ตะกร้าเขียว จ านวน ๔ รายการ ได้แก่ ถ่านอัลคาไลน์ AA Panasonic 
รุ่น LR6T/2B เครื่องพิมพ์ ยี่ห้อ Fuji Xerox รุ่น DocuPrint 3505 d เครื่องพิมพ์ ยี่ห้อ Fuji Xerox 
รุ่น DocuPrint CP315 dw และเครื่องพิมพ์ ยี่ห้อ Fuji Xerox รุ่น DocuPrint CM315Z 
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  ๔.๔ รายงานผลการด าเนินงานโครงการของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
จ านวน ๓ โครงการ 
   ๑) โครงการปลูกจิตส านึก ปรับ เปลี่ยน ลด เพ่ือโลก  ส านักรายงานการประชุม
แ ละชว เ ลข  “CHANGE FOR THE WORLD WITH PURE HEART” มี ข้ อ เสนอเ พ่ื อการพัฒนา 
จ านวน ๑ เรื่อง คือ 
    - ควรมีการสื่อสารประชาสัมพันธ์ สร้างจิตส านึก และสร้างการรับรู้เป็นรายบุคคล  
โดยเน้นผู้น าองค์กรเป็นแบบอย่างที่ดี และน านโยบายการขับเคลื่อนส านักงานสีเขยีว (Green Office) 
มาก าหนดเป็นตัวชี้ วัดการปฏิบัติราชการรายบุคคลของบุคลากร ภายในส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข (PMS) เ พ่ือสร้างแรงจูงใจในการมีส่วนร่วมปฏิบัติตามมาตรการ 
ลดใช้  ทรัพยากร  และพลังงาน โดยมีเป้าหมายเพ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้ เกิดผล 
อย่างเป็นรูปธรรม และร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนการด าเนินงานของส านักรายงานการประชมุ
และชวเลข ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้เป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) ต่อไป 
   ๒) โครงการจัดการขยะ ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ตามแนวคิด 
ZERO WASTE” มีข้อเสนอเพ่ือการพัฒนา จ านวน ๒ เรื่อง ได้แก่ 
    ๑. ควรมีการติดตามการจัดการขยะของส านักรายงานการประชุมและชวเลข
อย่างต่อเนื่อง 
    ๒. ควรมีการจัดกิจกรรมเพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการจัดการขยะ
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลขอย่าง 
    ๓) โครงการสร้างภูมิทัศน์เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือลดมลพิษทางอากาศ “Green with pure 
heart” มีข้อเสนอเพ่ือการพัฒนา จ านวน ๑ เรื่อง คือ  
     - ควรมีการจัดกิจกรรมให้ความรู้กับบุคลากรของส านักรายงานการประชุม
และชวเลข เกี่ยวกับการลดมลพิษทางอากาศด้วยการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว และมีการบ ารุงรักษาต้นไม้
ฟอกอากาศของส านักรายงานการประชุมและชวเลขอย่างต่อเนื่อง 
      มติที่ประชุม   : ที่ประชุมเห็นควรให้น าข้อเสนอในการพัฒนา โครงการของ 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข จ านวน ๓ โครงการ มาพิจารณายกระดับเป็นนโยบาย 
ด้านสิ่งแวดล้อมของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ในปีงบประมาณถัดไป 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๕  การเปลี่ยนแปลงที่จะส่งผลกระทบต่อความส าเร็จในการด าเนินงาน 
                        ด้านสิ่งแวดล้อม 
       นางสาวสุภาวดี  มงคลธรรมกุล ผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุม
และชวเลข ได้กล่าวสรุปผลกระทบต่อความส าเร็จในการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 
ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อความส าเร็จในการด าเนินการด้านสิ่งแวดล้อม 
 ๑. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
 ๒. ผู้อ านวยการส านักฯ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน จะต้องเป็นต้นแบบในการปฏิบัติ 
ตามมาตรการด้านสิ่งแวดล้อม  



 - ๒๖ -  

 ๓. คณะท างานแต่ละหมวดที่รับผิดชอบด าเนินการศึกษาข้อมูลและมีความรู้ความเข้าใจ
การปฏิบัติงาน โดยบุคลากรในส านักฯ เข้ามามีส่วนช่วยสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะท างาน 
ปจัจัยที่ส่งผลกระทบต่อความไม่ส าเร็จในการด าเนินการด้านสิ่งแวดล้อม 
 ๑. เนื่องจากเป็นช่วงคลี่คลายของสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ ท าให้มีการปฏิบัติงาน ณ สถานที่ปฏิบัติราชการ รวมทั้งมีการประชุมวุฒิสภาและการประชุม
คณะกรรมาธิการเพิ่มมากขึ้น 
 ๒. มีบุคคลภายนอกเข้ามาในพ้ืนที่ เช่น คนงานก่อสร้าง ท าให้ไม่สามารถควบคุมได้อย่างทั่วถึง 
  มติที่ประชุม  : ที่ประชุมรับทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี  ๖  ข้อเสนอแนะจากที่ประชุมและวิสัยทัศน์ แนวคิดของผู้บริหารของการด าเนินงาน 
         ส านักงานสีเขียวอย่างต่อเน่ือง 
      นางสาวสุภาวดี  มงคลธรรมกุล ผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุม
และชวเลข ได้มีข้อเสนอแนะ แนวคิดการจัดท าส านักงานสีเขียวอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
      ๑. บุคลากรในส านักรายงานการประชุมและชวเลข สามารถปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม 
จึงควรด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
   ๒. ควรมีการขยายผลไปยังส านักที่อยู่ ข้างเคียง โดยการลดใช้น้ าประปา 
ไฟฟ้า พลังงานและทรัพยากรอื่น ๆ   
   ๓. ในปีต่อไปจะมีส านักอื่นที่จะเข้าร่วมประกวดส านักงานสีเขียวอีก ๕ ส านัก  
ในฐานะที่ส านักรายงานการประชุมและชวเลขที่ได้ด าเนินการเข้าร่วมการประกวดน าร่องแล้ว 
จะมีความยินดีที่จะให้ค าแนะน าให้แก่ส านักที่จะเข้าร่วมประกวดส านักงานสีเขียวในปีต่อไป 
    มติที่ประชุม   : ที่ประชุมรับทราบข้อเสนอแนะ วิสัยทัศน์  และแนวคิด 
ของผู้อ านวยการส านัก ในฐานะผู้บริหารของส านักเพ่ือให้เกิดการด าเนินการด้านส านักงานสีเขียว
อย่างต่อเนื่อง 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๗  เรื่องอื่น ๆ 
         - ไม่มี – 
 

เลกิประชุมเวลา ๑๑.๓๐ นาฬิกา 

 

 นางสาวเกษมศร ี ไชยลังกาพิงค์
 เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
 ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
 ผู้จดบันทึกการประชุม 

 



ภาพถาย
การประชุมทบทวนฝายบริหารขับเคล่ือนสํานักงานสีเขียว 
ของสํานักรายงานการประชุมและชวเลข คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๖ 

วันศุกรท่ี ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖
เวลา ๐๙.๓๐ นาิกา

ณ หองประชุม หมายเลข CA๓๒๖ ช้ัน ๓ อาคารรัฐสภา
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