
 
ระเบียบวาระการประชุม 

ทบทวนฝ่ายบริหารขับเคล่ือนส านักงานสีเขียวของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ 

วันพฤหัสบดีท่ี ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เวลา ๑๔.๐๐ นาฬิกา  
ณ ห้องประชุม หมายเลข CA๔๒๙ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา  

---------------------- 

ระเบียบวาระท่ี ๑  การติดตามผลการประชุมทบทวนฝ่ายบริหารท่ีผ่านมา  
       
ระเบียบวาระท่ี ๒  นโยบายส่ิงแวดล้อม     
                      
ระเบียบวาระท่ี ๓  ความมีประสิทธิภาพของคณะท างานด้านส่ิงแวดล้อม (ความเพียงพอ 
 และความเหมาะสม)  
 
ระเบียบวาระท่ี ๔  การติดตามผลการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม การส่ือสารและข้อคิดเห็น 

  ด้านส่ิงแวดล้อม การปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงแนวทางการแก้ไขปรับปรุง 
     และพัฒนา  

 
ระเบียบวาระท่ี  ๕ การเปล่ียนแปลงท่ีจะส่งผลกระทบต่อความส าเร็จในการด าเนินงาน 
                       ด้านส่ิงแวดล้อม 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๖  ข้อเสนอแนะจากท่ีประชุมและวิสัยทัศน์ แนวคิดของผู้บริหารของการด าเนินงาน 
  ส านักงานสีเขียวอย่างต่อเน่ือง 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๗  เรื่องอ่ืน ๆ 

 



บันทึกการประชุม 
ทบทวนฝ่ายบริĀารขับเคลืĂ่นÿ านักงานÿีเขียวขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชวเลข 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 
วันพฤĀัÿบดีที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เวลา ๑๔.๐๐ นาāิกา 

ณ Ā้Ăงประชุม Āมายเลข CA๔๒๙ ชั้น ๔ Ăาคารรัฐÿภา 
------------------------------- 

ผู้มาประชุม  
 คณะท างานขับเคลื่Ăนÿ านักงานÿีเขียว (Green Office)      
 ๑. นางÿาüÿุภาüดี  มงคลธรรมกุล ประธานที่ปรึกþาคณะท างาน  
 ๒. นางพิมพลักþณ์  กระจ่างýรี  ที่ปรึกþาคณะท างาน 
 ๓. นางÿาüüาÿนา  ยังÿุข  ที่ปรึกþาคณะท างาน 
 ๔. นางüิมล  แจ้งĂัตถะ   ที่ปรึกþาคณะท างาน 
 ๕. นางธีรüรรณ  นราพงý์  ที่ปรึกþาคณะท างาน 
 ๖. นางฐิติรัตน์  คงÿมจิตต์  ที่ปรึกþาคณะท างาน 
 ๗. นายจิรายุÿ  จีนช้าง   ĀัüĀน้าคณะท างาน 
  ๘. นางÿาüĂณัญญา  โÿภณüัฒนาÿิงĀ์ คณะท างาน 
  ๙. นางÿาüชรินทร์ทิพย์ ýรีÿุüรรณ คณะท างาน 
 ๑๐. นางÿาüประกายเพ็ชร  ýิริรักþ์ คณะท างาน 
 ๑๑. นางÿาüปาริมาภรณ์  ปูนกลาง คณะท างาน 
 ๑๒. นางÿาüĂารีüรรณ  นพรัตน์ÿมบูรณ์ คณะท างาน 
 ๑๓. นางÿาüÿุพิชญ์ลักþณ์  Āาญพิทักþ์ÿุข คณะท างาน 
 ๑๔. นางÿาüĂุราüรรณ  จันทะพรม คณะท างาน 
 ๑๕. นางชลภัÿÿรณ์  ต่ายชาüนา  คณะท างาน 
 ๑๖. นางÿาüลลนา  ธรรมแÿง  คณะท างาน 
 ๑๗. นางÿาüเปล่งฉüี  ýิรินทโร  คณะท างาน 
 ๑๘. นางÿาüüลัยภรณ์  ร าไพภักตร์ คณะท างาน 

๑๙. นางÿาüĂมลüันท์  พันธุ์ชนะพล คณะท างาน 
๒๐. นางÿาüพรพิมล  ปัญจกุล  คณะท างาน 
๒๑. นางÿง่า  แทบทาม   คณะท างาน 
๒๒. นางÿาüราตรี  ýิริคุณานนท์  คณะท างานและเลขานุการ 

 ๒๓. นางÿาüเกþมýรี  ไชยลังกาพิงค์ คณะท างานและผู้ช่üยเลขานุการ 
๒๔. นางÿาüจิตติมา  ม่üงýิริ  คณะท างานและผู้ช่üยเลขานุการ 
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 คณะท างานĀมวด ๑ การก าĀนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานและการปรับปรุง
Ăย่างต่Ăเน่ืĂง      
 ๑. นางÿาüÿุภาüดี  มงคลธรรมกุล ประธานที่ปรึกþาคณะท างาน  
 ๒. นางธีรüรรณ  นราพงý์  ที่ปรึกþาคณะท างาน 
 ๓. นางพิมพลักþณ์  กระจ่างýรี  ที่ปรึกþาคณะท างาน 
 ๔. นายจิรายุÿ  จีนช้าง   ĀัüĀน้าคณะท างาน 
  ๕. นางÿาüĂณัญญา  โÿภณüัฒนาÿิงĀ์ คณะท างาน 
  ๖. นางÿาüชรินทร์ทิพย์ ýรีÿุüรรณ คณะท างาน 
  ๗. นางÿาüประกายเพ็ชร  ýิริรักþ์ คณะท างาน 
  ๘. นางÿาüปาริมาภรณ์  ปูนกลาง คณะท างาน 
  ๙. นางÿาüĂารีüรรณ  นพรัตน์ÿมบูรณ์ คณะท างาน 
 ๑๐. นางÿาüÿุพิชญ์ลักþณ์  Āาญพิทักþ์ÿุข คณะท างาน 
 ๑๑. นางÿาüĂุราüรรณ  จันทะพรม คณะท างาน 
 ๑๒. นางชลภัÿÿรณ์  ต่ายชาüนา  คณะท างาน 
 ๑๓. นางÿาüลลนา  ธรรมแÿง  คณะท างาน 
 ๑๔. นางÿาüเปล่งฉüี  ýิรินทโร  คณะท างาน 
 ๑๕. นางÿาüüลัยภรณ์  ร าไพภักตร์ คณะท างาน 

๑๖. นางÿาüĂมลüันท์  พันธุ์ชนะพล คณะท างาน 
๑๗. นางÿาüราตรี  ýิริคุณานนท์  คณะท างานและเลขานุการ 

 ๑๘. นางÿาüเกþมýรี  ไชยลังกาพิงค์ คณะท างานและผู้ช่üยเลขานุการ 
 คณะท างานĀมวด ๒ การÿื่Ăÿารและÿร้างจิตÿ านึก 
 ๑. นายจิรายุÿ  จีนช้าง   ĀัüĀน้าคณะท างาน 
  ๒. นางÿาüเยาüเรý  Ăุดแน่น  คณะท างาน 
  ๓. นางÿาüภรภัทร  üงค์ÿุภา  คณะท างาน    
  ๔. นางชลภัÿÿรณ์  ต่ายชาüนา  คณะท างาน 
  ๕. นางÿาüÿิริพรรณ  ÿาĀร่ายทĂงค า คณะท างาน 
  ๖. นางÿาüลัดดาüัลย์  รัตนบุรี  คณะท างาน 

 ๗. นางÿาüĂมลüันท์  พันธุ์ชนะพล คณะท างาน 
 ๘. นางÿาüราตรี  ýิริคุณานนท์  คณะท างาน 

  ๙. นางÿาüĂุราüรรณ  จันทะพรม คณะท างานและเลขานุการ 
 ๑๐. นายüินัย  และไĀม   คณะท างานและผู้ช่üยเลขานุการ 
 คณะท างานĀมวด ๓ การใช้พลังงานและทรัพยากร 
 ๑. นางÿาüเปล่งฉüี  ýิรินทโร  ĀัüĀน้าคณะท างาน 
  ๒. นางนนทพร  แก้üมะเริง  คณะท างาน 
  ๓. นางÿาüĂณัญญา  โÿภณüัฒนาÿิงĀ์ คณะท างาน 
  ๔. นางÿาüĂารีüรรณ  นพรัตน์ÿมบูรณ์ คณะท างาน 
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  ๕. นางÿาüทิพüรรณ  üันโชค  คณะท างาน    
  ๖. นางÿาüĂัจฉรียา  เĂี่ยมโĂþฐ์  คณะท างาน 
  ๗. นางÿาüÿุชารัตน์  เภÿัชชา  คณะท างาน 
  ๘. นางÿาüลลนา  ธรรมแÿง  คณะท างาน 
  ๙. นางÿาüüลัยภรณ์  ร าไพภักตร์ คณะท างาน 

๑๐. นางÿง่า  แทบทาม   คณะท างาน 
 ๑๑. นางÿาüชัชÿรัล  ยิ้มýรีใÿ  คณะท างาน 

๑๒. นางÿาüจิตติมา  แก้üงาม  คณะท างาน 
๑๓. นางนุชณิชา  เทียนทĂง  คณะท างาน 

 คณะท างานĀมวด ๔ การจัดการขĂงเÿีย 
  ๑. นางÿาüĂณัญญา  โÿภณüัฒนาÿิงĀ์ ĀัüĀน้าคณะท างาน 
  ๒. นางนนทพร  แก้üมะเริง  คณะท างาน 
  ๓. นางÿาüประกายเพ็ชร  ýิริรักþ์ คณะท างาน 
  ๔. นางÿาüปาริมาภรณ์  ปูนกลาง คณะท างาน 
  ๕. นางÿาüĂารีüรรณ  นพรัตน์ÿมบูรณ์ คณะท างาน 
  ๖. นางชลภัÿÿรณ์  ต่ายชาüนา  คณะท างาน 
  ๗. นางÿาüปทุมรัตน์  รุ่งโรจน์  คณะท างาน 
  ๘. นางÿาüüนิดา  ýิริทรัพย์ÿมใจ คณะท างาน 
  ๙. นางÿาüมยุรี  แก่นÿาร  คณะท างาน 
 ๑๐. นางÿาüพรพิมล  ปัญจกุล  คณะท างานและเลขานุการ 
 คณะท างานĀมวด ๕ ÿภาพแวดล้ĂมและความปลĂดภัย 
 ๑. นางธีรüรรณ  นราพงý์  ĀัüĀน้าคณะท างาน 
  ๒. นางÿาüปาริมาภรณ์  ปูนกลาง คณะท างาน 
  ๓. นางชลภัÿÿรณ์  ต่ายชาüนา  คณะท างาน 
 ๔. นางÿาüนิมมิดา  เย็นÿบาย  คณะท างาน 
 ๕. นายจักราüีร์  มีบุญ   คณะท างาน 
 ๖. นางÿาüราตรี  ýิริคุณานนท์  คณะท างาน 
 ๗. นางÿาüณัฐมน  มีเจริญ  คณะท างาน 
 ๘. นางÿาüกมลชนก  เจาะดี  คณะท างาน 
 ๙. นางÿาüขüัญใจ  พิมพิชัย  คณะท างาน 
 ๑๐. นางÿาüดüงใจ  พิมพิชัย  คณะท างาน 
 ๑๑. นางÿาüชลธิชา  ข ามงคล  คณะท างาน 
 ๑๒. นางÿาüÿุจิตรา  ชุบทĂง  คณะท างาน 
 ๑๓. นางÿาüกรüีร์  ดีเĂี่ยม  คณะท างาน 
 ๑๔. นางÿาüจรภักดิ์  รักกะเปา  คณะท างาน 
 ๑๕. นางÿาüýิริลักþณ์  เจิมมะณี  คณะท างาน 
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 ๑๖. นางÿาüกนกüรรณ  จันทร์ÿุคนธ์ คณะท างาน 
 ๑๗. นางÿาüĂมลüันท์  พันธุ์ชนะพล คณะท างานและเลขานุการ 
 คณะท างานĀมวด ๖ การจัดซื้Ăจัดจ้าง 
 ๑. นางพิมพลักþณ์  กระจ่างýรี  ĀัüĀน้าคณะท างาน 
  ๒. นางÿาüชรินทร์ทิพย์ ýรีÿุüรรณ คณะท างาน 
  ๓. นางดüงทิพย์  Ăินบุญนะ  คณะท างาน 
 ๔. นางÿาüĂรนิตย์  ฤทธิมัต  คณะท างาน 
 ๕. นางÿาüÿุพิชญ์ลักþณ์  Āาญพิทักþ์ÿุข คณะท างาน 
 ๖. นางÿาüโÿรยา  ปลื้มรุ่งโรจน์  คณะท างาน 
 ๗. นางÿาüเกþมýรี  ไชยลังกาพิงค์ คณะท างานและเลขานุการ 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
   ๑. นายจักรกฤþณ์  ýรีกล่ า  üิทยากรช านาญการ 
   ๒. นางÿาüปานชนก  จันทร์ýรี  เจ้าพนักงานธุรการช านาญการ 
  ๓. นางÿาüธันย์ธิชา  ค าเĂม  เจ้าพนักงานจดและจัดท ารายงานการประชุม 
  ๔. นางÿาüชรินทร์ทิพย์  ลัดลĂย  เจ้าพนักงานชüเลขĂาüุโÿ 
  ๕. นางÿาüĂรüรรณ  เĂกบุตร  เจ้าพนักงานชüเลขĂาüุโÿ 
  ๖. นางÿาüจันทร์ตร ี เปรมÿมิทธ์  เจ้าพนักงานชüเลขĂาüุโÿ 
  ๗. นางÿาüüรนุช  ทรüงแÿüง  เจ้าพนักงานชüเลขĂาüุโÿ 
  ๘. นางÿาüภิญญดา  คูĀาเรืĂงรĂง เจ้าพนักงานชüเลขĂาüุโÿ 
  ๙. นางýุภลักþณ์  โĂภาÿพินิจ  เจ้าพนักงานชüเลขĂาüุโÿ 
 ๑๐. นางปุณณ์ณิþฐา  ดาþกุล  เจ้าพนักงานชüเลขช านาญงาน 
 ๑๑. นางÿาüชนัญชิดา  กĂงค า  เจ้าพนักงานชüเลขĂาüุโÿ 

๑๒. นางÿาüÿุกัญญา  ÿิริกิจüณิชย์  เจ้าพนักงานชüเลขĂาüุโÿ 
  ๑๓. นางÿาüĂรกมล พรĀมยารัตน์  เจ้าพนักงานชüเลขปฏิบัติงาน 
  ๑๔. นางÿาüĂรĂุมา  üิเýþรัตนากุล เจ้าพนักงานชüเลขĂาüุโÿ 

๑๕. นางÿาüนัญนรีญ์  üงý์รัตนธีรกุล เจ้าพนักงานชüเลขĂาüุโÿ 
๑๖. นายธนพงþ์  บุญยงค์   เจ้าพนักงานชüเลขĂาüุโÿ 

 ๑๗. นางÿาüนิจกานต์  นิยมกูล  เจ้าพนักงานชüเลขĂาüุโÿ 
 ๑๘. นางÿาüพรเพ็ญ  ทĂงประเÿริฐ เจ้าพนักงานชüเลขĂาüุโÿ 

๑๙. นางÿาüüิภารินี  ณ ตะกั่üทุ่ง  เจ้าพนักงานชüเลขช านาญงาน 
๒๐. นายนนทýักดิ์  ไพฤทธิ์  เจ้าพนักงานชüเลขช านาญงาน 
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เริ่มประชุมเวลา ๑๔.๐๐ น. 
   
 เมื่Ăบุคลากรในÿ านักรายงานการประชุมและชüเลขมาพร้Ăมกันแล้üนางÿาว 
ÿุภาวดี มงคลธรรมกุล ผู้Ă านวยการÿ านักรายงานการประชุมและชวเลข ประธานขĂงที่ประชุมได้
กล่าüเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบüาระการประชุม ÿรุปได้ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑  การติดตามผลการประชุมทบทวนฝ่ายบริĀารที่ผ่านมา  
          - ไม่มเีน่ืĂงจากเป็นการประชุมครั้งแรก -  
  
ระเบียบวาระท่ี ๒  นโยบายÿิ่งแวดล้Ăม   
  นางÿาวÿุภาวดี  มงคลธรรมกุล ผู้Ă านวยการÿ านักรายงานการประชุมและ 
ชวเลข ประธานขĂงที่ประชุม ได้แจ้งนโยบายÿิ่งแüดล้ĂมขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข 
ดังนี้ 

๑. บริบทĂงค์กรและขĂบเขตขĂงการจัดการÿิ่งแüดล้Ăมในÿ านักฯ 
บริบทĂงค์กร ประกĂบด้üย 
   (๑) üิÿัยทัýน์ÿ านักงานÿีเขียü 
      "ÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข มุ่งÿู่การเป็นÿ านักงานÿีเขียü" 
      "Bureau of Minutes and Stenography Go Green" 
            (๒) ค่านิยมÿ านักงานÿีเขียü 
       "เราพร้Ăมที่จะปฏิบัติงานด้üยคüามเป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม เพื่Ăลด 
การปล่Ăยก๊าซเรืĂนกระจก" 
   (๓) üัตถุประÿงค์ÿ านักงานÿีเขียü 
       ๑) ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและÿร้างการมีÿ่üนร่üมขĂงบุคลากรในÿ านัก
เพื่Ăลดการใช้พลังงานและทรัพยากร ลดการเกิดขĂงเÿีย และด าเนินกจิกรรมที่เป็นมติรกับÿิ่งแüดล้Ăม 
       ๒) ด าเนินการจัดซื้Ăจัดจ้าง การเลืĂกใช้üัÿดุ Ăุปกรณ์ เครื่Ăงใช้ÿ านักงาน
และบริการที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม 
       ๓) ปฏิบัติตามเกณฑ์การเป็นÿ านักงานÿีเขียüและกฎĀมายที่เกี่ยüข้Ăง 
       ๔) ÿร้างคüามรู้และคüามตระĀนกัดา้นÿิ่งแüดล้Ăมกับบุคลากรทุกระดบั 
และผู้ที่เกี่ยüข้Ăงโดยการประชาÿัมพันธ์ใĀ้รบัรู ้เขา้ใจและใĀ้คüามÿ าคัญในการรักþา ฟื้นฟู 
ÿิ่งแüดล้ĂมĂย่างยั่งยนื 
    (๔) เป้าĀมายÿ านักงานÿีเขียü 
      ๑) บุคลากรขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลขตระĀนักรู้และ 
ใĀ้คüามÿ าคัญต่Ăการรักþาÿิ่งแüดล้Ăม และร่üมเป็นÿ่üนĀนึ่งในการขับเคลื่ĂนĂงค์กรÿู่การเป็น
ÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) 
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       ๒) มีการใช้ทรัพยากรขĂงĂงค์กรĂย่างรู้คุณค่า ประĀยัด และมีการบริĀาร
จัดการด้านÿิ่งแüดล้Ăมในการท างานที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม ลดการปล่Ăยก๊าซเรืĂนกระจก เพ่ืĂ
คุณภาพชีüิตดีขึ้นĂย่างยั่งยืน 
  ขĂบเขตพ้ืนที่ขĂงการด าเนินงานÿ านักงานÿีเขียü (Green Office)  ตั้งĂยู่ในĂาคาร
รัฐÿภา เลขที่ ๑๑๑๑ ถนนÿามเÿน แขüงถนนนครไชยýรี เขตดุÿิต กรุงเทพฯ (Ăาคารฝั่งüุฒิÿภา)  
ชั้น ๓ ฝั่งÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภา มีพ้ืนที่ใĀ้บริการภายใต้การด าเนินงานÿ านักงานÿีเขียüทั้งĀมด 
๑,๒๖๐.๙๐ ตารางเมตร แบ่งเป็น Ā้Ăงผู้Ă านüยการÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข พ้ืนที่ท างาน  
Ā้Ăงกิจกรรมจริยธรรม Ā้Ăงเก็บเĂกÿารกลุ่มรายงานการประชุม Ā้Ăงจัดเก็บเĂกÿาร Ā้Ăงปฏิบัติการ
ชüเลข Ā้Ăงกิจกรรม Green office Ā้Ăงเก็บüัÿดุ Ăุปกรณ์ Ā้Ăงครัü จุดพักขยะรีไซเคิล Ā้Ăงประชุม
ÿ านัก Ā้Ăงน้ า มุมพักผ่Ăน พ้ืนที่ÿีเขียü บันไดĀนีไฟ ทางเดิน และถังดับเพลิง 
  โครงÿร้างÿ านกัรายงานการประชมุและชüเลข มีจ านüนบุคลากรในĀน่üยงานและ
เจ้าĀนา้ที่ท าคüามÿะĂาด รüมทั้งÿิน้ ๘๒ คน แบง่เป็น ข้าราชการ จ านüน ๗๐ คน พนักงานจ้างเĀมา
เÿริมงานนิตบิัญญตัิ จ านüน ๓๐ คน พนักงานจา้งเĀมาท าคüามÿะĂาด จ านüน ๒ คน โดยม ี๖ กลุ่ม
งาน ได้แก ่กลุ่มงานบรĀิารทั่üไป กลุ่มงานรายงานการประชมุ กลุม่งานชüเลข ๑ กลุ่มงานชüเลข ๒  
กลุ่มงานชüเลข ๓ และกลุ่มงานชüเลข ๔  
  Āนา้ที่และĂ านาจขĂงÿ านักรายงานการประชุม ในภาพรüม ประกĂบด้üย  
  ๑) ด าเนินการเกี่ยüกับงานÿารบรรณและธุรการทั่üไปขĂงÿ านัก 
  ๒) จดและจัดท ารายงานการประชุมüุฒิÿภา ÿมัยÿามัญทั่üไป ÿมัยÿามัญนิติบัญญัติ 
และÿมัยüิÿามัญใĀ้เป็นไปตามกฎĀมาย ระเบียบและข้Ăบังคับการประชุมÿภา 
  ๓) จัดท าบันทึกการประชุมüุฒิÿภา เพื่Ăเป็นĀลักฐานĂ้างĂิงขĂงที่ประชุมüุฒิÿภา 
เพื่Ăเผยแพร่และแจ้งไปยังĀน่üยงานที่เกี่ยüข้Ăง 
  ๔) üิเคราะĀ์ ýึกþา ค้นคü้า และใĀ้บริการเกี่ยüกับรายงานการประชุมüุฒิÿภา 
รüมทั้งเผยแพร่รายงานการประชุมไปยังĀน่üยงานทั้งภายในและภายนĂกที่เกี่ยüข้Ăง 
  ๕) จัดเก็บข้Ăมูลรายงานการประชุมüุฒิÿภา พัฒนาและüางระบบการจัดเก็บ  
การÿืบค้นและการใĀ้บริการ 
  ๖) ติดตามมติและการĂĂกเÿียงลงคะแนนขĂงÿมาชิกüุฒิÿภาในที่ประชุมüุฒิÿภา 
และÿรุปผลบันทึกการĂĂกเÿียงลงคะแนนเพื่Ăปิดประกาýและเผยแพร่ 
  ๗) จัดท าบันทีกÿรุปเĀตุการณ์ÿ าคัญในที่ประชุมüุฒิÿภา เพื่ĂüิเคราะĀ์และประมüล 
ÿ าĀรับใช้เป็นแนüทางปฏิบัติĀรืĂธรรมเนียมปฏิบัติขĂงüุฒิÿภา 
  ๘) จดและจัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมาธิการÿามัญ คณะกรรมาธิการüÿิามญั 
คณะĂนุกรรมาธิการ และคณะกรรมการ คณะĂนุกรรมการและคณะท างาน 
  ๙) จดและจัดท ารายงานการประชุม การÿัมมนา และการเÿüนา 
     ๑๐) จัดรüบรüมรายงานการประชุมต่าง ๆ  ÿ่งไปยังÿ่üนราชการเจ้าขĂงเรื่Ăง 
     ๑๑) จัดเก็บข้ĂมูลขĂงรายงานการประชุมเข้าไü้ในฐานข้Ăมูล 
     ๑๒) ปฏิบัติงานĂื่นที่ได้รับมĂบĀมาย 
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๒. ประกาýÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข เรื่Ăง นโยบายด้านÿิ่งแüดล้Ăม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ý. ๒๕๖๖  
     (๑) ด าเนินการปรับปรุงระบบการจัดการÿิ่งแüดล้ĂมĂย่างต่Ăเนื่Ăง 
     (๒) ลดการใช้ทรัพยากรและพลังงานที่ÿิ้นเปลืĂง ได้แก่ การใช้ไฟฟ้า น้ าประปา 
น้ ามันเชื้Ăเพลิง กระดาþ Āมึกพิมพ์ Ăุปกรณ์เครื่Ăงเขียน üัÿดุĂุปกรณ์Ăื่นๆ มีการน านüัตกรรม 
เทคโนโลยีที่ทันÿมัยมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
      (๓) มีการจัดการขĂงเÿียĂย่างมีประÿิทธิภาพ 
      (๔) ด าเนินการจัดซื้Ăจัดจ้าง การเลืĂกใช้üัÿดุ Ăุปกรณ์ เครื่Ăงใช้ÿ านักงานและ
บริการที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม 
      (๕) ปฏิบัติตามเกณฑ์การเป็นÿ านักงานÿีเขียüและกฎĀมายที่เกี่ยüข้Ăง 
      (๖) ÿร้างคüามรู้และคüามตระĀนักด้านÿิ่งแüดล้Ăมกับบุคลากรทุกคน และ 
ผู้ที่เกี่ยüข้Ăง ใĀ้รับรู้ เข้าใจในการใช้ 
   ๓. ประกาýÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข เรื่Ăง มาตรการและแนüทางปฏิบัติ
ในการประĀยัดพลังงานและทรัพยากรต่าง ๆ 
      ๑) คลิป VDO ประกาýนโยบายÿิ่งแüดล้Ăม 
      ๒) คลิปüิดีโĂมาตรการประĀยัดพลังงาน ประกĂบไปด้üย มาตรการประĀยัดน้ า 
มาตรการประĀยัดไฟฟ้า ลิฟท์ มาตรการประĀยัดน้ ามัน คĂมพิüเตĂร์ กระดาþ Āมึกพิมพ์ และการจัด
ประชุม 
      ที่ประชุมรับทราบ บริบทĂงค์กรและขĂบเขตขĂงการจัดการÿิ่งแüดล้Ăมในÿ านักฯ 
พร้Ăมทั้งขĂใĀ้บุคลากรปฏิบัติตามนโยบายÿิ่งแüดล้ĂมขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข  
เพื่Ăขับเคลื่Ăนการด าเนินงานÿ านักงานÿีเขียüขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลขต่Ăไป 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓  ความมีประÿิทธิภาพขĂงคณะท างานด้านÿิ่งแวดล้Ăม (ความเพียงพĂ 
 และความเĀมาะÿม)  
              นางÿาวÿุภาวดี  มงคลธรรมกุล ผู้Ă านวยการÿ านักรายงานการประชุมและ 
ชวเลข ประธานขĂงที่ประชุม  ได้แจ้งต่Ăที่ประชุมü่า  ÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข 
มีการแต่งตั้งคณะท างานĀรืĂทีมงานด้านÿิ่งแüดล้Ăม พร้Ăมก าĀนดĀน้าที่คüามรับผิดชĂบและลงนาม 
ในค าÿั่งโดยผู้Ă านüยการÿ านักฯ ได้มีค าÿั่งÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข ดังนี้ 
  ๑ . ค าÿั่งÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข ที่  ๗/๒๕๖๕ เรื่Ăง แต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่Ăนÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ý. ๒๕๖๖ โดยมีนางÿาüÿุภาüดี  มงคลธรรมกุล ผู้Ă านüยการÿ านักรายงาน
การประชุมและชüเลข เป็นประธานที่ปรึกþาคณะท างาน นายจิรายุÿ จีนช้าง ĀัüĀน้าคณะท างาน 
และนางÿาüราตรี ýิริคุณานนท์ เป็นคณะท างานและเลขานุการ 
   ๒. ค าÿั่งÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข ที่ ๑๓/๒๕๖๕ เรื่Ăง แต่งตั้ง
คณะท างานและมĂบĀมายĀน้าที่คüามรับผิดชĂบขĂงคณะท างานด าเนินการÿ านักงานÿีเขยีü (Green 
Office) (Āมüด ๑ - Āมüด ๖) ประกĂบด้üย 
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      คณะท างานĀมüด ๑ การก าĀนดนโยบาย การüางแผนการด า เนินงาน 
และการปรับปรุงĂย่างต่Ăเนื่Ăง โดยมีนายจิรายุÿ จีนช้าง ĀัüĀน้าคณะท างาน และนางÿาüราตรี  
ýิริคุณานนท์ เป็นคณะท างานและเลขานุการ 
   คณะท างานĀมüด ๒ การÿื่Ăÿารและÿร้างจิตÿ านึก โดยมี นายจิรายุÿ จีนช้าง 
ĀัüĀน้าคณะท างาน และนางÿาüĂุราüรรณ จันทะพรม เป็นคณะท างานและเลขานุการ 
   คณะท างานĀมüด ๓ การใช้พลังงานและทรัพยากร โดยมีนางÿาüเปล่งฉüี 
ýิรินทโรเป็นĀัüĀน้าคณะท างาน และนางÿง่า แทบทาม เป็นคณะท างานและเลขานุการ 
   คณะท างานĀมüด ๔ การจัดการขĂงเÿีย โดยมีนางÿาüĂณัญญา โÿภณüัฒนาÿิงĀ์ 
เป็นĀัüĀน้าคณะท างาน และนางÿาüพรพิมล ปัญจกุล เป็นคณะท างานและเลขานุการ 
   คณะท างานĀมüด ๕  ÿภาพแüดล้ĂมและคüามปลĂดภัย โดยมีนางธีรüรรณ  
นราพงý์ เป็นĀัüĀน้าคณะท างาน และนางÿาüĂมลüันท์ พันธุ์ขนะพล เป็นคณะท างานและเลขานุการ 
   คณะท างานĀมüด ๖ การจัดซื้Ăจัดจ้าง โดยมีนางพิมพลักþณ์ กระจ่างýรี  
เป็นĀัüĀน้าคณะท างาน และนางÿาüเกþมýรี ไชยลังกาพิงค์ เป็นคณะท างานและเลขานุการ 
    ที่ประชุมรับทราบ บริบทĂงค์กรและขĂบเขตขĂงการจัดการÿิ่งแüดล้Ăมในÿ านกัฯ  
 
ระเบียบวาระท่ี ๔  การติดตามผลการด าเนินงานด้านÿิ่งแวดล้Ăม การÿื่Ăÿารและข้ĂคิดเĀ็น 
 ด้านÿิ่งแวดล้Ăม การปฏิบัติตามกฎĀมายรวมถึงแนวทางการแก้ไขปรับปรุง 
 และพัฒนา  
   นางÿาวÿุภาวดี  มงคลธรรมกุล ผู้Ă านวยการÿ านักรายงานการประชุมและ 
ชวเลข ประธานขĂงท่ีประชุม ได้ขĂใĀĀ้ัüĀนา้คณะท างาน เลขานุการคณะท างาน ĀรืĂผูแ้ทน 
รายงานคüามคบืĀน้าในการด าเนินงานขĂงคณะท างาน ปัญĀาและĂุปÿรรค รüมทั้งแนüทางการแกไ้ข 
ปรับปรุงและพฒันาการด าเนินงาน โดยเริ่มจากĀมüด ๑ – Āมüด ๖ ÿรุปไดด้ังนี ้
   ๑) คณะท างานĀมüด ๑ การก าĀนดนโยบาย การüางแผนการด าเนินงานและ 
การปรับปรุงĂย่างต่Ăเนื่Ăง  
   นายจิรายุÿ จีนช้าง ĀัวĀน้าคณะท างาน ได้แจ้งคüามคืบĀน้าในการด าเนินงาน 
ขĂงคณะท างาน ÿรุปได้ดังนี้ 
   ๑.๑ การก าĀนดนโยบายÿิ่งแüดล้Ăม โดยได้ก าĀนดมาตรการด้านÿิ่งแüดล้Ăม การ
จัดพิธีรับมĂบนโยบายขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข โดยเลขาธิการüุฒิÿภาได้เลืĂกÿ านัก
รายงานการประชุมและชüเลขเข้าร่üมประกüดÿ านักงานÿีเขียüเป็น ๑ ใน ๕ ÿ านัก 
   ๑.๒ การตั้งคณะท างานด้านÿิ่งแüดล้Ăม โดยแบ่งเป็น ๖ Āมüด ได้แก่ คณะท างาน
Āมüด ๑ การก าĀนดนโยบาย การüางแผนการด าเนินงานและการปรับปรุงĂย่างต่Ăเนื่Ăง คณะท างาน
Āมüด ๒ การÿื่Ăÿารและÿร้างจิตÿ านึก คณะท างานĀมüด ๓ การใช้พลังงานและทรัพยากร 
คณะท างานĀมüด ๔ การจัดการขĂงเÿีย คณะท างานĀมüด ๕  ÿภาพแüดล้ĂมและคüามปลĂดภัย 
และคณะท างานĀมüด ๖ การจัดซื้Ăจัดจ้าง 
   ๑.๓ การระบปุระเดน็ปญัĀาทรัพยากรและÿิ่งแüดล้Ăม โดยได้จัดท าตาราง
üิเคราะĀ์กระบüนการท างาน ประจ าปี ๒๕๖๖ ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข ตาม
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แบบฟĂร์ม ๑.๓ (๑) ทะเบียนระบุและประเมนิปญัĀาÿิ่งแüดล้Ăมด้านทรัพยากร ป ี๒๕๖๖ ตาม
แบบฟĂร์ม ๑.๓ (๒) ทะเบียนระบุและประเมนิปญัĀาÿิ่งแüดล้Ăมด้านมลพิþ ป ี๒๕๖๖ ตาม
แบบฟĂร์ม ๑.๓ (๓) ทะเบียนจัดล าดับปัญĀาÿิ่งแüดล้Ăมที่มีนัยÿ าคัญ ( INPUT) ตามแบบฟĂร์ม ๑.๓ 
(๔) ทะเบียนจดัล าดับปัญĀาÿิ่งแüดล้Ăมที่มนีัยÿ าคัญ (OUTPUT) ตามแบบฟĂรม์ ๑.๓ (๕) 
   ๑.๔ ข้Ăมูลก๊าซเรืĂนกระจก โดยมาตรการการด าเนินงานด้านÿิ่งแüดล้Ăม และ
ด าเนินการค านüณค่าก๊าซเรืĂนกระจก 
   ๑.๕ การก าĀนดช่Ăงทางรับข้ĂเÿนĂแนะ/ข้ĂคิดเĀ็นด้านÿิ่งแüดล้Ăม และแนüทาง 
การรับข้ĂเÿนĂแนะ/ข้ĂคิดเĀ็นด้านÿิ่งแüดล้Ăม เพื่Ăน ามาปรับปรุงแก้ไข จ านüน ๗ ช่Ăงทาง ดังนี้ 
      (๑) ช่ĂงทางระบบĂิเล็กทรĂนิกÿ์ Facebook "Senate Go Green" 
    (๒) ช่Ăงทางเดินทางมาด้üยตนเĂง ชั้น ๓ กลุ่มงานชüเลข ๑ ÿ านักรายงาน
การประชุมและชüเลข ÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภา และช่Ăงทางโทรýัพท์ - ๒๘๓๑ ๙๑๒๘ 
    (๓) ช่ĂงทางระบบĂิเล็กทรĂนิกÿ์บนเü็บไซต์ "ÿ านักงานÿีเขียü Senate Go 
Green" ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข 
    (๔) ช่Ăงทางรับข้ĂเÿนĂแนะ/ข้ĂคิดเĀ็นด้านÿิ่งแüดล้ĂมĂิเล็กทรĂนิกÿ์ 
(Google forms) ผ่าน QR Code บนเü็บไซต์ และโปÿเตĂร์ประชาÿัมพันธ์ต่าง ๆ 
    (๕) กล่Ăงรับฟังข้ĂเÿนĂแนะ/ข้ĂคิดเĀ็นด้านÿิ่งแüดล้Ăม ÿ านักรายงานการ
ประชุม 
    (๖) ช่Ăงทาง Line Official Account ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและ 
ชüเลข 
    (๗) ช่ĂงทางระบบÿารบรรณĂิเล็กทรĂนิกÿ์ÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภา  
(e-Office)  
    ทั้ งนี้  จะได้น ามาปรับปรุ งแก้ ไข โดยก าĀนดผู้ รับผิดชĂบในการรับ
ข้ĂเÿนĂแนะ/ข้ĂคิดเĀ็น และจัดท ารายงานเÿนĂต่Ăผู้Ă านüยการÿ านักฯ เป็นรายเดืĂน ซึ่งในเดืĂน
มกราคม ๒๕๖๖ ไม่มีการร้Ăงเรียน ĀรืĂข้ĂเÿนĂแนะ และข้ĂคิดเĀ็นด้านปัญĀาÿิ่งแüดล้Ăม 
   ๑.๖ กฎĀมายและข้Ăก าĀนดĂื่น ๆ ที่เกี่ยüข้Ăง ทะเบียนกฎĀมายและข้Ăก าĀนด
ด้านÿิ่งแüดล้ĂมขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข ตามแบบฟĂร์ม ๑.๔ (๑) 

นางÿาวชรินทร์ทิพย์  ศรีÿุวรรณ นิติกรปฏิบัติการ  ซึ่งเป็นผู้ได้รับมĂบĀมายใĀ้
ข้Ăมูลเกี่ยüกับการจัดท าทะเบียนกฎĀมายและข้Ăก าĀนดด้านÿิ่งแüดล้ĂมขĂงÿ านักรายงานการ
ประชุมและชüเลข มีจ านüน ๓๑ ฉบับ แบ่งĂĂกเป็น ๖ ด้าน ดังนี้ 

ด้านน้ าเÿีย มีจ านüน ๕ ฉบับ 
๑. พระราชบัญญัติÿ่งเÿริมและรักþาคุณภาพÿิ่งแüดล้ĂมแĀ่งชาติ พ.ý. ๒๕๓๕ 
๒. ประกาýคณะกรรมการคüบคุมมลพิþ เรื่Ăง การคิดค านüณพ้ืนที่ใช้ÿĂย จ านüน

Ăาคาร และจ านüนĀ้ĂงขĂงĂาคารĀรืĂกลุ่มขĂงĂาคาร üิธีการเก็บตัüĂย่างน้ า ลงüันที่ ๑๐ มกราคม 
๒๕๕๐ 

๓. ประกาýกระทรüงทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดล้Ăม เรื่Ăง ก าĀนดมาตรฐาน
คüบคุมการระบายน้ าทิ้งจากĂาคารบางประเภทและบางขนาด ลงüันที่ ๗ พฤýจิกายน ๒๕๔๘ 
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๔ . กฎกระทรüงก าĀนดĀลักเกณฑ์ üิธีการ และแบบการเก็บÿถิติและข้Ăมูล  
การจัดท าบันทึกรายละเĂียด และรายงานÿรุปผลการท างานขĂงระบบบ าบัดน้ าเÿีย พ.ý. ๒๕๕๕ 

๕. กฎกระทรüง ฉบับที่ ๔๔ (พ.ý. ๒๕๓๘) ĂĂกตามคüามในพระราชบัญญัติคüบคุม
Ăาคาร พ.ý. ๒๕๒๒ 

ด้านĂาชีวĂนามัยและความปลĂดภัย มีจ านüน ๕ ฉบับ 
๑. กฎกระทรüงก าĀนดมาตรฐานในการบรĀิาร จดัการ และด าเนินการด้านคüาม

ปลĂดภัย ĂาชีüĂนามัย และÿภาพแüดล้Ăมในการท างานเกี่ยüกับการป้ĂงกนัและระงบัĂัคคีภัย พ.ý. 
๒๕๕๕ 

๒. ประกาýกรมÿüัÿดิการและคุ้มครĂงแรงงาน เรื่Ăง ก าĀนดแบบและüิธีการรายงาน
ผลการฝึกซ้Ăมดับเพลิงและฝึกซ้ĂมĂพยพĀนีไฟทางÿื่ĂĂิเล็กทรĂนิกÿ์ ลงüันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๕๙ 

๓. กฎกระทรüงก าĀนดมาตรฐานในการบริĀาร จัดการ และด าเนินการด้านคüาม
ปลĂดภัย ĂาชีüĂนามัย และÿภาพแüดล้Ăมในการท างานเกี่ยüกับคüามร้Ăน แÿงÿü่าง และเÿียง พ.ý. 
๒๕๕๙ 

๔. ประกาýกรมÿüัÿดิการและคุ้มครĂงแรงงาน เรื่Ăง มาตรฐานระดับเÿียงที่ยĂมใĀ้
ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลĂดระยะเüลาการท างานในแต่ละüัน ลงüันที่ ๑๓ ธันüาคม ๒๕๖๐ 

๕. ประกาýกรมÿüัÿดิการและคุ้มครĂงแรงงาน เรื่Ăง มาตรฐานคüามเข้มขĂงแÿง
ÿü่างลงüันที่ ๒๗ พฤýจิกายน ๒๕๖๐ 

ด้านÿิ่งปฏิกูลและมูลฝĂย มีจ านüน ๑๒ ฉบับ 
๑. พระราชบัญญัติÿาธารณÿุข พ.ý.๒๕๓๕ 
๒. พระราชบัญญัติรักþาคüามÿะĂาดและคüามเป็นระเบียบเรียบร้ĂยขĂงบ้านเมืĂง 

(ฉบับที่ ๒) พ.ý. ๒๕๖๐ 
๓. ข้ĂบัญญัติกรุงเทพมĀานคร เรื่Ăง การเก็บ ขน และก าจัดÿิ่งปฏิกูลĀรืĂมูลฝĂย 

พ.ý. ๒๕๔๔ 
๔. ข้ĂบังคับกรุงเทพมĀานครü่าด้üยĀลักเกณฑ์การจัดการมูลฝĂยและÿิ่งปฏิกูลขĂง

Ăาคาร ÿถานที่ และÿถานบริการการÿาธารณÿุข พ.ý. ๒๕๔๕ 
๕. กฎกระทรüง ฉบับที่ ๓๓ (พ.ý. ๒๕๓๕) ĂĂกตามคüามในพระราชบัญญัติคüบคุม

Ăาคาร พ.ý. ๒๕๒๒ 
๖. กฎกระทรüงü่าด้üยการก าจัดมูลฝĂยติดเชื้Ă พ.ý. ๒๕๔๕ 
๗. ประกาýกระทรüงÿาธารณÿุข เรื่Ăง ก าĀนดลักþณะขĂงบริเüณที่พักภาชนะบรรจุ

มูลฝĂยติดเชื้Ă ลงüันที่ ๑๖ พฤþภาคม ๒๕๔๘ 
๘. ประกาýกระทรüงÿาธารณÿุข เรื่Ăง ตราĀรืĂÿัญลักþณ์ÿ าĀรับพิมพ์บนภาชนะ

บรรจุมูลฝĂยติดเชื้Ă พ.ý. ๒๕๔๖ 
๙. กฎกระทรüงÿุขลักþณะการจัดการมูลฝĂยท่ัüไป พ.ý. ๒๕๖๐ 
๑๐. กฎกระทรüงÿุขลักþณะขĂงÿถานที่จ าĀน่ายĂาĀาร พ.ý. ๒๕๖๐ 
๑๑. ข้ĂบัญญัติกรุงเทพมĀานคร เรื่Ăง ÿถานที่จ าĀน่ายĂาĀารและÿถานที่ÿะÿม

ĂาĀาร พ.ý. ๒๕๔๕ 
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๑๒. กฎกระทรüงการจัดการมูลฝĂยที่เป็นพิþĀรืĂĂันตรายจากชุมชน พ.ý. ๒๕๖๓ 
ด้านĂากาศ มีจ านüน ๔ ฉบับ 
๑. พระราชบัญญัติคüบคุมผลิตภัณฑ์ยาÿูบ พ.ý. ๒๕๖๐ 
๒. ประกาýกระทรüงÿาธารณÿุข เรื่Ăง ลักþณะและüิธีการในการแÿดงเครื่ĂงĀมาย 

เขตปลĂดบุĀรี่และเครื่ĂงĀมายเขตÿูบบุĀรี่ พ.ý. ๒๕๖๑ 
๓. ประกาýกระทรüงÿาธารณÿุข เรื่Ăง ก าĀนดประเภทĀรืĂชื่ĂขĂงÿถานที่ÿาธารณะ 

ÿถานที่ท างาน และยานพาĀนะ ใĀ้ÿ่üนĀนึ่งÿ่üนใด ĀรืĂทั้งĀมดขĂงÿถานที่และยานพาĀนะเป็นเขต
ปลĂดบุĀรี่ĀรืĂเขตÿูบบุĀรี่ในเขตปลĂดบุĀรี่ พ.ý. ๒๕๖๑ 

๔. ประกาýกรมĂนามัย เรื่Ăง ข้Ăปฏิบัติการคüบคุมเชื้ĂลีจิโĂเนลลาในĀĂผึ่งเย็น 
ขĂงĂาคารในประเทýไทย 

ด้านพลังงาน มีจ านüน ๓ ฉบับ 
๑. พระราชบัญญัติการÿ่งเÿริมการĂนุรักþ์พลังงาน พ.ý. ๒๕๓๕ 
๒. พระราชกฤþฎีกาก าĀนดĂาคารคüบคุม พ.ý. ๒๕๓๘ 
๓. กฎกระทรüงก าĀนดมาตรฐาน Āลักเกณฑ์ และüิธีการจัดการพลังงานในโรงงาน

คüบคุมและĂาคารคüบคุม พ.ý. ๒๕๕๒ 
ด้านจัดซื้Ăจัดจ้าง มีจ านüน ๒ ฉบับ  
๑. พระราชบัญญัติการจัดซื้Ăจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ พ.ý. ๒๕๖๐ 
๒. กฎกระทรüงก าĀนดพัÿดุ และüิธีการจัดซื้Ăจัดจ้างพัÿดุที่รัฐต้Ăงการÿ่งเÿริมĀรืĂ

ÿนับÿนุน (ฉบับที่ ๒) พ.ý. ๒๕๖๓ 
  ๑.๗ การตรüจประเมินÿ านักงานÿีเขียü  
   การประเมินÿ านักงานÿีเขียü : ๖ Āมüด ๒๓ ประเด็น ๖๓ ตัüชี้üัด โดยมีเกณฑ์การใĀ้
คะแนน ดังนี้ 
   Āมüด ๑ การก าĀนดนโยบาย การüางแผนการด าเนินงาน ร้Ăยละ ๒๕ 
    และการปรับปรุงĂย่างต่Ăเนื่Ăง 
   Āมüด ๒ การÿื่Ăÿารและÿร้างจิตÿ านึก    ร้Ăยละ ๑๕ 
   Āมüด ๓ การใช้ทรัพยากรและพลังงาน    ร้Ăยละ ๑๕ 
   Āมüด ๔ การจัดการขĂงเÿีย     ร้Ăยละ ๑๕ 
   Āมüด ๕ ÿภาพแüดล้ĂมและคüามปลĂดภัย   ร้Ăยละ ๑๕ 
   Āมüด ๖ การจัดซื้Ăและจัดจ้าง     ร้Ăยละ ๑๕ 
   ค่าคะแนน ๑ - ๔ (แต่ละตัüขี้üัดคะแนนเต็ม ๔ คะแนน) ซึ่งในการด าเนินงานขĂง
คณะท างานจะต้ĂงพิจารณาĀลักเกณฑ์การประเมินÿ านักงานÿีเขียüเพ่ืĂใĀ้ด าเนินงานใĀ้เป็นไปตาม
เป้าĀมาย 
  ๑.๘ การทบทüนฝ่ายบริĀาร โดยจะมีการประชุมฝายบริĀารเพ่ืĂทบทüนการด าเนินงาน
ÿ านักงานÿีเขียü ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข  
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        ที่ประชุมรับทราบ  
                   โดยผู้Ă านüยการÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข ได้ขĂใĀ้ด าเนินการดังนี้ 
   ๑. ขĂใĀ้บุคลากรในÿ านักฯ ýึกþาและท าคüามเข้าใจมาตรการด้านÿิ่งแüดล้ĂมขĂง
ÿ านักรายงานการประชุมและชüเลขซึ่งผู้Ă านüยการÿ านักรายงานการประชุมและชüเลขใĀ้มĂบĀมาย
ใĀ้บุคลากรในÿ านักจัดท าคลิปมาตรการด้านÿิ่งแüดล้Ăม เพ่ืĂเป็นการเตรียมคüามพร้Ăมÿ าĀรับการ
เป็นตัüแทนขĂงÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภา ในการประกüดÿ านักงานÿีเขียü 
   ๒. มĂบĀมายนางÿาüชรินทร์ทิพย์ ýรีÿุüรรณ นิติกรปฏิบัติการ เป็นผู้ตĂบประเด็น
ขĂงคณะกรรมการจากกรมÿ่งเÿริมคุณภาพÿิ่งแüดล้Ăมและเนื่ĂงจากกฎĀมายด้านÿิ่งแüดล้ĂมมีĀลาย
ฉบับซึ่งเป็นการยากต่Ăการÿร้างคüามรู้คüามเข้าใจกฎĀมายดังกล่าü จึงมĂบĀมายใĀ้จัดท าÿรุป
กฎĀมายด้านÿิ่งแüดล้ĂมในรูปแบบĂินโฟกราฟิก เพื่ĂใĀ้คüามรู้แก่บุคลากรในÿ านักฯ ต่Ăไป 
  ๒) คณะท างานĀมüด ๒ การÿื่Ăÿารและÿร้างจิตÿ านึก  
      นายจิรายุÿ จีนช้าง ĀัวĀน้าคณะท างาน ได้แจ้งคüามคืบĀน้าในการด าเนินงานขĂง
คณะท างาน ÿรุปได้ดังนี้  
   (๑) การจัดท าแผนการÿื่Ăÿาร 
   (๒) การจัดท าแผนการฝึกĂบรม 
        ๑) Āลักÿูตรที่ ๑ คüามÿ าคัญขĂงÿ านักงานÿีเขียü/การใช้พลังงานและทรัพยากร 
Ăย่างมีประÿิทธิภาพ/การจัดการมลพิþและขĂงเÿีย/การจัดซื้Ăจัดจ้าง ที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม ก๊าซ
เรืĂนกระจก (ทุกคนใน ÿน. เข้าร่üม ๑๐๐ %) 
        ๒) Āลักÿูตรที่ ๒ การจัดท าทะเบียนกฎĀมายและข้Ăก าĀนดด้านÿิ่งแüดล้Ăม 
(ตัüแทน ÿน. เข้าร่üมĂบรม) 
        ๓) การฝึกĂบรมโครงการซักซ้ĂมĂพยพĀนีไฟตามแผนป้ĂงกันและระงับĂัคคีภัย
ขĂงÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภา (ทุกคนใน ÿน. เข้าร่üม ๑๐๐ %)  
       (๓) การก าĀนดแผนงานและโครงการที่น าไปÿู่การปรับปรุงĂย่างต่Ăเนื่Ăง โดยได้
จัดท าโครงการÿิ่งแüดล้Ăม เพื่Ăขับเคลื่ĂนนโยบายใĀ้เป็นรูปธรรมและแก้ไขประเด็นปัญĀาÿิ่งแüดล้Ăม 
จ านüน ๓ โครงการ ดังนี้ 
       ๑. โครงการปลูกจิตÿ านึก ปรับ เปลี่ยน ลด เพ่ืĂโลกขĂงÿ านักรายงานการประชุม
และชüเลข "CHANGE FOR THE WORLD WITH PURE HEART" โดยมีคณะท างานĀมüด ๑ การ
ก าĀนดนโยบาย การüางแผนการด าเนินงานและการปรับปรุงĂย่างต่Ăเนื่Ăง รับผิดชĂบด าเนินการ 
       ๒. โครงการÿ านักรายงานการประชุมและชüเลขปลĂดขยะ "ZERO WASTE 
WITH PURE HEART" โดยมีคณะท างานĀมüด ๔ การจัดการขĂงเÿีย รับผิดชĂบด าเนินการ 
       ๓. โครงการÿร้างภูมิทัýน์เพ่ิมพ้ืนที่ÿีเขียüเพ่ืĂลดมลพิþทางĂากาý "GREEN 
WITH PURE HEART" ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข โดยมีคณะท างานĀมüด ๕ 
ÿภาพแüดล้ĂมและคüามปลĂดภัย 
   (๔) การด าเนินการด้านการÿื่ĂÿารขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลขผ่าน
ช่Ăงทางเü็บไซต์ และÿื่ĂĂĂนไลน์ ประกĂบด้üย เü็บไซต์ÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) ÿ านัก
รายงานการประชุมและชüเลข เฟÿบุ๊ค (Facebook) "Senate Go Green" เฟÿบุค (Facebook) 
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ÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข แĂปพลิเคชันไลน์ (Line) ÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข 
และบĂร์ดประชาÿัมพันธ์ 
   ปัญĀาและĂุปÿรรคในการปฏิบัติงาน  
   - การÿื่ĂÿารรายละเĂียดในการด าเนินงานเกี่ยüกับนโยบาย มาตรการด้านÿิ่งแüดลĂ้ม
Ăาจจะยังไม่ทั่üถึง 
   แนวทางการแก้ไขปัญĀา 
   - ขĂคüามร่üมมืĂบุคลากรในÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข ติดตามข่าüÿาร
ประชาÿัมพันธ์กิจกรรมÿ านักงานÿีเขียüขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข ผ่านช่Ăงทางเü็บไซต์
ÿ านักงานÿีเขียüขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข ที่จะมีการĂัปเดตข้Ăมูลเป็นประจ า 
   ที่ประชุมรับทราบ โดยผู้Ă านüยการÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข ได้ขĂคüาม
ร่üมมืĂใĀ้บุคลากรเข้าร่üมการฝึกĂบรมโครงการฝึกĂบรมÿร้างคüามรู้ คüามเข้าใจในการระบุประเด็น
ปัญĀาทรัพยากรและÿิ่งแüดล้Ăมและการจัดท าแผนงานโครงการที่น าไปÿู่การปรับปรุงĂย่างต่Ăเนื่Ăง 
ในüันýุกร์ที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕'๖๖ ระĀü่างเüลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๐๐ นาāิกา ซึ่งจะมีการจัดฝึกĂบรม
ในĀ้ĂงประชุมและĂĂนไลน์ ตามก าĀนดüันและเüลาดังกล่าüด้üย 
 
  ๓) คณะท างานĀมüด ๓ การใช้พลังงานและทรัพยากร  
           นางÿาวเปล่งฉวี ศิรินทโร ĀัวĀน้าคณะท างาน  ได้แจ้งคüามคืบĀน้าในการ
ด าเนินงานขĂงคณะท างานในเรื่Ăงการใช้พลังงานและทรัพยากร ÿรุปได้ดังนี้  
          (๑) การใช้น้ า ประกĂบด้üย 
           ๑) การก าĀนดมาตรการĀรืĂแนüทางใช้น้ า มาตรการการลดใช้พลังงาน  
เพื่Ăÿร้างคüามตระĀนักในการใช้น้ า มีการก าĀนดเüลาการใช้น้ า การก าĀนดรูปแบบการน าน้ ากลับมา
ใช้ใĀม่ และการเปลี่ยนĂุปกรณ์ประĀยัดน้ า โดยจัดท าเป็นคลิปüิดีโĂ ซึ่งปัจจุบันยังไม่พบปัญĀา  
น้ ารั่üซึม 
           ๒) จัดท าข้Ăมูลการใช้น้ าต่ĂĀน่üยเปรียบเทียบกับเป้าĀมายการเก็บข้Ăมูล  
โดยได้บันทึกข้Ăมูลการใช้น้ าประปา และเปรียบเทียบการใช้น้ าประปา ประจ าปี ๒๕๖๕ และประจ าปี 
๒๕๖๖  
         - ปริมาณการใช้น้ า จ านüน ๙๔.๖๖ ลบ.ม. 
         - ค่าน้ า ๑,๖๐๗,๘๓ บาท 
         - เฉลี่ย ใช้น้ าคนละ ๑.๑๕ ลบ.ม. 
         - ค่าน้ าคนละ ๑๙.๗๓ บาท/เดืĂน 
    เปรียบเทียบการปริมาณการใช้น้ า 
       - เดืĂน ม.ค. ๒๕๖๕ การใช้น้ า จ านüน ๙๖.๘๑ ลบ.ม. 
    - เดืĂน ม.ค. ๒๕๖๖ การใช้น า จ านüน ๙๔.๖๖ ลบ.ม. 
    - ลดลง จ านüน ๒.๑๕ ลบ.ม. 
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    เปรียบเทียบกับค่าเป้าĀมาย 
    ก าĀนดไü้ใĀ้ลดลงร้Ăยละ ๑ ÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข ÿามารถลด
ค่าการใช้น้ าได้ร้Ăยละ ๒.๒ ถืĂü่าÿามารถลดการใช้น้ าได้ÿูงกü่าค่าเป้าĀมาย เนื่Ăงจากมีการณรงค์การ
ลดใช้น้ าĂย่างจริงจัง 
   (๒) การใช้พลังงาน ประกĂบด้üย 
       ๑) ก าĀนดมาตรการĀรืĂแนüทางใช้ไฟฟ้า โดยขĂคüามร่üมมืĂบุคลากรประĀยัด
การใช้พลังงานไฟฟ้า เพ่ืĂเป็นการประĀยัดพลังงาน ลดก๊าซเรืĂนกระจก ผ่านทางกิจกรรมกรณรงค์
ต่าง ๆ เช่น ก าĀนดเüลาการใช้ไฟฟ้า เช่น เüลาการเปิด–ปิด รณรงค์ปิดไฟช่üงเüลา ๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ 
นาāิกา กิจกรรมการตั้งค่าพักĀน้าจĂคĂมพิüเตĂร์ ĀรืĂ sleep mode ซึ่งคณะท างานได้จัดท า 
เป็นคลิปüิดีโĂüิธีการตั้งค่าพักĀน้าจĂคĂมพิüเตĂร์ เ พ่ืĂเป็นแนüทางใĀ้บุคลากรในÿ านักฯ  
ได้ปฏิบัติตาม 
     ๒) การใช้พลังงานทดแทน โดยได้น าแผง solar cell ซึ่งเป็นĂุปกรณ์Ăิเล็กทรĂนิกÿ์ 
ที่มีคุณÿมบัติในการเปลี่ยนพลังงานแÿงĂาทิตย์ไปเป็นพลังงานไฟฟ้า ซึ่งÿามารถน ามาใช้ประโยชน์ 
ในการเก็บแบตเตĂรี่ไü้เพื่Ăชาร์ต MP3 โทรýัพท์ ไĂแพด เป็นต้น ซึ่งเป็นĂุปกรณ์ที่ใช้ในการท างาน 
     ๓) การเปลี่ยนĂุปกรณ์ประĀยัดไฟฟ้า ได้แก่ การปิดไฟที่ไม่จ าเป็น โดยได้ปิดไฟ
บริเüณทางเดินĀน้าÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข จ านüน ๑๐ ดüง เนื่Ăงจากทางเดิน 
มีแÿงÿü่างเพียงพĂและไฟเปิดทุกดüงโดยไม่จ าเป็น ทั้งนี้ ไม่ÿ่งผลกระทบกับทางเดิน พร้Ăมทั้งจัดท า
เป็นคลิปüิดีโĂปิดไฟที่ไม่จ าเป็นทางเดินĀน้าÿ านักรายงานการประชุมและชüเลขด้üย 
   ๔) การจัดท าข้Ăมูลการใช้ไฟฟ้าต่ĂĀน่üย เปรียบเทียบกับเป้าĀมายการเก็บข้Ăมูล  
ซึ่งÿ านักงานเลขาธิการÿภาผู้แทนราþฎร เป็นผู้รับผิดชĂบค่าใช้จ่ายดังกล่าü โดยได้บันทึกข้Ăมูล  
การใช้ไฟฟ้า และเปรียบเทียบการใช้ไฟฟ้า ประจ าปี ๒๕๖๕ และ ๒๕๖๖ 
      - ปริมาณการใช้ไฟฟ้า จ านüน ๔,๑๐๓.๐๑ Āน่üยต่Ăพื้นที่ 
      - ค่าไฟฟ้า ๒๒,๕๘๒.๖๗ บาทต่Ăพ้ืนที่ 
      - เฉลี่ยใช้ไฟฟ้าคนละ ๕๐.๐๔ Āน่üย 
      - ค่าไฟฟ้าคนละ ๒๗๕.๔๐ บาท 
    เปรียบเทียบการปริมาณการใช้ไฟฟ้า 
      - มกราคม ๒๕๖๕ ใช้ไฟฟ้า จ านüน ๔๗.๓๐ Āน่üย ĀรืĂ ๑๘๗.๕๙ บาทต่Ăคน 
     - มกราคม ๒๕๖๖ ใช้ไฟฟ้า จ านüน ๕๐.๐๔ Āน่üย ĀรืĂ ๒๗๕.๔๐บาทต่Ăคน 
     เปรียบเทียบกับค่าเป้าĀมาย 
     ก าĀนดไü้ใĀ้ลดลงร้Ăยละ ๑ ÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข มีการใช้
ไฟฟ้าเพิ่มมากขึ้นร้Ăยละ ๕.๗๘ ถืĂü่ามีการใช้ไฟฟ้าÿูงกü่าเป้าĀมาย โดยÿาเĀตุขĂงการเพิ่มขึ้นขĂงค่า
ไฟฟ้า เนื่ĂงจากในเดืĂนมกราคม ๒๕๖๕ มีÿถานการณ์การแพร่ระบาดขĂงเชื้Ăไüรัÿโคโรนา ๒๐๑๙ 
ท าใĀ้ÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภาได้มีค าÿั่งใĀ้บุคลากรปฏิบัติงานที่บ้าน ĀรืĂ WFH ÿ าĀรับในเดืĂน
มกราคม ๒๕๖๖ บุคลากรจะต้Ăงมาปฏิบัติงาน ณ ÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภาตามปกติ   
จึงท าใĀ้มีการปริมาณการใช้ไฟฟ้าเพิ่มÿูงขึ้น 
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   จากนั้น นางÿาวÿุภาวดี  มงคลธรรมกุล ผู้Ă านวยการÿ านักรายงานการประชุม
และชวเลข ได้ใĀ้ข้Ăมูลเกี่ยüกับการด าเนินงานขĂงคณะท างาน Āมüด ๓ เพิ่มเติม ÿรุปได้ดังนี้ 
   ๕) มาตรการĀรืĂแนüทางการใช้น้ ามันเชื้Ăเพลิงในการเดินทาง โดยÿ านักรายงาน  
การประชุมและชüเลข การปฏิบัติงานÿ่üนใĀญ่จะปฏิบัติงานในÿ านักงานฯ ซึ่งจะไม่ค่Ăยได้เดินทางไป
นĂกÿถานที่  Ăย่างไรก็ตาม คณะท างานได้ด าเนินการตรüจÿĂบเพ่ิมเติมและได้รับทราบü่า  
กลุ่มงานยานพาĀนะได้ด าเนินการตรüจÿĂบคüามเรียบร้ĂยขĂงยานพาĀนะแผนการตรüจÿĂบ ดูแล 
และบ ารุงรักþายานพาĀนะขĂงÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภาเป็นประจ าทุกเดืĂน และการจดัเกบ็ขĂ้มลู
ปริมาณการใช้น้ ามันแต่ละเดืĂน Āน่üยเป็นลิตรเปรียบเทียบค่าเป้าĀมาย โดยในเดืĂนมกราคม ๒๕๖๕ 
ไม่มีการใช้ยานพาĀนะขĂงÿ านักงานฯ จึงไม่มีค่าใช้จ่ายเกี่ยüกับน้ ามันเชื้Ăเพลิง เดืĂนมกราคม ๒๕๖๖ 
Ăยู่ระĀü่างรĂข้Ăมูล โดยÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข ได้ก าĀนดเป้าĀมายในการลดค่าน้ ามัน
เชื้Ăเพลิง ร้Ăยละ ๑  
   ๖) มาตรการĀรืĂแนüทางการใช้กระดาþ โดยมีการก าĀนดเป็นนโยบายÿิ่งแüดล้Ăม 
มีการณรงค์ลดการใช้กระดาþ ก าĀนดแนüทางการใช้ÿื่ĂĂิเล็กทรĂนิกÿ์แทนการใช้กระดาþ  
และก าĀนดแนüทางการน ากระดาþกลับมาใช้ใĀม่  
   ข้Ăมูลการใช้กระดาþต่ĂĀน่üย  
   - มกราคม ๒๕๖๕ ใช้กระดาþ จ านüน ๐.๔๓ คน/รีม 
   - มกราคม ๒๕๖๖ ใช้กระดาþ จ านüน ๐.๐๐ คน/รีม 
   เปรียบเทียบกับค่าเป้าĀมาย 
   ก าĀนดใĀ้ลดลง ร้Ăยละ ๑ โดยÿ านักรายงานการประชุมและชüเลขÿามารถลด
การใช้กระดาþได้ตามเป้าĀมาย เนื่Ăงจากไม่มีการเบิกกระดาþเพิ่ม  
   ๗) มาตรการĀรืĂแนüทางการใช้Āมึกพิมพ์ Ăุปกรณ์เครื่Ăงเขียน üัÿดุĂุปกรณ์ โดยใĀ้มี
การใช้Āมึกพิมพ์ Ăุปกรณ์เครื่Ăงเขียน üัÿดุĂุปกรณ์ร่üมกันในแต่ละกลุ่มงาน 
   ปัญĀาและĂุปÿรรคในการปฏิบัติงาน  
   - ไม่มี - 
   ที่ประชุมรับทราบ โดยผู้Ă านüยการÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข ได้ขĂใĀ้
บุคลากรที่รับผิดชĂบคลิปมาตรการด้านÿิ่งแüดล้Ăมช่üยกันตรüจÿĂบการปฏิบัติตามมาตรการ  
ด้านÿิ่งแüดล้ĂมขĂงÿ านักฯ  
   ๔) คณะท างานĀมüด ๔ การจัดการขĂงเÿีย  
       นางÿาวพรพิมล ปัญจกุล คณะท างานและเลขานุการ ได้รายงานคüามคืบĀน้า
ในการด าเนินงานขĂงคณะท างานในÿ่üนที่เกี่ยüข้Ăง ÿรุปได้ดังนี้ 
    (๑) ปริมาณขยะขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข ได้เริ่มจัดเก็บปริมาณ
ขยะขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข ตั้งแต่ปี พ .ý. ๒๕๖๕ (มิถุนายน – ธันüาคม ๒๕๖๕) 
เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน ดังนี้  
    ๑.๑ ปริมาณขยะปีที่ผ่านมา (มิ.ย. – ธ.ค. ๒๕๖๕) รüม ๑,๔๒๓.๗ กิโลกรัม 
ประกĂบด้üย 
           (๑) ขยะทั่üไป ๑,๓๓๕ กิโลกรัม 
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           (๒) ขยะรีไซเคิล ๔๗.๘ กิโลกรัม 
            (๓) ขยะเýþĂาĀาร ๔๐.๙ กิโลกรัม 
           (๔) ขยะĂันตราย ๐ กิโลกรัม 
           (๕) ขยะติดเชื้Ă ๐ กิโลกรัม 
    ๑.๒ ปริมาณขยะประจ าเดืĂนมกราคม ๒๕๖๖ รüม ๔๖๔.๗ กิโลกรัม 
ประกĂบด้üย 
    (๑) ขยะทั่üไป ๒๗๖ กิโลกรัม 
    (๒) ขยะรีไซเคิล ๑๘๑.๗ กิโลกรัม 
    (๓) ขยะเýþĂาĀาร ๗ กิโลกรัม 
        (๔) ขยะĂันตราย ๐ กิโลกรัม 
           (๕) ขยะติดเชื้Ă ๐ กิโลกรัม 
            ๑.๓ ปริมาณขยะประจ าเดืĂนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ (ณ üันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖) รüมทั้งÿิ้น ๑๓๔ กิโลกรัม ประกĂบด้üย 
           (๑) ขยะทั่üไป ๑๒๙ กิโลกรัม 
           (๒) ขยะเýþĂาĀาร ๕ กิโลกรัม 
   (๒) ÿรุปผลการด าเนินการจัดการขยะเดืĂนมกราคม ๒๕๖๖ 
        คณะท างานได้รับมĂบĀมายใĀ้ด าเนินการจัดการขยะขĂงÿ านักรายงานการ
ประชุมและชüเลข เพื่ĂใĀ้เป็นไปตามนโยบายด้านÿิ่งแüดล้Ăม มาตรการและแนüทางปฏิบัติขĂงÿ านัก
ฯ และได้ก าĀนดเป้าĀมายการจัดการขยะที่จะต้Ăงน ากลับมาใช้ใĀม่ĀรืĂน ากลับมาใช้ประโยชน์ใĀ้ได้
ร้Ăยละ ๔๕ ขĂงปริมาณขยะทุกประเภท ซึ่งผลปรากฏü่า ในเดืĂนมกราคม ๒๕๖๖ มีปริมาณขยะ
ทั้งÿิ้น ๔๖๔.๗ กิโลกรัม ÿามารถน ากลับมาใช้ใĀม่ĀรืĂน ากลับมาใช้ประโยชน์ จ านüน ๑๘๘.๗ 
กิโลกรัม คิดเป็นร้Ăยละ ๔๐.๖ ซึ่งต่ ากü่าค่าเป้าĀมายที่ก าĀนดไü้ ร้Ăยละ ๔.๔ การน าขยะกลับมาใช้
ใĀม่ĀรืĂน ากลับมาใช้ประโยชน์ จะเป็นขยะ ๒ ประเภท คืĂ ขยะรีไซเคิล และขยะเýþĂาĀาร  
    ๒.๑ ขยะรีไซเคิล 
              (๑) การน ากลับมาใช้ใĀม่ โดยÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข น า
กระดาþลังมาใช้ประดิþฐ์เป็นโต๊ะกลางโซฟา ÿ าĀรับใช้ในĀ้Ăง Green Office ขĂงÿ านักรายงานการ
ประชุมและชüเลข จ านüน ๒ ตัü รüมทั้งÿิ้น ๒.๔ กิโลกรัม 
          (๒) การน ากลับมาใช้ซ้ า ประกĂบด้üย 
            ๑) น าปฏิทินขĂงบุคลากรในÿ านักไปใช้จัดท าบัตรÿื่ĂการเรียนการÿĂน
Ăักþรเบลล์ ใĀ้แก่ผู้พิการทางÿายตา โดยได้ด าเนินการรüบรüมปฏิทินเพ่ืĂน าไปใช้ประโยชน์ใน
โครงการ "ปฏิทินเก่า เราขĂ" (ÿ านักกรรมาธิการ ๑ ร่üมกับÿ านักกรรมาธิการ ๒ ÿ านักกรรมาธิการ ๓ 
ÿ านัก เพ่ืĂน าไปบริจาคใĀ้กับÿมาคมคนตาบĂดแĀ่งประเทýไทย รüมทั้งÿิ้น ๑๓ กิโลกรัม 
     ๒) การน ากระดาþที่ใช้แล้ü ๑ Āน้า จะน ามาใช้ซ้ าเป็นกระดาþ Reuse 
ขĂงแต่ละกลุ่มงานในÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข รüมทั้งÿิ้น ๑๘.๒ กิโลกรัม  
     (๓) การจ าĀน่าย ประกĂบด้üย 
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           ๑) การน าขยะรีไซเคิลขĂงÿ่üนตัüขĂงบุคลากร เช่น กล่Ăงกระดาþ
ไปรþณีย์ ขüดน้ าดื่ม กระป๋ĂงĂลูมิเนียม ไปจ าĀน่ายเพ่ืĂน ารายได้จากการจ าĀน่ายมาใช้ในการบริĀาร
จัดการงานด้าน Green Office ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข รüมทั้งÿิ้น ๑๐๓.๕ กิโลกรัม 
โดยมี ขยะจัดเก็บขยะตามรĂบระยะเüลารายüัน  
             ๒) กระดาþที่ใช้แล้ü ๒ Āน้า ซึ่งเป็นกระดาþขĂงÿ านักงานเลขาธิการ
üุฒิÿภา จะน าไปจ าĀน่ายพร้ĂมรĂบการจ าĀน่ายขĂงÿ านักงานฯ โดยเงินรายได้จากการขายกระดาþ
ที่ใช้แล้ü ๒ Āน้า จะเป็นเงินรายได้ขĂงÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภา รüมทั้งÿิ้น ๔๔.๖ กิโลกรัม  
    ๒.๒ ขยะเปียก 
             ขยะเปียก เป็นขยะประเภทเýþĂาĀารที่ÿ านักรายงานการประชุมและชü
เลขใĀ้บุคลากรกüาดเýþĂาĀารที่รับประทานแล้üก่Ăนล้างภาชนะในพื้นที่Ā้ĂงครัüขĂงÿ านักฯ โดยจะ
มีแม่บ้านขĂงÿ านักฯ จัดเก็บและบันทึกข้Ăมูลปริมาณขยะดังกล่าüไü้ประจ าüัน โดยในเดืĂนมกราคม 
๒๕๖๖ มีปริมาณเýþĂาĀาร รüมทั้งÿิ้น ๗ กิโลกรัม โดยได้น าไปรüมกับขยะขĂงÿ านักงานเลขาธิการ
üุฒิÿภาเพื่Ăเข้าร่üมโครงการไม่เทรüมขĂงกรุงเทพมĀานคร   
   ๒. ปัญĀาและĂุปÿรรค 
      ๑) ไม่ÿามารถคüบคุมการคัดแยกขยะประเภททั่üไป กับขยะประเภทĂื่น ๆ ได้  
             เนื่Ăงจากÿ านักรายงานการประชุมและชüเลขได้การก าĀนดจุดüางถังขยะไü้ ๒ 
จุด คืĂ บริเüณĀ้Ăงครัüภายในÿ านักฯ และบริเüณĀน้าĀ้Ăงน้ าภายนĂกÿ านัก โดยเฉพาะบริเüณĀน้า
Ā้Ăงน้ าภายนĂกÿ านักฯ ซึ่งเป็นพ้ืนที่เปิดโล่ง ท าใĀ้บุคคลภายนĂกเข้ามาใช้เป็นพ้ืนที่รับประทาน
ĂาĀาร ท าใĀ้เกิดขยะเพ่ิมมากขึ้น เมื่Ăถังขยะไม่เพียงพĂก็จะน าขยะไปใÿ่ในถังขยะประเภทĂื่น  
Ăีกทั้งĂาจจะไม่ÿามารถคüบคุมการคัดแยกขยะประเภททั่üไป กับขยะประเภทĂื่น ๆ ได้ 
           ๒) ปริมาณขยะทั่üไปมีจ านüนมาก ท าใĀ้ไม่ÿามารถน าขยะประเภทĂื่น ๆ กลับมา
ใช้ใĀม่ĀรืĂกลับมาใช้ประโยชน์ได้ตามค่าเป้าĀมายที่ก าĀนดไü้ โดยÿามารถüิเคราะĀ์ÿาเĀตุขĂงปัญĀา 
ที่ÿ าคัญขĂงการเกิดขยะทั่üไป ดังนี้ 
        - ภารกิจด้านการประชุมüุฒิÿภา ประชุมคณะกรรมาธิการ และการประชุมĂื่น ๆ 
จ านüนมากทั้งในĀĂ้งประชมุและการประชุมĂĂนไลน ์ท าใĀ้มีการน าĂาĀารเขา้มารับประทานในÿ านกั  
     ÿ านักรายงานการประชุมและชüเลขจะต้ĂงปฏิบัติĀน้าที่ในการด้านการประชุม
ดังกล่าü โดยในการประชุมĂĂนไลน์จะมีการประชุมต่Ăเนื่Ăงท าใĀ้บุคลากรต้ĂงรับประทานĂาĀารใน
ÿ านักฯ ĀรืĂการประชุมในĀ้Ăงประชุมจะได้รับแจกจากĀ้Ăงประชุมจะได้รับกลับมารับประทานใน
ÿ านักฯ รüมทั้งการซื้ĂĂาĀารเข้ามารับประทานในÿ านักฯ รüมทั้งเครื่Ăงดื่มต่าง ๆ เพ่ืĂใĀ้เกิดคüาม
ต่Ăเนื่Ăงในการปฏิบัติงาน ซึ่งĂาĀารและเครื่Ăงดื่มดังกล่าüมีÿ่üนประกĂบขĂงน้ า ÿ่งผลต่Ăน้ าĀนักขยะ
ทั่üไป  
   - การทิ้งขยะประเภททั่üไป ขาดการแยกĂาĀาร/น้ า ĂĂกจากภาชนะÿ าĀรับใÿ่
ĂาĀาร ซึ่งเป็นขยะทั่üไป ท าใĀ้ขยะทั่üไปขĂงÿ านักฯ มีปริมาณĀรืĂน้ าĀนักเพิ่มขึ้น   
   ๓. ข้ĂเÿนĂแนüทางการแก้ไขปัญĀา เพื่Ăเป็นข้ĂมูลประกĂบการพิจารณา 
       ๓.๑ คüรปรับลดปริมาณขยะทั่üไป โดยมีแนüทางในการด าเนินการ ดังนี้ 
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    (๑) ปรับลดจุดüางถังขยะจากเดิม ๒ จุด ใĀ้เĀลืĂเพียง ๑ จุด โดยขĂใĀ้
ยกเลิกการüางถังขยะบริเüณด้านĀน้าĀ้Ăงน้ า 
    (๒) การจัดท ามาตรการลดปริมาณขยะทั่üไป เป็นด าริขĂงผู้Ă านüยการÿ านัก
รายงานการประชุมและชüเลขที่ขĂใĀ้บุคลากรในÿ านักฯ แยกĂาĀารที่มีÿ่üนประกĂบขĂงน้ าĂĂกจาก
ภาชนะใÿ่ĂาĀารและเครื่Ăงดื่ม เป็นมาตรการในการÿร้างจิตÿ านึกใĀ้บุคลากรโดยจะต้ĂงมีĂุปกรณ์ใน
การแยกเýþĂาĀารเพ่ืĂĂ านüยคüามÿะดüกใĀ้กับบุคลากรด้üย เช่น ถังพลาÿติกÿ าĀรับใÿ่เýþĂาĀาร
และเครื่Ăงดื่ม เป็นล าดับแรกก่Ăน ทั้งนี้ คüรมีการติดตามผลการด าเนินการดังกล่าü 
    (๓) ĀากยังพบเĀ็นการการทิ้งขยะไม่แยกเýþĂาĀารĀรืĂน้ าดื่มกับภาชนะ 
ใÿ่ĂาĀาร/เครื่Ăงดื่ม จะต้ĂงขĂใĀ้แม่บ้านช่üยตรüจÿĂบĂีกทางĀนึ่ง 
    (๔) คüรÿร้างจิตÿ านึกในการทิ้งขยะและแยกขยะ รüมทั้งจะต้ĂงใĀ้บุคลากร
ในÿ านักเข้ามามีÿ่üนร่üมในการตรüจÿĂบบุคลากรในการทิ้งขยะ  
     (๕) คüรก าĀนดเป็นมาตรการเชิงบüกใĀ้แก่ผู้ที่พบเĀ็นบุคลากรในÿ านัก 
ที่ไม่แยกเýþĂาĀารĀรืĂน้ าดื่มกับภาชนะใÿ่ĂาĀาร/เครื่Ăงดื่ม  
       ๓.๒ ยกเลิกการüางถังขยะที่ไม่ได้ใช้งาน คืĂ ถังขยะติดเชื้Ă และถังขยะĂันตราย 
เนื่Ăงจากÿ านักฯ ไม่มีการทิ้งขยะทั้ง ๒ ประเภทดังกล่าü ทั้งนี้ Ă้างĂิงข้Ăมูลปริมาณขยะปีที่ผ่านมา 
(ม.ิย. – ธ.ค. ๖๕) และปริมาณขยะประจ าเดืĂนมกราคม ๒๕๖๖ 
   ๔. ข้ĂเÿนĂเพ่ิมเติม 
                 - ÿืบเนื่Ăงจากเลขาธิการüุฒิÿภามีด าริจะจัดĀาถังดักไขมันใĀ้กับทุกÿ านัก 
คณะท างานĀมüด ๔ ได้เตรียม  ร่างแผนการใช้งานถักดักไขมันแล้ü และจะได้เÿนĂต่Ăคณะท างาน 
Green Office ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลขเพ่ืĂพิจารณาต่Ăไป 
      จากนั้น นางÿาüÿุภาüดี  มงคลธรรมกุล ผู้Ă านüยการÿ านักรายงานการประชุม
และชüเลข ได้ใĀ้ข้Ăมูลเกี่ยüกับการด าเนินงานขĂงคณะท างาน Āมüด ๔ เพ่ิมเติม การทิ้งขยะทั่üไป
ขĂงบุคลากรในÿ านักฯ ยังมีการทิ้งขยะทั่üไป โดยไม่แยกเýþĂาĀารĀรืĂน้ าดื่มกับภาชนะใÿ่ĂาĀาร /
เครื่Ăงดื่ม ท าใĀ้ขยะทั่üไปขĂงÿ านักฯ มีปริมาณĀรืĂน้ าĀนักเพ่ิมขึ้น ดังนั้น Āากจะลดปริมาณขยะ
ทั่üไป บุคลากรในÿ านักฯ ทุกคน ด าเนินการ ดังนี้ 
     ๑. แยกเýþĂาĀารไปใÿ่ในถังขยะเýþĂาĀารĀรืĂน้ าดื่มใĀ้เทในĂ่างล้างจาน
ก่Ăนจะน าภาชนะใÿ่ĂาĀาร/เครื่Ăงดื่มไปทิ้งในถังขยะทั่üไป  
     ๒. ไม่ใĀ้เทชา/กาแฟในĂ่างล้างมืĂในĀ้Ăงน้ าจะท าใĀ้เกิดการĂุดตันไขมัน 
ในท่Ă  
     ๓. ไม่ใĀ้น าภาชนะประเภทโฟมเข้ามาในÿ านักฯ เนื่Ăงจากÿ านักฯ ประกาý
ใĀ้เป็นÿ านักปลĂดโฟม  
     ๔. ลดÿัดÿ่üนการใช้พลาÿติก 
     ๕. ลดการใช้ĀลĂดน้ าพลาÿติก ĀรืĂใช้ĀลĂดกระดาþแทน เนื่Ăงจากพบü่า
ĀลĂดน้ าพลาÿติกÿ่งผลต่ĂปัญĀาÿิ่งแüดล้ĂมĀรืĂปัญĀาการไปĂุดตันในท่Ăระบายน้ า 
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   มติที่ประชุมรับทราบ ที่ประชุมรับทราบ และมีมติ ดังนี้ 
   ๑. เĀ็นชĂบใĀ้ปรับลดจุดüางถังขยะจากเดิม ๒ จุด ใĀ้เĀลืĂเพียง ๑ จุด โดยยกเลิก 
การüางถังขยะบริเüณด้านĀน้าĀ้Ăงน้ า และยกเลิกการüางถังขยะที่ไม่ได้ใช้งาน จ านüน ๒ ประเภท คืĂ  
ถังขยะติดเชื้Ă และถังขยะĂันตราย ทั้งนี้ เริ่มด าเนินการตั้งแต่üันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 
   ๒. ใĀ้เพ่ิมจุดüางถังขยะทั่üไปภายในÿ านักรายงานการประชุมและชüเลขĂีก ๑ ถัง 
เพื่ĂใĀ้เพียงพĂต่ĂการจัดการขยะขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข 
   ๓. มĂบĀมายใĀ้คณะท างานแก้ไขปรับปรุงเÿ้นทางขยะขĂงÿ านักรายงานการประชุม
และชüเลข 
   ๔. เĀ็นชĂบใĀ้มีมาตรการลดปริมาณขยะทั่üไป โดยใĀ้มีการแยกเýþĂาĀารไปใÿ่ในถัง
ขยะเýþĂาĀาร และน้ าดื่มใĀ้เทน้ าĂĂกในĂ่างล้างจานก่Ăน ÿ่üนภาชนะที่ใÿ่ĂาĀารที่เป็นพลาÿติกใĀ้
ใÿ่ในถังขยะทั่üไป เป็นมาตรการĀนึ่งในการลดปริมาณขยะทั่üไป 
 ๕) คณะท างานĀมüด ๕  ÿภาพแüดล้ĂมและคüามปลĂดภัย  
      นางÿาวĂมลวันท์ พันธุ์ขนะพล คณะท างานและเลขานุการ ได้รายงานคüามคืบĀน้า 
ในการด าเนินงานขĂงคณะท างานในÿ่üนที่เกี่ยüข้Ăง จ านüน ๕ เรื่Ăง ÿรุปได้ดังนี้ 
  (๑) Ăากาýในÿ านักงาน ประกĂบด้üย 
                   ๑) การจัดท าแผนบ ารุงรักþาตาม มาตรการ ข้Ăก าĀนดต่าง ๆ ด้านÿภาพแüดล้Ăม
และคüามปลĂดภัย พร้Ăมก าĀนดผู้รับผิดชĂบ , จัดท าแผนบ ารุงรักþาเครื่ĂงปรับĂากาý , จัดท า
แผนการดูแลพ้ืนที่และเเผนเพิ่มพ้ืนที่ÿีเขียü และมาตรการลดใช้พลังงาน  ทรัพยากร และการคüบคุม
มลพิþทางĂากาý ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข 
                   ๒) ด าเนินการด้านการคüบคุมคุณภาพĂากาýภายในและภายนĂก โดยได้ก าĀนดใĀ้
พ้ืนที่ÿ านักฯ เป็นเขตปลĂดบุĀรี่และมีการติดป้ายÿัญลักþณ์Ā้ามÿูบบุĀรี่ นĂกจากนี้มีการก าĀนด
มาตรการคüบคุมคüันไĂเÿียรถยนต์ในบริเüณÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภา ในการรณรงค์ใĀ้มีการดับ
เครื่Ăงยนต์ทุกครั้งเมื่ĂจĂดรถเป็นเüลานาน โดยได้จัดท าคลิป VDO การรณรงค์เมื่Ăไม่ขับ… ช่üยดับ 
เครื่Ăงยนต์”  
                   ๓) มีการประกาýมาตรการป้ĂงกันและรĂงรับผลกระทบÿิ่งแüดล้Ăมด้านมลพิþ ทาง
Ăากาýและมลพิþทางเÿียง  
                  ๔) มีประกาýมาตรการคüบคุมการปฏิบัติงานขĂงผู้รับจ้าง ผู้รับเĀมา ด้านÿิ่งแüดล้Ăม
และคüามปลĂดภัย  
                  ๕) มีการจัดüางเครื่Ăงพิมพ์เĂกÿาร  (printer) ใĀ้Ā่างไกลผู้ปฏิบัติงาน และมีการน า
ต้นไม้ที่มีคุณÿมบัติในการฟĂกĂากาýไปüางไü้บริเüณเครื่Ăงพิมพ์เĂกÿาร 
           (๒) แÿงÿü่างในÿ านักงาน โดยด าเนินการใĀ้คณะÿิ่งแüดล้Ăมและทรัพยากรýาÿตร์ 
มĀาüิทยาลัยมĀิดล เข้ามาตรüจüัดคüามเข้มขĂงแÿงÿü่าง ซึ่งพบü่า ยังมีบางพ้ืนที่ที่มีแÿงÿü่าง 
ไม่เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าĀนดไü้ ÿ านักรายงานการประชุมและชüเลขจึงได้มีĀนังÿืĂไปยังÿ านัก
บริĀารงานกลาง เพื่Ăด าเนินการแก้ไขด าเนินการแก้ไขปัญĀาแÿงÿü่างไม่เป็นไปตามมาตรฐานดงักลา่ü
Ăย่างเร่งด่üน ทั้งนี้  ในการแก้ไขปัญĀาแÿงÿü่างไม่เป็นไปตามมาตรฐานจะมีการน าโคมไฟ 
มาติดตั้ง 
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  (๓) เÿียงในÿ านักงาน โดยด าเนินการตรüจüัดเÿียงดังในÿ านักโดยมีค่าไม่เกินมาตรฐาน 
ที่ก าĀนด และรายงานผลการตรüจüัดเÿียง พร้Ăมทั้งมีการประกาýมาตรการขĂงÿ านักฯ  เรื่Ăงการ
จัดการเÿียงดังจากการก่Ăÿร้าง ปรับปรุงĂาคารĀรืĂĂื่น ๆ ในÿ านักงานที่ÿ่งผลต่Ăบุคลากรและมีการ
คüบคุมเÿียงดังภายนĂกและภายในÿ านักงาน  
  (๔) คüามน่าĂยู่ ประกĂบด้üย 
   ๑) จัดท าแผนผังภายในและภายนĂกÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข และ
แผนผังเพ่ิมพ้ืนที่ÿีเขียü และแผนการดูแลพ้ืนที่และเเผนเพิ่มพ้ืนที่ÿีเขียü พร้Ăมทั้งก าĀนดผู้รับผิดชĂบ
ดูแลพ้ืนที่ 
   ๒) การจัดพื้นที่ÿีเขียüและมุมพักผ่Ăนÿ านักฯ  
   ๓) จัดท าโครงการและกิจกรรมเพื่Ăÿร้างคüามน่าĂยู่ภายในÿ านักฯ ประกĂบด้üย  
   · โครงการปลูกต้นไม้ฟĂกĂากาýเพ่ืĂÿร้างÿภาพแüดล้Ăมที่ดีในÿถานที่ท างาน  
"Green with pure heart" เพิ่มพ้ืนที่ÿีเขียüจากĀัüใจ  
   · มาตรการ "๕ÿ ภายในÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข" โดยจะมีการตรüจ
ติดตามทุกüันýุกร์ขĂงÿัปดาĀ์ที่  ๒ และÿัปดาĀ์ที่  ๔ ขĂงเดืĂน โดยจะมีการก าĀนดรางüัล  
เพ่ืĂเป็นขüัญและก าลังใจแก่บุคลากรที่ปฏิบัติตามมาตรการ ๕ÿ เป็นก้าüแรกในการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมใĀ้ปฏิบัติเป็นประจ าต่Ăไป 
   · กิจกรรม "Big Cleaning Day" 
   · จัดท าแผนการป้Ăงกันและการคüบคุม ÿัตü์ พาĀะน าเชื้Ă (Āนู นก แมลงÿาบ  
แมลงüัน) และมีการป้Ăงกันและคüบคุมÿัตüฺ์น าโรค   
  (๕) การเตรียมพร้Ăมต่Ăÿภาüะฉุกเฉิน โดยได้ด าเนินการ ดังนี้ 
    ๑) มีĀลักÿูตรและแผนการĂบรมในการเตรียมคüามพร้Ăมต่Ăÿภาüะฉุกเฉิน  
โดยก าĀนดใĀ้บุคลากรเข้าร่üมการฝึกĂบรมและซ้ĂมĂพยพĀนีไฟประจ าปี พ.ý. ๒๕๖๖ ขĂงÿ านักงาน
เลขาธิการüุฒิÿภา จ านüน ๓ ครั้ง ได้แก่ üันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖, üันที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖, üันที่ 
๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ และจะมีการซ้Ăมÿถานการณ์จริง ในüันพุธที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ซึ่ง
คณะท างาน Āมüด ๕ จะได้แจ้งรายละเĂียดใĀ้ทราบต่Ăไป ÿ าĀรับการซักซ้Ăมในüันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ ได้ รับคüามร่ üมมืĂจากบุคลากรเป็นĂย่ างดี  ไ ด้มี ข้ Ăÿั ง เกตใĀ้มีการÿ ารĂงผู้น า 
ที่ถืĂธง กรณีเกิดÿถานการณ์ที่คาดไม่ถึง, ผู้น าถืĂธงจะต้Ăงแนะน าตัüใĀ้เÿียงดัง ฟังชัด เพื่ĂใĀ้บุคลากร
ในÿ านักฯ ได้ทราบใครเป็นผู้รับผิดชĂบและจะต้Ăงเดินตามใคร เป็นต้น 
    ๒) จัดท าแผนป้ĂงกันและระงับĂัคคีภัย  (FIRE FIGHTING AND PROTECTION  
PLAN) 
   ๓) มีการตรüจÿĂบĂุปกรณ์ดับเพลิง Ăย่างÿม่ าเÿมĂ และพร้Ăมใช้งาน  
   ๔) มีธงน าทางĀนีและจุดรüมพลท่ีÿามารถรĂงรับได้ พร้Ăมมีป้ายแÿดงĂย่าง ชัดเจน  
    ๕) มีการก าĀนดเÿ้นทางĀนีไฟ ไปยังจุดรüมพลพร้Ăมÿื่Ăÿารในพื้นที่ปฏิบัติงาน   
   ๖) มีการก าĀนดทางĂĂกฉุกเฉิน ทางĀนีไฟพร้Ăมมีป้ายแÿดงĂย่างชัดเจน รüมถึง 
ใĀ้คüามรู้เกี่ยüกับĂุปกรณ์ดับเพลิง และüิธีการใช้งาน 
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  นางÿาüÿุภาüดี  มงคลธรรมกุล ผู้Ă านüยการÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข  
ได้ขอคüามร่üมมือบุคลากรรับประทานอาĀาร ณ พ้ืนที่ที่ÿ านักฯ ก าĀนดไü้เป็นที่รับประทานอาĀาร 
ĀรือโรงอาĀารของÿ านักงานฯ เü้นแต่กรณีมีภารกิจต้องปฏิบัติงานต่อเนื่อง ÿามารถรับประทาน
อาĀารได้แต่จะต้องแยกเýþอาĀาร/เครื่องดื่ม/น้ าดื่ม ออกจากภาชนะก่อนทิ้งขยะ เพ่ือการป้องกัน
และคüบคุมÿัตüฺ์น าโรค   
  นายจักราüีร์  มีบุญ  คณะท างาน ได้มีข้อÿังเกตเพ่ิมเติมเกี่ยüกับการรดน้ าต้นไม้ ไม่คüร
รดน้ าจนมากเกินไป เนื่องจากจะท าใĀ้น้ าไปขังบริเüณจานรองกระถางซึ่งจะเป็นแĀล่งเพาะพันธุ์ยุง 
และรากเน่าต้นไม้ 
  นางÿาüทิพüรรณ  üันโชค ได้ใĀ้ข้อมูลเพิ่มเติมü่า จะมีการปรับเปลี่ยนจุดüางตู้น้ าดื่มของ
ÿ านักฯ ไปในĀ้อง Green Office และจะน าต้นไม้ภายในÿ านักฯ ออกไปจัดüางในพ้ืนที่ด้านนอก
บริเüณพ้ืนที่Ā้องน้ า และน าต้นไม้ไปüางต้นไม้บริเüณดังกล่าü 
  ที่ประชุมรับทราบ และเĀ็นชอบใĀ้รางüัลเพ่ือเป็นขüัญและก าลังใจแก่บุคลากรที่ปฏิบัติ
ตามมาตรการ ๕ÿ 
 ๖) คณะท างานĀมüด ๖ การจัดซื้อจัดจ้าง  
  นางพิมพลักþณ์ กระจ่างýรี  ĀัüĀน้าคณะท างาน ได้รายงานคüามคืบĀน้าในการ
ด าเนินงานของคณะท างาน ÿรุปได้ดังนี้ 
  ๑. การจัดซื้อ โดยได้ด าเนินการเกี่ยüกับจัดซื้อÿินค้าที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม ประกอบดü้ย 
    ๑) ก าĀนดผู้รับผิดชอบในการจัดซื้อÿินค้า  
   ๒) จัดท าแĀล่งÿืบค้นÿินค้าและบริการ รูปแบบฉลากÿิ่งแüดล้อมต่าง ๆ  
   ๓) จัดท าบัญชีรายการÿินค้าที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อมที่ใช้จริง           
   ๔) จัดท าบันทึกข้อคüามเÿนอต่อเลขาธิการüุฒิÿภาเพื่อขอใĀ้ทบทüนแนüทางปฏิบัติใน
การจัดซื้อจัดจ้างÿินค้าที่เป็นมิตรต่อÿิ่งแüดล้อม โดยเลขาธิการüุฒิÿภาเĀ็นชอบเกี่ยüกับแนüทาง
ดังกล่าüแล้ü ทั้งนี้ ได้แจ้งเüียนใĀ้บุคลากรในÿ านักฯ ได้รับทราบ และแจ้งÿ านักการคลังและ
งบประมาณ เพ่ือด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างüัÿดุ ครุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อมมาใช้ในกระบüนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ของÿ านักงานฯ ตามบัญชีรายชื่อÿินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อมคüบคุม
มลพิþ พร้อมทั้งขอใĀ้แจ้งไปยังบริþัท Ā้าง ร้าน เพื่อขอใĀ้จัดĀาÿินค้าที่เป็นมิตรต่อÿิ่งแüดล้อมต่อไป 
และได้จัดเก็บรายการจัดซื้อÿินค้า เป็นรายเดือน (แบบฟอร์มที่ ๖.๑ (๒)) โดยในเดือนมกราคม ๒๕๖๖ 
มีมูลค่าการจัดซื้อÿินค้า จ านüน ๓,๔๐๗ บาท มีการจัดซื้อÿินค้าที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม จ านüน 
๘๕๒ บาท คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๐๑ ต่ ากü่าเป้าĀมายที่ก าĀนดไü้ (ร้อยละ ๔๐ ของการจัดซื้อÿินค้า
ทั้งĀมด) เนื่องจากÿินค้าที่ได้จัดซื้อในปีงบประมาณที่ผ่านมาซึ่งยังไม่มีข้อก าĀนดในการจัดซื้อÿินค้าที่
เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม 
  ๒. การจัดจ้าง โดยได้ด าเนินการเกี่ยüกับจัดจ้าง ประกอบด้üย 
   ๑) ท าแบบประเมินประÿิทธิภาพผู้รับจ้าง  
        ๒) ก าĀนดĀลักเกณฑ์การใĀ้คะแนนผู้รับจ้างช่üง 
        ๓) จัดท าใบอนุญาตปฏิบัติงานและข้อตกลงด้านÿิ่งแüดล้อม 
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      ๔) จัดท าประกาýÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข เรื่อง มาตรการคüบคุมการ
ปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง ผู้รับเĀมา ด้านÿิ่งแüดล้อมและคüามปลอดภัย พร้อมทั้งแจ้งผู้รับจ้าง และ
แม่บ้านที่ดูแลÿ านักฯ คือ นางแÿงจันทร์ พยุงüงค์ และนางÿาüรัตนา รามค าแĀง รับทราบ เรื่อง
มาตรการคüบคุมการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง ผู้รับเĀมา ด้านÿิ่งแüดล้อมและคüามปลอดภัย รับทราบ 
             ๕) อบรมชี้แจงด้านÿิ่งแüดล้อมใĀ้แก่ผู้รับจ้าง 
  ๓. การเลือกใช้บริการที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม (นอกÿ านักงาน) ได้แก่ โรงแรม ÿถานที่จัด
งาน Āรือ อื่น ๆ ที่ได้มีการขึ้นทะเบียนการบริการที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อมกับÿิ่งแüดล้อม โดยได้
ด าเนินการจัดท าประกาýแนüทางÿ าĀรับการจัดประชุม อบรม ÿัมมนา กิจกรรมต่าง ๆ และการ
คัดเลือกÿถานที่ที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม, จัดท าแบบการคัดเลือกÿถานที่ที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม 
และจัดท าแĀล่งการÿืบค้นโรงแรมที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม และรายชื่อโรงแรมที่เป็นมิตรกับ
ÿิ่งแüดล้อม (Green Hotel) กรณีมีคüามจ าเป็นต้องจัดประชุม ÿัมมนา และอบรมนอกÿ านักงาน
เลขาธิการüุฒิÿภา ในเขตกรุงเทพมĀานคร เนื่องจากอยู่บริเüณใกล้เคียงกับÿ านักงาน 
  ที่ประชุมรับทราบ โดยผู้อ านüยการÿ านักรายงานการประชุมและชüเลขขอใĀ้คณะท างาน
ด าเนินการประชาÿัมพันธ์ข้อมูลÿินค้าที่เป็นมิตรต่อÿิงแüดล้อมเพื่อใĀ้บุคลากรได้รับทราบต่อไป 
 
ระเบียบüาระท่ี  ๕ การเปลี่ยนแปลงที่จะÿ่งผลกระทบต่Ăคüามÿ าเร็จในการด าเนินงานด้าน 
                       ÿิ่งแüดล้Ăม 
  นางÿาüÿุภาüดี  มงคลธรรมกุล ผู้Ă านüยการÿ านักรายงานการประชุม
และชüเลข ได้แจ้งต่อที่ประชุมü่า ภายĀลังจากการรับฟังคüามคืบĀน้าการด าเนินงาน ปัญĀาอุปÿรรค 
ของคณะท างานทั้ง ๖ Āมüดแล้ü ÿามารถÿรุปได้ü่า การเปลี่ยนแปลงที่จะÿ่งผลกระทบต่อคüามÿ าเร็จ
ในการด าเนินการด้านÿิ่งแüดล้อมของÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข คือ การมีÿ่üนร่üมของ
บุคลากรในÿ านักฯ ซึ่งจะต้องมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใĀ้กลายเป็นลักþณะนิÿัย  
    ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบüาระที่  ๖  ข้ĂเÿนĂแนะจากที่ประชุมและüิÿัยทัýน์ แนüคิดขĂงผู้บริĀารขĂงการ
ด าเนินงานÿ านักงานÿีเขียüĂย่างต่Ăเน่ืĂง 
            นางÿาüÿุภาüดี  มงคลธรรมกุล ผู้Ă านüยการÿ านักรายงานการประชุมและชü
เลข ได้ข้อเÿนอแนะใĀ้มีการจัดกิจกรรม “รักþ์เรา รักโลก” เชื่อมโยงกับการด าเนินงานด้านจริยธรรม 
ก า ร ใ Ā้ ร า ง üั ล แ ก่ ผู้ ป ฏิ บั ติ ต า ม น โ ย บ า ย ด้ า น ÿิ่ ง แ ü ด ล้ อ ม  (Mr./Mrs. Green Award) 
โดยแบ่งประเภทรางüัลออกเป็น ประเภทบุคคล /ประเภทกลุ่มงาน/ประเภทผู้บริĀาร (การปฏิบัติเป็น
ต้นแบบ) และผู้อ านüยการÿ านักรายงานการประชุมและชüเลขได้ก าĀนดนโยบายใĀน้ าการด าเนนิการ
ในเรื่อง Green Office ก าĀนดไü้ในตัüชี้üัด เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการ (PMS) ในรอบการ
ประเมินผลต่อไป คิดเป็นร้อยละ 10  โดยมอบĀมายใĀ้ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน เป็นผู้คüบคุม 
ตรüจÿอบบุคลากรในกลุ่มงาน  
Āลักเกณฑ์การใĀ้คะแนน ดังนี้ 
  ระดับคะแนนที่ 1 ไม่ทราบนโยบายÿ านักงานÿีเขียü 
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 ระดับคะแนนที่ 2 รับทราบนโยบายÿ านักงานÿีเขียü (เข้ารับการอบรมครบ) 
 ระดับคะแนนที่ 3 ปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการÿ านักงานÿีเยียüอย่างต่อเนื่อง 
(คะแนนเต็ม 10) 
 ระดับคะแนนที่ 4 มีการรับรู้และเข้าใจเกี่ยüกับÿ านักงานÿีเขียü (üัดจากคะแนนทดÿอบ
และการÿุ่มÿัมภาþณ์) 
 ระดับคะแนนที่ 5 มีÿ่üนร่üมในการขับเคลื่อน ÿ านักงานÿีเขียüÿู่เป้าĀมายรางüัลระดับ
ทอง (ดเียี่ยม)                
                
              ทั้งนี้ Āากÿ านักรายงานการประชุมและชüเลขได้ผ่านการประเมินÿ านักงานÿีเขียüที่เป็น
มิตรกับÿิ่งแüดล้อม (Green Office) และได้รับรางüัลเĀรียญทอง บุคลากรทุกคนในÿ านักจะได้รับ
ระดับคะแนน ๕  
 ๒. การพิจารณาจะใĀ้บุคลากรทุกคนได้รับคะแนนเต็มก่อน (10 คะแนน) Āากไม่ได้
ด าเนินการตามมาตรการที่ÿ านักฯ ก าĀนดจะด าเนินการĀักคะแนน โดยมีĀลักเกณฑ์การĀักคะแนน 
ดังนี้ 
  ๑) น าโฟมเข้ามาในÿ านัก Āัก ๓  คะแนน เนื่องจากÿ านักรายงานการประชุม
และชüเลข ได้ประกาýเป็นองค์กรปลอดโฟม 
  ๒) ÿูบบุĀรี่ในที่Ā้ามÿูบ Āัก ๑ คะแนน เนื่องจากÿ านักรายงานการประชุม
และชüเลขได้ประกาýใĀ้ÿ านักฯ เป็นเขตปลอดบุĀรี่ 
  ๓) ทิ้งขยะผิดประเภทถังขยะ Āัก ๑ คะแนน  
  ๔) โต๊ะท างานไม่เป็นระเบียบตามĀลัก ๕ ÿ Āัก ๑ คะแนน 
  ๕) ไม่ดับเครื่องยนต์ ในลานจอดรถ Āัก ๑ คะแนน 
   ที่ ป ร ะชุ ม รั บทราบ  พร้ อมทั้ ง ขอ ใĀ้ บุ ค ลากร ในÿ านั กฯ  ด า เนิ น ง าน 
ตามนโยบายของผู้อ านüยการÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข 
 
ระเบียบüาระท่ี  ๖  เรื่ĂงĂื่น ๆ 
       - ปฏิญญาคุณธรรมÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข  
           นายจักรกฤþณ์  ýรีกล่ า ประธานคณะท างานขับเคลื่ĂนĂงค์กร STRONG 
พĂเพียงต่Ăต้านทุจริตฯ ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข ได้ขอใĀ้ที่ประชุมร่üมอภิปราย
แÿดงคüามคิดเĀ็นเพ่ือก าĀนดปฏิญญาคุณธรรมÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข  
   ที่ประชุมมีมติได้ก าĀนดปฏิญญาคุณธรรมÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข 
ดังนี้ 
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    “กตัญญูเป็นĀลัก เน้นĀนักÿุจริต ประพฤติกิจมีüินัย ใÿ่ใจýาÿนา มีจิตอาÿา 
น้อมน าปรัชญาเýรþฐกิจพอเพียง” 
  คุณธรรมเป้าĀมาย 

Do's don't 
๑. ปฏิบัติงานในเüลาราชการอย่างเต็มก าลัง  
    คüามÿามารถ 

๑. เบียดบังเüลาราชการ 
 

๒. รายงานผลการปฏิบัติราชการประจ าüัน 
    ซึ่งÿามารถตรüจÿอบได้ตามข้อเท็จจริง 

๒. ไม่ÿามารถตรüจÿอบรายงานผล 
    การปฏิบัติราชการประจ าüันได้ 

๓. ปฏิบัติตามĀลักค าÿอนของýาÿนา ๓. ขาดคüามเคารพเลื่อมใÿ ýรัทธาในýาÿนา 
๔. ช่üยเĀลืองานÿ่üนรüมด้üยคüามเต็มใจ   
    โดยไม่Āüังผลตอบแทน 

๔. เĀ็นแก่ประโยชน์ÿ่üนตนและพüกพ้อง 
    เป็นÿ าคัญ 

๕. ใช้ทรัพยากรของÿ านักงานอย่างประĀยัด  
    และคุ้มค่า 

๕. ใช้ทรัพยากรของÿ านักงานÿิ้นเปลือง 
    ไม่เĀ็นคุณค่า 

๖. มีคุณธรรมในการปฏิบัติĀน้าที่ราชการ 
   เพื่อตอบแทนคุณแผ่นดิน รักแผ่นดินเกิด 

๖. ไร้คุณธรรม ไม่มีจิตÿ านึก 
 

 

เลิกประชุมเüลา ๑๖.๐๐ นาāิกา 

 
 นางÿาü เกþมýรี   ไชยลั งกา พิงค์
 เจ้าพนักงานธุรการช านาญการ 
 ÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข 
 ผู้จดบันทึกการประชุม 
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ภาพถ่าย 
การประชุมทบทüนฝ่ายบรĀิารขับเคลื่Ăนÿ านักงานÿีเขียü 
ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข   ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 
üันพฤĀัÿบดีที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เüลา ๑๔.๐๐ นาāิกา 

ณ Ā้Ăงประชุม Āมายเลข CA๔๒๙ ชั้น ๔ Ăาคารรัฐÿภา 
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