
 
ระเบียบวาระการประชุม 

ทบทวนฝ่ายบริหารขับเคล่ือนส านักงานสีเขียวของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ 

วันพฤหัสบดีท่ี ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เวลา ๑๔.๐๐ นาฬิกา  
ณ ห้องประชุม หมายเลข CA๔๒๙ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา  

---------------------- 

ระเบียบวาระท่ี ๑  การติดตามผลการประชุมทบทวนฝ่ายบริหารท่ีผ่านมา  
       
ระเบียบวาระท่ี ๒  นโยบายส่ิงแวดล้อม     
                      
ระเบียบวาระท่ี ๓  ความมีประสิทธิภาพของคณะท างานด้านส่ิงแวดล้อม (ความเพียงพอ 
 และความเหมาะสม)  
 
ระเบียบวาระท่ี ๔  การติดตามผลการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม การส่ือสารและข้อคิดเห็น 

  ด้านส่ิงแวดล้อม การปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงแนวทางการแก้ไขปรับปรุง 
     และพัฒนา  

 
ระเบียบวาระท่ี  ๕ การเปล่ียนแปลงท่ีจะส่งผลกระทบต่อความส าเร็จในการด าเนินงาน 
                       ด้านส่ิงแวดล้อม 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๖  ข้อเสนอแนะจากท่ีประชุมและวิสัยทัศน์ แนวคิดของผู้บริหารของการด าเนินงาน 
  ส านักงานสีเขียวอย่างต่อเน่ือง 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๗  เรื่องอ่ืน ๆ 

 



บันทึกการประชุม 
ทบทวนฝ่ายบริหารขับเคลือ่นส านักงานสีเขียวของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 
วันพฤหัสบดีที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เวลา ๑๔.๐๐ นาฬิกา 

ณ ห้องประชุม หมายเลข CA๔๒๙ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา 
------------------------------- 

ผู้มาประชุม  
 คณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสีเขียว (Green Office)      
 ๑. นางสาวสุภาวดี  มงคลธรรมกุล ประธานที่ปรึกษาคณะท างาน  
 ๒. นางพิมพลักษณ์  กระจ่างศรี  ที่ปรึกษาคณะท างาน 
 ๓. นางสาววาสนา  ยังสุข  ที่ปรึกษาคณะท างาน 
 ๔. นางวิมล  แจ้งอัตถะ   ที่ปรึกษาคณะท างาน 
 ๕. นางธีรวรรณ  นราพงศ์  ที่ปรึกษาคณะท างาน 
 ๖. นางฐิติรัตน์  คงสมจิตต์  ที่ปรึกษาคณะท างาน 
 ๗. นายจิรายุส  จีนช้าง   หัวหน้าคณะท างาน 
  ๘. นางสาวอณัญญา  โสภณวัฒนาสิงห์ คณะท างาน 
  ๙. นางสาวชรินทร์ทิพย์ ศรีสุวรรณ คณะท างาน 
 ๑๐. นางสาวประกายเพ็ชร  ศิริรักษ์ คณะท างาน 
 ๑๑. นางสาวปาริมาภรณ์  ปูนกลาง คณะท างาน 
 ๑๒. นางสาวอารีวรรณ  นพรัตน์สมบูรณ์ คณะท างาน 
 ๑๓. นางสาวสุพิชญ์ลักษณ์  หาญพิทักษ์สุข คณะท างาน 
 ๑๔. นางสาวอุราวรรณ  จันทะพรม คณะท างาน 
 ๑๕. นางชลภัสสรณ์  ต่ายชาวนา  คณะท างาน 
 ๑๖. นางสาวลลนา  ธรรมแสง  คณะท างาน 
 ๑๗. นางสาวเปล่งฉวี  ศิรินทโร  คณะท างาน 
 ๑๘. นางสาววลัยภรณ์  ร าไพภักตร์ คณะท างาน 

๑๙. นางสาวอมลวันท์  พันธุ์ชนะพล คณะท างาน 
๒๐. นางสาวพรพิมล  ปัญจกุล  คณะท างาน 
๒๑. นางสง่า  แทบทาม   คณะท างาน 
๒๒. นางสาวราตรี  ศิริคุณานนท์  คณะท างานและเลขานุการ 

 ๒๓. นางสาวเกษมศรี  ไชยลังกาพิงค์ คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๔. นางสาวจิตติมา  ม่วงศิริ  คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
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 คณะท างานหมวด ๑ การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานและการปรับปรุง
อย่างต่อเน่ือง      
 ๑. นางสาวสุภาวดี  มงคลธรรมกุล ประธานที่ปรึกษาคณะท างาน  
 ๒. นางธีรวรรณ  นราพงศ์  ที่ปรึกษาคณะท างาน 
 ๓. นางพิมพลักษณ์  กระจ่างศรี  ที่ปรึกษาคณะท างาน 
 ๔. นายจิรายุส  จีนช้าง   หัวหน้าคณะท างาน 
  ๕. นางสาวอณัญญา  โสภณวัฒนาสิงห์ คณะท างาน 
  ๖. นางสาวชรินทร์ทิพย์ ศรีสุวรรณ คณะท างาน 
  ๗. นางสาวประกายเพ็ชร  ศิริรักษ์ คณะท างาน 
  ๘. นางสาวปาริมาภรณ์  ปูนกลาง คณะท างาน 
  ๙. นางสาวอารีวรรณ  นพรัตน์สมบูรณ์ คณะท างาน 
 ๑๐. นางสาวสุพิชญ์ลักษณ์  หาญพิทักษ์สุข คณะท างาน 
 ๑๑. นางสาวอุราวรรณ  จันทะพรม คณะท างาน 
 ๑๒. นางชลภัสสรณ์  ต่ายชาวนา  คณะท างาน 
 ๑๓. นางสาวลลนา  ธรรมแสง  คณะท างาน 
 ๑๔. นางสาวเปล่งฉวี  ศิรินทโร  คณะท างาน 
 ๑๕. นางสาววลัยภรณ์  ร าไพภักตร์ คณะท างาน 

๑๖. นางสาวอมลวันท์  พันธุ์ชนะพล คณะท างาน 
๑๗. นางสาวราตรี  ศิริคุณานนท์  คณะท างานและเลขานุการ 

 ๑๘. นางสาวเกษมศรี  ไชยลังกาพิงค์ คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 คณะท างานหมวด ๒ การสื่อสารและสร้างจิตส านึก 
 ๑. นายจิรายุส  จีนช้าง   หัวหน้าคณะท างาน 
  ๒. นางสาวเยาวเรศ  อุดแน่น  คณะท างาน 
  ๓. นางสาวภรภัทร  วงค์สุภา  คณะท างาน    
  ๔. นางชลภัสสรณ์  ต่ายชาวนา  คณะท างาน 
  ๕. นางสาวสิริพรรณ  สาหร่ายทองค า คณะท างาน 
  ๖. นางสาวลัดดาวัลย์  รัตนบุรี  คณะท างาน 

 ๗. นางสาวอมลวันท์  พันธุ์ชนะพล คณะท างาน 
 ๘. นางสาวราตรี  ศิริคุณานนท์  คณะท างาน 

  ๙. นางสาวอุราวรรณ  จันทะพรม คณะท างานและเลขานุการ 
 ๑๐. นายวินัย  และไหม   คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 คณะท างานหมวด ๓ การใช้พลังงานและทรัพยากร 
 ๑. นางสาวเปล่งฉวี  ศิรินทโร  หัวหน้าคณะท างาน 
  ๒. นางนนทพร  แก้วมะเริง  คณะท างาน 
  ๓. นางสาวอณัญญา  โสภณวัฒนาสิงห์ คณะท างาน 
  ๔. นางสาวอารีวรรณ  นพรัตน์สมบูรณ์ คณะท างาน 
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  ๕. นางสาวทิพวรรณ  วันโชค  คณะท างาน    
  ๖. นางสาวอัจฉรียา  เอี่ยมโอษฐ์  คณะท างาน 
  ๗. นางสาวสุชารัตน์  เภสัชชา  คณะท างาน 
  ๘. นางสาวลลนา  ธรรมแสง  คณะท างาน 
  ๙. นางสาววลัยภรณ์  ร าไพภักตร์ คณะท างาน 

๑๐. นางสง่า  แทบทาม   คณะท างาน 
 ๑๑. นางสาวชัชสรัล  ยิ้มศรีใส  คณะท างาน 

๑๒. นางสาวจิตติมา  แก้วงาม  คณะท างาน 
๑๓. นางนุชณิชา  เทียนทอง  คณะท างาน 

 คณะท างานหมวด ๔ การจัดการของเสีย 
  ๑. นางสาวอณัญญา  โสภณวัฒนาสิงห์ หัวหน้าคณะท างาน 
  ๒. นางนนทพร  แก้วมะเริง  คณะท างาน 
  ๓. นางสาวประกายเพ็ชร  ศิริรักษ์ คณะท างาน 
  ๔. นางสาวปาริมาภรณ์  ปูนกลาง คณะท างาน 
  ๕. นางสาวอารีวรรณ  นพรัตน์สมบูรณ์ คณะท างาน 
  ๖. นางชลภัสสรณ์  ต่ายชาวนา  คณะท างาน 
  ๗. นางสาวปทุมรัตน์  รุ่งโรจน์  คณะท างาน 
  ๘. นางสาววนิดา  ศิริทรัพย์สมใจ คณะท างาน 
  ๙. นางสาวมยุรี  แก่นสาร  คณะท างาน 
 ๑๐. นางสาวพรพิมล  ปัญจกุล  คณะท างานและเลขานุการ 
 คณะท างานหมวด ๕ สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
 ๑. นางธีรวรรณ  นราพงศ์  หัวหน้าคณะท างาน 
  ๒. นางสาวปาริมาภรณ์  ปูนกลาง คณะท างาน 
  ๓. นางชลภัสสรณ์  ต่ายชาวนา  คณะท างาน 
 ๔. นางสาวนิมมิดา  เย็นสบาย  คณะท างาน 
 ๕. นายจักราวีร์  มีบุญ   คณะท างาน 
 ๖. นางสาวราตรี  ศิริคุณานนท์  คณะท างาน 
 ๗. นางสาวณัฐมน  มีเจริญ  คณะท างาน 
 ๘. นางสาวกมลชนก  เจาะดี  คณะท างาน 
 ๙. นางสาวขวัญใจ  พิมพิชัย  คณะท างาน 
 ๑๐. นางสาวดวงใจ  พิมพิชัย  คณะท างาน 
 ๑๑. นางสาวชลธิชา  ข ามงคล  คณะท างาน 
 ๑๒. นางสาวสุจิตรา  ชุบทอง  คณะท างาน 
 ๑๓. นางสาวกรวีร์  ดีเอี่ยม  คณะท างาน 
 ๑๔. นางสาวจรภักดิ์  รักกะเปา  คณะท างาน 
 ๑๕. นางสาวศิริลักษณ์  เจิมมะณี  คณะท างาน 
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 ๑๖. นางสาวกนกวรรณ  จันทร์สุคนธ์ คณะท างาน 
 ๑๗. นางสาวอมลวันท์  พันธุ์ชนะพล คณะท างานและเลขานุการ 
 คณะท างานหมวด ๖ การจัดซื้อจัดจ้าง 
 ๑. นางพิมพลักษณ์  กระจ่างศรี  หัวหน้าคณะท างาน 
  ๒. นางสาวชรินทร์ทิพย์ ศรีสุวรรณ คณะท างาน 
  ๓. นางดวงทิพย์  อินบุญนะ  คณะท างาน 
 ๔. นางสาวอรนิตย์  ฤทธิมัต  คณะท างาน 
 ๕. นางสาวสุพิชญ์ลักษณ์  หาญพิทักษ์สุข คณะท างาน 
 ๖. นางสาวโสรยา  ปลื้มรุ่งโรจน์  คณะท างาน 
 ๗. นางสาวเกษมศรี  ไชยลังกาพิงค์ คณะท างานและเลขานุการ 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
   ๑. นายจักรกฤษณ์  ศรีกล่ า  วิทยากรช านาญการ 
   ๒. นางสาวปานชนก  จันทร์ศรี  เจ้าพนักงานธุรการช านาญการ 
  ๓. นางสาวธันย์ธิชา  ค าเอม  เจ้าพนักงานจดและจัดท ารายงานการประชุม 
  ๔. นางสาวชรินทร์ทิพย์  ลัดลอย  เจ้าพนักงานชวเลขอาวุโส 
  ๕. นางสาวอรวรรณ  เอกบุตร  เจ้าพนักงานชวเลขอาวุโส 
  ๖. นางสาวจันทร์ตร ี เปรมสมิทธ์  เจ้าพนักงานชวเลขอาวุโส 
  ๗. นางสาววรนุช  ทรวงแสวง  เจ้าพนักงานชวเลขอาวุโส 
  ๘. นางสาวภิญญดา  คูหาเรืองรอง เจ้าพนักงานชวเลขอาวุโส 
  ๙. นางศุภลักษณ์  โอภาสพินิจ  เจ้าพนักงานชวเลขอาวุโส 
 ๑๐. นางปุณณ์ณิษฐา  ดาษกุล  เจ้าพนักงานชวเลขช านาญงาน 
 ๑๑. นางสาวชนัญชิดา  กองค า  เจ้าพนักงานชวเลขอาวุโส 

๑๒. นางสาวสุกัญญา  สิริกิจวณิชย์  เจ้าพนักงานชวเลขอาวุโส 
  ๑๓. นางสาวอรกมล พรหมยารัตน์  เจ้าพนักงานชวเลขปฏิบัติงาน 
  ๑๔. นางสาวอรอุมา  วิเศษรัตนากุล เจ้าพนักงานชวเลขอาวุโส 

๑๕. นางสาวนัญนรีญ์  วงศ์รัตนธีรกุล เจ้าพนักงานชวเลขอาวุโส 
๑๖. นายธนพงษ์  บุญยงค์   เจ้าพนักงานชวเลขอาวุโส 

 ๑๗. นางสาวนิจกานต์  นิยมกูล  เจ้าพนักงานชวเลขอาวุโส 
 ๑๘. นางสาวพรเพ็ญ  ทองประเสริฐ เจ้าพนักงานชวเลขอาวุโส 

๑๙. นางสาววิภารินี  ณ ตะกั่วทุ่ง  เจ้าพนักงานชวเลขช านาญงาน 
๒๐. นายนนทศักดิ์  ไพฤทธิ์  เจ้าพนักงานชวเลขช านาญงาน 
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เริ่มประชุมเวลา ๑๔.๐๐ น. 
   
 เมื่อบุคลากรในส านักรายงานการประชุมและชวเลขมาพร้อมกันแล้วนางสาว 
สุภาวดี มงคลธรรมกุล ผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประธานของที่ประชุมได้
กล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม สรุปได้ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑  การติดตามผลการประชุมทบทวนฝ่ายบริหารที่ผ่านมา  
          - ไม่มเีน่ืองจากเป็นการประชุมครั้งแรก -  
  
ระเบียบวาระท่ี ๒  นโยบายสิ่งแวดล้อม   
  นางสาวสุภาวดี  มงคลธรรมกุล ผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุมและ 
ชวเลข ประธานของที่ประชุม ได้แจ้งนโยบายสิ่งแวดล้อมของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ดังนี้ 

๑. บริบทองค์กรและขอบเขตของการจัดการสิ่งแวดล้อมในส านักฯ 
บริบทองค์กร ประกอบด้วย 
   (๑) วิสัยทัศน์ส านักงานสีเขียว 
      "ส านักรายงานการประชุมและชวเลข มุ่งสู่การเป็นส านักงานสีเขียว" 
      "Bureau of Minutes and Stenography Go Green" 
            (๒) ค่านิยมส านักงานสีเขียว 
       "เราพร้อมที่จะปฏิบัติงานด้วยความเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อลด 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก" 
   (๓) วัตถุประสงค์ส านักงานสีเขียว 
       ๑) ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรในส านัก
เพื่อลดการใช้พลังงานและทรัพยากร ลดการเกิดของเสีย และด าเนินกจิกรรมที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 
       ๒) ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง การเลือกใช้วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้ส านักงาน
และบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
       ๓) ปฏิบัติตามเกณฑ์การเป็นส านักงานสีเขียวและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
       ๔) สร้างความรู้และความตระหนกัดา้นสิ่งแวดล้อมกับบุคลากรทุกระดบั 
และผู้ที่เกี่ยวข้องโดยการประชาสัมพันธ์ให้รบัรู ้เขา้ใจและให้ความส าคัญในการรักษา ฟื้นฟู 
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยนื 
    (๔) เป้าหมายส านักงานสีเขียว 
      ๑) บุคลากรของส านักรายงานการประชุมและชวเลขตระหนักรู้และ 
ให้ความส าคัญต่อการรักษาสิ่งแวดล้อม และร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนองค์กรสู่การเป็น
ส านักงานสีเขียว (Green Office) 



 - 6 -  

       ๒) มีการใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างรู้คุณค่า ประหยัด และมีการบริหาร
จัดการด้านสิ่งแวดล้อมในการท างานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพ่ือ
คุณภาพชีวิตดีขึ้นอย่างยั่งยืน 
  ขอบเขตพ้ืนที่ของการด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green Office)  ตั้งอยู่ในอาคาร
รัฐสภา เลขที่ ๑๑๑๑ ถนนสามเสน แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพฯ (อาคารฝั่งวุฒิสภา)  
ชั้น ๓ ฝั่งส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีพ้ืนที่ให้บริการภายใต้การด าเนินงานส านักงานสีเขียวทั้งหมด 
๑,๒๖๐.๙๐ ตารางเมตร แบ่งเป็น ห้องผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุมและชวเลข พ้ืนที่ท างาน  
ห้องกิจกรรมจริยธรรม ห้องเก็บเอกสารกลุ่มรายงานการประชุม ห้องจัดเก็บเอกสาร ห้องปฏิบัติการ
ชวเลข ห้องกิจกรรม Green office ห้องเก็บวัสดุ อุปกรณ์ ห้องครัว จุดพักขยะรีไซเคิล ห้องประชุม
ส านัก ห้องน้ า มุมพักผ่อน พ้ืนที่สีเขียว บันไดหนีไฟ ทางเดิน และถังดับเพลิง 
  โครงสร้างส านกัรายงานการประชมุและชวเลข มีจ านวนบุคลากรในหน่วยงานและ
เจ้าหนา้ที่ท าความสะอาด รวมทั้งสิน้ ๘๒ คน แบง่เป็น ข้าราชการ จ านวน ๗๐ คน พนักงานจ้างเหมา
เสริมงานนิตบิัญญตัิ จ านวน ๓๐ คน พนักงานจา้งเหมาท าความสะอาด จ านวน ๒ คน โดยม ี๖ กลุ่ม
งาน ได้แก ่กลุ่มงานบรหิารทั่วไป กลุ่มงานรายงานการประชมุ กลุม่งานชวเลข ๑ กลุ่มงานชวเลข ๒  
กลุ่มงานชวเลข ๓ และกลุ่มงานชวเลข ๔  
  หนา้ที่และอ านาจของส านักรายงานการประชุม ในภาพรวม ประกอบด้วย  
  ๑) ด าเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณและธุรการทั่วไปของส านัก 
  ๒) จดและจัดท ารายงานการประชุมวุฒิสภา สมัยสามัญทั่วไป สมัยสามัญนิติบัญญัติ 
และสมัยวิสามัญให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับการประชุมสภา 
  ๓) จัดท าบันทึกการประชุมวุฒิสภา เพื่อเป็นหลักฐานอ้างอิงของที่ประชุมวุฒิสภา 
เพื่อเผยแพร่และแจ้งไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  ๔) วิเคราะห์ ศึกษา ค้นคว้า และให้บริการเกี่ยวกับรายงานการประชุมวุฒิสภา 
รวมทั้งเผยแพร่รายงานการประชุมไปยังหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
  ๕) จัดเก็บข้อมูลรายงานการประชุมวุฒิสภา พัฒนาและวางระบบการจัดเก็บ  
การสืบค้นและการให้บริการ 
  ๖) ติดตามมติและการออกเสียงลงคะแนนของสมาชิกวุฒิสภาในที่ประชุมวุฒิสภา 
และสรุปผลบันทึกการออกเสียงลงคะแนนเพื่อปิดประกาศและเผยแพร่ 
  ๗) จัดท าบันทีกสรุปเหตุการณ์ส าคัญในที่ประชุมวุฒิสภา เพื่อวิเคราะห์และประมวล 
ส าหรับใช้เป็นแนวทางปฏิบัติหรือธรรมเนียมปฏิบัติของวุฒิสภา 
  ๘) จดและจัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ คณะกรรมาธิการวสิามญั 
คณะอนุกรรมาธิการ และคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและคณะท างาน 
  ๙) จดและจัดท ารายงานการประชุม การสัมมนา และการเสวนา 
     ๑๐) จัดรวบรวมรายงานการประชุมต่าง ๆ  ส่งไปยังส่วนราชการเจ้าของเรื่อง 
     ๑๑) จัดเก็บข้อมูลของรายงานการประชุมเข้าไว้ในฐานข้อมูล 
     ๑๒) ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
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๒. ประกาศส านักรายงานการประชุมและชวเลข เรื่อง นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
     (๑) ด าเนินการปรับปรุงระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
     (๒) ลดการใช้ทรัพยากรและพลังงานที่สิ้นเปลือง ได้แก่ การใช้ไฟฟ้า น้ าประปา 
น้ ามันเชื้อเพลิง กระดาษ หมึกพิมพ์ อุปกรณ์เครื่องเขียน วัสดุอุปกรณ์อื่นๆ มีการน านวัตกรรม 
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
      (๓) มีการจัดการของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
      (๔) ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง การเลือกใช้วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้ส านักงานและ
บริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
      (๕) ปฏิบัติตามเกณฑ์การเป็นส านักงานสีเขียวและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
      (๖) สร้างความรู้และความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อมกับบุคลากรทุกคน และ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง ให้รับรู้ เข้าใจในการใช้ 
   ๓. ประกาศส านักรายงานการประชุมและชวเลข เรื่อง มาตรการและแนวทางปฏิบัติ
ในการประหยัดพลังงานและทรัพยากรต่าง ๆ 
      ๑) คลิป VDO ประกาศนโยบายสิ่งแวดล้อม 
      ๒) คลิปวิดีโอมาตรการประหยัดพลังงาน ประกอบไปด้วย มาตรการประหยัดน้ า 
มาตรการประหยัดไฟฟ้า ลิฟท์ มาตรการประหยัดน้ ามัน คอมพิวเตอร์ กระดาษ หมึกพิมพ์ และการจัด
ประชุม 
      ที่ประชุมรับทราบ บริบทองค์กรและขอบเขตของการจัดการสิ่งแวดล้อมในส านักฯ 
พร้อมทั้งขอให้บุคลากรปฏิบัติตามนโยบายสิ่งแวดล้อมของส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานส านักงานสีเขียวของส านักรายงานการประชุมและชวเลขต่อไป 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓  ความมีประสิทธิภาพของคณะท างานด้านสิ่งแวดล้อม (ความเพียงพอ 
 และความเหมาะสม)  
              นางสาวสุภาวดี  มงคลธรรมกุล ผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุมและ 
ชวเลข ประธานของที่ประชุม  ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า  ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
มีการแต่งตั้งคณะท างานหรือทีมงานด้านสิ่งแวดล้อม พร้อมก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบและลงนาม 
ในค าสั่งโดยผู้อ านวยการส านักฯ ได้มีค าสั่งส านักรายงานการประชุมและชวเลข ดังนี้ 
  ๑ . ค าสั่งส านักรายงานการประชุมและชวเลข ที่  ๗/๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสีเขียว (Green Office) ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีนางสาวสุภาวดี  มงคลธรรมกุล ผู้อ านวยการส านักรายงาน
การประชุมและชวเลข เป็นประธานที่ปรึกษาคณะท างาน นายจิรายุส จีนช้าง หัวหน้าคณะท างาน 
และนางสาวราตรี ศิริคุณานนท์ เป็นคณะท างานและเลขานุการ 
   ๒. ค าสั่งส านักรายงานการประชุมและชวเลข ที่ ๑๓/๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะท างานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะท างานด าเนินการส านักงานสีเขยีว (Green 
Office) (หมวด ๑ - หมวด ๖) ประกอบด้วย 
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      คณะท างานหมวด ๑ การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด า เนินงาน 
และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง โดยมีนายจิรายุส จีนช้าง หัวหน้าคณะท างาน และนางสาวราตรี  
ศิริคุณานนท์ เป็นคณะท างานและเลขานุการ 
   คณะท างานหมวด ๒ การสื่อสารและสร้างจิตส านึก โดยมี นายจิรายุส จีนช้าง 
หัวหน้าคณะท างาน และนางสาวอุราวรรณ จันทะพรม เป็นคณะท างานและเลขานุการ 
   คณะท างานหมวด ๓ การใช้พลังงานและทรัพยากร โดยมีนางสาวเปล่งฉวี 
ศิรินทโรเป็นหัวหน้าคณะท างาน และนางสง่า แทบทาม เป็นคณะท างานและเลขานุการ 
   คณะท างานหมวด ๔ การจัดการของเสีย โดยมีนางสาวอณัญญา โสภณวัฒนาสิงห์ 
เป็นหัวหน้าคณะท างาน และนางสาวพรพิมล ปัญจกุล เป็นคณะท างานและเลขานุการ 
   คณะท างานหมวด ๕  สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย โดยมีนางธีรวรรณ  
นราพงศ์ เป็นหัวหน้าคณะท างาน และนางสาวอมลวันท์ พันธุ์ขนะพล เป็นคณะท างานและเลขานุการ 
   คณะท างานหมวด ๖ การจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีนางพิมพลักษณ์ กระจ่างศรี  
เป็นหัวหน้าคณะท างาน และนางสาวเกษมศรี ไชยลังกาพิงค์ เป็นคณะท างานและเลขานุการ 
    ที่ประชุมรับทราบ บริบทองค์กรและขอบเขตของการจัดการสิ่งแวดล้อมในส านกัฯ  
 
ระเบียบวาระท่ี ๔  การติดตามผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การสื่อสารและข้อคิดเห็น 
 ด้านสิ่งแวดล้อม การปฏิบัติตามกฎหมายรวมถึงแนวทางการแก้ไขปรับปรุง 
 และพัฒนา  
   นางสาวสุภาวดี  มงคลธรรมกุล ผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุมและ 
ชวเลข ประธานของท่ีประชุม ได้ขอใหห้ัวหนา้คณะท างาน เลขานุการคณะท างาน หรือผูแ้ทน 
รายงานความคบืหน้าในการด าเนินงานของคณะท างาน ปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งแนวทางการแกไ้ข 
ปรับปรุงและพฒันาการด าเนินงาน โดยเริ่มจากหมวด ๑ – หมวด ๖ สรุปไดด้ังนี ้
   ๑) คณะท างานหมวด ๑ การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานและ 
การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  
   นายจิรายุส จีนช้าง หัวหน้าคณะท างาน ได้แจ้งความคืบหน้าในการด าเนินงาน 
ของคณะท างาน สรุปได้ดังนี้ 
   ๑.๑ การก าหนดนโยบายสิ่งแวดล้อม โดยได้ก าหนดมาตรการด้านสิ่งแวดล้อม การ
จัดพิธีรับมอบนโยบายของส านักรายงานการประชุมและชวเลข โดยเลขาธิการวุฒิสภาได้เลือกส านัก
รายงานการประชุมและชวเลขเข้าร่วมประกวดส านักงานสีเขียวเป็น ๑ ใน ๕ ส านัก 
   ๑.๒ การตั้งคณะท างานด้านสิ่งแวดล้อม โดยแบ่งเป็น ๖ หมวด ได้แก่ คณะท างาน
หมวด ๑ การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง คณะท างาน
หมวด ๒ การสื่อสารและสร้างจิตส านึก คณะท างานหมวด ๓ การใช้พลังงานและทรัพยากร 
คณะท างานหมวด ๔ การจัดการของเสีย คณะท างานหมวด ๕  สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
และคณะท างานหมวด ๖ การจัดซื้อจัดจ้าง 
   ๑.๓ การระบปุระเดน็ปญัหาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม โดยได้จัดท าตาราง
วิเคราะห์กระบวนการท างาน ประจ าปี ๒๕๖๖ ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ตาม
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แบบฟอร์ม ๑.๓ (๑) ทะเบียนระบุและประเมนิปญัหาสิ่งแวดล้อมด้านทรัพยากร ป ี๒๕๖๖ ตาม
แบบฟอร์ม ๑.๓ (๒) ทะเบียนระบุและประเมนิปญัหาสิ่งแวดล้อมด้านมลพิษ ป ี๒๕๖๖ ตาม
แบบฟอร์ม ๑.๓ (๓) ทะเบียนจัดล าดับปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีนัยส าคัญ ( INPUT) ตามแบบฟอร์ม ๑.๓ 
(๔) ทะเบียนจดัล าดับปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มนีัยส าคัญ (OUTPUT) ตามแบบฟอรม์ ๑.๓ (๕) 
   ๑.๔ ข้อมูลก๊าซเรือนกระจก โดยมาตรการการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม และ
ด าเนินการค านวณค่าก๊าซเรือนกระจก 
   ๑.๕ การก าหนดช่องทางรับข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อม และแนวทาง 
การรับข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไข จ านวน ๗ ช่องทาง ดังนี้ 
      (๑) ช่องทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ Facebook "Senate Go Green" 
    (๒) ช่องทางเดินทางมาด้วยตนเอง ชั้น ๓ กลุ่มงานชวเลข ๑ ส านักรายงาน
การประชุมและชวเลข ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และช่องทางโทรศัพท์ - ๒๘๓๑ ๙๑๒๘ 
    (๓) ช่องทางระบบอิเล็กทรอนิกส์บนเว็บไซต์ "ส านักงานสีเขียว Senate Go 
Green" ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
    (๔) ช่องทางรับข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อมอิเล็กทรอนิกส์ 
(Google forms) ผ่าน QR Code บนเว็บไซต์ และโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 
    (๕) กล่องรับฟังข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อม ส านักรายงานการ
ประชุม 
    (๖) ช่องทาง Line Official Account ของส านักรายงานการประชุมและ 
ชวเลข 
    (๗) ช่องทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
(e-Office)  
    ทั้ งนี้  จะได้น ามาปรับปรุ งแก้ ไข โดยก าหนดผู้ รับผิดชอบในการรับ
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น และจัดท ารายงานเสนอต่อผู้อ านวยการส านักฯ เป็นรายเดือน ซึ่งในเดือน
มกราคม ๒๕๖๖ ไม่มีการร้องเรียน หรือข้อเสนอแนะ และข้อคิดเห็นด้านปัญหาสิ่งแวดล้อม 
   ๑.๖ กฎหมายและข้อก าหนดอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ทะเบียนกฎหมายและข้อก าหนด
ด้านสิ่งแวดล้อมของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ตามแบบฟอร์ม ๑.๔ (๑) 

นางสาวชรินทร์ทิพย์  ศรีสุวรรณ นิติกรปฏิบัติการ  ซึ่งเป็นผู้ได้รับมอบหมายให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดท าทะเบียนกฎหมายและข้อก าหนดด้านสิ่งแวดล้อมของส านักรายงานการ
ประชุมและชวเลข มีจ านวน ๓๑ ฉบับ แบ่งออกเป็น ๖ ด้าน ดังนี้ 

ด้านน้ าเสีย มีจ านวน ๕ ฉบับ 
๑. พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕ 
๒. ประกาศคณะกรรมการควบคุมมลพิษ เรื่อง การคิดค านวณพ้ืนที่ใช้สอย จ านวน

อาคาร และจ านวนห้องของอาคารหรือกลุ่มของอาคาร วิธีการเก็บตัวอย่างน้ า ลงวันที่ ๑๐ มกราคม 
๒๕๕๐ 

๓. ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่อง ก าหนดมาตรฐาน
ควบคุมการระบายน้ าทิ้งจากอาคารบางประเภทและบางขนาด ลงวันที่ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๔๘ 
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๔ . กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และแบบการเก็บสถิติและข้อมูล  
การจัดท าบันทึกรายละเอียด และรายงานสรุปผลการท างานของระบบบ าบัดน้ าเสีย พ.ศ. ๒๕๕๕ 

๕. กฎกระทรวง ฉบับที่ ๔๔ (พ.ศ. ๒๕๓๘) ออกตามความในพระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 

ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย มีจ านวน ๕ ฉบับ 
๑. กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบรหิาร จดัการ และด าเนินการด้านความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับการป้องกนัและระงบัอัคคีภัย พ.ศ. 
๒๕๕๕ 

๒. ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง ก าหนดแบบและวิธีการรายงาน
ผลการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ลงวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๕๙ 

๓. กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 
๒๕๕๙ 

๔. ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานระดับเสียงที่ยอมให้
ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท างานในแต่ละวัน ลงวันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๐ 

๕. ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานความเข้มของแสง
สว่างลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 

ด้านสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย มีจ านวน ๑๒ ฉบับ 
๑. พระราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕ 
๒. พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๓. ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง การเก็บ ขน และก าจัดสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอย 

พ.ศ. ๒๕๔๔ 
๔. ข้อบังคับกรุงเทพมหานครว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลของ

อาคาร สถานที่ และสถานบริการการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๕ 
๕. กฎกระทรวง ฉบับที่ ๓๓ (พ.ศ. ๒๕๓๕) ออกตามความในพระราชบัญญัติควบคุม

อาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 
๖. กฎกระทรวงว่าด้วยการก าจัดมูลฝอยติดเชื้อ พ.ศ. ๒๕๔๕ 
๗. ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ก าหนดลักษณะของบริเวณที่พักภาชนะบรรจุ

มูลฝอยติดเชื้อ ลงวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๔๘ 
๘. ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ตราหรือสัญลักษณ์ส าหรับพิมพ์บนภาชนะ

บรรจุมูลฝอยติดเชื้อ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
๙. กฎกระทรวงสุขลักษณะการจัดการมูลฝอยท่ัวไป พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๑๐. กฎกระทรวงสุขลักษณะของสถานที่จ าหน่ายอาหาร พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๑๑. ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง สถานที่จ าหน่ายอาหารและสถานที่สะสม

อาหาร พ.ศ. ๒๕๔๕ 
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๑๒. กฎกระทรวงการจัดการมูลฝอยที่เป็นพิษหรืออันตรายจากชุมชน พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ด้านอากาศ มีจ านวน ๔ ฉบับ 
๑. พระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๒. ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ลักษณะและวิธีการในการแสดงเครื่องหมาย 

เขตปลอดบุหรี่และเครื่องหมายเขตสูบบุหรี่ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๓. ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ก าหนดประเภทหรือชื่อของสถานที่สาธารณะ 

สถานที่ท างาน และยานพาหนะ ให้ส่วนหนึ่งส่วนใด หรือทั้งหมดของสถานที่และยานพาหนะเป็นเขต
ปลอดบุหรี่หรือเขตสูบบุหรี่ในเขตปลอดบุหรี่ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๔. ประกาศกรมอนามัย เรื่อง ข้อปฏิบัติการควบคุมเชื้อลีจิโอเนลลาในหอผึ่งเย็น 
ของอาคารในประเทศไทย 

ด้านพลังงาน มีจ านวน ๓ ฉบับ 
๑. พระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ 
๒. พระราชกฤษฎีกาก าหนดอาคารควบคุม พ.ศ. ๒๕๓๘ 
๓. กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์ และวิธีการจัดการพลังงานในโรงงาน

ควบคุมและอาคารควบคุม พ.ศ. ๒๕๕๒ 
ด้านจัดซื้อจัดจ้าง มีจ านวน ๒ ฉบับ  
๑. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๒. กฎกระทรวงก าหนดพัสดุ และวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือ

สนับสนุน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  ๑.๗ การตรวจประเมินส านักงานสีเขียว  
   การประเมินส านักงานสีเขียว : ๖ หมวด ๒๓ ประเด็น ๖๓ ตัวชี้วัด โดยมีเกณฑ์การให้
คะแนน ดังนี้ 
   หมวด ๑ การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงาน ร้อยละ ๒๕ 
    และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
   หมวด ๒ การสื่อสารและสร้างจิตส านึก    ร้อยละ ๑๕ 
   หมวด ๓ การใช้ทรัพยากรและพลังงาน    ร้อยละ ๑๕ 
   หมวด ๔ การจัดการของเสีย     ร้อยละ ๑๕ 
   หมวด ๕ สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย   ร้อยละ ๑๕ 
   หมวด ๖ การจัดซื้อและจัดจ้าง     ร้อยละ ๑๕ 
   ค่าคะแนน ๑ - ๔ (แต่ละตัวขี้วัดคะแนนเต็ม ๔ คะแนน) ซึ่งในการด าเนินงานของ
คณะท างานจะต้องพิจารณาหลักเกณฑ์การประเมินส านักงานสีเขียวเพ่ือให้ด าเนินงานให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
  ๑.๘ การทบทวนฝ่ายบริหาร โดยจะมีการประชุมฝายบริหารเพ่ือทบทวนการด าเนินงาน
ส านักงานสีเขียว ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
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        ที่ประชุมรับทราบ  
                   โดยผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุมและชวเลข ได้ขอให้ด าเนินการดังนี้ 
   ๑. ขอให้บุคลากรในส านักฯ ศึกษาและท าความเข้าใจมาตรการด้านสิ่งแวดล้อมของ
ส านักรายงานการประชุมและชวเลขซึ่งผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุมและชวเลขให้มอบหมาย
ให้บุคลากรในส านักจัดท าคลิปมาตรการด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมส าหรับการ
เป็นตัวแทนของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ในการประกวดส านักงานสีเขียว 
   ๒. มอบหมายนางสาวชรินทร์ทิพย์ ศรีสุวรรณ นิติกรปฏิบัติการ เป็นผู้ตอบประเด็น
ของคณะกรรมการจากกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมและเนื่องจากกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมมีหลาย
ฉบับซึ่งเป็นการยากต่อการสร้างความรู้ความเข้าใจกฎหมายดังกล่าว จึงมอบหมายให้จัดท าสรุป
กฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรูปแบบอินโฟกราฟิก เพื่อให้ความรู้แก่บุคลากรในส านักฯ ต่อไป 
  ๒) คณะท างานหมวด ๒ การสื่อสารและสร้างจิตส านึก  
      นายจิรายุส จีนช้าง หัวหน้าคณะท างาน ได้แจ้งความคืบหน้าในการด าเนินงานของ
คณะท างาน สรุปได้ดังนี้  
   (๑) การจัดท าแผนการสื่อสาร 
   (๒) การจัดท าแผนการฝึกอบรม 
        ๑) หลักสูตรที่ ๑ ความส าคัญของส านักงานสีเขียว/การใช้พลังงานและทรัพยากร 
อย่างมีประสิทธิภาพ/การจัดการมลพิษและของเสีย/การจัดซื้อจัดจ้าง ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ก๊าซ
เรือนกระจก (ทุกคนใน สน. เข้าร่วม ๑๐๐ %) 
        ๒) หลักสูตรที่ ๒ การจัดท าทะเบียนกฎหมายและข้อก าหนดด้านสิ่งแวดล้อม 
(ตัวแทน สน. เข้าร่วมอบรม) 
        ๓) การฝึกอบรมโครงการซักซ้อมอพยพหนีไฟตามแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา (ทุกคนใน สน. เข้าร่วม ๑๐๐ %)  
       (๓) การก าหนดแผนงานและโครงการที่น าไปสู่การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง โดยได้
จัดท าโครงการสิ่งแวดล้อม เพื่อขับเคลื่อนนโยบายให้เป็นรูปธรรมและแก้ไขประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อม 
จ านวน ๓ โครงการ ดังนี้ 
       ๑. โครงการปลูกจิตส านึก ปรับ เปลี่ยน ลด เพ่ือโลกของส านักรายงานการประชุม
และชวเลข "CHANGE FOR THE WORLD WITH PURE HEART" โดยมีคณะท างานหมวด ๑ การ
ก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง รับผิดชอบด าเนินการ 
       ๒. โครงการส านักรายงานการประชุมและชวเลขปลอดขยะ "ZERO WASTE 
WITH PURE HEART" โดยมีคณะท างานหมวด ๔ การจัดการของเสีย รับผิดชอบด าเนินการ 
       ๓. โครงการสร้างภูมิทัศน์เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือลดมลพิษทางอากาศ "GREEN 
WITH PURE HEART" ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข โดยมีคณะท างานหมวด ๕ 
สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
   (๔) การด าเนินการด้านการสื่อสารของส านักรายงานการประชุมและชวเลขผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์ และสื่อออนไลน์ ประกอบด้วย เว็บไซต์ส านักงานสีเขียว (Green Office) ส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข เฟสบุ๊ค (Facebook) "Senate Go Green" เฟสบุค (Facebook) 
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ส านักรายงานการประชุมและชวเลข แอปพลิเคชันไลน์ (Line) ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
และบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
   ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
   - การสื่อสารรายละเอียดในการด าเนินงานเกี่ยวกับนโยบาย มาตรการด้านสิ่งแวดลอ้ม
อาจจะยังไม่ทั่วถึง 
   แนวทางการแก้ไขปัญหา 
   - ขอความร่วมมือบุคลากรในส านักรายงานการประชุมและชวเลข ติดตามข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมส านักงานสีเขียวของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ผ่านช่องทางเว็บไซต์
ส านักงานสีเขียวของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ที่จะมีการอัปเดตข้อมูลเป็นประจ า 
   ที่ประชุมรับทราบ โดยผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุมและชวเลข ได้ขอความ
ร่วมมือให้บุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการระบุประเด็น
ปัญหาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมและการจัดท าแผนงานโครงการที่น าไปสู่การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
ในวันศุกร์ที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕'๖๖ ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา ซึ่งจะมีการจัดฝึกอบรม
ในห้องประชุมและออนไลน์ ตามก าหนดวันและเวลาดังกล่าวด้วย 
 
  ๓) คณะท างานหมวด ๓ การใช้พลังงานและทรัพยากร  
           นางสาวเปล่งฉวี ศิรินทโร หัวหน้าคณะท างาน  ได้แจ้งความคืบหน้าในการ
ด าเนินงานของคณะท างานในเรื่องการใช้พลังงานและทรัพยากร สรุปได้ดังนี้  
          (๑) การใช้น้ า ประกอบด้วย 
           ๑) การก าหนดมาตรการหรือแนวทางใช้น้ า มาตรการการลดใช้พลังงาน  
เพื่อสร้างความตระหนักในการใช้น้ า มีการก าหนดเวลาการใช้น้ า การก าหนดรูปแบบการน าน้ ากลับมา
ใช้ใหม่ และการเปลี่ยนอุปกรณ์ประหยัดน้ า โดยจัดท าเป็นคลิปวิดีโอ ซึ่งปัจจุบันยังไม่พบปัญหา  
น้ ารั่วซึม 
           ๒) จัดท าข้อมูลการใช้น้ าต่อหน่วยเปรียบเทียบกับเป้าหมายการเก็บข้อมูล  
โดยได้บันทึกข้อมูลการใช้น้ าประปา และเปรียบเทียบการใช้น้ าประปา ประจ าปี ๒๕๖๕ และประจ าปี 
๒๕๖๖  
         - ปริมาณการใช้น้ า จ านวน ๙๔.๖๖ ลบ.ม. 
         - ค่าน้ า ๑,๖๐๗,๘๓ บาท 
         - เฉลี่ย ใช้น้ าคนละ ๑.๑๕ ลบ.ม. 
         - ค่าน้ าคนละ ๑๙.๗๓ บาท/เดือน 
    เปรียบเทียบการปริมาณการใช้น้ า 
       - เดือน ม.ค. ๒๕๖๕ การใช้น้ า จ านวน ๙๖.๘๑ ลบ.ม. 
    - เดือน ม.ค. ๒๕๖๖ การใช้น า จ านวน ๙๔.๖๖ ลบ.ม. 
    - ลดลง จ านวน ๒.๑๕ ลบ.ม. 
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    เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย 
    ก าหนดไว้ให้ลดลงร้อยละ ๑ ส านักรายงานการประชุมและชวเลข สามารถลด
ค่าการใช้น้ าได้ร้อยละ ๒.๒ ถือว่าสามารถลดการใช้น้ าได้สูงกว่าค่าเป้าหมาย เนื่องจากมีการณรงค์การ
ลดใช้น้ าอย่างจริงจัง 
   (๒) การใช้พลังงาน ประกอบด้วย 
       ๑) ก าหนดมาตรการหรือแนวทางใช้ไฟฟ้า โดยขอความร่วมมือบุคลากรประหยัด
การใช้พลังงานไฟฟ้า เพ่ือเป็นการประหยัดพลังงาน ลดก๊าซเรือนกระจก ผ่านทางกิจกรรมกรณรงค์
ต่าง ๆ เช่น ก าหนดเวลาการใช้ไฟฟ้า เช่น เวลาการเปิด–ปิด รณรงค์ปิดไฟช่วงเวลา ๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ 
นาฬิกา กิจกรรมการตั้งค่าพักหน้าจอคอมพิวเตอร์ หรือ sleep mode ซึ่งคณะท างานได้จัดท า 
เป็นคลิปวิดีโอวิธีการตั้งค่าพักหน้าจอคอมพิวเตอร์ เ พ่ือเป็นแนวทางให้บุคลากรในส านักฯ  
ได้ปฏิบัติตาม 
     ๒) การใช้พลังงานทดแทน โดยได้น าแผง solar cell ซึ่งเป็นอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 
ที่มีคุณสมบัติในการเปลี่ยนพลังงานแสงอาทิตย์ไปเป็นพลังงานไฟฟ้า ซึ่งสามารถน ามาใช้ประโยชน์ 
ในการเก็บแบตเตอรี่ไว้เพื่อชาร์ต MP3 โทรศัพท์ ไอแพด เป็นต้น ซึ่งเป็นอุปกรณ์ที่ใช้ในการท างาน 
     ๓) การเปลี่ยนอุปกรณ์ประหยัดไฟฟ้า ได้แก่ การปิดไฟที่ไม่จ าเป็น โดยได้ปิดไฟ
บริเวณทางเดินหน้าส านักรายงานการประชุมและชวเลข จ านวน ๑๐ ดวง เนื่องจากทางเดิน 
มีแสงสว่างเพียงพอและไฟเปิดทุกดวงโดยไม่จ าเป็น ทั้งนี้ ไม่ส่งผลกระทบกับทางเดิน พร้อมทั้งจัดท า
เป็นคลิปวิดีโอปิดไฟที่ไม่จ าเป็นทางเดินหน้าส านักรายงานการประชุมและชวเลขด้วย 
   ๔) การจัดท าข้อมูลการใช้ไฟฟ้าต่อหน่วย เปรียบเทียบกับเป้าหมายการเก็บข้อมูล  
ซึ่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายดังกล่าว โดยได้บันทึกข้อมูล  
การใช้ไฟฟ้า และเปรียบเทียบการใช้ไฟฟ้า ประจ าปี ๒๕๖๕ และ ๒๕๖๖ 
      - ปริมาณการใช้ไฟฟ้า จ านวน ๔,๑๐๓.๐๑ หน่วยต่อพื้นที่ 
      - ค่าไฟฟ้า ๒๒,๕๘๒.๖๗ บาทต่อพ้ืนที่ 
      - เฉลี่ยใช้ไฟฟ้าคนละ ๕๐.๐๔ หน่วย 
      - ค่าไฟฟ้าคนละ ๒๗๕.๔๐ บาท 
    เปรียบเทียบการปริมาณการใช้ไฟฟ้า 
      - มกราคม ๒๕๖๕ ใช้ไฟฟ้า จ านวน ๔๗.๓๐ หน่วย หรือ ๑๘๗.๕๙ บาทต่อคน 
     - มกราคม ๒๕๖๖ ใช้ไฟฟ้า จ านวน ๕๐.๐๔ หน่วย หรือ ๒๗๕.๔๐บาทต่อคน 
     เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย 
     ก าหนดไว้ให้ลดลงร้อยละ ๑ ส านักรายงานการประชุมและชวเลข มีการใช้
ไฟฟ้าเพิ่มมากขึ้นร้อยละ ๕.๗๘ ถือว่ามีการใช้ไฟฟ้าสูงกว่าเป้าหมาย โดยสาเหตุของการเพิ่มขึ้นของค่า
ไฟฟ้า เนื่องจากในเดือนมกราคม ๒๕๖๕ มีสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
ท าให้ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้มีค าสั่งให้บุคลากรปฏิบัติงานที่บ้าน หรือ WFH ส าหรับในเดือน
มกราคม ๒๕๖๖ บุคลากรจะต้องมาปฏิบัติงาน ณ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาตามปกติ   
จึงท าให้มีการปริมาณการใช้ไฟฟ้าเพิ่มสูงขึ้น 
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   จากนั้น นางสาวสุภาวดี  มงคลธรรมกุล ผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุม
และชวเลข ได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานของคณะท างาน หมวด ๓ เพิ่มเติม สรุปได้ดังนี้ 
   ๕) มาตรการหรือแนวทางการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงในการเดินทาง โดยส านักรายงาน  
การประชุมและชวเลข การปฏิบัติงานส่วนใหญ่จะปฏิบัติงานในส านักงานฯ ซึ่งจะไม่ค่อยได้เดินทางไป
นอกสถานที่  อย่างไรก็ตาม คณะท างานได้ด าเนินการตรวจสอบเพ่ิมเติมและได้รับทราบว่า  
กลุ่มงานยานพาหนะได้ด าเนินการตรวจสอบความเรียบร้อยของยานพาหนะแผนการตรวจสอบ ดูแล 
และบ ารุงรักษายานพาหนะของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นประจ าทุกเดือน และการจดัเกบ็ขอ้มลู
ปริมาณการใช้น้ ามันแต่ละเดือน หน่วยเป็นลิตรเปรียบเทียบค่าเป้าหมาย โดยในเดือนมกราคม ๒๕๖๕ 
ไม่มีการใช้ยานพาหนะของส านักงานฯ จึงไม่มีค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับน้ ามันเชื้อเพลิง เดือนมกราคม ๒๕๖๖ 
อยู่ระหว่างรอข้อมูล โดยส านักรายงานการประชุมและชวเลข ได้ก าหนดเป้าหมายในการลดค่าน้ ามัน
เชื้อเพลิง ร้อยละ ๑  
   ๖) มาตรการหรือแนวทางการใช้กระดาษ โดยมีการก าหนดเป็นนโยบายสิ่งแวดล้อม 
มีการณรงค์ลดการใช้กระดาษ ก าหนดแนวทางการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์แทนการใช้กระดาษ  
และก าหนดแนวทางการน ากระดาษกลับมาใช้ใหม่  
   ข้อมูลการใช้กระดาษต่อหน่วย  
   - มกราคม ๒๕๖๕ ใช้กระดาษ จ านวน ๐.๔๓ คน/รีม 
   - มกราคม ๒๕๖๖ ใช้กระดาษ จ านวน ๐.๐๐ คน/รีม 
   เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย 
   ก าหนดให้ลดลง ร้อยละ ๑ โดยส านักรายงานการประชุมและชวเลขสามารถลด
การใช้กระดาษได้ตามเป้าหมาย เนื่องจากไม่มีการเบิกกระดาษเพิ่ม  
   ๗) มาตรการหรือแนวทางการใช้หมึกพิมพ์ อุปกรณ์เครื่องเขียน วัสดุอุปกรณ์ โดยให้มี
การใช้หมึกพิมพ์ อุปกรณ์เครื่องเขียน วัสดุอุปกรณ์ร่วมกันในแต่ละกลุ่มงาน 
   ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
   - ไม่มี - 
   ที่ประชุมรับทราบ โดยผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุมและชวเลข ได้ขอให้
บุคลากรที่รับผิดชอบคลิปมาตรการด้านสิ่งแวดล้อมช่วยกันตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการ  
ด้านสิ่งแวดล้อมของส านักฯ  
   ๔) คณะท างานหมวด ๔ การจัดการของเสีย  
       นางสาวพรพิมล ปัญจกุล คณะท างานและเลขานุการ ได้รายงานความคืบหน้า
ในการด าเนินงานของคณะท างานในส่วนที่เกี่ยวข้อง สรุปได้ดังนี้ 
    (๑) ปริมาณขยะของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ได้เริ่มจัดเก็บปริมาณ
ขยะของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ตั้งแต่ปี พ .ศ. ๒๕๖๕ (มิถุนายน – ธันวาคม ๒๕๖๕) 
เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน ดังนี้  
    ๑.๑ ปริมาณขยะปีที่ผ่านมา (มิ.ย. – ธ.ค. ๒๕๖๕) รวม ๑,๔๒๓.๗ กิโลกรัม 
ประกอบด้วย 
           (๑) ขยะทั่วไป ๑,๓๓๕ กิโลกรัม 
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           (๒) ขยะรีไซเคิล ๔๗.๘ กิโลกรัม 
            (๓) ขยะเศษอาหาร ๔๐.๙ กิโลกรัม 
           (๔) ขยะอันตราย ๐ กิโลกรัม 
           (๕) ขยะติดเชื้อ ๐ กิโลกรัม 
    ๑.๒ ปริมาณขยะประจ าเดือนมกราคม ๒๕๖๖ รวม ๔๖๔.๗ กิโลกรัม 
ประกอบด้วย 
    (๑) ขยะทั่วไป ๒๗๖ กิโลกรัม 
    (๒) ขยะรีไซเคิล ๑๘๑.๗ กิโลกรัม 
    (๓) ขยะเศษอาหาร ๗ กิโลกรัม 
        (๔) ขยะอันตราย ๐ กิโลกรัม 
           (๕) ขยะติดเชื้อ ๐ กิโลกรัม 
            ๑.๓ ปริมาณขยะประจ าเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ (ณ วันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖) รวมทั้งสิ้น ๑๓๔ กิโลกรัม ประกอบด้วย 
           (๑) ขยะทั่วไป ๑๒๙ กิโลกรัม 
           (๒) ขยะเศษอาหาร ๕ กิโลกรัม 
   (๒) สรุปผลการด าเนินการจัดการขยะเดือนมกราคม ๒๕๖๖ 
        คณะท างานได้รับมอบหมายให้ด าเนินการจัดการขยะของส านักรายงานการ
ประชุมและชวเลข เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม มาตรการและแนวทางปฏิบัติของส านัก
ฯ และได้ก าหนดเป้าหมายการจัดการขยะที่จะต้องน ากลับมาใช้ใหม่หรือน ากลับมาใช้ประโยชน์ให้ได้
ร้อยละ ๔๕ ของปริมาณขยะทุกประเภท ซึ่งผลปรากฏว่า ในเดือนมกราคม ๒๕๖๖ มีปริมาณขยะ
ทั้งสิ้น ๔๖๔.๗ กิโลกรัม สามารถน ากลับมาใช้ใหม่หรือน ากลับมาใช้ประโยชน์ จ านวน ๑๘๘.๗ 
กิโลกรัม คิดเป็นร้อยละ ๔๐.๖ ซึ่งต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ร้อยละ ๔.๔ การน าขยะกลับมาใช้
ใหม่หรือน ากลับมาใช้ประโยชน์ จะเป็นขยะ ๒ ประเภท คือ ขยะรีไซเคิล และขยะเศษอาหาร  
    ๒.๑ ขยะรีไซเคิล 
              (๑) การน ากลับมาใช้ใหม่ โดยส านักรายงานการประชุมและชวเลข น า
กระดาษลังมาใช้ประดิษฐ์เป็นโต๊ะกลางโซฟา ส าหรับใช้ในห้อง Green Office ของส านักรายงานการ
ประชุมและชวเลข จ านวน ๒ ตัว รวมทั้งสิ้น ๒.๔ กิโลกรัม 
          (๒) การน ากลับมาใช้ซ้ า ประกอบด้วย 
            ๑) น าปฏิทินของบุคลากรในส านักไปใช้จัดท าบัตรสื่อการเรียนการสอน
อักษรเบลล์ ให้แก่ผู้พิการทางสายตา โดยได้ด าเนินการรวบรวมปฏิทินเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ใน
โครงการ "ปฏิทินเก่า เราขอ" (ส านักกรรมาธิการ ๑ ร่วมกับส านักกรรมาธิการ ๒ ส านักกรรมาธิการ ๓ 
ส านัก เพ่ือน าไปบริจาคให้กับสมาคมคนตาบอดแห่งประเทศไทย รวมทั้งสิ้น ๑๓ กิโลกรัม 
     ๒) การน ากระดาษที่ใช้แล้ว ๑ หน้า จะน ามาใช้ซ้ าเป็นกระดาษ Reuse 
ของแต่ละกลุ่มงานในส านักรายงานการประชุมและชวเลข รวมทั้งสิ้น ๑๘.๒ กิโลกรัม  
     (๓) การจ าหน่าย ประกอบด้วย 
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           ๑) การน าขยะรีไซเคิลของส่วนตัวของบุคลากร เช่น กล่องกระดาษ
ไปรษณีย์ ขวดน้ าดื่ม กระป๋องอลูมิเนียม ไปจ าหน่ายเพ่ือน ารายได้จากการจ าหน่ายมาใช้ในการบริหาร
จัดการงานด้าน Green Office ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข รวมทั้งสิ้น ๑๐๓.๕ กิโลกรัม 
โดยมี ขยะจัดเก็บขยะตามรอบระยะเวลารายวัน  
             ๒) กระดาษที่ใช้แล้ว ๒ หน้า ซึ่งเป็นกระดาษของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา จะน าไปจ าหน่ายพร้อมรอบการจ าหน่ายของส านักงานฯ โดยเงินรายได้จากการขายกระดาษ
ที่ใช้แล้ว ๒ หน้า จะเป็นเงินรายได้ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา รวมทั้งสิ้น ๔๔.๖ กิโลกรัม  
    ๒.๒ ขยะเปียก 
             ขยะเปียก เป็นขยะประเภทเศษอาหารที่ส านักรายงานการประชุมและชว
เลขให้บุคลากรกวาดเศษอาหารที่รับประทานแล้วก่อนล้างภาชนะในพื้นที่ห้องครัวของส านักฯ โดยจะ
มีแม่บ้านของส านักฯ จัดเก็บและบันทึกข้อมูลปริมาณขยะดังกล่าวไว้ประจ าวัน โดยในเดือนมกราคม 
๒๕๖๖ มีปริมาณเศษอาหาร รวมทั้งสิ้น ๗ กิโลกรัม โดยได้น าไปรวมกับขยะของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาเพื่อเข้าร่วมโครงการไม่เทรวมของกรุงเทพมหานคร   
   ๒. ปัญหาและอุปสรรค 
      ๑) ไม่สามารถควบคุมการคัดแยกขยะประเภททั่วไป กับขยะประเภทอื่น ๆ ได้  
             เนื่องจากส านักรายงานการประชุมและชวเลขได้การก าหนดจุดวางถังขยะไว้ ๒ 
จุด คือ บริเวณห้องครัวภายในส านักฯ และบริเวณหน้าห้องน้ าภายนอกส านัก โดยเฉพาะบริเวณหน้า
ห้องน้ าภายนอกส านักฯ ซึ่งเป็นพ้ืนที่เปิดโล่ง ท าให้บุคคลภายนอกเข้ามาใช้เป็นพ้ืนที่รับประทาน
อาหาร ท าให้เกิดขยะเพ่ิมมากขึ้น เมื่อถังขยะไม่เพียงพอก็จะน าขยะไปใส่ในถังขยะประเภทอื่น  
อีกทั้งอาจจะไม่สามารถควบคุมการคัดแยกขยะประเภททั่วไป กับขยะประเภทอื่น ๆ ได้ 
           ๒) ปริมาณขยะทั่วไปมีจ านวนมาก ท าให้ไม่สามารถน าขยะประเภทอื่น ๆ กลับมา
ใช้ใหม่หรือกลับมาใช้ประโยชน์ได้ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยสามารถวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา 
ที่ส าคัญของการเกิดขยะทั่วไป ดังนี้ 
        - ภารกิจด้านการประชุมวุฒิสภา ประชุมคณะกรรมาธิการ และการประชุมอื่น ๆ 
จ านวนมากทั้งในหอ้งประชมุและการประชุมออนไลน ์ท าให้มีการน าอาหารเขา้มารับประทานในส านกั  
     ส านักรายงานการประชุมและชวเลขจะต้องปฏิบัติหน้าที่ในการด้านการประชุม
ดังกล่าว โดยในการประชุมออนไลน์จะมีการประชุมต่อเนื่องท าให้บุคลากรต้องรับประทานอาหารใน
ส านักฯ หรือการประชุมในห้องประชุมจะได้รับแจกจากห้องประชุมจะได้รับกลับมารับประทานใน
ส านักฯ รวมทั้งการซื้ออาหารเข้ามารับประทานในส านักฯ รวมทั้งเครื่องดื่มต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความ
ต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน ซึ่งอาหารและเครื่องดื่มดังกล่าวมีส่วนประกอบของน้ า ส่งผลต่อน้ าหนักขยะ
ทั่วไป  
   - การทิ้งขยะประเภททั่วไป ขาดการแยกอาหาร/น้ า ออกจากภาชนะส าหรับใส่
อาหาร ซึ่งเป็นขยะทั่วไป ท าให้ขยะทั่วไปของส านักฯ มีปริมาณหรือน้ าหนักเพิ่มขึ้น   
   ๓. ข้อเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหา เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา 
       ๓.๑ ควรปรับลดปริมาณขยะทั่วไป โดยมีแนวทางในการด าเนินการ ดังนี้ 
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    (๑) ปรับลดจุดวางถังขยะจากเดิม ๒ จุด ให้เหลือเพียง ๑ จุด โดยขอให้
ยกเลิกการวางถังขยะบริเวณด้านหน้าห้องน้ า 
    (๒) การจัดท ามาตรการลดปริมาณขยะทั่วไป เป็นด าริของผู้อ านวยการส านัก
รายงานการประชุมและชวเลขที่ขอให้บุคลากรในส านักฯ แยกอาหารที่มีส่วนประกอบของน้ าออกจาก
ภาชนะใส่อาหารและเครื่องดื่ม เป็นมาตรการในการสร้างจิตส านึกให้บุคลากรโดยจะต้องมีอุปกรณ์ใน
การแยกเศษอาหารเพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับบุคลากรด้วย เช่น ถังพลาสติกส าหรับใส่เศษอาหาร
และเครื่องดื่ม เป็นล าดับแรกก่อน ทั้งนี้ ควรมีการติดตามผลการด าเนินการดังกล่าว 
    (๓) หากยังพบเห็นการการทิ้งขยะไม่แยกเศษอาหารหรือน้ าดื่มกับภาชนะ 
ใส่อาหาร/เครื่องดื่ม จะต้องขอให้แม่บ้านช่วยตรวจสอบอีกทางหนึ่ง 
    (๔) ควรสร้างจิตส านึกในการทิ้งขยะและแยกขยะ รวมทั้งจะต้องให้บุคลากร
ในส านักเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบบุคลากรในการทิ้งขยะ  
     (๕) ควรก าหนดเป็นมาตรการเชิงบวกให้แก่ผู้ที่พบเห็นบุคลากรในส านัก 
ที่ไม่แยกเศษอาหารหรือน้ าดื่มกับภาชนะใส่อาหาร/เครื่องดื่ม  
       ๓.๒ ยกเลิกการวางถังขยะที่ไม่ได้ใช้งาน คือ ถังขยะติดเชื้อ และถังขยะอันตราย 
เนื่องจากส านักฯ ไม่มีการทิ้งขยะทั้ง ๒ ประเภทดังกล่าว ทั้งนี้ อ้างอิงข้อมูลปริมาณขยะปีที่ผ่านมา 
(ม.ิย. – ธ.ค. ๖๕) และปริมาณขยะประจ าเดือนมกราคม ๒๕๖๖ 
   ๔. ข้อเสนอเพ่ิมเติม 
                 - สืบเนื่องจากเลขาธิการวุฒิสภามีด าริจะจัดหาถังดักไขมันให้กับทุกส านัก 
คณะท างานหมวด ๔ ได้เตรียม  ร่างแผนการใช้งานถักดักไขมันแล้ว และจะได้เสนอต่อคณะท างาน 
Green Office ของส านักรายงานการประชุมและชวเลขเพ่ือพิจารณาต่อไป 
      จากนั้น นางสาวสุภาวดี  มงคลธรรมกุล ผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุม
และชวเลข ได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานของคณะท างาน หมวด ๔ เพ่ิมเติม การทิ้งขยะทั่วไป
ของบุคลากรในส านักฯ ยังมีการทิ้งขยะทั่วไป โดยไม่แยกเศษอาหารหรือน้ าดื่มกับภาชนะใส่อาหาร /
เครื่องดื่ม ท าให้ขยะทั่วไปของส านักฯ มีปริมาณหรือน้ าหนักเพ่ิมขึ้น ดังนั้น หากจะลดปริมาณขยะ
ทั่วไป บุคลากรในส านักฯ ทุกคน ด าเนินการ ดังนี้ 
     ๑. แยกเศษอาหารไปใส่ในถังขยะเศษอาหารหรือน้ าดื่มให้เทในอ่างล้างจาน
ก่อนจะน าภาชนะใส่อาหาร/เครื่องดื่มไปทิ้งในถังขยะทั่วไป  
     ๒. ไม่ให้เทชา/กาแฟในอ่างล้างมือในห้องน้ าจะท าให้เกิดการอุดตันไขมัน 
ในท่อ  
     ๓. ไม่ให้น าภาชนะประเภทโฟมเข้ามาในส านักฯ เนื่องจากส านักฯ ประกาศ
ให้เป็นส านักปลอดโฟม  
     ๔. ลดสัดส่วนการใช้พลาสติก 
     ๕. ลดการใช้หลอดน้ าพลาสติก หรือใช้หลอดกระดาษแทน เนื่องจากพบว่า
หลอดน้ าพลาสติกส่งผลต่อปัญหาสิ่งแวดล้อมหรือปัญหาการไปอุดตันในท่อระบายน้ า 
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   มติที่ประชุมรับทราบ ที่ประชุมรับทราบ และมีมติ ดังนี้ 
   ๑. เห็นชอบให้ปรับลดจุดวางถังขยะจากเดิม ๒ จุด ให้เหลือเพียง ๑ จุด โดยยกเลิก 
การวางถังขยะบริเวณด้านหน้าห้องน้ า และยกเลิกการวางถังขยะที่ไม่ได้ใช้งาน จ านวน ๒ ประเภท คือ  
ถังขยะติดเชื้อ และถังขยะอันตราย ทั้งนี้ เริ่มด าเนินการตั้งแต่วันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 
   ๒. ให้เพ่ิมจุดวางถังขยะทั่วไปภายในส านักรายงานการประชุมและชวเลขอีก ๑ ถัง 
เพื่อให้เพียงพอต่อการจัดการขยะของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
   ๓. มอบหมายให้คณะท างานแก้ไขปรับปรุงเส้นทางขยะของส านักรายงานการประชุม
และชวเลข 
   ๔. เห็นชอบให้มีมาตรการลดปริมาณขยะทั่วไป โดยให้มีการแยกเศษอาหารไปใส่ในถัง
ขยะเศษอาหาร และน้ าดื่มให้เทน้ าออกในอ่างล้างจานก่อน ส่วนภาชนะที่ใส่อาหารที่เป็นพลาสติกให้
ใส่ในถังขยะทั่วไป เป็นมาตรการหนึ่งในการลดปริมาณขยะทั่วไป 
 ๕) คณะท างานหมวด ๕  สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย  
      นางสาวอมลวันท์ พันธุ์ขนะพล คณะท างานและเลขานุการ ได้รายงานความคืบหน้า 
ในการด าเนินงานของคณะท างานในส่วนที่เกี่ยวข้อง จ านวน ๕ เรื่อง สรุปได้ดังนี้ 
  (๑) อากาศในส านักงาน ประกอบด้วย 
                   ๑) การจัดท าแผนบ ารุงรักษาตาม มาตรการ ข้อก าหนดต่าง ๆ ด้านสภาพแวดล้อม
และความปลอดภัย พร้อมก าหนดผู้รับผิดชอบ , จัดท าแผนบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ , จัดท า
แผนการดูแลพ้ืนที่และเเผนเพิ่มพ้ืนที่สีเขียว และมาตรการลดใช้พลังงาน  ทรัพยากร และการควบคุม
มลพิษทางอากาศ ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
                   ๒) ด าเนินการด้านการควบคุมคุณภาพอากาศภายในและภายนอก โดยได้ก าหนดให้
พ้ืนที่ส านักฯ เป็นเขตปลอดบุหรี่และมีการติดป้ายสัญลักษณ์ห้ามสูบบุหรี่ นอกจากนี้มีการก าหนด
มาตรการควบคุมควันไอเสียรถยนต์ในบริเวณส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ในการรณรงค์ให้มีการดับ
เครื่องยนต์ทุกครั้งเมื่อจอดรถเป็นเวลานาน โดยได้จัดท าคลิป VDO การรณรงค์เมื่อไม่ขับ… ช่วยดับ 
เครื่องยนต์”  
                   ๓) มีการประกาศมาตรการป้องกันและรองรับผลกระทบสิ่งแวดล้อมด้านมลพิษ ทาง
อากาศและมลพิษทางเสียง  
                  ๔) มีประกาศมาตรการควบคุมการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง ผู้รับเหมา ด้านสิ่งแวดล้อม
และความปลอดภัย  
                  ๕) มีการจัดวางเครื่องพิมพ์เอกสาร  (printer) ให้ห่างไกลผู้ปฏิบัติงาน และมีการน า
ต้นไม้ที่มีคุณสมบัติในการฟอกอากาศไปวางไว้บริเวณเครื่องพิมพ์เอกสาร 
           (๒) แสงสว่างในส านักงาน โดยด าเนินการให้คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล เข้ามาตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง ซึ่งพบว่า ยังมีบางพ้ืนที่ที่มีแสงสว่าง 
ไม่เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ ส านักรายงานการประชุมและชวเลขจึงได้มีหนังสือไปยังส านัก
บริหารงานกลาง เพื่อด าเนินการแก้ไขด าเนินการแก้ไขปัญหาแสงสว่างไม่เป็นไปตามมาตรฐานดงักลา่ว
อย่างเร่งด่วน ทั้งนี้  ในการแก้ไขปัญหาแสงสว่างไม่เป็นไปตามมาตรฐานจะมีการน าโคมไฟ 
มาติดตั้ง 
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  (๓) เสียงในส านักงาน โดยด าเนินการตรวจวัดเสียงดังในส านักโดยมีค่าไม่เกินมาตรฐาน 
ที่ก าหนด และรายงานผลการตรวจวัดเสียง พร้อมทั้งมีการประกาศมาตรการของส านักฯ  เรื่องการ
จัดการเสียงดังจากการก่อสร้าง ปรับปรุงอาคารหรืออื่น ๆ ในส านักงานที่ส่งผลต่อบุคลากรและมีการ
ควบคุมเสียงดังภายนอกและภายในส านักงาน  
  (๔) ความน่าอยู่ ประกอบด้วย 
   ๑) จัดท าแผนผังภายในและภายนอกส านักรายงานการประชุมและชวเลข และ
แผนผังเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว และแผนการดูแลพ้ืนที่และเเผนเพิ่มพ้ืนที่สีเขียว พร้อมทั้งก าหนดผู้รับผิดชอบ
ดูแลพ้ืนที่ 
   ๒) การจัดพื้นที่สีเขียวและมุมพักผ่อนส านักฯ  
   ๓) จัดท าโครงการและกิจกรรมเพื่อสร้างความน่าอยู่ภายในส านักฯ ประกอบด้วย  
   · โครงการปลูกต้นไม้ฟอกอากาศเพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในสถานที่ท างาน  
"Green with pure heart" เพิ่มพ้ืนที่สีเขียวจากหัวใจ  
   · มาตรการ "๕ส ภายในส านักรายงานการประชุมและชวเลข" โดยจะมีการตรวจ
ติดตามทุกวันศุกร์ของสัปดาห์ที่  ๒ และสัปดาห์ที่  ๔ ของเดือน โดยจะมีการก าหนดรางวัล  
เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรที่ปฏิบัติตามมาตรการ ๕ส เป็นก้าวแรกในการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมให้ปฏิบัติเป็นประจ าต่อไป 
   · กิจกรรม "Big Cleaning Day" 
   · จัดท าแผนการป้องกันและการควบคุม สัตว์ พาหะน าเชื้อ (หนู นก แมลงสาบ  
แมลงวัน) และมีการป้องกันและควบคุมสัตวฺ์น าโรค   
  (๕) การเตรียมพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน โดยได้ด าเนินการ ดังนี้ 
    ๑) มีหลักสูตรและแผนการอบรมในการเตรียมความพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน  
โดยก าหนดให้บุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรมและซ้อมอพยพหนีไฟประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา จ านวน ๓ ครั้ง ได้แก่ วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖, วันที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖, วันที่ 
๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ และจะมีการซ้อมสถานการณ์จริง ในวันพุธที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ซึ่ง
คณะท างาน หมวด ๕ จะได้แจ้งรายละเอียดให้ทราบต่อไป ส าหรับการซักซ้อมในวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ ได้ รับความร่ วมมือจากบุคลากรเป็นอย่ างดี  ไ ด้มี ข้ อสั ง เกตให้มีการส ารองผู้น า 
ที่ถือธง กรณีเกิดสถานการณ์ที่คาดไม่ถึง, ผู้น าถือธงจะต้องแนะน าตัวให้เสียงดัง ฟังชัด เพื่อให้บุคลากร
ในส านักฯ ได้ทราบใครเป็นผู้รับผิดชอบและจะต้องเดินตามใคร เป็นต้น 
    ๒) จัดท าแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย  (FIRE FIGHTING AND PROTECTION  
PLAN) 
   ๓) มีการตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิง อย่างสม่ าเสมอ และพร้อมใช้งาน  
   ๔) มีธงน าทางหนีและจุดรวมพลท่ีสามารถรองรับได้ พร้อมมีป้ายแสดงอย่าง ชัดเจน  
    ๕) มีการก าหนดเส้นทางหนีไฟ ไปยังจุดรวมพลพร้อมสื่อสารในพื้นที่ปฏิบัติงาน   
   ๖) มีการก าหนดทางออกฉุกเฉิน ทางหนีไฟพร้อมมีป้ายแสดงอย่างชัดเจน รวมถึง 
ให้ความรู้เกี่ยวกับอุปกรณ์ดับเพลิง และวิธีการใช้งาน 
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  นางสาวสุภาวดี  มงคลธรรมกุล ผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
ได้ขอความร่วมมือบุคลากรรับประทานอาหาร ณ พ้ืนที่ที่ส านักฯ ก าหนดไว้เป็นที่รับประทานอาหาร 
หรือโรงอาหารของส านักงานฯ เว้นแต่กรณีมีภารกิจต้องปฏิบัติงานต่อเนื่อง สามารถรับประทาน
อาหารได้แต่จะต้องแยกเศษอาหาร/เครื่องดื่ม/น้ าดื่ม ออกจากภาชนะก่อนทิ้งขยะ เพ่ือการป้องกัน
และควบคุมสัตวฺ์น าโรค   
  นายจักราวีร์  มีบุญ  คณะท างาน ได้มีข้อสังเกตเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการรดน้ าต้นไม้ ไม่ควร
รดน้ าจนมากเกินไป เนื่องจากจะท าให้น้ าไปขังบริเวณจานรองกระถางซึ่งจะเป็นแหล่งเพาะพันธุ์ยุง 
และรากเน่าต้นไม้ 
  นางสาวทิพวรรณ  วันโชค ได้ให้ข้อมูลเพิ่มเติมว่า จะมีการปรับเปลี่ยนจุดวางตู้น้ าดื่มของ
ส านักฯ ไปในห้อง Green Office และจะน าต้นไม้ภายในส านักฯ ออกไปจัดวางในพ้ืนที่ด้านนอก
บริเวณพ้ืนที่ห้องน้ า และน าต้นไม้ไปวางต้นไม้บริเวณดังกล่าว 
  ที่ประชุมรับทราบ และเห็นชอบให้รางวัลเพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรที่ปฏิบัติ
ตามมาตรการ ๕ส 
 ๖) คณะท างานหมวด ๖ การจัดซื้อจัดจ้าง  
  นางพิมพลักษณ์ กระจ่างศรี  หัวหน้าคณะท างาน ได้รายงานความคืบหน้าในการ
ด าเนินงานของคณะท างาน สรุปได้ดังนี้ 
  ๑. การจัดซื้อ โดยได้ด าเนินการเกี่ยวกับจัดซื้อสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ประกอบดว้ย 
    ๑) ก าหนดผู้รับผิดชอบในการจัดซื้อสินค้า  
   ๒) จัดท าแหล่งสืบค้นสินค้าและบริการ รูปแบบฉลากสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ  
   ๓) จัดท าบัญชีรายการสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่ใช้จริง           
   ๔) จัดท าบันทึกข้อความเสนอต่อเลขาธิการวุฒิสภาเพื่อขอให้ทบทวนแนวทางปฏิบัติใน
การจัดซื้อจัดจ้างสินค้าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยเลขาธิการวุฒิสภาเห็นชอบเกี่ยวกับแนวทาง
ดังกล่าวแล้ว ทั้งนี้ ได้แจ้งเวียนให้บุคลากรในส านักฯ ได้รับทราบ และแจ้งส านักการคลังและ
งบประมาณ เพ่ือด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมาใช้ในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ของส านักงานฯ ตามบัญชีรายชื่อสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมควบคุม
มลพิษ พร้อมทั้งขอให้แจ้งไปยังบริษัท ห้าง ร้าน เพื่อขอให้จัดหาสินค้าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมต่อไป 
และได้จัดเก็บรายการจัดซื้อสินค้า เป็นรายเดือน (แบบฟอร์มที่ ๖.๑ (๒)) โดยในเดือนมกราคม ๒๕๖๖ 
มีมูลค่าการจัดซื้อสินค้า จ านวน ๓,๔๐๗ บาท มีการจัดซื้อสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม จ านวน 
๘๕๒ บาท คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๐๑ ต่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ (ร้อยละ ๔๐ ของการจัดซื้อสินค้า
ทั้งหมด) เนื่องจากสินค้าที่ได้จัดซื้อในปีงบประมาณที่ผ่านมาซึ่งยังไม่มีข้อก าหนดในการจัดซื้อสินค้าที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ๒. การจัดจ้าง โดยได้ด าเนินการเกี่ยวกับจัดจ้าง ประกอบด้วย 
   ๑) ท าแบบประเมินประสิทธิภาพผู้รับจ้าง  
        ๒) ก าหนดหลักเกณฑ์การให้คะแนนผู้รับจ้างช่วง 
        ๓) จัดท าใบอนุญาตปฏิบัติงานและข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม 
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      ๔) จัดท าประกาศส านักรายงานการประชุมและชวเลข เรื่อง มาตรการควบคุมการ
ปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง ผู้รับเหมา ด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย พร้อมทั้งแจ้งผู้รับจ้าง และ
แม่บ้านที่ดูแลส านักฯ คือ นางแสงจันทร์ พยุงวงค์ และนางสาวรัตนา รามค าแหง รับทราบ เรื่อง
มาตรการควบคุมการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง ผู้รับเหมา ด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย รับทราบ 
             ๕) อบรมชี้แจงด้านสิ่งแวดล้อมให้แก่ผู้รับจ้าง 
  ๓. การเลือกใช้บริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (นอกส านักงาน) ได้แก่ โรงแรม สถานที่จัด
งาน หรือ อื่น ๆ ที่ได้มีการขึ้นทะเบียนการบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมกับสิ่งแวดล้อม โดยได้
ด าเนินการจัดท าประกาศแนวทางส าหรับการจัดประชุม อบรม สัมมนา กิจกรรมต่าง ๆ และการ
คัดเลือกสถานที่ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม, จัดท าแบบการคัดเลือกสถานที่ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และจัดท าแหล่งการสืบค้นโรงแรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และรายชื่อโรงแรมที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม (Green Hotel) กรณีมีความจ าเป็นต้องจัดประชุม สัมมนา และอบรมนอกส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ในเขตกรุงเทพมหานคร เนื่องจากอยู่บริเวณใกล้เคียงกับส านักงาน 
  ที่ประชุมรับทราบ โดยผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุมและชวเลขขอให้คณะท างาน
ด าเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูลสินค้าที่เป็นมิตรต่อสิงแวดล้อมเพื่อให้บุคลากรได้รับทราบต่อไป 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๕ การเปลี่ยนแปลงที่จะส่งผลกระทบต่อความส าเร็จในการด าเนินงานด้าน 
                       สิ่งแวดล้อม 
  นางสาวสุภาวดี  มงคลธรรมกุล ผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุม
และชวเลข ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า ภายหลังจากการรับฟังความคืบหน้าการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
ของคณะท างานทั้ง ๖ หมวดแล้ว สามารถสรุปได้ว่า การเปลี่ยนแปลงที่จะส่งผลกระทบต่อความส าเร็จ
ในการด าเนินการด้านสิ่งแวดล้อมของส านักรายงานการประชุมและชวเลข คือ การมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในส านักฯ ซึ่งจะต้องมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้กลายเป็นลักษณะนิสัย  
    ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่  ๖  ข้อเสนอแนะจากที่ประชุมและวิสัยทัศน์ แนวคิดของผู้บริหารของการ
ด าเนินงานส านักงานสีเขียวอย่างต่อเน่ือง 
            นางสาวสุภาวดี  มงคลธรรมกุล ผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุมและชว
เลข ได้ข้อเสนอแนะให้มีการจัดกิจกรรม “รักษ์เรา รักโลก” เชื่อมโยงกับการด าเนินงานด้านจริยธรรม 
ก า ร ใ ห้ ร า ง วั ล แ ก่ ผู้ ป ฏิ บั ติ ต า ม น โ ย บ า ย ด้ า น สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  (Mr./Mrs. Green Award) 
โดยแบ่งประเภทรางวัลออกเป็น ประเภทบุคคล /ประเภทกลุ่มงาน/ประเภทผู้บริหาร (การปฏิบัติเป็น
ต้นแบบ) และผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุมและชวเลขได้ก าหนดนโยบายใหน้ าการด าเนนิการ
ในเรื่อง Green Office ก าหนดไว้ในตัวชี้วัด เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการ (PMS) ในรอบการ
ประเมินผลต่อไป คิดเป็นร้อยละ 10  โดยมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน เป็นผู้ควบคุม 
ตรวจสอบบุคลากรในกลุ่มงาน  
หลักเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
  ระดับคะแนนที่ 1 ไม่ทราบนโยบายส านักงานสีเขียว 
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 ระดับคะแนนที่ 2 รับทราบนโยบายส านักงานสีเขียว (เข้ารับการอบรมครบ) 
 ระดับคะแนนที่ 3 ปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการส านักงานสีเยียวอย่างต่อเนื่อง 
(คะแนนเต็ม 10) 
 ระดับคะแนนที่ 4 มีการรับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับส านักงานสีเขียว (วัดจากคะแนนทดสอบ
และการสุ่มสัมภาษณ์) 
 ระดับคะแนนที่ 5 มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน ส านักงานสีเขียวสู่เป้าหมายรางวัลระดับ
ทอง (ดเียี่ยม)                
                
              ทั้งนี้ หากส านักรายงานการประชุมและชวเลขได้ผ่านการประเมินส านักงานสีเขียวที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Office) และได้รับรางวัลเหรียญทอง บุคลากรทุกคนในส านักจะได้รับ
ระดับคะแนน ๕  
 ๒. การพิจารณาจะให้บุคลากรทุกคนได้รับคะแนนเต็มก่อน (10 คะแนน) หากไม่ได้
ด าเนินการตามมาตรการที่ส านักฯ ก าหนดจะด าเนินการหักคะแนน โดยมีหลักเกณฑ์การหักคะแนน 
ดังนี้ 
  ๑) น าโฟมเข้ามาในส านัก หัก ๓  คะแนน เนื่องจากส านักรายงานการประชุม
และชวเลข ได้ประกาศเป็นองค์กรปลอดโฟม 
  ๒) สูบบุหรี่ในที่ห้ามสูบ หัก ๑ คะแนน เนื่องจากส านักรายงานการประชุม
และชวเลขได้ประกาศให้ส านักฯ เป็นเขตปลอดบุหรี่ 
  ๓) ทิ้งขยะผิดประเภทถังขยะ หัก ๑ คะแนน  
  ๔) โต๊ะท างานไม่เป็นระเบียบตามหลัก ๕ ส หัก ๑ คะแนน 
  ๕) ไม่ดับเครื่องยนต์ ในลานจอดรถ หัก ๑ คะแนน 
   ที่ ป ร ะชุ ม รั บทราบ  พร้ อมทั้ ง ขอ ให้ บุ ค ลากร ในส านั กฯ  ด า เนิ น ง าน 
ตามนโยบายของผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๖  เรื่องอื่น ๆ 
       - ปฏิญญาคุณธรรมส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
           นายจักรกฤษณ์  ศรีกล่ า ประธานคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
พอเพียงต่อต้านทุจริตฯ ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ได้ขอให้ที่ประชุมร่วมอภิปราย
แสดงความคิดเห็นเพ่ือก าหนดปฏิญญาคุณธรรมส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
   ที่ประชุมมีมติได้ก าหนดปฏิญญาคุณธรรมส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ดังนี้ 
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    “กตัญญูเป็นหลัก เน้นหนักสุจริต ประพฤติกิจมีวินัย ใส่ใจศาสนา มีจิตอาสา 
น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
  คุณธรรมเป้าหมาย 

Do's don't 
๑. ปฏิบัติงานในเวลาราชการอย่างเต็มก าลัง  
    ความสามารถ 

๑. เบียดบังเวลาราชการ 
 

๒. รายงานผลการปฏิบัติราชการประจ าวัน 
    ซึ่งสามารถตรวจสอบได้ตามข้อเท็จจริง 

๒. ไม่สามารถตรวจสอบรายงานผล 
    การปฏิบัติราชการประจ าวันได้ 

๓. ปฏิบัติตามหลักค าสอนของศาสนา ๓. ขาดความเคารพเลื่อมใส ศรัทธาในศาสนา 
๔. ช่วยเหลืองานส่วนรวมด้วยความเต็มใจ   
    โดยไม่หวังผลตอบแทน 

๔. เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้อง 
    เป็นส าคัญ 

๕. ใช้ทรัพยากรของส านักงานอย่างประหยัด  
    และคุ้มค่า 

๕. ใช้ทรัพยากรของส านักงานสิ้นเปลือง 
    ไม่เห็นคุณค่า 

๖. มีคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
   เพื่อตอบแทนคุณแผ่นดิน รักแผ่นดินเกิด 

๖. ไร้คุณธรรม ไม่มีจิตส านึก 
 

 

เลิกประชุมเวลา ๑๖.๐๐ นาฬิกา 

 
 นางสาว เกษมศรี   ไชยลั งกา พิงค์
 เจ้าพนักงานธุรการช านาญการ 
 ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
 ผู้จดบันทึกการประชุม 
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ภาพถ่าย 
การประชุมทบทวนฝ่ายบรหิารขับเคลื่อนส านักงานสีเขียว 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข   ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 
วันพฤหัสบดีที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เวลา ๑๔.๐๐ นาฬิกา 

ณ ห้องประชุม หมายเลข CA๔๒๙ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา 
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