
 
 

 
โครงการจัดการขยะ ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข  

 
**************** 

 
๑. ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่าง ๆ  
 แผนระดับ ๓ 
 ๑. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐  
  แผนปฏบิัตกิาร เรื่องที่ ๓ พัฒนาบุคลากรใหม้ีสมรรถนะสูง มีความผาสุกและความผกูพัน 
  เป้าหมายที่ ๔ พัฒนาคุณภาพชีวิตและสภาพแวดลอ้มทีด่ีในการปฏิบตัิงาน 
  แนวทางการพัฒนา ๓.๔ พัฒนาคุณภาพชีวติในการปฏบิัติงาน ม่งสู่องค์กรแห่งความผาสุก 
 ๒. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของสว่นราชการสังกัดรัฐสภา 
ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 
  ยุทธศาสตร์ที ่๔ สร้างความผาสุกและพัฒนาคุณภาพชีวติของทรัพยากรบุคคลให้มีความสขุ
อย่างสมดุลตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  เป้าหมาย : ทรัพยากรบุคคลมีสุขภาพกายและสุขภาพใจที่แข็งแรงสมบูรณ์ มีความสมดุล
ระหว่างชีวติการท างานกบัชวีิตสว่นตัว (work-life balance)  และด าเนนิชวีิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ ์
  กลยุทธ์ที่ ๑ ยกระดับคุณภาพชีวิตของทรัพยากรบคุคล 
  กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมและสนบัสนุนการด าเนินชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยทุธ์ที่ ๓ ส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมเพื่อสงัคม สิง่แวดล้อม และกิจกรรมความ
รับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR) 
๒. หลักการและเหตุผล  
 สืบเนื่องจากประธานวฒุิสภาไดม้ีนโยบายในการใหค้วามส าคัญต่อการพัฒนาสภาพ
สิ่งแวดล้อมของวฒุิสภาและส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา และมีความมุ่งมัน่ที่จะสนับสนุนการขบัเคลือ่น
ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านสิง่แวดล้อมให้บรรลุผลส าเร็จ รวมทั้งส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาในฐานะหน่วยงาน
สนับสนนุการปฏิบตัิหน้าทีข่องวฒุิสภาและสมาชิกวฒุิสภา ตระหนักและใหค้วามส าคัญตอ่การพัฒนา
สภาพแวดลอ้มการปฏิบตัิงาน การจัดการสิง่แวดลอ้ม การป้องกันมลพิษ การใช้ทรพัยากรและพลังงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ การใชเ้ทคโนโลยีที่เหมาะสม มีการด าเนินการขับเคลื่อนและพัฒนาสิ่งแวดล้อมของ
องค์กรให้มีความยั่งยืน น าไปสู่การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ตลอดจนใหบุ้คลากรได้มีสว่นรว่มใน
การลดปัญหาจากสภาวะแวดล้อม และเตรียมพร้อมสู่ส านักงานที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม ดังนัน้ เพ่ือให้
การขบัเคลื่อนส านักงานเลขาธิการวฒุิสภาเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) บรรลุตามเป้าประสงค์
ที่ก าหนดจงึได้ประกาศส านกังานเลขาธิการวฒุิสภาเรื่อง นโยบายด้านสิง่แวดลอ้ม ประจ าปีงบประมาณ  
 



-๒- 
 
พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันที ่๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ โดยไดว้างกรอบในการพฒันาตามเกณฑ์การประเมิน
ส านักงานสีเขียว (Green Office) ประกอบด้วย ๖ หมวด ดังนี ้
 หมวดที่ ๑ การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนนิงานและการปรบัปรงุอย่างต่อเนื่อง  
 หมวดที่ ๒ การสื่อสารและสร้างจติส านกึ  
 หมวดที่ ๓ การใช้ทรัพยากรและพลังงาน  
 หมวดที่ ๔ การจดัการของเสีย  
 หมวดที่ ๕ สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย  
 หมวดที่ ๖ การจดัซือ้และจดัจ้างทีเ่ป็นมิตรกับสิง่แวดลอ้ม  

ส านักรายงานการประชุมและชวเลข เป็นหน่วยงานระดับส านักสังกัดส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภามีภารกิจในการให้บริการและสนับสนุนการปฏิบัติงานของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ด้านการ
จดและจัดท ารายงานการประชุมวุฒิสภา กรรมาธิการ อนุกรรมาธิการ ฯลฯ จึงได้ค านึงถึงการปฏิบัติงาน
ให้สอดคล้องกับนโยบายประธานวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จึงมีความมุ่งมั่นที่จะสร้าง
ความตระหนักและให้ความส าคัญต่อการพัฒนาสภาพแวดล้อมการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน การป้องกัน
มลพิษ การใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ การใช้เทคโนโลยี ที่เหมาะสม มีการ
ด าเนินการขับเคลื่อนและพัฒนาสิ่งแวดล้อมขององค์กรให้มีความยั่งยืน น าไปสู่การลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก ตลอดจนให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการลดปัญหาจากสภาวะแวดล้อมที่เกิดขึ้นและ
เตรียมพร้อมสู่ส านักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้การขับเคลื่อนส านักงานส านักรายงานการ
ประชุมและชวเลข ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) บรรลุตาม
เป้าประสงค์ที่ก าหนด ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ได้ก าหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 

๑. ด าเนนิการปรับปรุงระบบการจดัการสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
๒. ลดการใช้ทรัพยากรและพลังงานที่สิน้เปลอืง ไดแ้ก ่ การใช้ไฟฟ้า น้ าประปา น้ ามัน

เชื้อเพลิง กระดาษ หมกึพิมพ์ อุปกรณ์เครื่องเขียน วสัดุอุปกรณ์อืน่ๆ มีการน านวัตกรรม เทคโนโลยีที่
ทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัตงิาน 

๓. มีการจดัการของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ  
๔. ด าเนินการจดัซื้อจัดจา้ง การเลือกใช้วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้ส านักงานและบรกิารที่

เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม  
๕. ปฏิบัตติามเกณฑ์การเปน็ส านกังานสีเขียวและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
๖. สร้างความรูแ้ละความตระหนักด้านสิง่แวดล้อมกบับุคลากรทุกคน และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ให้รับรู ้เขา้ใจในการใช้ทรัพยากรและการประหยดัพลังงาน เพื่อลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก 
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  ส านักรายงานการประชุมและชวเลขมีความมุ่งมั่นที่เป็นส านักงานสีเขียว (Green 
Office) พร้อมทั้งสนับสนุนให้บุคลากรทุกคน และผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบถึงนโยบายและร่วมแรงร่วมใจ
กันปฏิบัติตามนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม โดยได้มีการวิเคราะห์ประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อม พบว่า ปัญหา
ขยะเป็นปัญหาที่มีนัยส าคัญส่งผลกระทบต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมของส านักรายงานการประชุม
และชวเลข และเห็นว่า การจัดการของเสียเป็นจุดเริ่มต้นของการลดขยะจากต้นทาง หากมีการจัดการ
ของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ จะลดปริมาณขยะมูลฝอยที่ต้องน าไปก าจัด อันเป็นสาเหตุส าคัญของการ
เกิดปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม จึงได้จัดโครงการจัดการขยะ ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข เพ่ือ
เป็นการบริหารจัดการขยะภายในส านักรายงานการประชุมและชวเลขให้เหลือน้อยที่สุด และน าขยะมา
คัดแยกเพื่อน ามาใช้ประโยชน์และสร้างมูลค่าเพ่ิม ได้แก่ สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมจากขยะ รายได้จากการ
จ าหน่ายขยะเพ่ือน ามาท ากิจกรรมภายในส านักฯ รวมถึงสร้างความตระหนักในการจัดการของเสีย และ
สร้างการมีส่วนร่วมของข้าราชการและบุคลากรภายในส านักฯ ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม จึงจัดท า
โครงการนี้เพ่ือเป็นกลไกหนึ่งในการขับเคลื่อนการด าเนินงานของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้เป็น
ส านักงานสีเขียว (Green Office) ต่อไป 
 
๓.  นิยามศัพท์ที่เก่ียวข้อง  
 Zero Waste หมายถงึ แนวคิดการท าใหข้ยะมูลฝอยที่เกิดขึน้จากสว่นงานต่าง ๆ กลายเป็น
ศูนย์ หรือการลดขยะให้ได้มากที่สุด 
 
๔. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพื่อให้มีการบรหิารจดัการขยะภายในส านกัรายงานการประชมุและชวเลขให้เหลือน้อย
ที่สุดตามแนวคิด Zero waste และเปน็ไปตามกฎหมายที่ก าหนด  
 ๒. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในการลดปริมาณขยะจากต้นทาง และมีการคัด
แยกขยะ และทิ้งขยะลงถังขยะตามประเภทได้อย่างถูกตอ้งทุกจดุ 
 ๓. เพื่อให้สามารถน าขยะกลับมาใช้ประโยชนแ์ละสรา้งมูลค่าเพ่ิม มีสิ่งประดิษฐ ์หรอื
นวตักรรม 
 ๔.เพื่อสร้างความตระหนกัรูแ้ละเสริมสรา้งการมีสว่นร่วมในการจดัการขยะให้เกิดผล 
อย่างเปน็รูปธรรม  
๕.  เป้าหมาย  
 ๑. ส านักรายงานการประชุมและชวเลขมีการบริหารจัดการขยะให้เหลือน้อยที่สุดตามแนวคิด 
Zero waste และเป็นไปตามกฎหมายที่ก าหนด ได้มากกว่าร้อยละ ๕๐ 
 ๒. บุคลากรของส านกัรายงานการประชุมและชวเลขมคีวามตระหนักรู้ถึงปัญหาดา้น
สิ่งแวดล้อม และมคีวามรู ้ความเข้าใจในการลดปรมิาณขยะจากต้นทาง และมีการคดัแยกขยะ และทิ้ง
ขยะลงถังขยะตามประเภทได้อย่างถูกต้องทกุจุด  
 ๓. สามารถน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์และน ามาสร้างมูลค่าเพ่ิมได้มากกว่าร้อยละ ๕๐ 
มีสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมจากขยะ จ านวน ๓ ชิ้น ตามแนวคิด Zero waste  เพ่ือน าไปสู่การลด 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก  
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๖. กลุ่มเป้าหมาย 
 บคุลากรของส านกัรายงานการประชุมและชวเลข และผูเ้กี่ยวขอ้ง จ านวน ๘๑ คน 
 
๗. รูปแบบกิจกรรม 
 ๑. การให้ความรู้เกี่ยวกบัการลดขยะจากตามแนวคดิ Zero waste   
 ๒. การจดักิจกรรมตามหลัก ๓R (Reduce Reuse Recycle) 
 ๓. การติดตามและประเมนิผลการจดัการของเสีย (สุ่มตรวจการทิ้งขยะ) 
 
๘. ระยะเวลาด าเนินการ 
         มกราคม ๒๕๖๖- พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
 
๙. แผนการด าเนินงาน  
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

๑. การให้ความรู้เกี่ยวกับการลดและคดัแยกขยะตาม
แนวคดิ Zero waste  
  กิจกรรม ๑ การจัดท าคลปิวดิีโอ/อินโฟกราฟิก ให้
ความรู้เกี่ยวกับการคัดแยกขยะ 
  กิจกรรม ๒ จัดท าคลิป “คดัแยกขยะใหถู้กวิธ ีเริม่ตน้วถิี 
Zero Waste” 
  กิจกรรม ๓ กิจกรรมตอบค าถามเกี่ยวกับ Green Office 
เป็นการใหค้วามรูต้อบค าถาม ในกิจกรรม ทอลค์กับกรนี 

     คณะท างาน
หมวด ๔ 
 

 
 
 

 

๒. บริหารจัดการขยะ 
- จัดวางถังขยะอย่างเหมาะสม  
และติดป้ายบ่งชี้ประเภทขยะ 
อย่างชัดเจนทกุถัง  
- จัดท าจุดพักขยะที่เหมาะสม เพียงพอ 
- จัดท าเส้นทางขยะ 
- บันทึกปริมาณขยะแต่ละประเภท  
- สุ่มตรวจการทิ้งขยะของบคุลากรภายในส านักฯ  

     คณะท างาน
หมวด ๔ 
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กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

๓. กิจกรรมตามหลกัการ Reduce หวัข้อ “Say 
no to foam” 
กิจกรรมที่ ๑ : เท่ห์อยา่งมีสไตล์  
ยืดอก พกแกว้ และกล่องข้าว”  
ปฏิเสธกล่องบรรจุอาหารประเภทโฟม  
หรือลดการใช้พลาสติก (ขอความร่วมมือบุคลากร
พกแก้วน้ าสว่นตัวและ 
กล่องขา้วมาเอง ปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมไมร่ับโฟม
และลดการใช้พลาสติก) 

     คณะท างาน
หมวด ๔ 

 
 

๔. กิจกรรมตามหลกัการ Reuse  
หัวขอ้ “ใช้ซ้ า เราท าได”้ 
  กิจกรรม ๑  : ถุงผ้าไม่ใช้เราขอ”  
เป็นการขอรับถุงผ้าที่เหลือใช้ เพ่ือให้บคุลากรใน
ส านักฯ ยืมใชห้รือหมนุเวียนใช้แทนการใช้
ถุงพลาสตกิ (ตั้งจดุบรกิารให้ยืมถงุผ้าภายใน 
ส านักฯ) 
  กิจกรรม ๒ : ขอความร่วมมือให ้
ทุกกลุ่มงานคดัแยกกระดาษ ให้คดัแยกกระดาษที่
ใช้หน้าเดียวมาท าเป็นกระดาษรียูส (ใส่ในกล่องคดั
แยกกระดาษของแต่ละกลุ่มงาน) 

     คณะท างาน
หมวด ๔ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

๕. กิจกรรมตามหลกัการ Recycle  
หัวขอ้ “เพิ่มมูลค่าของเหลือใช้” 
- จัดกิจกรรม “ชวเลข DIY” 
   กิจกรรม ๑ เก้าอี้จากลังกระดาษ 
   กิจกรรม ๒ จัดท าบอรด์ประชาสมัพันธ์จากกล่อง
กระดาษเหลือใช ้
   กิจกรรม ๓ สิ่งประดิษฐ์จากขยะรีไซเคิล เพ่ือ
ตกแต่งภายในส านกัฯ 
   กิจกรรม ๔  สมุดจดชวเลข  

     คณะท างาน
หมวด ๔ 

  
 
 

 
 
 
 
 
 



- ๖ - 
 
๑๐. สถานท่ีด าเนินการ 
     ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
 
๑๑. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลผลิต  
 ๑. สามารถน าขยะกลบัมาใช้ประโยชนแ์ละสร้างมูลค่าเพ่ิม มีสิ่งประดิษฐ ์หรือนวัตกรรม      
อย่างน้อย ๓ ชิ้น 

2. มีการคัดแยกขยะ และทิง้ขยะลงถังขยะตามประเภทไดอ้ย่างถูกต้องทุกจดุ 
 ๓.  มีคลิปวิดโีอ/อินโฟกราฟิก ให้ความรูเ้กี่ยวกับการคดัแยกขยะ และการลดปริมาณขยะจาก
ต้นทางตามแนวคิด Zero Waste” 

ผลลัพธ์ บุคลากรส านักรายงานการประชมุและชวเลข สามารถจัดการของเสียได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยการคดัแยกขยะจากตน้ทาง ใช้ซ้ า และน าขยะมาแปรรปูหรอืน ามาใช้ประโยชนไ์ด้
มากกว่ารอ้ยละ ๕๐ 

ผลกระทบ ลดปริมาณขยะจากตน้ทาง สร้างสภาพแวดล้อมดขีึ้น ลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก 
 
๑๒. ผลที่คาดวา่จะได้รับ 

๑. ส านักรายงานการประชมุและชวเลขมีการบริหารจดัการขยะให้เหลือน้อยที่สดุตามแนวคิด 
Zero waste และเปน็ไปตามกฎหมายที่ก าหนด  

๒. บุคลากรของส านกัรายงานการประชุมและชวเลขมคีวามตระหนักรู้ถึงปัญหาดา้นสิ่งแวดล้อม 
และมคีวามรู ้ความเข้าใจในการลดปรมิาณขยะจากต้นทาง และมกีารคัดแยกขยะ และทิ้งขยะลงถังขยะ
ตามประเภทไดอ้ย่างถูกตอ้งทุกจุด  

๓. สามารถน าขยะกลบัมาใช้ประโยชนแ์ละสร้างมูลค่าเพ่ิม มีสิ่งประดิษฐ ์หรือนวัตกรรม 
๔. บุคลากรมีความตระหนักรู้ และมีสว่นร่วมในการจัดการขยะให้เกดิผลอย่างเป็นรปูธรรม 

 
๑๓. งบประมาณที่ใช ้
       ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ 
 
๑๔. แนวทางการประเมิน 
       - สังเกตพฤติกรรม  

- วัดจากปรมิาณขยะและการสุ่มตรวจการทิง้ขยะในแต่ละเดือน 
 
๑๕. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 คณะท างานหมวด ๔ การจัดการของเสีย ในคณะท างานขบัเคลื่อนส านักงานสีเขียว (Green 
Office) ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข       
     

---------------------------------------- 
 


