
 
โครงการปลูกจิตส านึก ปรบั เปลี่ยน ลด เพื่อโลก 

ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
“CHANGE FOR THE WORLD WITH PURE HEART” 

___________________ 
 

๑. ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่าง ๆ  
 แผนระดับ ๓ 
 ๑. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
  แผนปฏบิัตกิาร เรื่องที่ ๓ พัฒนาบุคลากรใหม้ีสมรรถนะสูง มีความผาสุกและความผกูพัน 
  เป้าหมายที่ ๔ พัฒนาคุณภาพชีวิตและสภาพแวดลอ้มทีด่ีในการปฏิบตัิงาน 
  แนวทางการพัฒนา ๓.๔ พัฒนาคุณภาพชีวติในการปฏบิัติงาน ม่งสู่องค์กรแห่งความผาสุก 
 ๒. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของสว่นราชการสังกัดรัฐสภา  
ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
  ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาคุณภาพชีวติและสรา้งองคก์รทีม่ีความสุข 
  เป้าหมาย : บุคลากรของสว่นราชการสงักัดรัฐสภามีคุณภาพชีวิตทีด่ี ได้รบัสวัสดิการ 
และการสนบัสนนุดา้นต่าง ๆ ที่ส่งผลให้บุคลากรมีประสบการณ์ทีด่ีในการท างาน และใช้ชวีิต 
ได้อย่างมีความสขุ (Work-Life Integration) พร้อมสร้างประโยชนต์่อสงัคม 
  กลยุทธ ์
  กลยุทธ์ที่ ๔.๓ ขับเคลื่อนกิจกรรมเพื่อสังคม สิ่งแวดล้อม และกิจกรรมความรับผดิชอบ 
ต่อสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR 
 
๒. หลักการและเหตุผล  
 สืบเนื่องจากประธานวุฒิสภาได้มีนโยบายในการให้ความส าคัญต่อการพัฒนาสภาพ
สิ่งแวดล้อมของวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และมีความมุ่งมั่นที่จะสนับสนุนการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติด้านสิ่งแวดล้อมให้บรรลุผลส าเร็จ รวมทั้งส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาในฐานะหน่วยงาน
สนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของวุฒิสภาและสมาชิกวุฒิสภา ตระหนักและให้ความส าคัญต่อการพัฒนา
สภาพแวดล้อมการปฏิบัติงาน การจัดการสิ่งแวดล้อม การป้องกันมลพิษ การใช้ทรัพยากรและพลังงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ การใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม มีการด าเนินการขับเคลื่อนและพัฒนาสิ่งแวดล้อมของ
องค์กรให้มีความยั่งยืน น าไปสู่การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ตลอดจนให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการ
ลดปัญหาจากสภาวะแวดล้อม และเตรียมพร้อมสู่ส านักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ดังนั้น  เพ่ือให้การ
ขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) บรรลุตามเป้าประสงค์ 
ที่ก าหนดจึงได้ประกาศส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ โดยได้วางกรอบในการพัฒนาตามเกณฑ์การประเมิน
ส านักงานสีเขียว (Green Office) ประกอบด้วย ๖ หมวด ดังนี้ 
 หมวดที่ ๑  การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนนิงานและการปรบัปรงุอย่างต่อเนื่อง  
 หมวดที่ ๒  การสื่อสารและสร้างจติส านกึ  
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 หมวดที่ ๓  การใช้ทรัพยากรและพลังงาน  
 หมวดที่ ๔  การจัดการของเสีย  
 หมวดที่ ๕  สภาพแวดลอ้มและความปลอดภัย  
 หมวดที่ ๖  การจัดซื้อและจัดจ้างทีเ่ป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม  
 ส านักรายงานการประชุมและชวเลขเป็นหน่วยงานระดับส านักสังกัดส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภามีภารกิจในการให้บริการและสนับสนุนการปฏิบัติงานของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ด้านการจดและจัดท ารายงานการประชุมวุฒิสภา กรรมาธิการ อนุกรรมาธิการ ฯลฯ จึงได้ค านึง  
ถึงการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับนโยบายประธานวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จึงมีความ
มุ่งมั่นที่จะสร้างความตระหนักและให้ความส าคัญต่อการพัฒนาสภาพแวดล้อมการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน  
การป้องกันมลพิษ การใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ การใช้เทคโนโลยี ที่เหมาะสม  
มีการด าเนินการขับเคลื่อนและพัฒนาสิ่งแวดล้อมขององค์กรให้มีความยั่งยืน น าไปสู่การลดการปล่อย  
ก๊าซเรือนกระจกตลอดจนให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการลดปัญหาจากสภาวะแวดล้อมที่เกิดขึ้น 
และเตรียมพร้อมสู่ส านักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้การขับเคลื่อนส านักงานส านักรายงาน  
การประชุมและชวเลข ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) บรรลุ 
ตามเป้าประสงค์ที่ก าหนด ส านักรายงานการประชุมและชวเลข โดยได้ก าหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 
ดังนี้ 

๑. ด าเนินการปรับปรุงระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
๒. ลดการใช้ทรัพยากรและพลังงานที่สิ้นเปลือง ได้แก่ การใช้ไฟฟ้า น้ าประปา น้ ามัน

เชื้อเพลิง กระดาษ หมึกพิมพ์ อุปกรณ์เครื่องเขียน วัสดุอุปกรณ์อื่นๆ มีการน านวัตกรรม เทคโนโ ลย ี
ที่ทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

๓. มีการจดัการของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ  
๔. ด าเนนิการจัดซื้อจดัจ้าง การเลือกใช้วัสดุ อปุกรณ ์เครื่องใช้ส านักงานและบริการ 

ที่เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม  
๕. ปฏิบัตติามเกณฑ์การเปน็ส านกังานสีเขียวและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
๖. สร้างความรู้และความตระหนกัดา้นสิ่งแวดล้อมกับบคุลากรทกุคน และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ให้รับรู ้เขา้ใจในการใช้ทรัพยากรและการประหยดัพลังงาน เพื่อลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก 
  ส านักรายงานการประชุมและชวเลขมีความมุ่งมั่นที่เป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) 
พร้อมทั้งสนับสนุนให้บุคลากรทุกคนและผู้ที่เกี่ยวข้องมีจิตส านึกในการใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
อย่างประหยัดและรู้คุณค่า โดยได้มีการวิเคราะห์ประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อม พบว่า ปัญหาการใช้
พลังงานไฟฟ้า และทรัพยากรอื่น เป็นปัญหาที่มีนัยส าคัญส่งผลกระทบต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมของ 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลขและมีนโยบายในการสร้างความรู้และความตระหนักด้าน
สิ่งแวดล้อมกับบุคลากรทุกคน และผู้ที่เกี่ยวข้องให้รับรู้ เข้าใจในการใช้ทรัพยากรและการประหยัด
พลังงาน เพ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมจึงจัดท าโครงการปลูกจิตส านึก  
ปรับ เปลี่ยน ลด เพ่ือโลกส านักรายงานการประชุมและชวเลข เพ่ือเป็นกลไกหนึ่งในการขับเคลื่อน 
การด าเนินงานขอส านักรายงานการประชุมและชวเลขส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้เป็นส านกังานสเีขยีว 
(Green Office) ต่อไป 
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๓. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อสร้างความรู้ ความเขา้ใจ และความตระหนกัด้านสิง่แวดล้อมและการด าเนนิการ
ส านักงานสีเขียว กับบุคลากรของส านักรายงานการประชุมและชวเลขทุกคน  

2. เพื่อลดการใชพ้ลังงาน และทรัพยากร ปรับเปลี่ยนน าเทคโนโลยีมาใชแ้ทนกระดาษ  
3. เพื่อจัดหาอุปกรณ์ที่ใช้พลังงานทดแทน 

๔.  เป้าหมาย  
 ๑. บุคลากรของส านกัรายงานการประชุมและชวเลขมคีวามรู้ ความเขา้ใจในและตระหนักด้าน
สิ่งแวดล้อม และการด าเนินการส านักงานสีเขียวมากขึ้น ร้อยละ ๘๐ 
 ๒. สามารถประหยดัค่าไฟฟ้าไดร้้อยละ ๒ โดยเปรียบเทยีบกับปริมาณการใชไ้ฟฟ้าตอ่เดือน  
จากการปิดหลอดไฟบริเวณที่มีแสงสว่างเพียงพอ จ านวน ๑๐ หลอด และปดิไฟภายในส านักเวลาชว่งพัก
กลางวนั ๑ ชัว่โมง 
 ๓. ปรับเปลี่ยนการด าเนนิการด้านเอกสารโดยน าเทคโนโลยีมาใช้แทนกระดาษ สามารถลด
ปริมาณกระดาษไดร้้อยละ ๕๐  
 ๔. มีอุปกรณท์ี่ใช้พลังงานทดแทน ๑ ชิน้ 

๕. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรของส านกัรายงานการประชุมและชวเลข และผูเ้กี่ยวขอ้ง  
 
๖. รูปแบบกิจกรรม 
 ๑. จัดพิธีมอบนโยบายและกลา่วค าปฏญิาณรวมพลังสรรคส์ร้าง ปรับ เปลี่ยน ลด เพื่อคุณภาพ
ชีวิตทีด่ีขึน้  
 ๒. จัดท าคลปิวดิีโอ จ านวน ๘๐ มาตรการ และเพลง จ านวน ๑ เพลงเกี่ยวกับมาตรการประหยัด
พลังงานและการลดใชท้รัพยากร เพื่อสื่อสารสร้างความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อม โดยบุคลากรทกุคนม ี
ส่วนรว่ม 
 ๓. จัดกิจกรรม ทอลก์กับกรีน ใหค้วามรู้ความเข้าใจในเรื่องการด าเนินการส านักงานสีเขียวของ
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ให้กับบุคลากรภายในส านัก จ านวน ๕ ครั้ง โดยคณะท างานส านกัสี
เขียว ทั้ง ๖ หมวด 
 ๔. ส ารวจหลอดไฟบรเิวณทีม่ีแสงสว่างเพียงพอเพื่อท าการปิดหลอดไฟบริเวณทางเดนิหน้า
ส านัก จ านวน ๑๐ หลอด และปิดไฟภายในส านกัช่วงพักกลางวันเป็นเวลา ๑ ชั่วโมง  
(เวลา ๑๒.๐๐- ๑๓.๐๐ น. )  
 ๕. ปรับเปลี่ยนการด าเนนิการด้านเอกสารโดยน าเทคโนโลยีมาใช้แทนกระดาษ ไดแ้ก่ การเสนอ
หนังสอืราชการภายในส านกั การสง่เอกสารระหว่างส านัก การเเจง้เวียนหนังสือราชการภายในส านกั  
การส่งเอกสารรายงานการประชุมกรรมาธกิาร การใช้เอกสารประกอบการประชมุ การปรบัแบบฟอรม์การ
ให้บริการเปน็แบบฟอร์มอิเล็กทรอนกิส์ 
 ๖. จัดหาอุปกรณ์พลังงานทดแทน จ านวน ๑ ชิน้ 
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๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
         มกราคม ๒๕๖๖ - พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
 

๘. แผนการด าเนินงาน  
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ษ. พ.ค. 

๑. จัดพธิีมอบนโยบายและกล่าวค าปฏิญาณ
รวมพลัง สรรค์สร้าง ปรับ เปลี่ยน ลด เพ่ือ
คุณภาพชีวิตทีด่ขีึ้น 

  
 
 

   คณะท างานหมวด ๑ 

๒. จัดท าคลิปวิดโีอ จ านวน ๘๐ มาตรการ 
และเพลง จ านวน ๑ เพลงเกี่ยวกับมาตรการ
ประหยัดพลังงานและการลดใช้ทรัพยากร
เพื่อสื่อสารสรา้งความตระหนักดา้น
สิ่งแวดล้อมโดยบุคลากรทกุคนมีสว่นร่วม 

      
 
 

 

๓. จัดกิจกรรม ทอล์กกับกรนี ให้ความรู้ความ
เข้าใจในเรือ่งการด าเนนิการส านักงานสีเขียว
ของส านักรายงานการประชมุและชวเลข
ให้กับบคุลากรภายในส านกั จ านวน ๕ ครั้ง 
โดยคณะท างานส านักสีเขียว ทั้ง ๖ หมวด 

     คณะท างานหมวด ๒ 

๔. ส ารวจหลอดไฟบริเวณทีม่ีแสงสว่าง
เพียงพอเพ่ือท าการปิดหลอดไฟบรเิวณทาง
เดินหนา้ส านกั จ านวน ๑๐ หลอด และปดิ
ไฟภายในส านักชว่งพักกลางวันเป็นเวลา ๑ 
ชั่วโมง (เวลา ๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ น. )  
 

     คณะท างานหมวด ๓ 

๕.ปรบัเปลี่ยนการด าเนนิการด้านเอกสาร
โดยน าเทคโนโลยีมาใชแ้ทนกระดาษ ไดแ้ก ่
การเสนอหนังสือราชการภายในส านักการส่ง
เอกสารระหว่างส านัก การเเจ้งเวียนหนังสอื
ราชการภายในส านัก การสง่เอกสารรายงาน
การประชมุกรรมาธิการการใช้เอกสาร
ประกอบการประชมุ การปรบัแบบฟอร์มการ
ให้บริการเปน็แบบฟอร์มอิเล็กทรอนกิส์ 

     คณะท างานหมวด ๓ 

๖.จัดหาอุปกรณ์พลังงานทดแทน  
   จ านวน ๑ ชิน้ 

     คณะท างานหมวด ๓ 
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๙. สถานที่ด าเนินการ 
    ส านักรายงานการประชมุและชวเลข ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
 
๑๐. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 ผลผลิต  
 ๑. บุคลากรของส านกัรายงานการประชุมและชวเลข เข้ารว่มกิจกรรมร้อยละ ๘๐ 
   ๒. มีการปดิไฟเพื่อลดใช้พลังงานไฟฟ้า จ านวน ๑๐ หลอด และปิดไฟเวลาพักกลางวัน  
จ านวน ๑ ชัว่โมง 
 ๓. ปรับเปลี่ยนการด าเนนิการด้านเอกสารโดยน าเทคโนโลยีมาใช้แทนกระดาษ ลดปริมาณ
กระดาษได้ร้อยละ ๕๐ 
 ๔.  มีอุปกรณ์ที่ใช้พลังงานทดแทน ๑ ชิน้ 
 

ผลลัพธ์  
๑. บุคลากรส านกัรายงานการประชุมและชวเลขมีจติส านึกและรบัรู้มาตรการในการประหยัด

พลังงานและทรัพยากร เพิ่มมากขึน้ร้อยละ ๘๐ 
๒. ลดใช้พลังงานไฟฟ้า ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ ๒ ของคา่ไฟฟ้าแต่ละเดอืน ของส านักรายงานการ

ประชมุและชวเลข (ค านวณต่อพ้ืนที่) 
๓. มีการน าเทคโนโลยีมาใชแ้ทนกระดาษ สามารถลดปริมาณกระดาษได้ร้อยละ ๕๐ 
๔. มีการใช้พลังงานทดแทนลดการใช้พลังงานไฟฟ้าได้ 
ผลกระทบ บุคลากรมีจติส านึกในการลดการใช้ทรัพยากรและพลังงาน ลดการปล่อยก๊าซเรือน

กระจก 
 
๑๑. ผลที่คาดวา่จะได้รับ 

1. บุคลากรของส านกัรายงานการประชุมและชวเลขทุกคน มีความรู ้ความเข้าใจ และความ
ตระหนกัดา้นสิ่งแวดล้อมและการด าเนินการส านักงานสเีขียว  

2. มีการลดการใช้พลังงาน และทรัพยากร มีการปรับเปลี่ยนน าเทคโนโลยีมาใช้แทนกระดาษได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. มีปกรณท์ี่ใช้พลังงานทดแทนเพื่อลดการใชไ้ฟฟ้า 

๑๒. งบประมาณที่ใช ้
       ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ 
 
๑๓. แนวทางการวัดผลและประเมิน  

- จัดท าแบบส ารวจการรับรู ้และเข้าเรื่องการด าเนินการส านักงานสีเขียวของส านักรายงานการ
ประชมุและชวเลข 

- ค านวณค่าไฟฟ้าที่ประหยดัได้จากการปดิหลอดไฟเทียบกับปริมาณการใชไ้ฟฟ้าต่อเดือน 
- ค านวนปริมาณกระดาษทีป่ระหยัดได้เปรียบเทียบกบัปี ๒๕๖๕ 
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๑๔. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 คณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสีเขียว (Green Office)  
ของส านักรายงานการประชมุและชวเลข        
     

_______________________ 
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ก าหนดการ 
การจัดพิธีมอบนโยบายและกล่าวค าปฏิญาณ รวมพลงั สรรคส์ร้าง ปรับ เปลี่ยน ลด  

เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น ของส านักรายงานการประชมุและชวเลข 
วันอังคารที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๖ 

ณ ส านักรายงานการประชมุและชวเลข 
_______________________ 

 
เวลา  ๑๓.๐๐ นาฬิกา  ลงทะเบียน 

เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา  พิธีเปิดกิจกรรมมอบนโยบายและกลา่วค าปฏิญาณ 
โดย 
นางสาวสุภาวดี  มงคลธรรมกุล ผู้อ านวยการส านักรายงาน 
การประชมุและชวเลข กล่าวนโยบาย 

 

เวลา ๑๔.๐๐ นาฬิกา  พิธีกล่าวปฏิญาณ ๑๒ ข้อ ของบุคลากรส านักรายงานการ 
 ประชุมและชวเลข น าโดย นางสาวสุภาวดี  มงคลธรรมกุล  
                             ผู้อ านวยการส านักรายงานการประชมุและชวเลข 

เวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา    รับประทานอาหารวา่งและเครื่องด่ืม 
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ค ากล่าวปฏิญาณและปฏิญาณ ๑๒ ข้อ 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

______________ 
 
 
ค ากล่าวปฏิญาณ  

“เราพร้อมที่จะปฏิบัติงานด้วยความเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก” 

 
ปฏิญาณ ๑๒ ขอ้ ร่วมกัน 

 
1. ฉันจะปิดไฟ ฉันจะปิดน้ า ฉนัจะถอดปลั๊ก ทกุครัง้เมื่อเลกิใช้งาน 
2. ฉันจะประหยดักระดาษ คดิก่อนปริ๊น  ใช้กระดาษซ้ า  
3. ฉันจะประหยดัน้ ามัน  
4. ฉันจะพกถุงผา้ แก้วน้ าของฉนั 
5. ฉันจะกินอาหารใหห้มดจาน  
6. ฉันจะทิ้งขยะให้ถกูประเภท คัดแยกขยะ 5 ประเภท ขยะทั่วไป ขยะรไีซเคิล ขยะเปยีก ขยะ

อันตราย ขยะตดิเชื้อ 
7. ฉันจะปกป้องธรรมชาต ิ
8. ฉันจะเก็บโตะ๊ให้สะอาด 
9. ฉันจะใช้อุปกรณ์รว่มกบัเพื่อนๆ 
๑๐. ฉันจะดบัเครื่องยนต ์เมือ่จอดรถยนต์ 
๑๐. ฉันจะไมสู่บบหุรี ่และรว่มรณรงคก์ารไม่สูบบุหรี่ 
๑๑. ฉันจะซือ้สินคา้ที่เปน็มติรกบัสิ่งแวดล้อม 
๑๒. ฉันจะจับมอืไปดว้ยกันไม่ทอดทิง้เพ่ือน  
 

 เป้าหมายของฉันคือ ลดการใช้พลังงานไฟฟ้า น้ าประปา น้ ามัน กระดาษ ขยะต้องลดลง  
สัดส่วนสินค้าที่เปน็มติรกับสิง่แวดล้อมมากขึ้น ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพ่ือลดโลกร้อน และคุณภาพ
ชีวิตของฉันและทกุคนจะดีขึน้ “เพื่อองคก์รของฉันจะเปน็องคก์รอัจฉริยะอย่างยั่งยนื บนโลกใบนี้” 
 

 


