
รายงาน
สรุปผลการดําเนินโครงการปลูกจิตสํานึก ปรับ เปล่ียน ลด เพื่อโลก 
สํานักรายงานการประชุมและชวเลข

จดัทําโดย
คณะทํางานขบัเคลื�อนสาํนกังานสเีขยีว (Green Office) สาํนกัรายงานการประชุมและชวเลข
หมวด 1 การกําหนดนโยบาย การวางแผนการดําเนนิงาน และการปรบัปรุงอยา่งต่อเนื�อง
หมวด 3 การใชท้รพัยากรและพลังงาน

"Change for the world with pure heart"



ค ำน ำ 
 

  ด้üยประธานüุฒิÿภาได้มอบนโยบายใĀ้ÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภาขับเคลื่อน 
การพัฒนาÿภาพแüดล้อมในการปฏิบัติงาน การจัดการÿิ่งแüดลอ้ม การป้องกันมลพิþ รüมทั้งการใช ้

ทรัพยากรและพลังงานอย่างมีประÿิทธิภาพ มีการใช ้เทคโนโลยีที่เĀมาะ ÿม เพ่ือใĀ้ÿ านักงาน

เลขาธิการüุฒิÿภา ดูแลรักþาÿิ่งแüดล้อมภายในÿ านักงานที่ดี การอุปโภคบริโภคที่เป็นมิตรกับ

ÿิ่งแüดล้อม ลดผลกระทบที่เกิดจากÿิ่งแüดล้อมที่ไม่เĀมาะÿม ตลอดจนใĀ้บุคลากรได้มีÿ่üนร่üม  
ในการลดปัญĀาจากÿภาüะแüดล้อมที่เกิดขึ้น และเตรียมคüามพร้อมÿู่ÿ านักงานที่เป็นมิตร 
กับÿิ่งแüดล้อมในระดับÿากล 
  ÿ านักรายงานการประชุมและชüเลขเป็นĀน่üยงานระดับÿ านัก ÿังกัดÿ านักงาน

เลขาธิการüุฒิÿภา จึงได้ค านึงถึงการปฏิบัติงานใĀ้ÿอดคล้องกับนโยบายประธานüุฒิÿภา 
และÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภา จึงมีคüามมุ่งม่ันที่จะÿร้างคüามตระĀนักและใĀ้คüามÿ าคัญ 
ต่อการพัฒนาÿภาพแüดล้อมการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน การป้องกันมลพิþ การใช ้ทรัพยากรและ

พลังงานอย่างมีประÿิทธิภาพ การใช ้เทคโนโลยี ที่เĀมาะÿม มีการด าเนินการขับเคลื่อนและพัฒนา

ÿิ่งแüดล้อมขององค์กรใĀ้มีคüามย่ังยืน น าไปÿู่การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ตลอดจน 
ใĀ้บุคลากรได้มีÿ่üนร่üมในการลดปัญĀาจากÿภาüะแüดล้อมที่เกิดขึ้นและเตรียมพร้อมÿู่ÿ านักงาน  
ที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม เพ่ือใĀ้การขับเคลื่อนÿ านักงานÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข 

ÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภาเป็นÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) บรรลุตามเป้าประÿงค์ที่ก าĀนด 

พร้อมทั้ ง ÿนับÿนุน ใĀ้บุ คลากรทุ กคนและผู้ที่ เกี่ ยüข้อง มีจิตÿ านึก ในการใช ้ท รัพยากร 
และพลังงานอย่างประĀยัดและรู้คุณค่า ÿร้างคüามรู้และคüามตระĀนักด้านÿิ่งแüดล้อมกับบุคลากร

ทุกคน และผู้ที่เกี่ยüข้องใĀ้รับรู้และเข้าใจในการใชท้รัพยากรและการประĀยัดพลังงาน เพ่ือลดการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจกใĀ้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมจึงจัดท าโครงการปลูกจิตÿ านึก ปรับ เปลี่ยน ลด 

เพ่ือโลก ÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข “Change for the world with pure heart”  
เ พ่ือเป็นกลไกĀนึ่งในการขับเคลื่อนการด าเนินงานของÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข

ÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภาใĀ้เป็นÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) ต่อไป 
 

  คณะท างานขับเคลื่อนÿ านักงานÿีเขียü (Green Office)    
ของÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข Āมüด ๑ การก าĀนด 
นโยบาย การüางแผนการด าเนินงานและการปรับปรุง 
อย่างต่อเนื่อง และĀมüด ๓ การใช ้ทรัพยากรและพลังงาน 
มิถุนายน พ.ý. ๒๕๖๖  



ÿำรบัญ 
 

ผลกำรด ำเนนิโครงกำร             Āน้ำ  
 ๑. โครงการปลูกจิตÿ านึก ปรับ เปลี่ยน ลด เพ่ือโลก ÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข  ๑ 
“Change for the world with pure heart”  
 ๒. การมอบĀมายคณะท างาน  ๖    
 ๓. การจัดท าโครงการ  ๖  
 ๔. ผลการด าเนินกิจกรรมในโครงการ  ๖ 
   ๔.๑ พิธีมอบนโยบยและกล่าüค าปฏิญาณรüมพลัง ÿรรค์ÿร้าง ปรับ เปลี่ยน ลด  ๗  
    เพ่ือคุณภาพชีüิตที่ดีขึ้น  
   ๔.๒ คลิปüีดิโอ จ านüน ๘๐ มาตรา และเพลง จ านüน ๑ เพลง    ๘ 
 ๔.๓ กิจกรรม ทอล์กกะกรีน (Talk with Green)  ๙   
 ๔.๔ การÿ ารüจĀลอดไฟบริเüณที่มีแÿงÿüา่งเพียงพอ เพ่ือท าการปิดĀลอดไฟบริเüณ ๑๑ 
   ทางเดินĀน้าÿ านักรายงานการประชมุและชüเลข และปิดไฟภายในÿ านักรายงาน 
   การประชุมและชüเลข ช ่üงพักกลางüัน   
 ๔.๕ การปรับเปลี่ยนการด าเนินการด้านเอกÿารโดยน าเทคโนโลยีมาใชแ้ทนกระดาþ ๑๓ 
  - ÿรุปผลการใช ้กระดาþเปรียบเทียบปี พ.ý. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖ ๑๖  
  - แผนภูมิเปรียบเทียบปริมาณการใชก้ระดาþ  ๑๖ 
  - ตารางเปรียบเทียบการใช ้ผลĀมึกเปรียบเทียบปี พ.ý. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖  ๑๗  
  - แผนภูมิเปรียบเทียบการใชผ้งĀมึก  ๑๗  
 ๔.๖ จัดĀาอุปกรณ์พลังงานทดแทน จ านüน ๑ ช ิ้น  ๑๘ 
    ๕. การติดตามคüามก้าüĀน้าในการด าเนินโครงการ  ๑๘                                                              
 ๖. ÿรุปผลÿ าเร็จตามüัตถุประÿงค์และเป้าĀมาย  ๑๙   
 ๗. ปัญĀา และอุปÿรรคในการด าเนินโครงการ  ๒๐ 
 ๘. แนüทางการด าเนินการเพ่ือใĀ้เกิดคüามต่อเนื่องและย่ังยืน  ๒๐ 
 
ภาคผนüก  

 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
๑.๑ ĀลักการและเĀตุผล  
       ÿืบเนื่Ăงจากประธานüฒิุÿภาได้มีนโยบายในการใĀ้คüามÿ าคัญต่Ăการพัฒนาÿภาพÿิ่งแüดลĂ้ม

ขĂงüุฒิÿภาและÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภา และมีคüามมุ่งม่ันที่จะÿนับÿนุนการขับเคลื่Ăน

ยุทธýาÿตร์ชาติด้านÿิ่งแüดล้ĂมใĀ้บรรลุผลÿ าเร็จ รüมทั้งÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภาในฐานะ

Āน่üยงานÿนับÿนุนการปฏิบัติĀน้าที่ขĂงüุฒิÿภาและÿมาชิกüุฒิÿภา ตระĀนักและใĀ้คüามÿ าคัญ 
ต่Ăการพัฒนาÿภาพแüดล้Ăมการปฏิบัติงาน การจัดการÿิ่งแüดล้Ăม การป้Ăงกันมลพิþ การใช ้

ทรัพยากรและพลังงานĂย่างมีประÿิทธิภาพ การใช ้ เทคโนโลยีที่เĀมาะÿม มีการด าเนินการ

ขับเคลื่Ăนและพัฒนาÿิ่งแüดล้ĂมขĂงĂงค์กรใĀ้มีคüามย่ังยืน น าไปÿู่การลดการปล่Ăยก๊าซ  
เรืĂนกระจก ตลĂดจนใĀ้บุคลากรไดมี้ÿ่üนร่üมในการลดปัญĀาจากÿภาüะแüดล้Ăม และเตรียมพร้Ăม

ÿู่ÿ านักงานที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม ดังนั้น เพ่ืĂใĀ้การขับเคลื่Ăนÿ านักงานเลขาธิการüุ ฒิÿภา 
เป็นÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) บรรลุตามเป้าประÿงค์ที่ก าĀนด จึงได้ประกาýÿ านักงาน

เลขาธิการüุฒิÿภา เร่ืĂง นโยบายด้านÿิ่งแüดล้Ăม ประจ าปีงบประมาณ พ.ý. ๒๕๖๖ เม่ืĂüันที่ ๑๑ 

พฤýจิกายน ๒๕๖๕ โดยได้üางกรĂบในการพัฒนาตามเกณฑ์การประเมินÿ านักงานÿีเขียü (Green 
Office) ประกĂบด้üย ๖ Āมüด ดังนี้ 
          Āมüดที่ ๑ การก าĀนดนโยบาย การüางแผนการด าเนินงานและการปรับปรุงĂย่างต่Ăเนื่Ăง  
          Āมüดที่ ๒ การÿื่Ăÿารและÿร้างจิตÿ านึก  
          Āมüดที่ ๓ การใช ้ทรัพยากรและพลังงาน  
          Āมüดที่ ๔ การจัดการขĂงเÿีย  
          Āมüดที่ ๕ ÿภาพแüดล้ĂมและคüามปลĂดภัย  
          Āมüดที่ ๖ การจัดซื้Ăและจัดจ้างที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม  
 ÿ านักรายงานการประชุมและชüเลขเป็นĀน่üยงานระดับÿ านัก ÿังกัดÿ านักงานเลขาธิการ

üุฒิÿภา มีภารกิจในการใĀ้บริการและÿนับÿนุนการปฏิบัติงานขĂงÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภา  
ด้านการจดและจัดท ารายงานการประชุมüุฒิÿภา กรรมาธิการ Ăนุกรรมาธิการ ฯลฯ จึงได้ค านึงถึง

รายงานÿร ุปผลการด าเนินโครงการปลูกจ ิตÿ  านึก ปร ับ เปล ี่ยน ลด เพ ื่อโลก  
ÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข  

 “Change for the world with pure heart” 
 

๑. โครงการปลกูจติÿ  านึก ปรบั เปล ีย่น ลด เพ ือ่โลก ÿ  านักรายงานการประชุมและชüเลข  
   “Change for the world with pure heart” 
 
    “Change for the world with pure heart” 
 



 

 

๒ 

การปฏิบั ติงานใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับน โยบายประธานüุฒิÿภาและÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภา  
จึงมีคüามมุ่งม่ันที่จะÿร้างคüามตระĀนักและใĀ้คü ามÿ าคัญต่Ăการพัฒนาÿภาพแüดล้Ăม 
การปฏิบัติงานทุกขั้นตĂน การป้Ăงกันมลพิþ การใช ้ทรัพยากรและพลังงานĂย่างมีประÿิทธิภาพ  
การใช ้เทคโนโลยี ที่เĀมาะÿม มีการด าเนินการขับเคลื่Ăนและพัฒนาÿิ่งแüดล้ĂมขĂงĂงค์กร  
ใĀ้มีคüามย่ังยืน น าไปÿู่การลดการปล่Ăยก๊าซ เรืĂนกระจกตลĂดจนใĀ้บุคลากรได้มีÿ่üนร่üม  
ในการลดปัญĀาจากÿภาüะแüดล้Ăมที่เกิดขึน้และเตรียมพร้Ăมÿู่ÿ านักงานที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม 
เพ่ืĂใĀ้การขับเคลื่Ăนÿ านักงานÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข ÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภา

เป็นÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) บรรลุตามเป้าประÿงค์ที่ก าĀนด ÿ านักรายงานการประชุม

และชüเลข โดยได้ก าĀนดนโยบายด้านÿิ่งแüดล้Ăม ดังนี้ 
๑. ด าเนินการปรับปรุงระบบการจัดการÿิ่งแüดล้ĂมĂย่างต่Ăเนื่Ăง 
๒. ลดการใช ้ทรัพยากรและพลังงานที่ÿิ้นเปลืĂง ได้แก่ การใช ้ไฟฟ้า น้ าประปา 

น้ ามันเช ื้Ăเพลิง กระดาþ Āมึกพิมพ์ Ăุปกรณ์เคร่ืĂงเขียน üัÿดุĂุปกรณ์Ăื่นๆ มีการน านüัตกรรม 

เทคโนโลยีที่ทันÿมัยมาใช ้ในการปฏิบัติงาน 
๓. มีการจัดการขĂงเÿียĂย่างมีประÿิทธิภาพ  
๔. ด าเนินการจัดซื้Ăจัดจา้ง การเลืĂกใช ้üัÿดุ Ăุปกรณ์ เคร่ืĂงใช ้ÿ านักงานและบริการ 

ที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม  
๕. ปฏิบัติตามเกณฑ์การเป็นÿ านกังานÿีเขยีüและกฎĀมายที่เกี่ยüขĂ้ง 
๖. ÿร้างคüามรู้และคüามตระĀนักด้านÿิ่งแüดล้Ăมกับบุคลากรทุกคน และผู้ที่เกี่ยüข้Ăง 

ใĀ้รับรู้ เข้าใจในการใช ้ทรัพยากรและการประĀยัดพลังงาน เพ่ืĂลดการปล่Ăยก๊าซเรืĂนกระจก  
  ÿ านักรายงานการประชุมและชüเลขมีคüามมุ่งม่ันที่เป็นÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) 
พร้Ăมทั้งÿนับÿนุนใĀ้บุคลากรทุกคนและผู้ที่เกี่ยüข้Ăงมีจิตÿ านึกในการใช ้ทรัพยากรและพลังงาน

Ăย่างประĀยัดและรู้คุณค่า โดยได้มกีารüเิคราะĀ์ประเดน็ปญัĀาÿิง่แüดลอ้ม พบü่า ปญัĀาการใช ้

พลังงานไฟฟา้ และทรพัยากรอืน่ เปน็ปญัĀาทีม่นียัÿ าคญัÿง่ผลกระทบตอ่การจดัการÿิง่แüดลอ้ม

ของÿ านกัรายงานการประช ุมและชüเลข และมีนโยบายในการÿร้างคüามรู้และคüามตระĀนัก 
ด้านÿิ่ งแüดล้Ăมกับบุคลากรทุกคน  และผู้ ที่ เกี่ยüข้Ă งใĀ้รับ รู้ เข้ าใจ ในการใช ้ทรัพยากร 
และการประĀยัดพลังงาน เพ่ืĂลดการปล่Ăยก๊าซเรืĂนกระจกใĀ้เกิดผลĂย่างเป็นรูปธรรม จึงจัดท า

โครงการปลูกจิตÿ านึก ปรับ เปลี่ยน ลด เพ่ืĂโลกÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข  เพ่ืĂเป็น 
กลไกĀนึ่งในการขับเคลื่Ăนการด าเนินงานขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลขÿ านักงาน

เลขาธิการüุฒิÿภาใĀ้เป็นÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) ต่Ăไป 
 
 



 

 

๓ 

๑.๒ üัตถุประÿงค ์
 ๑) เพ่ืĂÿร้างคüามรู้ คüามเข้าใจ และคüามตระĀนักด้านÿิ่งแü ดล้Ăมและการด าเนินการ

ÿ านักงานÿีเขียü กับบุคลากรขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลขทุกคน  
 ๒) เพ่ืĂลดการใช ้พลังงาน และทรัพยากร ปรับเปลี่ยนน าเทคโนโลยีมาใช ้แทนกระดาþ  
 ๓) เพ่ืĂจัดĀาĂุปกรณ์ที่ใช ้พลงังานทดแทน 
 

๑.๓ เป้าĀมาย  
 ๑) บุคลากรขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลขมีคüามรู้ คüามเข้าใจในและตระĀนัก 
ด้านÿิ่งแüดล้Ăม และการด าเนินการÿ านักงานÿีเขียüมากขึ้น ร้Ăยละ ๘๐ 
 ๒) ÿามารถประĀยัดค่าไฟฟ้าได้ร้Ăยละ ๒ โดยเปรียบเทียบกับปริมาณการใช ้ไฟฟ้าต่ĂเดืĂน 

จากการปิดĀลĂดไฟบริเüณที่มีแÿงÿü่างเพียงพĂ จ านüน ๑๐ ĀลĂด และปิดไฟภายในÿ านักฯ 
เüลาช ่üงพักกลางüัน ๑ ช ั่üโมง 
 ๓) ปรับเปลี่ยนการด าเนินการด้านเĂกÿารโดยน าเทคโนโลยีมาใช ้แทนกระดาþ ÿามารถลด

ปริมาณกระดาþได้ร้Ăยละ ๕๐  
 ๔) มีĂุปกรณ์ที่ใช ้พลังงานทดแทน ๑ ช ิ้น 
 

๑.๔ กลุ่มเปา้Āมาย 
      บุคลากรขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข และผู้เกี่ยüข้Ăง  
 

๑.๕ ร ูปแบบกิจกรรม 
 ๑) จัดพิธีมĂบนโยบายและกล่าüค าปฏิญาณรüมพลังÿรรค์ÿร้าง ปรับ เปลี่ยน ลด เพ่ืĂคุณภาพ

ชีüิตที่ดีขึ้น  
 ๒) จัดท าคลิปüิดีโĂ จ านüน ๘๐ มาตรการ และเพลง จ านüน ๑ เพลง เกี่ยüกับมาตรการ

ประĀยัดพลังงานและการลดใช ้ทรัพยากร เพ่ืĂÿื่Ăÿารÿร้างคüามตระĀนักด้านÿิ่งแüดล้ Ăม  
โดยบุคลากรทุกคนมีÿ่üนร่üม 
 ๓) จัดกิจกรรม ทĂล์กกับกรีน (Talk with Green) ใĀ้คüามรู้คüามเข้าใจในเร่ืĂงการด าเนนิการ

ÿ านักงานÿีเขียüขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข ใĀ้กับบุคลากรภายในÿ านัก จ านüน ๕ คร้ัง 

โดยคณะท างานขับเคลื่Ăนÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) ขĂงÿ านักรายงานการประชุม 
และชüเลข ทั้ง ๖ Āมüด 
 ๔) ÿ ารüจĀลĂดไฟบริเüณที่มีแÿงÿü่างเพียงพĂ  เพ่ืĂท าการปิดĀลĂดไฟบริเüณทางเดิน 
Āน้าÿ านักฯ จ านüน ๑๐ ĀลĂด และปิดไฟภายในÿ านักฯ ช ่üงพักกลางüันเป็นเüลา ๑ ช ั่üโมง  
(เüลา ๑๒.๐๐- ๑๓.๐๐ นาāิกา)  



 

 

๔ 

 ๕) ปรับเปลี่ยนการด าเนินการด้านเĂกÿารโดยน าเทคโนโลยีมาใช ้แทนกระดาþ ได้แก่  
การเÿนĂĀนังÿืĂราชการภายในÿ านักฯ การÿ่งเĂกÿารระĀü่างÿ านัก การแจ้งเüียนĀนังÿืĂราชการ

ภายในÿ านักฯ การÿ่งเĂกÿารรายงานการประชุมกรรมาธิการ การใช ้เĂกÿารประกĂบการประชุม 

การปรับแบบฟĂร์มการใĀ้บริการเป็นแบบฟĂร์มĂิเล็กทรĂนิกÿ์ 
 ๖) จัดĀาĂุปกรณ์พลังงานทดแทน จ านüน ๑ ช ิ้น 
 

๑.๖ ระยะเüลาด าเนนิการ 
      เดืĂนมกราคม - พฤþภาคม ๒๕๖๖ 
 

๑.๗ แผนการด าเนินงาน  
กิจกรรม ระยะเüลาด าเน ินการ ผู้รับผิดชอบ 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.þ. พ.ค. 
๑. จัดพิธีมĂบนโยบายและกล่าüค าปฏิญาณรüมพลัง  
ÿรรค์ÿร้าง ปรับ เปล่ียน ลด เพ่ืĂคุณภาพชีüิตที่ดีขึ้น 

  
 

   คณะท างานĀมüด ๑ 

๒. จัดท าคลิปüิดีโĂ จ านüน ๘๐ มาตรการ และเพลง  
จ านüน ๑ เพลง เก่ียüกับมาตรการประĀยัดพลังงาน 
และการลดใช้ทรัพยากรเพ่ืĂÿ่ืĂÿารÿร้างคüามตระĀนัก 
ด้านÿ่ิงแüดล้Ăม โดยบุคลากรทุกคนมีÿ่üนร่üม 

      
 
 

 

๓. จัดกิจกรรม ทĂล์กกับกรีน ใĀ้คüามรู้คüามเข้าใจในเร่ืĂง 
การด าเนินการÿ านักงานÿีเขียüขĂงÿ านักรายงานการประชุม

และชüเลขใĀ้กับบุคลากรภายในÿ านัก จ านüน ๕ คร้ัง  
โดยคณะท างานÿ านักÿีเขียü ทั้ง ๖ Āมüด 

     คณะท างานĀมüด ๒ 

๔. ÿ ารüจĀลĂดไฟบริเüณที่มีแÿงÿü่างเพียงพĂเพ่ืĂท าการปิด

ĀลĂดไฟบริเüณทางเดินĀน้าÿ านัก จ านüน ๑๐ ĀลĂด  
และปิดไฟภายในÿ านักช่üงพักกลางüันเป็นเüลา ๑ ช่ัüโมง 

(เüลา ๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ น.)  

     คณะท างานĀมüด ๓ 

๕.ปรับเปล่ียนการด าเนินการด้านเĂกÿารโดยน าเทคโนโลยี 
มาใช้แทนกระดาþ ได้แก่ การเÿนĂĀนังÿืĂราชการ 
ภายในÿ านักการÿ่งเĂกÿารระĀü่างÿ านัก การเเจ้งเüียน 
ĀนังÿืĂราชการภายในÿ านัก การÿ่งเĂกÿารรายงานการประชุม

กรรมาธิการการใช้เĂกÿารประกĂบการประชุม การปรับ

แบบฟĂร์มการใĀ้บริการเป็นแบบฟĂร์มĂิเล็กทรĂนิกÿ์ 

     คณะท างานĀมüด ๓ 

๖.จัดĀาĂุปกรณ์พลังงานทดแทน จ านüน ๑ ช้ิน      คณะท างานĀมüด ๓ 
 
 
 

๑.๘ ÿถานทีด่ าเนนิการ 
      ÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข ÿ านักงานเลขาธกิารüุฒิÿภา 
 
 



 

 

๕ 

๑.๙ ตัüช ี้üดัคüามÿ าเรจ็ 
ผลผลิต  

 ๑) บุคลากรขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข เข้าร่üมกิจกรรมร้Ăยละ ๘๐ 
 ๒) มีการปิดไฟเพ่ืĂลดใช ้พลังงานไฟฟ้าบริเüณทางเดินĀน้าÿ านักฯ จ านüน ๑๐ ĀลĂด  
และปิดไฟภายในÿ านักฯ ช ่üงกลางüันเป็นเüลา ๑ ช ั่üโมง 
 ๓) ปรับเปลี่ยนการด าเนินการด้านเĂกÿารโดยน าเทคโนโลยีมาใชแ้ทนกระดาþ ลดปริมาณ

กระดาþได้ร้Ăยละ ๕๐ 
 ๔)  มีĂุปกรณ์ที่ใช ้พลังงานทดแทน ๑ ช ิ้น 
 

ผลลัพธ ์ 
๑) บุคลากรÿ านักรายงานการประชุมและชüเลขมีจิตÿ านึกและรับรู้มาตรการในการประĀยัด

พลังงานและทรัพยากร เพ่ิมมากขึ้นร้Ăยละ ๘๐ 
๒) ลดใช ้พลังงานไฟฟ้า ไม่น้Ăยกü่าร้Ăยละ ๒ ขĂงค่าไฟฟ้าแต่ละเดืĂน ขĂงÿ านักรายงาน 

การประชุมและชüเลข (ค านüณต่Ăพ้ืนที่) 
๓) มีการน าเทคโนโลยีมาใช ้แทนกระดาþ ÿามารถลดปริมาณกระดาþได้ร้Ăยละ ๕๐ 
๔) มีการใช ้พลังงานทดแทนลดการใช ้พลังงานไฟฟ้าได้ 
 

ผลกระทบ บุคลากรมีจิตÿ านึกในการลดการใช ้ทรัพยากรและพลังงาน ลดการปล่Ăยก๊าซ  
เรืĂนกระจก 
 

๑.๑๐ ผลที่คาดü่าจะได้ร ับ 
 ๑) บุคลากรขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลขทุกคน มีคüามรู้ คüามเข้าใจ  
และคüามตระĀนักด้านÿิ่งแüดล้Ăมและการด าเนินการÿ านักงานÿีเขียü  
 ๒) มีการลดการใช ้พลังงาน และทรัพยากร มีการปรับเปลี่ยนน าเทคโนโลยีมาใชแ้ทนกระดาþ

ได้Ăย่างมีประÿิทธิภาพ 
 ๓) มีĂุปกรณ์ที่ใช ้พลังงานทดแทนเพ่ืĂลดการใช ้ไฟฟ้า 

๑.๑๑ งบประมาณที่ใช ้ 
       ไม่มีค่าใช ้จ่ายในการด าเนินการ 
 
 
 
 



 

 

๖ 

๑.๑๒ แนüทางการüัดผลและประเมิน   
 ๑) จัดท าแบบÿ ารüจการรับรู้ และเข้าเร่ืĂงการด าเนินการÿ านกังานÿีเขยีüขĂงÿ านักรายงาน

การประชุมและชüเลข 
๒) ค านüณค่าไฟฟ้าที่ประĀยัดได้จากการปิดĀลĂดไฟเทียบกับปริมาณการใช ้ไฟฟ้าต่ĂเดืĂน  

 ๓) ค านüนปริมาณกระดาþที่ประĀยัดได้เปรียบเทียบกับปี ๒๕๖๕ 
 

๑.๑๓ ผู้ร ับผิดชอบโครงการ  
        คณะท างานขับเคลื่Ăนÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) ขĂงÿ านักรายงานการประชุม 
และชüเลข         

 
 

  
 

คณะท างานขับเคลื่Ăนÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) ขĂงÿ านักรายงานการประชุม 
และชüเลข  Āมüด ๑ การก าĀนดนโยบาย การüางแผนการด าเนินงานและการปรับปรุงĂย่าง

ต่Ăเนื่Ăง และĀมüด ๓ การใช ้ทรัพยากรและพลังงาน ได้รับมĂบĀมายใĀ้เป็นผู้รับผิดชĂบโครงการ  
 
 

 
 

 คณะท างานขับเคลื่Ăนÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) ขĂงÿ านักรายงานการประชุม 
และชüเลข  Āมüด ๑ การก าĀนดนโยบาย การüางแผนการด าเนินงานและการปรับปรุงĂย่าง

ต่Ăเนื่Ăง และĀมüด ๓ การใช ้ทรัพยากรและพลังงาน ได้ร่üมกันจัดท าโครงการปลูกจิตÿ านึก  
ปรับ เปลี่ยน ลด เพ่ืĂโลก ÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข “Change for the world with 
pure heart” 

 
 

 
 
 

โครงการปลูกจิตÿ านึก ปรับ เปลี่ยน ลด เพ่ืĂโลก ÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข  

“Change for the world with pure heart”  มีผ ลการด า เนิ นก ารตาม กิ จ กรรมÿ าเ ร็จ 
ตามเป้าĀมายที่ได้ก าĀนดไü้แต่ละกิจกรรมโดยมีรายละเĂียด ดังนี้ 
 
 

๔. ผลการด าเนินกจิกรรม 
 
 
 

๒. การมอบหมายคณะท างาน 
 
 

๓. การจัดท าโครงการ 
 



 

 

๗ 

 
 
  
  นางÿาüÿุภาüดี  มงคลธรรมกุล ผู้Ă านüยการÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข ในฐานะ

ประธานที่ปรึกþาคณะท างานขับเคลื่Ăนÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภาÿู่ÿ านักงานÿีเขี ยü (Green 
Office) ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข ก าĀนดใĀ้มีการจัดกิจกรรมดังกล่าüขึ้ น  
ในüันĂังคารที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๖ เüลา ๑๕.๓๐ นาāิกา  
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

๔.๑ พิธ ีมอบนโยบายและกลา่üค  าปฏญิาณรüมพลงั ÿรรคÿ์รา้ง ปร ับ เปลีย่น ลด เพือ่คณุภาพชüีิตทีด่ขีึน้ 



 

 

๘ 

 
 
 
 

 คลิปüีดิโĂ จ านüน ๘๐ มาตรการ และเพลง จ านüน ๑ เพลง เกี่ยüกับมาตรการประĀยัด

พลังงานและการลดใชท้รัพยากรเพ่ืĂÿื่Ăÿารÿร้างคüามตระĀนักดา้นÿิ่งแüดล้Ăม โดยบุคลากรทุกคน

มีÿ่üนร่üม โดยคณะท างานขับเคลื่Ăนÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภาÿู่ÿ านักงานÿีเขียü (Green 
Office) ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข  Āมüด ๒ : การÿื่Ăÿารและÿร้างจิตÿ านึก

ก าĀนดใĀ้กลุ่มเป้าĀมายทุกคน จัดท าคลิปüีดิโĂเกี่ยüกับมาตรการประĀยัดพลังงานและการลดใช ้

ทรัพยากร จ านüนคนละ ๑ มาตรการ รüมทั้งÿิ้น ๘๐ มาตรการ เพ่ืĂน ามารüบรüมเป็นคลิปüีดิโĂ 

รüมทั้งน าไปประกĂบเพลง “มาÿิมา .. รักþ์โลก” เพ่ืĂเผยแพร่ประชาÿัมพันธ์ผ่านทางช ่Ăงทาง 
การÿื่Ăÿารและÿร้างจิตÿ านึกขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลขต่Ăไป 

 

           
 
 

      
 
 
 
 
 
 
 

ÿื่อประชาÿัมพันธ ์ เกี่ยüกับมาตรการลดใช ้ทร ัพยากรและพลังงาน  

๔.๒ คลิปüีดโิอ จ  านüน ๘๐ มาตรการ และเพลง จ  านüน ๑ เพลง 



 

 

๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพลงมาÿิมา…ร ักþ ์โลก 
 
 
 
 
 

การบรรยายใĀ้คüามรู้คüามเข้าใจในเร่ืĂงการด าเนินการÿ านักงานÿเีขียüขĂงÿ านักรายงาน

การประชุมและชüเลข ใĀ้กับบุคลากรภายในÿ านัก จ านüน ๕ คร้ัง ระĀü่างüันที่ ๘  – ๑ ๒ 

พฤþภาคม ๒๕๖๖ เüลา ๐๙ .๐๐ – ๑๒.๐๐ นาāิกา ณ Ā้Ăงประชุมÿ านักรายงานการประชุม

และชüเลข โดยแบ่งกลุ่มเป้าĀมายĂĂกเป็น ๕ รุ่น ได้แก่ 
   รุ่นที่ ๑ – กลุ่มงานรายงานการประชุม กลุ่มงานบริĀารทั่üไป และแม่บ้าน   
   รุ่นที่ ๒ – กลุ่มงานชüเลข ๑ 
   รุ่นที่ ๓ – กลุ่มงานชüเลข ๒ 
   รุ่นที่ ๔ – กลุ่มงานชüเลข ๓ 
   รุ่นที่ ๕ – กลุ่มงานชüเลข ๔     
 

๔.๓ กิจกรรม ทอลก์กะกรนี (Talk with Green)  



 

 

๑๐ 

 
 
 โดยมีตัüแทนคณะท างานขับเคลื่Ăนÿ านักงานเลขาธกิารüุฒิÿภาÿูÿ่ านักงานÿีเขียü (Green 
Office) ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข Āมüด ๑ – ๖ ท าĀน้าที่üิทยากรบรรยาย

แลกเปลี่ ยนคüาม รู้คüามเข้าใจเกี่ยüกับบทบาทคüามÿ าคัญขĂงแต่ละĀมüด ในลักþณะ  
ขĂงการท า Focus group เüทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถามตĂบประเด็นปัญĀาĀรืĂข้Ăÿงÿัยที่เกิดขึ้น  

จากการประเมินผลจ ากการตĂบแบบประเมินคüามรู้ก่ Ăน เข้า รับการĂบรม (pre-test) 
และĀลังเข้ารับการĂบรม (Post – test) ขĂงกลุ่มเป้าĀมาย จ านüน ๘๑ คน คิดเป็นร้Ăยละ ๑๐๐  
ÿรุปการประเมินผลคüามรู้คüามเข้าใจก่Ăนเข้ารับการĂบรม คิดเป็นร้Ăยละ ๖๕.๘๐ คüามรู้ 
คüามเข้าใจĀลังเข้ารับการĂบรม คิดเป็นร้Ăยละ ๑๐๐ และÿามารถเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคüามรู้

คüามเข้าใจ เร่ืĂงการด าเนินงานÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) คิดเป็นร้Ăยละ ๓๔ .๒ ๐  
และได้ด าเนินการจัดท าÿรุปรายงานผลการด าเนินกิจกรรมทĂล์กกะกรีน (Talk with Green) 

โครงการปลูกจิตÿ านึก ปรับ เปลี่ยน ลด เพ่ืĂโลก ÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข “Change 
for the world pure heart”  และเผยแพร่ประช าÿัมพันธ์กิจ กรรมดังกล่าü ผ่านช่ Ăงทาง  
การประชาÿัมพันธ์ต่าง ๆ  ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลขเรียบร้Ăยแล้ü  
        



 

 

๑๑ 

           
 
 

      
 
 
 

 
 

 ด าเนินการÿ ารüจĀลĂดไฟบริเüณที่มีแÿงÿü่างเพียงพĂ เพ่ืĂท าการปิดĀลĂดไฟบริเüณ 
ทางเดินĀน้าÿ านักฯ จ านüน ๑๐ ĀลĂด และปิดไฟภายในÿ านักฯ ช ่üงพักกลางüันเป็นเüลา  
๑ ชั่üโมง (เüลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น.)  
 คณะท างานขับเคลื่Ăนÿ านักงานเลขาธกิารüุฒิÿภาÿูÿ่ านักงานÿเีขียü (Green Office) ขĂง

ÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข Āมüด ๓ : การใช ้ทรัพยากรและพลังงาน ได้ท าการÿ ารüจ

ĀลĂดไฟบริเüณที่มีแÿงÿü่างเพียงพĂ เพ่ืĂท าการปิดĀลĂดไฟบริเüณทางเดินĀน้าÿ านักรายงานการ

ประชุมและชüเลข จ านüน ๑๐ ĀลĂด และปิดไฟภายในÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข 
ช่üงพักกลางüันเป็นเüลา ๑ ช ั่üโมง (เüลา ๑๒ .๐๐ - ๑๓ .๐๐ นาāิกา) พบü่าÿามารถประĀยัด 
ค่าไฟฟ้าได้เดืĂนละประมาณ ๑,๒๐๐ บาท ĀรืĂคิดเป็นร้Ăยละ ๓.๙๙  
 

๔.๔ การÿ ารüจĀลอดไฟบรเิüณทีม่แีÿงÿüา่งเพยีงพอ เพือ่ท าการปดิĀลอดไฟบรเิüณทางเดนิĀนา้ 
    ÿ านักรายงานการประชมุและชüเลข 



 

 

๑๒ 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

๑๓ 

 
 
 

ÿ านักรายงานการประชุมและชüเลขได้มีการปรับเปลี่ยนการด าเนินการด้านเĂกÿาร 
โดยน าเทคโนโลยีมาใช ้แทนกระดาþ ได้แก่ การเÿนĂĀนังÿืĂราชการภายในÿ านักการÿ่งเĂกÿาร

ระĀü่างÿ านักฯ การเเจ้งเüียนĀนังÿืĂราชการภายในÿ านัก การÿ่งเĂกÿารรายงานการประชุม

กรรมาธิการการใช ้เĂกÿารประกĂบการประชุม การปรับแบบฟĂร์มการใĀ้บริการเป็นแบบฟĂร์ม

Ăิเล็กทรĂนิกÿ์ 

 คณะท างานขับเคลื่Ăนÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภาÿู่ÿ านักงานÿีเขียü (Green Office)  
ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข Āมüด ๓ : การใช ้ทรัพยากรและพลังงาน รüบรüมข้Ăมูล 
การปรับเปลี่ยนการด าเนินการด้านเĂกÿารโดยน าเทคโนโลยีมาใช ้แทนกระดาþ ได้แก่ การเÿนĂ

ĀนังÿืĂราชการภายในÿ านักฯ การÿ่งเĂกÿารระĀü่างÿ านัก การเเจ้งเüียนĀนังÿืĂราชการ 
ภายในÿ านักฯ การÿ่งเĂกÿารรายงานการประชุมกรรมาธิการ การใช ้เĂกÿารประกĂบการประชุม 

การปรับแบบฟĂร์มการใĀ้บริการเป็นแบบฟĂร์มĂิเล็กทรĂนิกÿ์ จากกลุ่มงานบริĀารทั่üไป  
ÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข ระĀü่างเดืĂนมกราคม – พฤþภาคม ๒๕๖๖ ÿรุป ดังนี้ 

  

เดือนมกราคม ๒๕๖๖ 
- การจัดÿ่งเĂกÿารรายงานการประชุมคณะกรรมาธิการ คณะกรรมาธิการüิÿามัญ 

คณะĂนุกรรมาธิการ คณะกรรมการ คณะท างาน และการประชุมĂื่น ๆ ตามที่ได้รับมĂบĀมายเป็น

ไฟล์Ăิเล็กทรĂนิกÿ์ รüมจ านüน ๔,๓๕๗ แผ่น คิดเป็น ๘.๗ รีม คิดเป็นเงิน ๑,๐๘๗.๕๐ บาท  
ÿ านัก จ านüน (ฉบับ) จ านüน (คณะ) จ านüน (แผ่น) 

กรรมาธิการ ๑ ๑๐ ๑๑๑ ๒,๙๓๘ 
กรรมาธิการ ๒ ๒ ๒๓ ๕๘๑ 
กรรมาธิการ ๓ ๔ ๒๘ ๘๓๘ 

รüม ๑๖ ๑๖๒ ๔,๓๕๗  
 

  - ข้Ăมูลการประชุมคณะท างานขĂงÿ านักรายงานการประชมุและชüเลข ปรับเปลี่ยน

เป็นการใช ้เĂกÿารทางĂิเล็กทรĂนิกÿ์แทนการใช ้กระดาþ รüม ๓,๗๐๕ แผ่น คิดเป็น ๗ .๔๑ รีม  
คิดเป็นเงิน ๙๒๖.๒๕ บาท ÿามารถลดค่าใช ้จ่ายในการซื้ĂกระดาþในเดืĂนมกราคมได้ รüมทั้งÿิ้น 

๒,๐๑๓.๗๕ บาท 
 
 

๔.๕ การปรบัเปลีย่นการด าเนนิการดา้นเอกÿารโดยน าเทคโนโลยีมาใชแ้ทนกระดาþ  



 

 

๑๔ 

เดือนกุมภาพนัธ ์๒๕๖๖ 
- การจัดÿ่งเĂกÿารรายงานการประชุมคณะกรรมาธิการ คณะกรรมาธิการüิÿามัญ 

คณะĂนุกรรมาธิการ คณะกรรมการ คณะท างาน และการประชุมĂื่น ๆ ตามที่ได้รับมĂบĀมายเป็น

ไฟล์Ăิเล็กทรĂนิกÿ์ รüมจ านüน ๑,๕๑๓ แผ่น คิดเป็น ๓.๑ รีม คิดเป็นเงิน ๓๘๗.๕๐ บาท  
ÿ านัก จ านüน (ฉบับ) จ านüน (คณะ) จ านüน (แผ่น) 

กรรมาธิการ ๑ ๙ ๙ ๒๕๐ 
กรรมาธิการ ๒ ๒ ๑๘ ๔๐๓ 
กรรมาธิการ ๓ ๔ ๔๑ ๘๖๐ 

รüม ๑๕ ๖๘  ๑,๕๑๓  
 

  - ข้Ăมูลการประชุมคณะท างานขĂงÿ านักรายงานการประชมุและชüเลข ปรับเปลี่ยน

เป็นการใช ้เĂกÿารทางĂิเล็กทรĂนกิÿ์แทนการใชก้ระดาþ รüมจ านüน ๘๕๐ แผ่น คิดเป็น ๑.๗๕ รีม  
คิดเป็นเงิน ๒๑๘.๗๕ บาท ÿามารถลดค่าใช ้จ่ายในการซื้ĂกระดาþในเดืĂนกุมภาพันธ์ได้ รüมทั้งÿิ้น

๖๐๖.๒๕ บาท 
 

เดือนมนีาคม ๒๕๖๖ 
- การจัดÿ่งเĂกÿารรายงานการประชุมคณะกรรมาธิการ คณะกรรมาธิการüิÿามัญ 

คณะĂนุกรรมาธิการ คณะกรรมการ คณะท างาน และการประชุมĂื่น ๆ ตามที่ได้รับมĂบĀมาย 
เป็นไฟล์Ăิเล็กทรĂนกิÿ์ รüมจ านüน ๖,๐๘๕ แผ่น คิดเป็น ๑๒.๑๗ รีม คิดเป็นเงิน ๑,๕๒๑.๒๕ บาท  

ÿ านัก จ านüน (ฉบับ) จ านüน (คณะ) จ านüน (แผ่น) 
กรรมาธิการ ๑ ๕ ๘๖ ๒,๘๐๖ 
กรรมาธิการ ๒ ๗ ๘๑ ๒,๑๖๑ 
กรรมาธิการ ๓ ๖ ๕๑ ๑,๑๑๘ 

รüม ๑๘  ๒๑๘  ๖,๐๘๕ 
 

  - ข้Ăมูลการประชุมคณะท างานขĂงÿ านักรายงานการประชมุและชüเลข ปรับเปลี่ยน

เป็นการใช ้เĂกÿารทางĂิเล็กทรĂนกิÿ์แทนการใชก้ระดาþ รüมจ านüน ๖,๒๔๐ แผ่น คิดเป็น ๑๒.๔๘ รีม 

คิดเป็นเงิน ๑,๕๓๑.๒๕ บาท ÿามารถลดค่าใช ้จ่ายในการซื้ĂกระดาþในเดืĂนมีนาคมได้ รüมทั้งÿิ้น 
๓,๐๕๒.๒๕ บาท 
 
 
 



 

 

๑๕ 

เดือนเมþายน ๒๕๖๖ 
- การจัดÿ่งเĂกÿารรายงานการประชุมคณะกรรมาธิการ คณะกรรมาธิการüิÿามัญ 

คณะĂนุกรรมาธิการ คณะกรรมการ คณะท างาน และการประชุมĂื่น ๆ ตามที่ได้รับมĂบĀมาย 
เป็นไฟล์Ăิเล็กทรĂนกิÿ์ รüมจ านüน ๑๓,๗๕๘ แผ่น คิดเป็น ๒๗.๕ รีม คิดเป็นเงิน ๓,๔๓๙.๕๐ บาท  

ÿ านัก จ านüน (ฉบับ) จ านüน (คณะ) จ านüน (แผ่น) 
กรรมาธิการ ๑ ๑๘ ๒๔๑ ๗,๖๒๘ 
กรรมาธิการ ๒ ๑๐ ๑๔๑ ๓,๘๓๖ 
กรรมาธิการ ๓ ๖ ๙๘ ๒,๒๙๔ 

รüม ๓๔ ๔๘๐ ๑๓,๗๕๘  
 
   

- ข้Ăมูลการประชุมคณะท างานขĂงÿ านักรายงานการประชมุและชüเลข ปรับเปลี่ยน

เป็นการใช ้เĂกÿารทางĂิเล็กทรĂนกิÿ์แทนการใชก้ระดาþ รüมจ านüน ๑,๑๒๐ แผ่น คิดเป็น ๒.๒๔ รีม 

คิดเป็นเงิน ๒๘๐ บาท ÿามารถลดค่าใช ้จ่ายในการซื้ĂกระดาþในเดืĂนมีนาคมได้ รüมทั้งÿิ้น  
๓,๗๑๙.๕๐ บาท 
 

เดือนพฤþภาคม ๒๕๖๖ 
- การจัดÿ่งเĂกÿารรายงานการประชุมคณะกรรมาธิการ คณะกรรมาธิการüิÿามัญ 

คณะĂนุกรรมาธิการ คณะกรรมการ คณะท างาน และการประชุมĂื่น ๆ ตามที่ได้รับมĂบĀมาย 
เป็นไฟล์Ăิเล็กทรĂนกิÿ์ รüมจ านüน ๑๓,๗๕๘ แผ่น คิดเป็น ๒๗.๕ รีม คิดเป็นเงิน ๓,๔๓๙.๕๐ บาท  

ÿ านัก จ านüน (ฉบับ) จ านüน (คณะ) จ านüน (แผ่น) 
กรรมาธิการ ๑ ๒๔ ๒๙๖ ๙,๐๐๓ 
กรรมาธิการ ๒ ๑๙ ๒๕๑ ๖,๓๕๙ 
กรรมาธิการ ๓ ๑๐ ๑๔๒ ๓,๕๖๔ 

รüม ๕๓  ๖๘๙  ๑๘,๙๒๖ 
 

  - ข้Ăมูลการประชุมคณะท างานขĂงÿ านักรายงานการประชมุและชüเลข ปรับเปลี่ยน

เป็นการใช ้เĂกÿารทางĂิเล็กทรĂนกิÿ์แทนการใชก้ระดาþ รüมจ านüน ๖,๔๙๒ แผ่น คิดเปน็ ๑๒.๙๘ รีม 

คิดเป็นเงิน ๑,๖๒๓ บาท ÿามารถลดค่าใช ้จ่ายในการซื้ĂกระดาþในเดืĂนพฤþภาคมได้ รüมทั้งÿิ้น 
๖,๓๕๔.๕๐ บาท 
 
 
 



 

 

๑๖ 

ÿร ุปผลการใชก้ระดาþของÿ านกัรายงานการประชมุและชüเลข ÿ านักงานเลขาธ ิการüุฒ ิÿภา 

เปร ียบเทียบปี พ.ý. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖  
 ÿรุปผลการใช ้กระดาþขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข ÿ านักงานเลขาธิ การ

üุฒิÿภา เดืĂนมกราคม – พฤþภาคม ๒๕๖๖ เปรียบเทียบปี ๒๕๖๕ พบü่าการใช ้กระดาþลดลง 

จ านüน ๒๐๐ รีม คิดเป็นร้Ăยละ ๘๖.๙๖ ซึ่งเกินเปา้Āมายที่ก าĀนดไü้ (เป้าĀมายลดลง ร้Ăยละ ๕๐)   
 

เดือน  

 พ.ý. ๒๕๖๕ พ.ý. ๒๕๖๖ เปรียบเทียบ ๒๕๖๕ - ๒๕๖๖ 

ปริมาณการใช้

กระดาþ (รีม) 

ปริมาณการใช้

กระดาþ 
(กิโลกรัม) 

ปริมาณการใช้

กระดาþ (รีม) 
ปริมาณการใช้

กระดาþ (กิโลกรัม) 
เพิ่ม /ลด 

(รีม) 
คิดเป็น  
ร้อยละ 

ม.ค. ๓๕ ๘๘ ๑๐ ๒๕ - ๒๕ - ๗๑ 

ก.พ. ๔๐ ๑๐๐ ๒๐ 
 

๕๐ - ๒๐ - ๕๐ 

มี.ค. ๓๐ ๗๕ ๐ ๐ - ๓๐ - ๑๐๐ 

เม.ย. ๘๕ ๒๑๓ ๐ ๐ - ๘๕ - ๑๐๐ 

พ.ค. ๔๐ ๑๐๐ ๐ ๐ - ๔๐ -๑๐๐ 

รüม ๒๓๐ ๕๗๕ ๓๐ ๗๕ - ๒๐๐ - ๘๖.๙๖ 

 

 
ปี 2565  ปี 2566 



 

 

๑๗ 

ตารางเปรยีบเทยีบการใชผ้งĀมึก ของÿ านกัรายงานการประช ุมและชüเลข ÿ านักงานเลขาธ ิการ

üุฒ ิÿภา ปี พ.ý. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖ 
 เม่ืĂเปรียบเทียบการใช ้Āมึกพิมพ์ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข ÿ านักงาน

เลขาธิการüุฒิÿภา เดืĂนมกราคม – พฤþภาคม ๒๕๖๖ เปรียบเทียบปี ๒๕๖๕ พบü่าการใช ้ 
Āมึกพิมพ์ลดลง จ านüน ๓๕ ตลับ คิดเป็นร้Ăยละ ๓๕  
 

เดือน  
ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ 

เปรียบเทียบ  
(เพิ่ม/-ลด) 

(เพิ่ม/-ลด) 
คิดเป็นร้อยละ 

ผลการด าเน ินงาน  จ านüน 

(ตลับ)  
จ านüน 

(ตลับ)  

มกราคม ๔ ๑ - ๓ - ๗๕ ลดลงร้Ăยละ ๗๕ 

กุมภาพันธ์ ๓ ๑ - ๒ - ๖๗ ลดลงร้Ăยละ ๖๗ 

มีนาคม ๓ ๓ ๐ ๐ เท่าเดิม 

เมþายน  ๒ ๖  ๔ ๒๐๐ เพ่ิมขึ้นร้Ăยละ ๒๐๐ 

พฤþภาคม ๕ - - ๕ - ๑๐๐ ลดลงร้Ăยละ ๑๐๐ 

รüม ๑๗ ๑๑ - ๖ - ๓๕ ลดลงร้อยละ ๓๕ 

 

 
 
 
 
 



 

 

๑๘ 

 
 

 คณะท างานขับเคลื่Ăนÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภาÿู่ÿ านักงานÿีเขียü (Green Office)  
ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข Āมüด ๓ : การใช ้ทรัพยากรและพลังงาน ด าเนินการจัดĀา

Ăุปกรณ์ที่ใช ้พลังงานทดแทน เป็นĂีกทางเลืĂกĀนึ่งในการลดการใช ้พลังงาน ไฟฟ้าภายใน  
ÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข โดยติดตั้งไü้ที่Ā้Ăงกรีน จ านüน ๑ เคร่ืĂง เ พ่ืĂใช ้เป็น 
เคร่ืĂงÿ ารĂงไฟใĀ้กับโทรýัพท์มืĂถืĂและĂุปกรณ์เคร่ืĂงบันทึกเÿียง (MP3)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 คณะท างานขับเคลื่Ăนÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) ขĂงÿ านักรายงานการประชุม 
และชüเลข มีการติดตามคüามก้าüĀน้าขĂงโครงการ ดังนี้  
 

กิจกรรม 
ระยะเüลาด าเน ินการ ÿถานะ 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.þ. พ.ค. ด าเน ินการ 
ยังไม่

ด าเน ินการ 
๑. จัดพิธีมĂบนโยบายและกล่าüค าปฏิญาณรüมพลัง  
ÿรรค์ÿร้าง ปรับ เปล่ียน ลด เพ่ืĂคุณภาพชีüิตที่ดีขึ้น 

  
 

    
 

 

๒. จัดท าคลิปüีดิโĂ จ านüน ๘๐ มาตรการ และเพลง  
จ านüน ๑ เพลง เก่ียüกับมาตรการประĀยัดพลังงาน 
และการลดใช้ทรัพยากรเพ่ืĂÿ่ืĂÿารÿร้างคüามตระĀนัก 
ด้านÿ่ิงแüดล้Ăมโดยบุคลากรทุกคนมีÿ่üนร่üม 

      
 
 

 
 
 

 

๔.๖ จัดหาอุปกรณ์พลังงานทดแทน จ านวน ๑ ชิ้น 

 

๕. การตดิตามคüามกา้üĀนา้ในการด าเนนิโครงการ  
 
 
 



 

 

๑๙ 

กิจกรรม 
ระยะเüลาด าเน ินการ ÿถานะ 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.þ. พ.ค. ด าเน ินการ 
ยังไม่

ด าเน ินการ 

๓. จัดกิจกรรม ทĂล์กกะกรีน ใĀ้คüามรู้คüามเข้าใจในเร่ืĂง 
การด าเนินการÿ านักงานÿีเขียüขĂงÿ านักรายงานการประชุม 
และชüเลข ใĀ้กับบุคลากรภายในÿ านัก จ านüน ๕ คร้ัง  
โดยคณะท างานÿ านักÿีเขียüทั้ง ๖ Āมüด 

      
 

 

 

๔. ÿ ารüจĀลĂดไฟบริเüณที่มีแÿงÿü่างเพียงพĂ เพ่ืĂท าการปิด 
ĀลĂดไฟบริเüณทางเดินĀน้าÿ านักฯ จ านüน ๑๐ ĀลĂด  
และปิดไฟภายในÿ านักฯ ช่üง พักกลางüันเป็นเüลา ๑ ช่ัüโมง 

(เüลา ๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ นาāิกา)  

      
 

 

 

๕. ปรับเปล่ียนการด าเนินการด้านเĂกÿารโดยน าเทคโนโลยี 
มาใช้แทนกระดาþ ได้แก่ การเÿนĂĀนัง ÿืĂราชการภายใน

ÿ านักฯ การÿ่งเĂกÿารระĀü่างÿ านักฯ การเเจ้งเüียนĀนังÿืĂ

ราชการภายในÿ านักฯ การÿ่งเĂกÿารรายงานการประชุม 
กรรมาธิการการ ใช้เĂกÿารประกĂบการประชุม การปรับ 
แบบฟĂร์มการใĀ้บริการเป็นแบบฟĂร์มĂิเล็กทรĂนิกÿ์ 

      
 

 
 

 

๖. จัดĀาĂุปกรณ์พลังงานทดแทน จ านüน ๑ ช้ิน        
 
 

 
 
 
 ๖.๑  มีการจัดท าแบบÿ ารüจการรับรู้และคüามเข้าใจในเร่ืĂงการด าเนินการขับเคลื่Ăน

ÿ านั กงานÿีเขียü (Green Office) ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข  ผ่ านกิจกรรม 
ทĂล์กกะกรีน (Talk with Green) โดยบุคลากรขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลขทุกคน  
ผ่านการท าแบบทดÿĂบĀลังฝึกĂบรม ร้Ăยละ ๑๐๐ (เกินกü่าค่าเป้าĀมายร้Ăยละ ๘๐) 
 ๖ .๒  มีการค านüณ ค่าไฟฟ้าที่ ป ระĀ ยัดได้ จ ากกิ จกรรมการปิดĀลĂดไฟบ ริเüณ 
ทางเดินĀน้าÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข จ านüน  ๑ ๐ ĀลĂด และปิด ไฟภายใน 
ÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข ช ่üงพักกลางüันเป็นเüลา ๑ ช ั่üโมง (เüลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ 

นาāิกา) เปรียบเทียบกับปริมาณการใช ้ไฟฟ้าต่ĂเดืĂนขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข  
ÿามารถประĀยัดค่าไฟฟ้าได้ร้Ăยละ ๓.๙๙ ขĂงค่าไฟฟ้าขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข 

(เกินกü่าค่าเป้าĀมายที่ก าĀนดไü้ü่าต้Ăงลดลงร้Ăยละ ๒) 
 ๖ .๓ มีการค านüณปริมาณกระดาþที่ลดลง รüมถึงค่าใช ้จ่ายที่ลดลง จากกิจ กรรม  
การปรับเปลี่ยนการด าเนินการด้านเĂกÿาร โดยน าเทคโนโลยีมาใช ้แทนกระดาþ ได้แก่ การเÿนĂ

ĀนังÿืĂราชการภายในÿ านักฯ การÿ่งเĂกÿารระĀü่างÿ านักฯ การเเจ้งเüียนĀนังÿืĂราชการ 

๖. ÿรปุผลÿ  าเรจ็ตามüัตถปุระÿงคแ์ละเปา้Āมาย  
 
 
 



 

 

๒๐ 

ภายในÿ านักฯ การÿ่งเĂกÿารรายงานการประชุมกรรมาธิการ การใช้ เĂกÿารประกĂบ 
การประชุม  การปรับแบบฟĂร์มการใĀ้บริการเป็นแบบฟĂร์มĂิเล็กทรĂนิกÿ์ ช่üงระĀü่างเดืĂน

มกราคม – พฤþภาคม ๒๕๖๖ การใช้กระดาþลดลง จ านüน ๒๐๐ รีม คิดเป็นร้Ăยละ ๘๖.๙๖  
เกินเป้าĀมายที่ก าĀนดไü้ ลดลงร้Ăยละ ๕๐ และการใช้Āมึกพิมพ์ลดลงจ านüน ๓๕ ตลับ คิดเป็น 
ร้Ăยละ ๓๕ 
 ๖.๔ มีการÿังเกตการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้Ăุปกรณ์ที่ใช้พลังงานทดแทนภายใน 
ÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข โดยติดตั้งไü้ที่Ā้Ăงกรีน จ านüน ๑ เครื่Ăง เพ่ืĂใช้เป็น 
เครื่Ăงÿ ารĂงไฟใĀ้กับโทรýัพท์มืĂถืĂและĂุปกรณ์เครื่Ăงบันทึกเÿียง (MP3)  
 
 
 
   การจัดท าโครงการปลูกจิตÿ านึก ปรับ เปลี่ยน ลด เพ่ืĂโลก  ÿ านักรายงานการประชุม

และชüเลข ในการปลูกจิตÿ านึกขĂงบุคลากรขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลขในระยะแรก  
มีปัญĀาเรื่Ăงคüามเข้าใจ และการมีÿ่üนร่üมในการปฎิบัติตามมาตรการลดใช้ทรัพยากรและพลังงาน

ซึ่งมีบุคลากรบางÿ่üนยังไม่มีคüามเข้าใจและขาดการÿ่üนร่üมĂย่างเต็มที่ 
 
 
  
 ๘.๑ ก าĀนดใĀ้มีการจัดกิจกรรมทĂล์กกะกรีน (Talk with green) เป็นประจ าĂย่างน้Ăย  
๑ ครั้งต่Ăปี ในลักþณะ focus group แลกเปลี่ยนข้Ăมูล คüามคิดเĀ็นต่าง ๆ เพ่ืĂÿร้างการรับรู้ 

คüามเข้าใจ และตระĀนกัถงึคüามÿ าคัญด้านÿิ่งแüดล้Ăมและร่üมขับเคลื่Ăนการด าเนนิการÿ านกังาน

ÿีเขียü (Green Office) ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลขใĀ้เกิดคüามยั่งยืนและเป็นรูปธรรม   
 ๘.๒ ก าĀนดมาตรการการปิดĀลĂดไฟบริเüณทางเดินĀน้าÿ านักรายงานการประชุม 
และชüเลข จ านüน ๑๐ ĀลĂด และปิดไฟภายในÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข  
ช่üงพักกลางüันเปน็เüลา ๑ ชั่üโมง (เüลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ นาāิกา) เปรียบเทียบกับปริมาณการใช้

ไฟฟ้าต่ĂเดืĂนขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข   
 ๘.๓ ก าĀนดมาตรการการน าเทคโนโลยแีละÿื่ĂทางĂเิล็กทรĂนิกÿ์มาทดแทนการใช้กระดาþ 

ได้แก่ การเÿนĂĀนังÿืĂราชการภายในÿ านักการÿ่งเĂกÿารระĀü่างÿ านัก การเเจ้งเüียนĀนังÿืĂ

ราชการภายในÿ านัก การÿ่งเĂกÿารรายงานการประชุมกรรมาธิการการใช้เĂกÿารประกĂบการ

ประชุม การปรับแบบฟĂร์มการใĀ้บริการเป็นแบบฟĂร์มĂิเล็กทรĂนิกÿ์  

๗. ปัญĀาและอุปÿรรคในการด าเนินงาน 
 
 
 

๘. แนวทางการด าเนินการเพื่อใĀ้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
 
 



 

 

๒๑ 

 ๘.๔ ก าĀนดมาตรการการใช้Ăุปกรณ์ที่ใช้พลังงานทดแทนภายในÿ านักรายงานการประชุม

และชüเลข และจัดĀาĂุปกรณ์ที่ใช้พลังงานทดแทนเพิ่มขึ้น เพื่ĂรĂงรับการใช้งานขĂงกลุ่มเป้าĀมาย

ต่Ăไป  
 โดยคณะท างานขับเคลื่Ăนÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) ขĂงÿ านักรายงานการประชุม

และชüเลข จะได้ด าเนินการจัดท าและน าเÿนĂรายงานÿรุปผลการด าเนินโครงการฯ ดังกล่าü  
ต่Ăผู้Ă านüยการÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข ขĂคüามเĀ็นชĂบด าเนินการจัดท าเป็น

มาตรการ เพ่ืĂประกาýบังคับใช้ในปีงบประมาณถัดไป ทั้งนี้ เพื่ĂใĀ้การด าเนินการขับเคลื่Ăนÿ านัก

รายงานการประชุมและชüเลขมุ่งÿู่ การเป็นÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) เกิดคüามยั่งยืน  
โดยมีการÿื่Ăÿารประชาÿัมพันธ์ ÿร้างจิตÿ านึก และÿร้างการรับรู้เป็นรายบุคคล เน้นผู้น าĂงค์กร 
เป็นแบบĂย่างที่ดี และน านโยบายการขับเคลื่Ăนÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) มาก าĀนดเป็น

ตัüชี้üัดการปฏิบัติราชการรายบุคคลขĂงบุคลากรภายในÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข (PMS) 

เพื่Ăÿร้างแรงจูงใจในการมีÿ่üนร่üมปฏิบัติตามมาตรการลดใช้ทรัพยากรและพลังงาน โดยมีเป้าĀมาย

เพ่ืĂลดการปล่Ăยก๊าซเรืĂนกระจกใĀ้เกิดผลĂย่างเป็นรูปธรรม และร่üมเป็นÿ่üนĀนึ่งในการ

ขับเคลื่Ăนการด าเนินงานขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข ÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภา 
ใĀ้เป็นÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) ต่Ăไป 
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