
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกประชุมคณะท ำงำนขับเคลื่อนÿ ำนักงำนÿีเขียว (Green Office)  
ของÿ ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ 
วันอังคำรที่ ๑๕ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 

ณ Ā้องประชุมÿ ำนกัรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ชั้น ๓ อำคำรรัฐÿภำ 
 

 

 

 

 

 



ระเบียบวาระการประชุม 
คณะท างานขับเคลื่Ăนÿ านักงานÿเีขียว (Green Office) ขĂงÿ านักรายงาน การประชุมและชวเลข 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ 
วันĂังคารที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

เวลา ๑๓.๐๐ นาāิกา 
ณ Ā้Ăงประชุมÿ านักรายงานการประชุมและชวเลข 

______________ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่Ăงที่ประธานจะแจ้งตĂ่ที่ประชุม 
      ค ำสั่งแต่งแ่่งแคะทำ ำแำขั่เคคื่งนขสั ำข่งแำขสัเคัเว   Green Office) ันแสั ำข่งรำวแำข

งำรปรทชมุตืทช คืั  
       

ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรĂงบันทึกการประชุม 
      - 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่ĂงเÿนĂเพ่ืĂพิจารณา 
         พิจำระำงรนเตข ำำแงำรด ำคขิขแำขันแคะทำ ำแำขั่เคคื่งนขสั ำข่งแำขสัเคัเว   
 Green Office) ันแสั ำข่งรำวแำขงำรปรทชุมตืทช คืั 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่ĂงĂื่น ๆ  
      พิจำระำง ำหขดข่ดปรทชุมคร่งแถด่ไป 

 
_______________________ 

 
 
 
 
 
 
 



บันทึกการประชุม 
 คณะท างานขับเคลื่Ăนÿ านักงานÿเีขียว (Green Office) ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชวเลข 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ 
วันĂังคารที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

ณ Ā้Ăงประชุมÿ านักรายงานการประชุมและชวเลข ชัน้ ๓ Ăาคารรัฐÿภา 
______________ 

 

ผู้มาประชุม   
 ๑. นางธรีüรรณ นราพงý ์   ที่ปรึกþาคณะท างาน 
 ๒. นางพิมพลักþณ์ กระจา่งýร ี   ที่ปรึกþาคณะท างาน 
 ๓. นายจิรายุÿ จนีช้าง    ĀัüĀน้าคณะท างาน 
 ๔. นางÿาüĂณัญญา โÿภณüัฒนาÿิงĀ์  คณะท างาน 
 ๕. นางÿาüขรินทรท์ิพย์ ýรÿีุüรรณ  คณะท างาน 
 ๖. นางÿาüประกายเพ็ชร ýริิรักþ ์  คณะท างาน 
 ๗. นางÿาüปาริมาภรณ ์ปนูกลาง   คณะท างาน 
 ๘. นางÿาüĂารüีรรณ นพรตัน์ÿมบูรณ ์  คณะท างาน 
  ๙. นางÿาüĂุราüรรณ จนัทะพรม   คณะท างาน 
 ๑๐. นางชลภัÿÿรณ์ ต่ายชาüนา   คณะท างาน  
 ๑๑. นางÿาüลลนา ธรรมแÿง   คณะท างาน 
 ๑๒. นางÿาüเปล่งฉü ีýิรนิทโร   คณะท างาน 
 ๑๓. นางÿาüüลัยภรณ์ ร่ าไพพภักตร ์  คณะท างาน 
 ๑๔. นางÿาüราตรี ýริิคุณานนท ์   คณะท างานและเลขานุการ 
 ๑๕. นางÿาüเกþมýรี ไพขยลงักาพิงค์  คณะท างานและเลขานุการ 
 

ผู้ไม่มาประชุม  
  ๑. นางÿาüÿุภาüดี มงคลธรรมกุล  ประธานที่ปรกึþาคณะท างาน (ลาประชุม) 
  ๒. นางÿาüÿุพิชญ์ลักþณ ์Āาญพิทักþ์ÿุข  คณะท างาน 
  ๓. นางÿาüĂมลüันท ์พันธุช์นะพล  คณะท างาน 
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ผู้เข้าร่วมประชุม   
 ๑. นางÿาüพรพิมล  ปัญจกลุ   üิทยากรช านาญการ  

กลุ่มงานรายงานการประชมุ 
 ๒. นางÿาüลัดดาüัลย์  รัตนบุร ี   เจ้าพนักงานชüเลขĂาüโุÿ 

กลุ่มงานชüเลข ๔ 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๐๐ นาāิกา 

  เมื่Ăคณะท างานมาพร้Ăมกันแล้ü นายจิรายุÿ  จีนช้าง ĀัวĀน้าคณะท างาน ไพด้กล่าü 
เปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบüาระการประชุม ÿรุปไพด้ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่Ăงที่ประธานจะแจ้งตĂ่ที่ประชุม 
  ๑. รับทราบค าÿั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่Ăนÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) ขĂงÿ านัก

รายงานการประชุมและชüเลข 
  : ที่ประชุมรับทราบ 

  ๒. รับทราบการแต่งตั้งคณะท างานด าเนินการÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) (Āมüด ๑ - Āมüด ๖) 
เพ่ืĂด าเนินการขับเคลื่Ăนÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข   

จ านüน ๖ คณะ ประกĂบด้üย 
 คณะท างานĀมüด ๑  การก าĀนดนโยบาย การüางแผนการด าเนินงาน และการปรับปรุง

Ăย่างต่Ăเนื่Ăง  
 คณะท างานĀมüด ๒  การÿื่Ăÿารและÿร้างจิตÿ านึก  
 คณะท างานĀมüด ๓  การใช้พลังงานและทรัพยากร  
 คณะท างานĀมüด ๔  การจัดการขĂงเÿีย  
 คณะท างานĀมüด ๕  ÿภาพแüดล้ĂมและคüามปลĂดภัย  
 คณะท างานĀมüด ๖  การจัดซื้Ăจัดจ้าง  
 ทั้งนี้ ขĂใĀ้คณะท างานที่รับผิดชĂบแต่ละĀมüดไพด้พิจารณารายชื่Ăคณะท างานที่  
Āน้าที่และĂ านาจขĂงคณะท างานใĀ้มีคüามครบถ้üนÿมบูรณ์เพื่Ăจะไพด้เÿนĂผู้Ă านüยการÿ านักรายงาน 
การประชุมและชüเลขพิจารณาลงนามในค าÿั่งแต่งตั้ง และจะไพด้แจ้งค าÿั่งแต่งตั้งดังกล่าüเพื่Ăทราบต่Ăไพป 
  : ที่ประชุมรับทราบ 
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  ๓. รับทราบการมĂบĀมายนโยบายผู้Ă านüยการÿ านักรายงานการประชุมและชüเลขใĀ้คณะท างาน

ขับเคลื่Ăนÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข เป็นผู้ด าเนินการ 

จ านüน ๒ เรื่Ăง ดังนี้ 
       ๑) การเขา้รü่มกิจกรรม Green Office On Tour เพื่Ăÿื่Ăÿารการปฏิบตัิการด าเนินการ

ขับเคลืĂ่นÿ านักงานเลขาธิการüฒุิÿภาเปน็ÿ านักงานÿีเขยีü (Green Office) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ý. ๒๕๖๖ ซึ่งทีป่ระชุมไดม้ีมตมิĂบĀมายĀัüĀน้าคณะท างานคณะท างานÿ านกังานÿีเขียüขĂง 
ÿ านัก (Āมüด ๑-๖) ĀรĂืผู้แทนเข้าเยี่ยมชมการด าเนินงานÿ านกังานÿีเขียüขĂงÿ านกัการพิมพ์  
ณ ÿ านกังานเลขาธิการÿภาผู้แทนราþฎร เüลา ๑๔.๐๐ นาāิกา  
      ๒) การเข้าร่üมประกüดกิจกรรมในโครงการÿ านักงานเลขาธกิารüุฒิÿภาเป็น 
ÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) ประจ าปีงบประมาณ พ.ý. ๒๕๖๖ ซึ่งทีป่ระชุมเĀน็ÿมคüรใĀม้ี 
การก าĀนดรายละเĂียดการจัดกิจกรรม รüมตลĂดจนตĂ้งมีการýึกþาĀลักเกณฑ์การด าเนินงาน 
Ăย่างละเĂียดรĂบคĂบ เพื่Ăพิจารณาแนüทางการด าเนนิงานในÿ่üนที่เกี่ยüขĂ้งตĂ่ไป  
  : ที่ประชุมรับทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรĂงบันทึกการประชุม 
                          - ไพม่ม ี- 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่ĂงเÿนĂเพ่ืĂพิจารณา 
 - พิจารณากรĂบแนüทางการด าเนินงานขĂงคณะท างานขับเคลื่Ăนÿ านกังานÿีเขียü   

(Green Office) ขĂงÿ านักรายงานการประชมุและชüเลข  
  มติที่ประชุม  
  ที่ประชมุไพด้มีการพิจารณากรĂบแนüทางการด าเนินงานขĂงคณะท างาน โดยÿรุปไพดด้ังนี้ 
  ๑. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่ Ăนÿ า นักงานÿี เขียว ( Green Office)            

ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชวเลข โดยไพด้มĂบĀมายใĀ้คณะท างานที่รับผิดชĂบ Āมüด ๑ – ๖     

พิจารณาก าĀนดแผนการขับเคลื่Ăนÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) และน าเÿนĂแผนดังกล่าü               

ในที่ประชุมคณะท างานขับเคลื่Ăนÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) ขĂงÿ านักรายงานการประชุม       

และชüเลข ในการประชุมครั้งต่Ăไพป  
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  ทั้งนี้ ไพด้มีผู้แทนคณะท างานที่รับผิดชĂบ ไพด้น าเÿนĂแผนการด าเนินงานในĀมüดย่Ăย 

เพื่Ăเป็นข้ĂมูลประกĂบการพิจารณา ดังนี้ 
   Āมüดที่ ๔ ประเด็นการจัดการขĂงเÿีย มีแนüทางการด าเนินงานเพ่ืĂใĀ้เกิดการขับเคลื่Ăน

กิจกรรมภายในÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข จ านüน ๓ เรื่Ăง ไพด้แก่ ๑) การเพ่ิมการคัดแยกขยะ 
Ăีก ๑ ประเภท คืĂ ขยะĂันตราย ๒. กิจกรรมการคัดแยกขยะรีไพซเคิล และ ๓) การจัดท าถังดักไพขมัน DIY 
และเพ่ืĂใĀ้มีข้Ăมูลเพ่ืĂüัดผลการด าเนินการĂย่างเป็นรูปธรรมจะต้Ăงด าเนินการในการชั่งน้ าĀนักขĂง         

การคัดแยกขยะที่ท าใĀ้ลดการเกิดขĂงเÿีย เป็นต้น 
 คณะท างานĀมüด ๕  ÿภาพแüดล้ĂมและคüามปลĂดภัย มีแนüทางการด าเนินงาน     

ในการจัดพื้นที่ÿีเขียüขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข 
  ๒. การด าเนินการประชาÿัมพันธ์การด าเนินการการขับเคลื่Ăนÿ านักงานÿีเขียว 

(Green Office) ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชวเลข โดยการจัดท าเü็บไพซต์เพ่ืĂรüบรüมข้Ăมูล 
การด าเนินการด้านต่าง ๆ ขĂงคณะท างานขับเคลื่Ăนÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) ขĂงÿ านักรายงาน

การประชุมและชüเลข เพ่ืĂเป็นýูนย์กลางในการประชาÿัมพันธ์ข้Ăมูลที่เกี่ยüข้ĂงใĀ้ÿามารถÿืบค้นข้Ăมูลไพด้ 

เช่น ข้ĂมูลการประชุมและการพิจารณาขĂงคณะท างานขับเคลื่Ăนÿ านักงานÿีเขียü (Green Office)  
ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข การท าÿื่Ăประชาÿัมพันธ์เผยแพร่ข้Ăมูลคüามรู้ÿ านักงานÿีเขียü 

(Green Office) ข้Ăมูลการจัดกิจกรรมÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) ข้ĂมูลกฎĀมายที่เกี่ยüข้Ăง        

กับÿิ่งแüดล้Ăม รüมตลĂดจนข้ĂมูลĂื่น ๆ ที่เกี่ยüข้Ăง  
 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่ĂงĂื่น ๆ  
  - พิจารณาก าĀนดนดัประชมุครั้งต่Ăไพป 
    ที่ประชุมคณะท างานไพด้พิจารณาก าĀนดนัดประชุมครั้งต่Ăไพป üันýุกร์ที่ ๒๕ พฤýจิกายน 

๒๕๖๕ 
เลิกประชุมเüลา ๑๔.๓๐ นาāิกา 

 
        นางÿาüราตร ี ýิริคุณานนท ์  
        เลขานกุารคณะท างานผูจ้ัดท าบันทกึ 
 
        นางÿาüพรพิมล  ปญัจกุล  
        üิทยากรช านาญการ ตรüจ/ทาน 
 



 

 

 

 

 
 

บันทึกประชุมคณะท ำงำนขับเคลื่อนÿ ำนักงำนÿีเขียว (Green Office)  
ของÿ ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 

ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ 
วันศุกร์ที่ ๒๕ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 

ณ Ā้องประชุมÿ ำนกัรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ชั้น ๓ อำคำรรัฐÿภำ 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระเบียบวาระการประชุม 
คณะท างานขับเคลื่Ăนÿ านักงานÿเีขียว (Green Office) ขĂงÿ านักรายงาน การประชุมและชวเลข 

ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ 
วันศุกร์ที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

เวลา ๑๓.๐๐ นาāิกา 
ณ Ā้Ăงประชุมÿ านักรายงานการประชุมและชวเลข 

______________ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่Ăงที่ประธานจะแจ้งตĂ่ที่ประชุม 
      ค ำสั่งแ ต่แต่้แคณะท ำแำนข่บเคลืงอนสั ำน่กแำนสัีเขียว (Green Office) ขอแสั ำน่กรำยแำน

กำรประชมุ ละชวเลข  
       

ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรĂงบันทึกการประชุม 
      ร่บรอแบ่นทึกกำรประชุมคณะท ำแำน คร่้แทีง ๑/๒๕๖๕ ว่นอ่แคำรทีง ๑๕ พฤศจิกำยน 

๒๕๖๕ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่ĂงเÿนĂเพ่ืĂพิจารณา 
         พิจำรณำจ่ดท ำ ผนกำรด ำเนินกำรข่บเคลืงอนสัู่สั ำน่กแำนสัีเขียว (Green Office)  
ขอแสั ำน่กรำยแำนกำรประชุม ละชวเลข ประจ ำปี ๒๕๖๖ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่ĂงĂื่น ๆ  
      พิจำรณำก ำหนดน่ดประชุมคร่แ้ถด่ไป 

 
___________________________ 

 
 
 
 
 
 



บันทึกการประชุม 
 คณะท างานขับเคลื่Ăนÿ านักงานÿเีขียว (Green Office) ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชวเลข 

ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ 
วันศุกร์ที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

ณ Ā้Ăงประชุมÿ านักรายงานการประชุมและชวเลข ชัน้ ๓ Ăาคารรัฐÿภา 
______________ 

 

ผู้มาประชุม   
  ๑. นางÿาüÿุภาüดี  มงคลธรรมกุล  ประธานที่ปรกึþาคณะท างาน 
 ๒. นางธรีüรรณ  นราพงý ์   ที่ปรึกþาคณะท างาน 
 ๓. นางพิมพลักþณ์  กระจ่างýร ี   ที่ปรึกþาคณะท างาน 
 ๔. นายจิรายุÿ  จีนชา้ง    ĀัüĀน้าคณะท างาน 
 ๕. นางÿาüĂณัญญา  โÿภณüัฒนาÿิงĀ์  คณะท างาน 
 ๖. นางÿาüประกายเพ็ชร  ýิริรักþ ์  คณะท างาน 
 ๗. นางÿาüปาริมาภรณ ์ ปนูกลาง  คณะท างาน 
 ๘. นางÿาüĂารüีรรณ  นพรตัน์ÿมบูรณ ์  คณะท างาน 
  ๙. นางÿาüÿุพิชญ์ลักþณ ์ Āาญพิทักþ์ÿุข  คณะท างาน 
 ๑๐. นางÿาüĂรุาüรรณ  จนัทะพรม  คณะท างาน 
 ๑๑. นางชลภัÿÿรณ์  ต่ายชาüนา   คณะท างาน  
 ๑๒. นางÿาüลลนา  ธรรมแÿง   คณะท างาน 
 ๑๓. นางÿาüเปล่งฉü ี ýริินทโร   คณะท างาน 
 ๑๔. นางÿาüüลัยภรณ์  ร าไพภักตร ์  คณะท างาน 
 ๑๕. นางÿาüลดัดาüัลย์  รตันบุรี   คณะท างานĀมüด ๒ 
        ๑๖. นางÿาüĂัจฉรียา  เĂี่ยมโĂþฐ ์  คณะท างานĀมüด ๓    
        ๑๗. นางÿาüทิพüรรณ  üนัโชค   คณะท างานĀมüด ๓    
        ๑๘. นางÿาüภรภัทร  üงค์ÿุภา   คณะท างานĀมüด ๓ 
        ๑๙. นางÿง่า  แทบทาม    คณะท างานและเลขานุการĀมüด ๓   
        ๒๐. นางÿาüพรพิมล  ปญัจกุล   คณะท างานและเลขานุการĀมüด ๔ 
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        ๒๑. นางÿาüโÿรยา  ปลื้มรุ่งโรจน ์   คณะท างานĀมüด ๖   
 ๒๒. นางÿาüราตรี  ýิรคิุณานนท ์   คณะท างานและเลขานุการ 
 ๒๓. นางÿาüเกþมýรี  ไชยลังกาพิงค ์  คณะท างานและผู้ชü่ยเลขานุการ 
 

ผู้ไม่มาประชุม  
  ๑. นางÿาüĂมลüันท ์ พันธุช์นะพล  คณะท างาน 
 ๒. นางÿาüชรนิทร์ทิพย์  ýรÿีุüรรณ  คณะท างาน 
 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๐๐ นาāิกา 

  เมื่Ăคณะท างานมาพร้Ăมกันแล้ü นายจิรายุÿ  จีนช้าง ĀัวĀน้าคณะท างาน ได้กล่าü 
เปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบüาระการประชุม ÿรุปได้ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่Ăงที่ประธานจะแจ้งตĂ่ที่ประชุม 
        - รับทราบค าÿั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่Ăนÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) ขĂงÿ านัก

รายงานการประชุมและชüเลข (เพิ่มเติม) 
  : ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรĂงบันทึกการประชุม 
                        ที่ประชมุมีมติรับรĂงบันทกึการประชมุคณะท างานขับเคลื่Ăนÿ านกังานÿีเขียü (Green Office) 
ขĂงÿ านกัรายงานการประชุมและชüเลข ครัง้ที ่๑/๒๕๖๕ üันĂังคารที ่๑๕ พฤýจิกายน ๒๕๖๕  โดยไมม่ีการแกไ้ข  
 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่ĂงเÿนĂเพ่ืĂพิจารณา 
       - พิจารณาแนüทางการด าเนินงานในการขับเคลื่Ăนÿูÿ่ านักงานÿีเขียü (Green Office) 
ขĂงÿ านักรายงานการประชมุและชüเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ý. ๒๕๖๖ 
    ล าดับแรก นายจิรายุÿ  จีนช้าง ĀัวĀน้าคณะท างาน ได้แจ้งต่Ăที่ประชุมเกี่ยüกับ 
การด าเนินงานในการขับเคลื่Ăนÿู่ÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ý. ๒๕๖๖ ดังนี้ 
   ๑. การขับเคลื่Ăนÿู่ÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชü

เลข  
    เป็นการด าเนินงานตามนโยบายÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) ขĂงÿ านักงาน

เลขาธิการüุฒิÿภาซึ่งได้ก าĀนดมาตรการต่าง ๆ ไü้ ÿ าĀรับÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข ได้รับ 
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คüามĂนุเคราะĀ์จากนางÿาüÿุภาüดี  มงคลธรรมกุล ผู้Ă านüยการÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข  
ที่ปรึกþาคณะท างาน ในการจัดท าแผนปฏิบัติการด าเนินการขับเคลื่Ăนÿู่ÿ านักงานÿีเขียü  (Green Office) 
ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ý. ๒๕๖๖ โดยได้ก าĀนดแนüทาง 
ในภาพรüมขĂงการด าเนินงานÿ านักงานÿีเขียüในแต่ละĀมüดไü้  
  ๒. พิจารณาแบบประเมินตนเĂง (ÿ านักงานÿีเขียüกับกรมÿ่งเÿริมคุณภาพÿิ่งแüดล้Ăม) 
โดยที่ประชุมได้ร่üมกันพิจารณาแบบประเมินตนเĂง จ านüน ๖ Āมüด ÿ าĀรับการพิจารณาก าĀนดคะแนน

ในการประเมินตนเĂง (ระดับÿ านัก) ใĀ้ĀัüĀน้าคณะท างานĀรืĂผู้แทนแต่ละĀมüดพิจารณาก าĀนดคะแนน

ประเมินตนเĂงในแต่ละĀมüด พร้Ăมทั้งใĀ้ข้Ăมูลการด าเนินการประกĂบการพิจารณาขĂงที่ประชุมคณะท างาน 

เพ่ืĂใĀ้ที่ประชุมคณะท างานขับเคลื่Ăนÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) ขĂงÿ านักรายงานการประชุม

และชüเลข เพื่ĂพิจารณาใĀ้คüามเĀ็นชĂบ 
  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุพิจารณาแล้üมีมติ ดังนี้ 
    ๑. มĂบĀมายĀัüĀนา้คณะท างาน Āมüด ๑ – ๖ พิจารณาก าĀนดผูร้ับผดิชĂบĀลัก/

ผู้รับผิดชĂบÿ ารĂงตามĀัüขĂ้ย่ĂยขĂงแผนการด าเนินงาน พร้Ăมทั้งก าĀนดกิจกรรม/การด าเนนิงาน 
ขĂงคณะท างานในภาพรüมแต่ละĀมüด 
     ๒. เĀ็นชĂบการก าĀนดคะแนนประเมินตนเĂง (ÿ านักงานÿีเขียüกับกรมÿ่งเÿริม

คุณภาพÿิ่งแüดล้Ăม) ในการด าเนินการขับเคลื่Ăนÿู่ÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) ÿ านักงานเลขาธิการ

üุฒิÿภา พร้Ăมทั้งจัดÿ่งไปยังÿ่üนที่เกี่ยüข้Ăงต่Ăไป 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่ĂงĂื่น ๆ  
  - พิจารณาก าĀนดนดัประชมุครั้งต่Ăไป 
    ที่ประชุมคณะท างานได้พิจารณาก าĀนดนัดประชุมครั้งต่Ăไป üันýุกร์ที่ ๒ ธันüาคม ๒๕๖๕ 
 

เลิกประชุมเüลา ๑๔.๓๐ นาāิกา 
 

        นางสาวอุราวรรณ  จันทะพรม  
        คณะท างานผูจ้ดัท าบันทึก 
        นางÿาüพรพิมล  ปญัจกุล  
        üิทยากรช านาญการ ตรüจ/ทาน 



 
 
 
 
 
 
 

บันทึกประชุมคณะท ำงำนขับเคลื่อนÿ ำนักงำนÿีเขียว (Green Office)  
ของÿ ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 

ครั้งที่ ๓/๒๕๖๕ 
วันศุกร์ที่ ๒ ธนัวำคม ๒๕๖๕ 

ณ Ā้องประชุมÿ ำนกัรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ชั้น ๓ อำคำรรัฐÿภำ 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระเบียบวาระการประชุม 
คณะท างานขับเคลื่Ăนÿ านักงานÿเีขียว (Green Office) ขĂงÿ านักรายงาน การประชุมและชวเลข 

ครั้งที่ ๓/๒๕๖๕ 
วันศุกร์ที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

เวลา ๑๓.๐๐ นาāิกา 
ณ Ā้Ăงประชุมÿ านักรายงานการประชุมและชวเลข 

______________ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่Ăงที่ประธานจะแจ้งตĂ่ที่ประชุม 
          
ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรĂงบันทึกการประชุม 
      รับรองบันทึกการประชุมคณะท างาน ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ วันศุกร์ที่ ๒๕ พฤศจิกายน 

๒๕๖๕   
 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่ĂงเÿนĂเพ่ืĂพิจารณา 
         ติดตามความคืบĀน้าในการจัดท าแผนปฏิบัติการด าเนินการขับเคลื่อนÿู่ÿ านักงานÿเีขยีว 

(Green Office) ของÿ านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ Āมวด ๑ – ๖ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่ĂงĂื่น ๆ  
      พิจารณาก าĀนดนัดประชุมครัง้ถดัไป 
 

 
____________________________ 

 
 
 
 
 
 
 



บันทึกการประชุม 
 คณะท างานขับเคลื่Ăนÿ านักงานÿเีขียว (Green Office) ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชวเลข 

ครั้งที่ ๓/๒๕๖๕ 
วันศุกร์ที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

ณ Ā้Ăงประชุมÿ านักรายงานการประชุมและชวเลข ชัน้ ๓ Ăาคารรัฐÿภา 
______________ 

 

ผู้มาประชุม   
  ๑. นางÿาüÿุภาüดี  มงคลธรรมกุล  ประธานที่ปรกึþาคณะท างาน 
 ๒. นางธรีüรรณ  นราพงý ์   ที่ปรึกþาคณะท างาน 
 ๓. นางพิมพลักþณ์  กระจ่างýร ี   ที่ปรึกþาคณะท างาน 
 ๔. นายจิรายุÿ  จีนชา้ง    ĀัüĀน้าคณะท างาน 
 ๕. นางÿาüĂณัญญา  โÿภณüัฒนาÿิงĀ์  คณะท างาน 
 ๖. นางÿาüประกายเพ็ชร  ýิริรักþ ์  คณะท างาน 
 ๗. นางÿาüปาริมาภรณ ์ ปนูกลาง  คณะท างาน 
 ๘. นางÿาüĂารüีรรณ  นพรตัน์ÿมบูรณ ์  คณะท างาน 
  ๙. นางÿาüÿุพิชญ์ลักþณ ์ Āาญพิทักþ์ÿุข  คณะท างาน 
 ๑๐. นางÿาüĂรุาüรรณ  จนัทะพรม  คณะท างาน 
 ๑๑. นางชลภัÿÿรณ์  ต่ายชาüนา   คณะท างาน  
 ๑๒. นางÿาüลลนา  ธรรมแÿง   คณะท างาน 
 ๑๓. นางÿาüเปล่งฉü ี ýริินทโร   คณะท างาน 
 ๑๔. นางÿาüüลัยภรณ์  ร าไพภักตร ์  คณะท างาน 
 ๑๕. นางÿาüชรินทิพย์  ýรÿีุüรรณ   คณะท างาน  
        ๑๖. นางÿาüĂมลüนัท์  พันธุ์ชนะพล  คณะท างานและเลขานุการ    
        ๑๗. นางÿาüราตรี  ýิริคุณานนท ์   คณะท างานและเลขานุการ    
        ๑๘. นางÿาüเกþมýร ี ýิรคิุณานนท ์  คณะท างานและเลขานุการ  
        ๑๙. นางÿง่า  แทบทาม    คณะท างานและเลขานุการĀมüด ๓   
    
   
 



- ๒ - 
 
เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๕ นาāิกา 

  เมื่Ăคณะท างานมาพร้Ăมกันแล้ü นายจิรายุÿ  จีนช้าง ĀัวĀน้าคณะท างาน ได้กล่าü 
เปิดการประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบüาระการประชุม ÿรุปได้ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่Ăงที่ประธานจะแจ้งตĂ่ที่ประชุม  ไม่ม ี        
 
ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรĂงบันทึกการประชุม 
                        ที่ประชมุมีมติรับรĂงบันทกึการประชมุคณะท างานขับเคลื่Ăนÿ านกังานÿีเขียü (Green Office) 
ขĂงÿ านกัรายงานการประชุมและชüเลข ครัง้ที ่๒/๒๕๖๕ üันýุกร์ท่ี ๒๕ พฤýจกิายน ๒๕๖๕  โดยไม่มกีารแกไ้ข  
 
ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่ĂงเÿนĂเพ่ืĂพิจารณา 
     ติดตามความคืบĀนา้ในการจัดท าแผนปฏบิัติการด าเนินการขบัเคลื่อนÿู่ÿ านักงานÿีเขียว 
(Green Office) ของÿ านักรายงานการประชมุและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ Āมวด ๑ – ๖ 
    ล าดบัแรก นายจิรายÿุ  จีนชา้ง ĀัวĀน้าคณะท างาน ได้ชีแ้จงต่Ăทีป่ระชมุเกี่ยüกับ 
การด าเนนิงานในการขบัเคลืĂ่นÿู่ÿ านกังานÿีเขียü (Green Office) ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข  
และใĀค้ณะท างานแต่ละĀมüดรายงานคüามคบืĀน้า ดังนี้  
 คณะท างาน Āมüด ๑ 
    นายจิรายุÿ  จีนช้าง ĀüัĀน้าคณะท างาน Āมüด ๑ เปน็แนüนโยบายĀรืĂเĂกÿาร  
Āมüด ๑ จะปรกึþาĀารืĂกนัĂีกครั้ง 
    คณะท างาน Āมüด ๒  
  นายจิรายุÿ  จีนช้าง ĀüัĀน้าคณะท างาน Āมüด ๒ ชีแ้จงถึงแผนการÿื่Ăÿารด้านÿิ่งแüดล้Ăม

และก าĀนดผูร้ับผดิชĂบแตล่ะด้าน เพื่Ăจะได้จัดท าค าÿัง่เพ่ิมเตมิเกี่ยüกับผูด้แูลด้านÿิ่งแüดล้Ăมที่จะประกาý

เพิ่มเติมมาและจะประกาýลงใน website ลงใน line ท าบĂรด์ประชาÿมัพันธ ์และระบบ intranet  
ก าĀนดไü้ทกุเดĂืน โดยก าĀนดผูร้ับผิดชĂบในแต่ละขĂ้เพ่ืĂด าเนนิการตามแผน   
 คณะท างาน Āมüด ๓ 
  นางÿาüเปลง่ฉüี  ýิรนิทโร ĀัüĀน้าคณะท างาน Āมüด ๓ ได้แจง้ตĂ่ที่ประชุม 
ถึงการแต่งตั้งคณะท างาน Āมüด ๓ เพิม่เติม จ านüน ๓ ราย ดงันี ้ 
 ๑. นางÿาüชัชÿรัÿ  ยิ้มýรีใÿ   คณะท างาน 
  ๒. นางÿาüจิตติมา  แกü้งาม  คณะท างาน 
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  ๓. นางนชุณิชา  เทียนทĂง  คณะท างาน  
 และได้ก าĀนดผูร้ับผดิชĂบในแต่ละด้านและได้ด าเนนิการเตรียมการรณรงคก์ารประĀยัด 
พลังงานไฟฟ้า  
  ๔. คณะท างาน Āมüด ๔  
    นางÿาüพรพิมล  ปญัจกุล คณะท างานและเลขานกุาร ชีแ้จงถงึเรืĂ่งการจัดการขĂงเÿีย 
และการด าเนินการ  
 ๕. คณะท างาน Āมüด ๕ 
  นางธีรüรรณ  นราพงý์ ĀัüĀน้าคณะท างาน ชีแ้จงถงึแผนงานและและก าĀนดผู้รบัผิดชĂบ

แต่ละด้าน เพื่Ăด าเนนิการตามแผนงาน  
 ๖. คณะท างาน Āมüด ๖  
  นางพิมพลักþณ ์ กระจ่างýรี ĀüัĀน้าคณะท างาน ชี้แจงถึงแผนงานและก าĀนดผูร้ับผิดชĂบ

แต่ละด้าน เพ่ืĂด าเนนิการตามแผนงาน  
  มติที่ประชุม 
 ที่ประชมุมีมติเĀ็นชอบในการจัดท าแผนปฏิบตัิการด าเนนิการของคณะท างาน  
Āมวด ๑ – ๖ จะได้เÿนอผู้อ านวยการÿ านักรายงานการประชมุและชวเลขและท าĀนังÿือแจ้งเวียน 
ÿ านักงาน  
 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่ĂงĂื่น ๆ  
  - พิจารณาก าĀนดนดัประชมุครั้งต่Ăไป 
    ที่ประชุมคณะท างานได้พิจารณาก าĀนดนัดประชุมครั้งต่Ăไป üันýุกร์ที่ ๙ ธันüาคม ๒๕๖๕ 
เลิกประชุมเüลา  ๑๕.๐๐ นาāิกา 
 
        นางÿงา่  แทบทาม 
        เลขานกุาร Āมวด ๓ ผูจ้ดัท าบันทึก 
        นางÿาüพรพิมล  ปญัจกุล  
        üิทยากรช านาญการ ตรüจ/ทาน 



 
 
 
 
 
 
 

บันทึกประชุมคณะท ำงำนขับเคลื่อนÿ ำนักงำนÿีเขียว (Green Office)  
ของÿ ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 

ครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ 
วันศุกร์ที่ ๑๖ ธันวำคม ๒๕๖๕ 

ณ Ā้องประชุมÿ ำนกัรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ชั้น ๓ อำคำรรัฐÿภำ 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระเบียบวาระการประชุม 
คณะท างานขับเคลื่Ăนÿ านักงานÿเีขียว (Green Office) ขĂงÿ านักรายงาน การประชุมและชวเลข 

ครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ 
วันศุกร์ที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

เวลา ๐๙.๓๐ นาāิกา 
ณ Ā้Ăงประชุมÿ านักรายงานการประชุมและชวเลข 

______________ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่Ăงที่ประธานจะแจ้งตĂ่ที่ประชุม 
          
ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรĂงบันทึกการประชุม 
      รับรองบันทึกการประชุมคณะท างาน ครั้งที่ ๓/๒๕๖๕ วันศุกร์ที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๕   
 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่ĂงเÿนĂเพ่ืĂพิจารณา 
         ๓.๑ พิจารณาทะเบียนกฎĀมายและข้อก าĀนดด้านÿิ่งแวดล้อมของÿ านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข ((แบบฟอร์ม ๑.๔ (๑)) น าเÿนอโดยนางÿาวชรินทร์ทิพย์  ศรีÿุวรรณ 
      ๓.๒ พิจารณาแนวทางการวิเคราะĀ์และแนวทางการแก้ไขปัญĀาÿิ่งแวดล้อม 
อย่างมีนัยÿ าคัญของÿ านักรายงานการประชุมและชวเลข 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่ĂงĂื่น ๆ  
      พิจารณาก าĀนดนัดประชุมครัง้ถดัไป 
 

 
______________________ 

 
 
 
 
 
 



บันทึกการประชุม 
 คณะท างานขับเคลื่Ăนÿ านักงานÿเีขียว (Green Office) ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชวเลข 

ครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ 
วันศุกร์ที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

ณ Ā้Ăงประชุมÿ านักรายงานการประชุมและชวเลข ชัน้ ๓ Ăาคารรัฐÿภา 
______________ 

 
ผู้มาประชุม   
  ๑. นางÿาüÿุภาüดี  มงคลธรรมกุล  ประธานที่ปรกึþาคณะท างาน 
 ๒. นางธรีüรรณ  นราพงý ์   ที่ปรึกþาคณะท างาน 
 ๔. นายจิรายุÿ  จีนชา้ง    ĀัüĀน้าคณะท างาน 
 ๕. นางÿาüĂณัญญา  โÿภณüัฒนาÿิงĀ ์  คณะท างาน 
 ๖. นางÿาüประกายเพ็ชร  ýิริรักþ ์  คณะท างาน 
 ๗. นางÿาüปาริมาภรณ ์ ปนูกลาง  คณะท างาน 
 ๑๑. นางชลภัÿÿรณ์  ต่ายชาüนา   คณะท างาน  
 ๑๓. นางÿาüเปล่งฉü ี ýริินทโร   คณะท างาน 
        ๑๘. นางÿาüภรภัทร  üงค์ÿุภา   คณะท างานĀมüด ๓ 
        ๑๙. นางÿง่า  แทบทาม    คณะท างานและเลขานุการĀมüด ๓   
        ๒๐. นางÿาüพรพิมล  ปญัจกุล   คณะท างานและเลขานุการĀมüด ๔ 
 ๒๒. นางÿาüราตรี  ýิรคิุณานนท ์   คณะท างานและเลขานุการ 
 ๒๓. นางÿาüเกþมýรี  ไชยลังกาพิงค ์  คณะท างานและผู้ชü่ยเลขานุการ 
 

ผู้ไม่มาประชุม  
  ๑. นางÿาüĂมลüันท ์ พันธุช์นะพล  คณะท างาน 
 ๒. นางÿาüชรนิทร์ทิพย์  ýรÿีุüรรณ  คณะท างาน 
 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๔๐ นาāิกา 
  เมื่Ăคณะท างานมาพร้Ăมกันแล้ü นายจิรายุÿ  จีนช้าง ĀัวĀน้าคณะท างาน ได้กล่าüเปิด
ประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบüาระการประชุม ÿรุปได้ดังนี้ 
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ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่Ăงที่ประธานจะแจ้งตĂ่ที่ประชุม 
         ๑.๑ รับทราบประกาýÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข จ านüน ๖ เรื่Ăง ประกĂบดü้ย 
 (๑) ประกาýÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข เรื่Ăง นโยบายด้านÿิ่งแüดล้Ăม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ý. ๒๕๖๖ 
 (๒) ประกาýÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข เรื่Ăง เป้าĀมายด้านÿิ่งแüดล้Ăม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ý. ๒๕๖๖ 
 (๓) ประกาýÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข เรื่Ăง แนüทางÿ าĀรับการจัดประชุม
Ăบรม ÿัมมนา กิจกรรมต่าง ๆ  และการคัดเลืĂกÿถานที่ที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม ประจ าปีงบประมาณ พ.ý. ๒๕๖๖ 
 (๔) ประกาýÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข เรื่Ăง มาตรการการจัดการขĂงเÿีย
ภายในÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ý. ๒๕๖๖ 
 (๕) ประกาýÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข เรื่Ăง มาตรการการลดใช้พลังงาน 
ทรัพยากร และการคüบคุมมลพิþทางĂากาý ประจ าปีงบประมาณ พ.ý. ๒๕๖๖ 
 (๖) ประกาýÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข เรื่Ăง มาตรการคüบคุมการปฏิบัติงาน
ขĂงผู้ค้ าขาย ผู้รับจ้าง ด้านÿิ่งแüดล้ĂมและคüามปลĂดภัย ขĂงÿานักรายงานการประชุมและชüเลข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ý. ๒๕๖๖     
  : ที่ประชุมรับทราบ โดยนางÿาüÿุภาüดี  มงคลธรรมกุล ประธานที่ปรึกþาคณะท างาน 
เĀ็นü่า เพ่ืĂใĀ้มีการถ่ายทĂดนโยบายด้านÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) ขĂงÿ านักรายงานการประชุม
และชüเลขไปÿู่บุคลากรทุกกลุ่มงาน จึงเĀ็นคüรตั้งคณะท างานเพิ่มเติม ดังนี้ 
 ๑) นางüิมล  แจ้งĂัตถะ      ที่ปรึกþาคณะท างาน 
 ๒) นางฐิติรัตน์  คงÿมจิตต์    ที่ปรึกþาคณะท างาน 
 ๓) นางÿาüüาÿนา  ยังÿุข     ที่ปรึกþาคณะท างาน 
  ๔) นางÿาüพรพิมล  ปัญจกลุ คณะท างาน   
 
ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรĂงบันทึกการประชุม 
                        ที่ประชมุมีมติรับรĂงบันทกึการประชมุคณะท างานขับเคลื่Ăนÿ านกังานÿีเขียü (Green Office) 
ขĂงÿ านกัรายงานการประชุมและชüเลข ครัง้ที ่๓/๒๕๖๕ üันýุกร์ท่ี ๒ ธันüาคม ๒๕๖๕  โดยไม่มกีารแกไ้ข  
. 
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ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่ĂงเÿนĂเพ่ืĂพิจารณา 
        ๓.๑ พิจารณาทะเบียนกฎĀมายและข้อก าĀนดด้านÿิ่งแüดล้อมของÿ านักรายงานการประชุม

และชüเลข (แบบฟอร์ม ๑.๔ (๑)) น าเÿนอโดยนางÿาüชรินทร์ทิพย์  ýรีÿุüรรณ 
  มติที่ประชุม : ที่ประชุมพิจารณาแล้üเĀน็üา่ คüรมีการรับฟังคüามคดิเĀ็นด้านกฎĀมาย
ในการจัดท าทะเบียนกฎĀมายและข้Ăก าĀนดด้านÿิ่งแüดล้ĂมขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข จากนิติ
กร กลุ่มงานรายงานการประชุม จึงมีมติเลื่Ăนการพิจารณาเรื่Ăงดังกล่าüĂĂกไปก่Ăน  
 ๓.๒  พิจารณาขĂ้มูลการจดัท ารายงานผลการปฏิบตัติามข้Ăก าĀนดขĂงกรมÿ่งเÿริม

คุณภาพและÿิ่งแüดล้Ăม ในเรื่Ăงแผนปฏิบัตกิารด าเนินการขับเคลื่Ăนÿู่ÿ านกังานÿีเขยีü (Green Office) 
ขĂงÿ านักรายงานการประชมุและชüเลข ÿ านักงานเลขาธิการüฒุิÿภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ý. ๒๕๖๖ 
  นางÿาüÿุภาüดี  มงคลธรรมกุล ประธานที่ปรึกþาคณะท างาน ได้ขĂใĀ้ที่ประชุม
พิจารณาข้Ăมูลการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติตามข้Ăก าĀนดขĂงกรมÿ่งเÿริมคุณภาพและÿิ่งแüดล้Ăม      
ในเรื่Ăงแผนปฏิบัติการด าเนินการขับเคลื่Ăนÿู่ÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) ขĂงÿ านักรายงานการ
ประชุมและชüเลข ÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ý. ๒๕๖๖ ซึ่งยังขาดการด าเนินการ
ในĀมüดที่ ๑ จึงขĂใĀ้ที่ประชุมได้พิจารณา ร่าง แผนปฏิบัติการด าเนินการขับเคลื่Ăนÿู่ÿ านักงานÿีเขียü 
(Green Office) ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข ÿ านักงานเลขาธกิารüุฒÿิภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ý. ๒๕๖๖ เป็นรายĀมüดเริ่มจากĀมüดที่ ๑ การก าĀนดนโยบาย การüางแผนการด าเนนิงานและการปรบัปรงุ
Ăยา่งต่Ăเนื่Ăง โดยมีÿาระÿ าคญัรายĀมüด ดังนี้ 
 ๑.๑ การก าĀนดนโยบายÿิ่งแüดล้Ăม 
  ตัüชี้üัดที่ ๑.๑.๑ มีบริบทĂงค์กรและขĂบเขตขĂงการจัดการÿิ่งแüดล้Ăมในÿ านักงาน 
ซึ่งบริบทĂงค์กรและขĂบเขตขĂงการจัดการÿิ่งแüดล้ĂมขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข มีรายละเĂียด 
ที่ก าĀนดไü้ ดังนี้ 
  ๑) üิÿัยทัýน์ÿ ำนักงำนÿีเขียü  
  ๒) ค่ำนิยมÿ ำนักงำนÿีเขียü  
  ๓) üัตถุประÿงค์ÿ ำนักงำนÿีเขียü 
  ๔) เป้ำĀมำยÿ ำนักงำนÿีเขียü 
  ๕) คüำมเป็นมำ 
  ๖) แผนผังÿ ำนักรำยงำนกำรประชุมและชüเลข 
  ๗) โครงÿร้ำงÿ ำนักรำยงำนกำรประชุมและชüเลข   
 ตัüชี้üัดท่ี 1.1.2 นโยบำยด้ำนÿิ่งแüดล้อมที่ÿอดคล้องและครอบคลุมประเด็นตำมเกณฑ์
ÿ ำนักงำนÿีเขียü ซึ่งได้ด ำเนินกำรเÿร็จเรียบร้อยแล้ü ประกอบด้üย 

๑) ประกำýÿ ำนักรำยงำนกำรประชุมและชüเลข เรื่อง นโยบำยÿิ่งแüดล้อม 
       ๒) ประกำýÿ ำนักรำยงำนกำรประชุมและชüเลข เรื่อง มำตรกำรและแนüทำงปฏิบัติ 
ในกำรประĀยัดพลังงำนและทรัพยำกรต่ำง ๆ 
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       ๓) ประกำýÿ ำนักรำยงำนกำรประชุมและชüเลข เรื่อง มำตรกำรกำรจัดกำรของเÿีย 
ในÿ ำนักงำน 
 ตัüชี้üัดที่ 1.1.3 กำรก ำĀนดนโยบำยÿิ่งแüดล้อมจำกผู้บริĀำรระดับÿูง ซึ่งได้ด ำเนินกำร
เÿร็จเรียบร้อยแล้ü ประกอบด้üย 
       ๑) กำรเÿนอผู้อ ำนüยกำรÿ ำนักรำยงำนกำรประชุมและชüเลขลงนำมประกำý
ÿ ำนักรำยงำนกำรประชุมและชüเลข เรื่อง นโยบำยÿิ่งแüดล้อม มำตรกำรและแนüทำงปฏิบัติ ในกำร
ประĀยัดพลังงำนและทรัพยำกรต่ำง ๆ เรื่อง มำตรกำรกำรจัดกำรของเÿีย ในÿ ำนักงำน 
       ๒) กำรน ำเข้ำประชุมผู้บริĀำรเพ่ือแจ้งนโยบำยและมำตรกำรด้ำนÿิ่งแüดล้อมและมี
กำรติดตำมผลกำรปฏิบัติตำมนโยบำยÿิ่งแüดล้อม 
 ตัüชี้üัดที่ 1.1.4 กำรก ำĀนดแผนกำรด ำเนินงำนÿ ำนักงำนÿีเขียüประจ ำปี  ซึ่งอยู่
ระĀü่ำงด ำเนินกำร คือ กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนÿ ำนักงำนÿีเขียü (Green Office) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ý. 2566 ในกำรประชุมในüันนี้จะได้พิจำรณำข้อมูลกำรด ำเนินในกำรĀมüดที่ ๑ การก าĀนด
นโยบาย การüางแผนการด าเนินงานและการปรับปรุงĂย่างต่Ăเนื่Ăง เมื่Ăมีครบถ้üนÿมบูรณ์จะได้เÿนอต่อ
ผู้อ ำนüยกำรÿ ำนักรำยงำนกำรประชุมและชüเลขเĀ็นชอบลงนำม แจ้งเüียนเพื่Ăทราบต่Ăไป  
 ตัüชี้üัดที่ 1.1.5 กำรก ำĀนดเป้ำĀมำย และตัüชี้üัดที่ชัดเจนด้ำนกำรใช้ทรัพยำกร 
พลังงำน และของเÿีย และปริมำณก๊ำซเรือนกระจก เÿนอผู้อ ำนüยกำรÿ ำนักรำยงำนกำรประชุมและชüเลขลงนำม 
      1) กำรใช้ไฟฟ้ำ 
      2) กำรใช้น้ ำมันเชื้อเพลิง 
      3) กำรใช้น้ ำ 
      4) กำรใช้กระดำþ 
      5) ปริมำณของเÿีย 
     6) ปริมำณก๊ำซเรือนกระจก 
  ท้ังนี้ ได้ด ำเนินกำรเÿร็จเรียบร้อยแล้ü  
  ๑.๒ คณะท างานด้านÿิ่งแüดล้Ăม 
   ตัüชี้üัดที่ ๑.๒.๑ การแต่งตั้งทีมงานด้านÿิ่งแüดล้Ăม ซึ่งได้ด าเนินการเรียบร้Ăยแล้ü 
แต่Ăย่างไรก็ตาม เพ่ืĂใĀ้การด าเนินการขับเคลื่Ăนÿู่ÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) ขĂงÿ านักรายงาน 
การประชุมและชüเลข ÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภา ถ่ายทĂดไปÿู่บุคลากรในÿ านักĂย่างกü้างขüาง บรรลุ
üัตถุประÿงค์ที่ได้ก าĀนดไü้ จึงเĀ็นคüรใĀ้ทบทüนค าÿั่งแต่งตั้งคณะท างานและมีมติใĀ้แต่งตั้งคณะท างาน
เพ่ิมเติม 
   ตัüชี้üัดที่ ๑.๒.๒ ร้ĂยละขĂงทีมงานด้านÿิ่งแüดล้Ăมที่มีคüามเข้าใจในบทบาท และĀน้าที่
รับผิดชĂบประเมินจากการÿุ่มÿĂบถาม ในประเด็นนี้ นางÿาüÿุภาüดี  มงคลธรรมกุล ประธานที่ปรึกþา
คณะท างาน ได้ใĀ้ข้Ăมูลเพ่ิมเติมü่า การüัดผลตัüชี้üัดจะเป็นการÿุ่มÿĂบถามคณะท างานเกี่ยüกับคüามรู้
คüามเข้าใจในบทบาทและĀน้าที่ในการด าเนินการÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) ขĂงÿ านักรายงาน 
การประชุมและชüเลข ทั้ง ๖ Āมüด และจะต้Ăงมีคüามรู้คüามเข้าใจในĀมüดที่รับผิดชĂบเป็นĂย่างดี  
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  ÿ าĀรับประเด็น ๑.๓ การระบุประเด็นปัญĀาทรัพยากรและÿิ่งแüดล้Ăม ตัüชี้üัดที่ 
๑.๓.๑ กิจกรรมทั้งĀมดขĂงÿ านักงานภายใต้ขĂบเขตการขĂการรับรĂงÿ านักงานÿีเขียüจะต้Ăงได้รับการระบุ
และประเมินปัญĀาÿิ่งแüดล้Ăม และตัüชี้üัดที่ ๑.๓.๒ การüิเคราะĀ์และแนüทางการแก้ไขปัญĀาÿิ่งแüดล้Ăม
ที่มีนัยÿ าคัญ เป็นเรื่Ăงÿ าคัญที่ก าĀนดระเบียบüาระไü้เฉพาะ จึงเĀ็นคüรพิจารณาประเด็นดังกล่าü 
ในระเบียบüาระการประชุมล าดับต่Ăไป 
  มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ พร้Ăมทั้งมĂบĀมายใĀ้เลขานุการคณะท างาน ÿร้าง 
Google drive เพ่ืĂเป็นแĀล่งจัดเก็บข้Ăมูลการด าเนินการÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) ขĂงÿ านัก
รายงานการประชุมและชüเลข โดยแยกเป็นรายĀมüด (Āมüด ๑ – Āมüด ๖) และใĀ้ผู้รับผิดชĂบแต่ละĀมüด 
น าข้Ăมูลที่เกี่ยüข้Ăงไปจัดเก็บไü้ใน Google drive และเชื่Ăมโยงข้Ăมูลดังกล่าüไü้ในรายงานผลการปฏิบัติ
ตามข้Ăก าĀนดขĂงกรมÿ่งเÿริมคุณภาพและÿิ่งแüดล้Ăม ในเรื่Ăงแผนปฏิบัติการด าเนินการขับเคลื่Ăนÿู่
ÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข ÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ý. ๒๕๖๖ ตĂ่ไป  
     ๓.๓  พิจารณาแนüทางการüิเคราะĀ์และแนüทางการแก้ไขปัญĀาÿิ่งแüดล้อมอย่างมีนัยÿ าคัญ

ของÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข 

   นางÿาüÿุภาüดี  มงคลธรรมกุล ประธานที่ปรึกþาคณะท างาน ได้ขĂใĀ้ที่ประชุม
พิจารณาประเด็น ๑.๓ การระบุประเด็นปัญĀาทรัพยากรและÿิ่งแüดล้Ăม ซึ่งมีตัüชี้üัด ๒ เรื่Ăง ดังนี้ 
   ตัüชี้üัดที่ ๑.๓.๑ กิจกรรมทั้งĀมดขĂงÿ านักงานภายใต้ขĂบเขตการขĂการรับรĂง
ÿ านักงานÿีเขียüจะต้Ăงได้รับการระบุและประเมินปัญĀาÿิ่งแüดล้Ăม โดยจะต้Ăงด าเนินกาน 
   ๑) จัดท าตารางüิเคราะĀ์กระบüนการท างาน ประจ าปี ๒๕๖๖ และ 
       ๒) จัดท าทะเบียนระบุและประเมินปัญĀาÿิ่งแüดล้Ăมด้านทรัพยากร ( Input)  
และด้านมลพิþ (Output) 
   ตัüชี้üัดที่ ๑.๓.๒ การüิเคราะĀ์และแนüทางการแก้ไขปัญĀาÿิ่งแüดล้Ăมที่มีนัยÿ าคัญ 
จะต้องด าเนินการจัดล าดับคüามÿ าคัญของปัญĀาÿิ่งแüดล้อมในĀน่üยงานตามแบบฟอร์มทะเบียนระบุ 
และประเมินปัญĀาÿิ่งแüดล้อมด้านทรัพยากร (Input) และด้านมลพิþ (Output) พร้อมระบุมาตรการปฏิบัติ 
เพ่ือแก้ไขปัญĀาÿิ่งแüดล้อม 
   มติที่ประชุม 
        ที่ประชุมพิจารณาแนüทางการüิเคราะĀ์และแนüทางการแก้ไขปัญĀาÿิ่งแüดล้อม

อย่างมีนัยÿ าคัญของÿ านักรายงานการประชุมและชüเลขแล้üมีมติมĂบĀมายใĀ้ นายจิรายุÿ  จีนช้าง 

ĀüัĀน้าคณะท างาน ด าเนินการยกร่างเĂกÿารเพื่Ăน าเÿนĂต่Ăที่ประชุมคณะท างานพิจารณา ดังนี้ 
        ๑) ตารางüิเคราะĀ์กระบüนการท างาน ประจ าปี ๒๕๖๖ และ 
         ๒) ทะเบียนระบุและประเมินปัญĀาÿิ่ งแüดล้Ăมด้านทรัพยากร ( Input)  
และด้านมลพิþ (Output) 
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   ๓) จัดล าดับคüามÿ าคัญของปัญĀาÿิ่งแüดล้อมในĀน่üยงานตามแบบฟอร์มทะเบียน

ระบุและประเมินปัญĀาÿิ่งแüดล้อมด้านทรัพยากร (Input) และด้านมลพิþ (Output) พร้อมระบุมาตรการปฏิบัติ 
เพ่ือแก้ไขปัญĀาÿิ่งแüดล้อม 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่ĂงĂื่น ๆ  
      ๔.๑ พิจารณาก าĀนดการจัดกิจกรรม Big Cleaning Day  
   มติที่ประชุม : ที่ประชุมคณะท างานได้พิจารณาจดักิจกรรม Big Cleaning Day 
จ านüน ๒ ครั้ง ในüนัýุกร์ที่ ๖ มกราคม ๒๕๖๖ และüันýุกร์ที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๖ 
      ๔.๒ พิจารณาแนüทางการจัดกิจกรรมüันมĂบนโยบาย üันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๖ 
   มติที่ประชุม : ที่ประชุมพิจารณาแล้üมมีติใĀ้ด าเนนิการ ดังนี้ 
   ๑. มĂบĀมายใĀ้คณะท างานĀมüด ๑ – ๖ จัดบĂรด์ใĀค้üามรู้และเผยแพร่
ด าเนินงานขĂงคณะท างาน 
   ๒. ขĂใĀ้คณะท างานĀมüด ๑ – Āมüด ๖ ขĂงÿ านักรายงานการประชมุและชüเลข
น าเĂกÿารทีแ่ต่ละĀมüดไดด้ าเนินการแล้üไปจดัเก็บไü้ในแฟ้มงานรüม ทั้งนี้ เพื่ĂใĀÿ้ามารถÿืบคน้ได้ง่าย
ก าĀนดใĀ้จดัเก็บเĂกÿารโดยแยกเปน็รายĀมüด 
      ๔.๓ พิจารณาก าĀนดนดัประชมุครัง้ต่Ăไป 
             - ที่ประชุมคณะท างานได้พิจารณาก าĀนดนัดประชุมครั้งต่Ăไป üันพุธที่ ๒๘ 
ธันüาคม ๒๕๖๕ 
 
 

เลิกประชุมเüลา ๑๒.๑๕ นาāิกา 
           
 
         นางÿาüพรพิมล  ปญัจกุล 
         üิทยากรช านาญการ  
         เลขานกุารคณะท างาน Āมüด ๔  
         การจดัการขĂงเÿีย  
         ผูจ้ดบันทึกการประชุม 



 
 
 
 
 
 
 

บันทึกประชุมคณะท ำงำนขับเคลื่อนÿ ำนักงำนÿีเขียว (Green Office)  
ของÿ ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 

ครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ 
วันพุธที่ ๒๘ ธันวำคม ๒๕๖๕ 

ณ Ā้องประชุมÿ ำนกัรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ชั้น ๓ อำคำรรัฐÿภำ 

 

 

 

 

 

 



ระเบียบวาระการประชุม 
คณะท างานขับเคลื่Ăนÿ านักงานÿเีขียว (Green Office) ขĂงÿ านักรายงาน การประชุมและชวเลข 

ครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ 
วันพุธที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

เวลา ๑๓.๓๐ นาāิกา 
ณ Ā้Ăงประชุมÿ านักรายงานการประชุมและชวเลข 

______________ 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่Ăงที่ประธานจะแจ้งตĂ่ที่ประชุม  
      รับทราบค าสัังแต่งแ่ังแคะทท าแาแตะทท่งรรกษาาคะทท าแาแเพิงมเ่มิ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรอแบัแทกษษารรรทชุม 
      บัแทกษษารรรทชุมคะทท าแาแขับเคะืงอแฯ ครังแท่ง ๔/๒๕๖๕ วัแศุษร์ท่ง ๑๖ ธัแวาคม 

๒๕๖๕  
 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรืงอแเสัแอเพืงอพิจาระา 
      ๓.๑ พิจาระาตแวทาแษารรทบุรรทเด็แรัญหาทรัพยาษรตะทสัิงแตวดะ้อม 
ขอแสั าแัษรายแาแษารรรทชุมตะทชวเะข   
      ๓.๒ พิจาระาตแวทาแษารรรทเมิแความสัอดคะ้อแขอแษฎหมายษับษารด าเแิแแาแ 
ษารจัดษารสัิงแตวดะ้อมขอแสัาแัษรายแาแษารรรทชุมตะทชวเะข   
      ๓.๓ พิจาระา่ิด่ามษารดาเแิแแาแใแษารขับเคะืงอแขอแสัาแัษรายแาแษารรรทชุม 
ตะทชวเะข เร็แสัาแัษแาแสั่เข่ยว (Green Office) (หมวด ๑ – ๖)   
 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรืงอแอืงแ ๆ  
      พิจาระาษ าหแดแัดรรทชุมครังแถดัไร 
 

_______________________ 
 
 
 



บันทึกการประชุม 
 คณะท างานขับเคลื่Ăนÿ านักงานÿเีขียว (Green Office) ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชวเลข 

ครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ 
วันพุธที่ ๒๘ ธนัวาคม ๒๕๖๕ 

ณ Ā้Ăงประชุมÿ านักรายงานการประชุมและชวเลข ชัน้ ๓ Ăาคารรัฐÿภา 
______________ 

 

ผู้มาประชุม   
  ๑. นางÿาüÿุภาüดี  มงคลธรรมกุล  ประธานที่ปรกึþาคณะท างาน 
 ๒. นางธรีüรรณ  นราพงý ์   ที่ปรึกþาคณะท างาน 
 ๔. นายจิรายุÿ  จีนชา้ง    ĀัüĀน้าคณะท างาน 
 ๕. นางÿาüĂณัญญา  โÿภณüัฒนาÿิงĀ์  คณะท างาน 
 ๖. นางÿาüประกายเพ็ชร  ýิริรักþ ์  คณะท างาน 
 ๗. นางÿาüปาริมาภรณ ์ ปนูกลาง  คณะท างาน 
    ๘. นางชลภัÿÿรณ ์ ต่ายชาüนา   คณะท างาน  
  ๙. นางÿาüเปลง่ฉüี  ýิรนิทโร   คณะท างาน 
        ๑๐. นางÿาüชรินทรท์ิพย์  ýรีÿüุรรณ  คณะท างาน  
        ๑๑. นางÿาüĂารüีรรณ  นพรตัน์ÿมบรูณ์  คณะท างาน 
        ๑๒. นางÿาüÿุพิชญ์ลกัþณ์  Āาญพิทักþ์ÿขุ  คณะทำงาน  
        ๑๓. นางÿาüüลัยภรณ์  ร าไพภักตร ์  คณะท างาน  
        ๑๔. นางÿาüลลนา  ธรรมแÿง   คณะท างาน 
        ๑๕. นางÿาüĂรุาüรรณ  จันทะพรม  คณะท างานและเลขานุการĀมดü ๒ 
        ๑๖. นางÿง่า  แทบทาม    คณะท างานและเลขานุการĀมüด ๓   
        ๑๗. นางÿาüพรพิมล  ปญัจกุล   คณะท างานและเลขานุการĀมüด ๔ 
        ๑๘. นางÿาüĂมลüนัท์  พันธุ์ชนะพล  คณะท างานและเลขานุการĀมüด ๕ 
 ๑๙. นางÿาüราตรี  ýิรคิุณานนท ์   คณะท างานและเลขานุการ 
 ๒๐. นางÿาüจติตมิา  มü่งýริิ   คณะท างานและผู้ชü่ยเลขานุการ 
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ผู้ไม่มาประชุม  

 ๑. นางพิมพลักþณ์  กระจ่างýร ี   ที่ปรึกþาคณะท างาน 
  ๒. นางÿาüเกþมýร ี ไชยลังกาพิงค ์  คณะท างานและเลขานุการĀมüด ๖   
 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๔๐ นาāิกา 

  เมื่Ăคณะท างานมาพร้Ăมกันแล้ü นายจิรายุÿ  จีนช้าง ĀัวĀน้าคณะท างาน ได้กล่าüเปิด

ประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบüาระการประชุม ÿรุปได้ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่Ăงที่ประธานจะแจ้งตĂ่ที่ประชุม 
         ๑.๑ รับทราบค าÿั่งแต่งตั้งคณะท างานและที่ปรึกþาคณะท างานเพิ่มเติม ดังนี้ 
 ๑) นางüิมล  แจ้งĂัตถะ       ที่ปรึกþาคณะท างาน 
 ๒) นางฐิติรัตน์  คงÿมจิตต์     ที่ปรึกþาคณะท างาน 
 ๓) นางÿาüüาÿนา  ยังÿุข      ที่ปรึกþาคณะท างาน 
 ๔) นางÿาüจิตติมา  ม่üงýิริ  คณะท างาน 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรĂงบันทึกการประชุม 
                        ที่ประชมุมีมติรับรĂงบันทกึการประชมุคณะท างานขับเคลื่Ăนÿ านกังานÿีเขียü (Green Office) 
ขĂงÿ านกัรายงานการประชุมและชüเลข ครัง้ที ่๔/๒๕๖๕ üันýุกร์ท่ี ๑๖ ธันüาคม ๒๕๖๕  โดยไมม่ีการแก้ไข  
. 

 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่ĂงเÿนĂเพ่ืĂพิจารณา 
   ๓.๑ พิจารณาแนüทางการระบุประเดน็ปญัĀาทรัพยากรและÿิ่งแüดลอ้มของÿ านักรายงาน 
การประชมุและชüเลข (น าเÿนอโดย นายจิรายุÿ  จีนช้าง ) 
  นายจิรายÿุ  จีนช้าง ĀัวĀน้าคณะท างาน ขอใĀ้ที่ประชุมพิจารณาแนüทางการระบปุระเดน็

ปัญĀาทรัพยากรและÿิ่งแüดลอ้มของÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข ÿรุปดังนี้ 
   ๓.๑.๑ ตารางกระบüนการท างานของÿ านักงานรายงานการประชุมและชüเลข ประจ าปี ๒๕๖๖ 

โดยüิเคราะĀ์จากปัจจัยน าเข้า (Input) กระบüนการ (Process) และปัจจัยน าĂĂก (Output) เกี่ยüกับ

กิจกรรมต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข โดยมีกระบüนการทั้งÿิ้น ๑๑ กระบüนการ ดังนี้ 
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ล าดับ กระบวนการ (Process) ปัจจัยน าเข้า (Input) ปัจจัยน าĂĂก (Output) 
๑ การจดัท ารายงานการประชมุüุฒÿิภา 

รายงานการประชุมคณะกรรมาธกิาร 

คณะĂนุกรรมาธิการ คณะกรรมการ 

คณะĂนุกรรมการ คณะท างาน  
และการประชุมĂื่น ๆ  ตามที่ไดร้ับ

มĂบĀมาย รüมถึงบันทึกการประชุม

üุฒิÿภา และบันทึกการĂĂกเÿียง

ลงคะแนน 

๑) Āมึกพิมพ์ 
๒) üัÿดุÿ านกังานÿิ้นเปลือง 

(ปากกา ยางลบ ดินÿอ ปากกา

ลบค าผิด ลüดĀนีบกระดาþ) 
๓) ไฟฟ้า 

๑) กระดาþเÿีย 
๒) จากĀมึกพิมพ์ ได้แก่กลิ่นจาก

Āมึกพิมพ์/ฝุ่นจากĀมึกพิมพ์/ 
ตลับĀมึกเปล่าที่ใช้งานแล้ü" 
๓) เýþขยะจากüัÿดุ 
ÿ านักงานÿิ้นเปลือง 
๔) คüามร้อนจากอุปกรณ์ไฟฟ้า 

๒ การจดัเก็บเอกÿารรายงานการ

ประชมุüฒุิÿภา 
๑) กล่องใÿ่เอกÿาร 
๒) กระดาþ 

๑) ขยะกล่องใÿ่เอกÿารที่ใช้แล้ü 
๒) กระดาþเÿีย 

๓ การเÿนอĀนังÿือราชการภายใน 
ÿ่üนราชการ 

๑) กระดาþ 
๒) ไฟฟ้า 
๓) üัÿดุÿ านักงานÿิน้เปลือง 

(ปากกา ยางลบ ดินÿอ 

ปากกาลบค าผดิ ลüดเÿียบ

กระดาþ) 
๔) แฟ้มเÿนอĀนงัÿือราชการ 
๕) Āมึกพิมพ ์

๑) กระดาþเÿีย 
๒) คüามร้อนจากอุปกรณ์ไฟฟ้า 
๓) เýþขยะจากüัÿดุÿ านักงาน

ÿิ้นเปลือง 
 
 
๔) แฟ้มช ารุด 
๕) จากĀมึกพิมพ์ ได้แก่ กลิ่นจาก

Āมึกพิมพ์/ฝุ่นจากĀมึกพิมพ์/ 
ตลับĀมึกเปล่าที่ใช้งานแล้ü 

๔ การจดัประชุมภายในÿ านัก ๑) กระดาþ 
๒) ไฟฟ้า 
๓) üัÿดุÿ านักงานÿิน้เปลือง 

(ปากกา ยางลบ ดินÿอ ปากกา

ลบค าผิด ลüดเÿียบกระดาþ) 

๑) กระดาþเÿีย 
๒) คüามร้อนจากอุปกรณ์ไฟฟ้า 
๓) เýþขยะจากüัÿดุÿ านักงาน

ÿิ้นเปลือง 
 

๕ การพิมพ์เอกÿาร ๑) กระดาþ 
๒) Āมึกพิมพ์ 
๓) ไฟฟ้า 

๑) กระดาþเÿีย 
๒) จากĀมึกพิมพ์ ได้แก่ กลิ่นจาก

Āมึกพิมพ์/ฝุ่นจากĀมึกพิมพ์/ 
ตลับĀมึกเปล่าที่ใช้งานแล้ü 
๓) คüามร้อนจากอุปกรณ์ไฟฟ้า 
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ล าดับ กระบวนการ (Process) ปัจจัยน าเข้า (Input) ปัจจัยน าĂĂก (Output) 
๖ การรับประทานอาĀาร อาĀาร/เครื่องดืม่ 

 
๑) เýþอาĀาร 
๒) กล่องบรรจุอาĀาร/เครื่องดื่ม 
๓) กลิ่นไม่พึงประÿงค์ 

๗ การท าคüามÿะอาดภาชนะ ๑) น้ า 
๒) ฟองน้ า 
๓) น้ ายาท าคüามÿะอาด 

๑) น้ าเÿีย 
๒) ขยะจากฟองน้ า 
๓) ÿารเคมีตกค้าง 

๘ การท าคüามÿะอาดĀ้องท างาน/

Ā้องครัü/พ้ืนที่ÿ่üนกลาง/Ā้องน้ า 
๑) น้ า 
๒) น้ ายาท าคüามÿะอาด 
๓) อุปกรณ์ท าคüามÿะอาด

Ā้องน้ า 

๑) น้ าเÿีย 
๒) กลิ่นจากน้ ายาท าคüามÿะอาด

Ā้องน้ า/ขยะจากบรรจุภัณฑ์น้ ายา 
ท าคüามÿะอาด 
๓) กระดาþช าระ ขยะในĀ้องน้ า 

๙ การเดินทาง น้ ามันเชื้อเพลิง 
 
 

๑) เÿียงจากการติดรถยนต์ 
๒) คüันจากน้ ามันเชื้อเพลิง 
๓) กลิ่นจากการเผาไĀม้เชื้อเพลิง 
๔) คüามร้อนจากรถยนต์ 

๑๐ กิจกรรมที่มีการใช้ไฟฟ้า  
(อาจเกิดเพลิงไĀม้) 

๑) อาคาร 
๒) เฟอร์นิเจอร์ÿ านักงาน 
๓) üัÿดุอุปกรณ์ÿ านักงาน 
๔) เปลüไฟ 

๑) อาคารเÿียĀาย 
๒) เฟอร์นิเจอร์ÿ านักงานช ารุด 
๓) üัÿดุอุปกรณ์ÿ านักงานช ารุด 
๔) คüันไฟ/เขม่า 

๑๑ กิจกรรมที่มีการใช้น้ า  
(ท่อประปาแตก) 

๑) ท่อประปา 
๒) น้ าประปา 
๓) พ้ืน 
๔) อาคาร 
๕) เฟอร์นิเจอร์ÿ านักงาน 

๑) ท่อประปาช ารุด 
๒) น้ าประปาÿกปรก 
๓) พ้ืนเÿียĀาย 
๔) อาคารเÿียĀาย 
๕) เฟอร์นิเจอร์ÿ านักงานช ารุด 

 

 ๓.๑.๒ ทะเบียนระบุและประเมินปัญĀาÿิ่งแüดล้Ăมด้านทรัพยากร ( Input) ขĂงÿ านัก

รายงานการประชุมและชüเลข พ.ý. ๒๕๖๖ (แบบฟĂร์ม ๑.๓ (๒)) จะน าปัจจัยน าเข้ามาüิเคราะĀ์ระดับ

คüามมีนัยÿ าคัญขĂงปัญĀาÿิ่งแüดล้Ăม ตามระเบียบปฏิบัติงานที่ก าĀนดไü้ ซึ่งแบ่งระดับนัยÿ าคัญĂĂกเป็น  
๓ ระดับ ได้แก่ ระดับ Low Medium และ High ซึ่งเกิดจากการใช้ทรัพยากรทางตรง และการใช้ทรัพยากร

ทางĂ้Ăม ในการพิจารณาü่ากระบüนงานใดขĂงปัจจัยน าเข้าขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลขĂยู่ใน
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ระดับใดใĀ้พิจารณาจากเกณฑ์การประเมินนัยÿ าคัญขĂงลักþณะปัญĀาÿิ่งแüดล้Ăม ด้านการใช้ทรัพยากร 

มาüิเคราะĀ์ระดับคะแนน ดังนี้ 
 (๑) โĂกาÿที่จะเกิด ประกĂบด้üย 
  ๑) ระเบียบคู่มืĂ ขั้นตĂน มาตรการปฏิบัติงานคüบคุมการใช้ทรัพยากร พลังงาน และ

üัตถุดิบ (L1) ๒) การฝึกĂบรม/คüามตระĀนัก/คüามเข้าใจแก่พนักงาน ด้านการใช้ทรัพยากร พลังงานและ

üัตถุดิบ (L2) ๓) การดูแลบ ารุงรักþาเครื่ĂงมืĂ เครื่Ăงจักร Ăุปกรณ์ไฟฟ้า (L3) ๔) คüามถี่ขĂงการใช้

ทรัพยากร (L4) และ ๕) การคüบคุม/ผลักดันผู้รับเĀมาในการปฏิบัติตามข้Ăตกลงด้านÿิ่งแüดล้ĂมขĂง

ÿ านักงาน (L5) ในแต่ละเรื่Ăงจะมีการก าĀนดระดับที่ด าเนินการและระดับคะแนนไü้ 
 (๒) คüามรุนแรงที่เกิดขึ้น ประกĂบด้üย 
  ๑) การปฏิบัติตามกฎĀมาย (C1) ๒) การÿร้างทรัพยากรและüตถุดิบใĀม่มาทดแทน 

(C2) ๓) การน ามาใช้ซ้ า/การน ากลับมาใช้ใĀม่ (C3) ในแต่ละเรื่Ăงจะมีการก าĀนดระดับที่ด าเนินการและ

ระดับคะแนนไü้ ก าĀนดคüามรุนแรงที่เกิดขึ้น 
 ทั้งนี้ Āากผลปรากฏü่ากระบüนการใดĂยู่ในระดับ High จะต้Ăงมีการก าĀนดมาตรการคüบคุม  
 ๓.๑.๓ ทะเบียนระบุและประเมินปัญĀาÿิ่งแüดล้Ăมด้านทรัพยากร (Output) ขĂงÿ านัก

รายงานการประชุมและชüเลข พ.ý. ๒๕๖๖ (แบบฟĂร์ม ๑.๓ (๓)) จะน าปัจจัยน าĂĂกมาüิเคราะĀ์ระดับ

คüามมีนัยÿ าคัญขĂงปัญĀาÿิ่งแüดล้Ăม ตามระเบียบปฏิบัติงานที่ก าĀนดไü้ ซึ่งแบ่งระดับนัยÿ าคัญĂĂกเป็น 

๓ ระดับ ได้แก่ ระดับ Low Medium และ High ซึ่งจะท าใĀ้เกิดมลภาüะทางตรง และมลภาüะทางĂ้Ăม  
ในการพิจารณาü่ากระบüนงานใดขĂงปัจจัยน าĂĂกขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลขĂยู่ในระดับใด

ใĀ้พิจารณาจากเกณฑ์การประเมินนัยÿ าคัญขĂงลักþณะปัญĀาÿิ่งแüดล้Ăม ด้านมลภาüะ มาüิเคราะĀ์ระดับคะแนน 
ดังนี้ 
 (๑) โĂกาÿที่จะเกิด ประกĂบด้üย 
  ๑) ระเบียบคู่มืĂ ขั้นตĂน มาตรการปฏิบัติงาน (L1) ๒) การฝึกĂบรม/คüามตระĀนัก/

คüามเข้าใจแก่พนักงานที่ก่ĂใĀ้เกิดปัญĀาÿิ่งแüดล้Ăม (L2) ๓) การดูแลบ ารุงรักþาเครื่ĂงมืĂ เครื่Ăงจักร 

Ăุปกรณ์ไฟฟ้า (L3) ๔) การคüบคุมมลพิþ การกักเก็บ การป้Ăงกันการรั่üไĀล การแพร่กระจาย (L4) ๕) 

คüามถี่ขĂงกิจกรรม (L5) ๕) ข้Ăร้ĂงเรียนจากภายในและภายนĂก (L6) และการคüบคุม/ผลักดันผู้รับเĀมา

ในการปฏิบัติตามข้Ăก าĀนดด้านÿิ่งแüดล้ĂมขĂงÿ านักงาน (L7) ในแต่ละเรื่Ăงจะมีการก าĀนดระดับที่

ด าเนินการและระดับคะแนนไü้ 
 (๒) คüามรุนแรงที่เกิดขึ้น ประกĂบด้üย 
  ๑) การปฏิบัติตามกฎĀมาย (C1) ๒) ระดับคüามĂันตรายต่Ăÿิ่งแüดล้Ăม (C2) ๓) 

คüามÿามารถในการบ าบัด ฟ้ืนฟู (C3) ๔) ระดับขĂงผลกระทบต่Ăชุมชนใกล้เคียง (C4) ในแต่ละเรื่Ăงจะมี

การก าĀนดระดับที่ด าเนินการและระดับคะแนนไü้ ก าĀนดคüามรุนแรงที่เกิดขึ้น 
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 เมื่Ăด าเนินการüิเคราะĀ์คะแนนแล้üจะต้Ăงมาด าเนินการเทียบเคียงกับระดับนัยÿ าคัญขĂง

ปัญĀาÿิ่งแüดล้Ăมü่าการด าเนินงานขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลขĂยู่ในระดับใด ซึ่งĀาก

กระบüนการใดĂยู่ในระดับ High จะต้Ăงมีการก าĀนดมาตรการป้ĂงกันĀรืĂมาตรการคüบคุม ภายĀลังจาก

การüิเคราะĀ์ระดับนัยÿ าคัญขĂงปัญĀาÿิ่งแüดล้ĂมขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลขแล้üจะต้Ăง

น ามาทะเบียนจัดล าดับปัญĀาÿิ่งแüดล้Ăมที่มีนัยÿ าคัญ แบบฟĂร์ม ๑.๓ (๔) ต่Ăไป 
  ๓.๑.๔ ทะเบียนระบุและประเมินปัญĀาÿิ่งแüดล้Ăมที่เป็นนัยÿ าคัญขĂงÿ านักรายงาน 
การประชุมและชüเลข (แบบฟĂร์ม ๑.๓ (๔)) โดยมีการจัดล าดับคüามÿ าคัญที่เร่งด่üนมากที่ÿุดลงไปน้Ăยที่ÿุด 

โดยเĂาค่าคะแนนที่ตกĂยู่ในช่Ăงüิกฤติ เริ่มต้นที่ค่า H (High) ทั้งนี้ได้ยกตัüĂย่างการก าĀนดกระบüนการ

คüบคุมĀรืĂมาตรการคüบคุมและมาตรการคüบคุมĀรืĂป้ĂงกันÿามารถตĂบโจทย์กิจกรรมได้Āลายกิจกรรม 

ÿรุปได้ดังนี้ 
 

ล าดับ กิจกรรม ปัญĀาÿิ่งแวดล้Ăม คะแนน ระดับ

นัยÿ าคัญ กระบวนการควบคุม /ป้Ăงกัน 
๑ การท าคüามÿะĂาด

ภาชนะ 
น้ าเÿีย ๘๘ H มาตรการ ๑ มาตรการการใช้น้ า 

ÿารเคมีตกคา้ง ๘๘ H มาตรการ ๓.๓.๖ ÿินค้าที่เป็นมิตรต่Ăÿิ่งแüดล้Ăม 

๒ การเดินทาง เÿียงจากการติดรถยนต ์ ๘๘ H มาตรการ ๒.๙ น้ ามันเชื้Ăเพลิง 

คüันจากน้ ามันเชื้Ăเพลิง ๘๘ H 

กลิ่นจากการเผาไĀมเ้ชื้Ăเพลิง ๘๘ H 

คüามร้Ăนจากรถยนต ์ ๘๘ H 

๓. การท าคüามÿะĂาดĀ้Ăง

ท างาน/Ā้Ăงครัü/พื้นท่ี

ÿ่üนกลาง/Ā้Ăงน้ า 

น้ าเÿีย ๘๔ H มาตรการ ๑ มาตรการการใช้น้ า 
ขยะจากบรรจุภณัฑ์น้ ายา 
ท าคüามÿะĂาด 

๘๔ H โครงการรณรงค์การทิ้งขยะแยกถัง ๕ ประเภท 

กระดาþช าระ ขยะในĀ้Ăงน้ า ๘๔ H โครงการรณรงค์การทิ้งขยะแยกถัง ๕ ประเภท 

๔. การจัดท ารายงาน 
การประชุมฯ 

กลิ่นจากĀมึกพิมพ ์
ฝุ่นจากĀมึกพิมพ ์
ตลับĀมึกเปลา่ที่ใช้งานแล้ü 

๗๗ H มาตรา ๓.๒ Āมึกพิมพ ์

เýþขยะจากüÿัดÿุ านักงาน

ÿิ้นเปลืĂง 
๗๗ H มาตรการ ๓.๓ üัÿดุÿ านักงานĂ่ืนๆ  

มาตรการ ๓.๔ การจัดประชุมĀรืĂนิทรรýการ 
    

คüามร้ĂนจากĂุปกรณไ์ฟฟ้า ๗๗ H มาตรการ ๒ มาตรการการใช้พลังงาน 

๕. คüามร้ĂนจากĂุปกรณไ์ฟฟ้า ๗๗ H มาตรการ ๒ มาตรการการใช้พลังงาน 
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ล าดับ กิจกรรม ปัญĀาÿิ่งแวดล้Ăม คะแนน ระดับ

นัยÿ าคัญ กระบวนการควบคุม /ป้Ăงกัน 
การเÿนĂĀนังÿืĂราชการ

ภายใน 
เýþขยะจากüÿัดÿุ านักงาน

ÿิ้นเปลืĂง 
๗๗ H มาตรการ ๓.๓ üัÿดุÿ านักงานĂ่ืนๆ 

กลิ่นจากĀมึกพิมพ ์
ฝุ่นจากĀมึกพิมพ ์
ตลับĀมึกเปลา่ที่ใช้งานแล้ü 

๗๗ H มาตรา ๓.๒ Āมึกพิมพ ์

๖. การจัดประชุมภายใน

ÿ านัก 
คüามร้ĂนจากĂุปกรณไ์ฟฟ้า ๗๗ H มาตรการ ๒ มาตรการการใช้พลังงาน 

เýþขยะจากüÿัดÿุ านักงาน

ÿิ้นเปลืĂง 
๗๗ H มาตรการ ๓.๓ üัÿดุÿ านักงานĂ่ืนๆ 

๗. การพิมพ์เĂกÿาร กระดาþเÿีย ๗๗ H มาตรการ ๓.๑ กระดาþ 
กลิ่นจากĀมึกพิมพ ์
ฝุ่นจากĀมึกพิมพ ์
ตลับĀมึกเปลา่ที่ใช้งานแล้ü 

๗๗ H มาตรการ ๓.๒ Āมึกพิมพ ์

คüามร้ĂนจากĂุปกรณไ์ฟฟ้า ๗๗ H มาตรการ ๒ มาตรการการใช้พลังงาน 
 
 

๘. การรับประทานĂาĀาร กล่ĂงบรรจุĂาĀาร/เครื่Ăงดืม่ ๗๗ H โครงการรณรงค์การทิ้งขยะแยกถัง ๕ ประเภท 

กลิ่นไม่พึงประÿงค ์ ๗๗ H โครงการรณรงค์การทิ้งขยะแยกถัง ๕ ประเภท 

๙. การท าคüามÿะĂาด

ภาชนะ 
ขยะฟĂงน้ า ๗๗ H โครงการรณรงค์การทิ้งขยะแยกถัง ๕ ประเภท 

๑๐. การจัดเก็บĂกÿารรายงาน

การประชุม 
กระดาþเÿีย ๖๖ M มาตรการ ๓.๑ กระดาþ 

๑๑. การเÿนĂĀนังÿืĂราชการ

ภายใน 
กระดาþเÿีย ๖๖ M มาตรการ ๓.๑ กระดาþ 

คüามร้ĂนจากĂุปกรณไ์ฟฟ้า ๖๖ M มาตรการ ๓.๑ กระดาþ 

แฟ้มช ารุด ๖๖ M มาตรการ ๓.๓ üัÿดุÿ านักงานĂ่ืนๆ 
๑๒. การจัดประชุมภายใน

ÿ านัก 
กระดาþเÿีย  ๖๖ M มาตรการ ๓.๑ กระดาþ 

๑๓. การรับประทานĂาĀาร เýþĂาĀาร ๖๖ M โครงการรณรงค์การทิ้งขยะแยกถัง ๕ ประเภท 

๑๔. กิจกรรมที่มีการใช้ไฟ 

(ĂาจเกิดไฟไĀม้) 
ĂาคารเÿียĀาย ๖๓ M มาตรการ ๒ มาตรการการใช้พลังงาน 

เฟĂร์นิเจĂรÿ์ านักงานช ารุด ๖๓ M โครงการĂบรมดับเพลิง 

üัÿดุĂุปกรณ์ÿ านักงานช ารดุ ๖๓ M  
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ล าดับ กิจกรรม ปัญĀาÿิ่งแวดล้Ăม คะแนน ระดับ

นัยÿ าคัญ กระบวนการควบคุม /ป้Ăงกัน 
คüันไฟ/เขมา่ ๖๓ M  

๑๕. กิจกรรมที่มีการใช้น้ า  
(ท่Ăประปาแตก) 

ท่Ăประปาช ารุด ๖๓ M มาตรการ ๑ มาตรการการใช้น้ า 
น้ าประปาÿกปรก ๖๓ M 
พื้นเÿียĀาย ๖๓ M 
ĂาคารเÿียĀาย ๖๓ M 
เฟĂร์นิเจĂรÿ์ านักงานช ารุด ๖๓ M 

๑๖. การจัดเก็บĂกÿารรายงาน

การประชุม 
ขยะกล่Ăงใÿ่เĂกÿารที่ใช้แล้ü ๕๐ M โครงการ DIY 

 มติที่ประชุม  
 ที่ประชุมรับทราบและเĀ็นชĂบด้üยกับการระบุประเด็นปัญĀาทรัพยากรและÿิ่งแüดล้Ăม

ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลขตามที่เÿนอ พร้อมทั้งเĀ็นคüรใĀ้น าโครงการที่ได้ก าĀนดไü้ ๓ โครงการ 

ประกอบด้üย ๑) โครงการ ปลูกจิตÿานึก ปรับ เปลี่ยน ลด เพ่ือโลก ๒) โครงการÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข

ปลอดขยะ  “ZERO WASTE WITH PURE HEART”และ ๓) โครงการเพิ่มพ้ืนที่ÿีเขียü ไปบรรจุไü้ในมาตรการ

คüบคุม/ป้องกันในÿ่üนที่เกี่ยüข้อง และเÿนอต่อผู้อ านüยการÿ านักรายงานการประชุมและชüเลขพิจารณา 
ลงนามต่อไป 
    ๓.๒ พิจารณาแนüทางการประเมินคüามÿอดคล้องของกฎĀมายกับการด าเนินงานการจัดการ

ÿิ่งแüดล้อมของÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข (น าเÿนอโดยนางÿาüชรินทร์ทิพย์  ýรีÿุüรรณ) 
 นางÿาวชรินทรท์ิพย์  ศรีÿุวรรณ ได้ขอใĀ้ที่ประชุมพิจารณาการจัดท าทะเบียนกฎĀมาย 
และข้Ăก าĀนดด้านÿิ่งแüดล้ĂมขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข  
 ๑. น้ าเÿีย มีกฎĀมายที่เกี่ยüข้Ăง ๔ ฉบับ 

 ๑) พระราชบัญญัติÿ่งเÿริมและรักþาคุณภาพÿ่ิงแüดล้อมแĀ่งชาติ พ.ý. ๒๕๓๕ 
  “มาตรา ๗๐ เจ้าของĀรือผู้ครอบครองแĀล่งก าเนิดมลพิþที่ก าĀนดตามมาตรา ๖๙ 

มีĀน้าที่ต้องก่อÿร้าง ติดตั้ง ĀรือจัดใĀ้มีระบบบ าบัดน้ าเÿีย Āรือระบบก าจัดของเÿียตามที่เจ้ าพนักงาน

คüบคุมมลพิþก าĀนด เพ่ือการนี้ เจ้าพนักงานคüบคุมมลพิþจะก าĀนดใĀ้เจ้าของĀรือผู้ครอบครอง  
มีผู้คüบคุมการด าเนินงานระบบบ าบัดน้ าเÿีย Āรือระบบก าจัดของเÿียที่ก าĀนดใĀ้ท าการก่อÿร้าง ติดตั้ง 

ĀรือจัดใĀ้มีขึ้นนั้นด้üยก็ได้” 
   ๒) ประกาýกระทรüงทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดล้อม เรื่อง ก าĀนดมาตรฐาน

คüบคุมการระบายน้ าทิ้งจากอาคารบางประเภทและบางขนาด 



- ๙ - 
 

   ๓) กฎกระทรüงก าĀนดĀลักเกณฑ์ üิธีการ และแผนการเก็บÿถิติข้อมูล 
และการจัดท าบันทึกรายละเอียดและรายงานผลการท างานของระบบบ าบัดน้ าเÿีย พ.ý. ๒๕๕๕ 
   ๔) กฎกระทรüง (ฉบับที่ ๔๔) (พ.ý. ๒๕๓๘) ออกตามคüามในพระราชบัญญัติ

คüบคุมอาคาร พ.ý. ๒๕๒๒  
 ๒. ĂาชีüĂนามัยและคüามปลĂดภัย 

 ๓. ÿิ่งปฏิกูล 
 ๔. Ăากาý  
 ๕. พลังงาน  
 ๖. การจัดซื้Ăจัดจ้าง  
  มติที่ประชุม  
 ที่ประชุมเĀ็นชĂบด้üยการประเมินคüามÿĂดคล้ĂงขĂงกฎĀมายกับการด าเนินงานการ

จัดการÿิ่งแüดล้ĂมขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข ตามที่เÿนอ พร้อมทั้งขอใĀ้คณะท างานทุกĀมüดน า

ข้อมูลการด าเนินงานที่เกี่ยüข้องน าไปแทรกและเชื่อมโยงข้อมูลดังกล่าüไü้ในทะเบียนกฎĀมายและข้Ăก าĀนด 
ด้านÿิ่งแüดล้ĂมขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข และเÿนĂผู้Ă านüยการÿ านักรายงานการประชุม 
และชüเลขพิจารณาลงนามต่Ăไป 
 ๓.๓ พิจารณาติดตามการด าเนินงานในการขับเคลื่อนของÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข 

เป็นÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) (Āมüด ๑ – ๖) 
  ที่ประชุมได้มีการพิจารณาร่างแผนปฏิบตัิการด าเนนิการขับเคลืĂ่นÿู่ÿ านักงานÿีเขียü 

(Green Office) ขĂงÿ านักรายงานการประชมุและชüเลข ÿ านักงานเลขาธกิารüฒุิÿภา ประจ าปบีประมาณ 

พ.ý. ๒๕๖๖ เปน็รายĀมüดเริ่มจากĀมüดที ่๑ – ๖ โดยมีÿาระÿ าคัญรายĀมüด ดังนี้ 
  ๓.๓.๑ คณะท างานĀมüด ๑ การก าĀนดนโยบาย การüางแผนการด าเนินงาน 
และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
   นางÿาüราตรี  ýิริคุณานนท์ คณะท างานและเลขานุการ ได้รายงานคüามคืบĀน้า

การด าเนินงานของคณะท างานĀมüด ๑ ÿรุปได้ดังนี ้
   ๑.๑ การก าĀนดนโยบายÿิ่งแüดล้Ăม 
    ตัüชี้üัดที่ ๑.๑.๑ มีบริบทĂงค์กรและขĂบเขตขĂงการจัดการÿิ่งแüดล้Ăม 
ในÿ านักงาน ซึ่งบริบทĂงค์กรและขĂบเขตขĂงการจัดการÿิ่งแüดล้ĂมขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข  
มีรายละเĂียดที่ก าĀนดไü้ ดังนี้ 
    ๑) üิÿัยทัýน์ÿ ำนักงำนÿีเขียü  
    ๒) ค่ำนิยมÿ ำนักงำนÿีเขียü  
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    ๓) üัตถุประÿงค์ÿ ำนักงำนÿีเขียü 
    ๔) เป้ำĀมำยÿ ำนักงำนÿีเขียü 
    ๕) คüำมเป็นมำ 
    ๖) แผนผังÿ ำนักรำยงำนกำรประชุมและชüเลข 
    ๗) โครงÿร้ำงÿ ำนักรำยงำนกำรประชุมและชüเลข  
   ตัüชี้üัดที่ 1.1.2 นโยบำยด้ำนÿิ่งแüดล้Ăมที่ÿĂดคล้ĂงและครĂบคลุมประเด็น
ตำมเกณฑ์ÿ ำนักงำนÿีเขียü ซึ่งได้ด ำเนินกำรเÿร็จเรียบร้Ăยแล้ü ประกĂบด้üย 

  ๑) ประกำýÿ ำนักรำยงำนกำรประชุมและชüเลข เรื่Ăง นโยบำยÿิ่งแüดล้Ăม 
      ๒) ประกำýÿ ำนักรำยงำนกำรประชุมและชüเลข เรื่Ăง มำตรกำรและแนüทำง
ปฏิบัติ ในกำรประĀยัดพลังงำนและทรัพยำกรต่ำง ๆ 
      ๓) ประกำýÿ ำนักรำยงำนกำรประชุมและชüเลข เรื่Ăง มำตรกำรกำรจัดกำรขĂงเÿีย 
ในÿ ำนักงำน 
   ตัüชี้üัดที่ 1.1.3 กำรก ำĀนดนโยบำยÿิ่งแüดล้Ăมจำกผู้บริĀำรระดับÿูง ซึ่งได้

ด ำเนินกำรเÿร็จเรียบร้Ăยแล้ü ประกĂบด้üย 
      ๑) กำรเÿนĂผู้Ă ำนüยกำรÿ ำนักรำยงำนกำรประชุมและชüเลขลงนำม
ประกำýÿ ำนักรำยงำนกำรประชุมและชüเลข เรื่Ăง นโยบำยÿิ่งแüดล้Ăม มำตรกำรและแนüทำงปฏิบัติ  
ในกำรประĀยัดพลังงำนและทรัพยำกรต่ำง ๆ เรื่Ăง มำตรกำรกำรจัดกำรขĂงเÿีย ในÿ ำนักงำน 
        ๒) กำรน ำเข้ำประชุมผู้บริĀำรเพ่ืĂแจ้งนโยบำยและมำตรกำร 
ด้ำนÿิ่งแüดล้Ăมและมีกำรติดตำมผลกำรปฏิบัติตำมนโยบำยÿิ่งแüดล้Ăม 
   ตัüชี้üัดที่ 1.1.4 กำรก ำĀนดแผนกำรด ำเนินงำนÿ ำนักงำนÿีเขียüประจ ำปี 

ซึ่งĂยู่ระĀü่ำงด ำเนินกำร คืĂ กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนขับเคลื่Ăนÿ ำนักงำนÿีเขียü (Green Office) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ý. 2566 ในกำรประชุมในüันนี้จะได้พิจำรณำข้Ăมูลกำรด ำเนินในกำรĀมüดที่ ๑ 
การก าĀนดนโยบาย การüางแผนการด าเนินงานและการปรับปรุงĂย่างต่Ăเนื่Ăง เมื่Ăมีครบถ้üนÿมบูรณ์จะได้เÿนĂ

ต่Ăผู้Ă ำนüยกำรÿ ำนักรำยงำนกำรประชุมและชüเลขเĀ็นชĂบลงนำม แจ้งเüียนเพื่Ăทราบต่Ăไป  
   ตัüชี้üัดที่ 1.1.5 กำรก ำĀนดเป้ำĀมำย และตัüชี้üัดที่ชัดเจนด้ำนกำรใช้

ทรัพยำกร พลังงำน และขĂงเÿีย และปริมำณก๊ำซเรืĂนกระจก เÿนĂผู้Ă ำนüยกำรÿ ำนักรำยงำนกำรประชุม 
และชüเลขลงนำม 
       1) กำรใช้ไฟฟ้ำ 
       2) กำรใช้น้ ำมันเชื้Ăเพลิง 
       3) กำรใช้น้ ำ 
       4) กำรใช้กระดำþ 
       5) ปริมำณขĂงเÿีย 
      6) ปริมำณก๊ำซเรืĂนกระจก 
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    ทั้งนี้ ได้ด ำเนินกำรเÿร็จเรียบร้Ăยแล้ü  
    ๑.๒ คณะท างานด้านÿิ่งแüดล้Ăม 
    ตัüชี้üัดที่ ๑.๒.๑ การแต่งตั้งทีมงานด้านÿิ่งแüดล้Ăม ซึ่งได้ด าเนินการ

เรียบร้Ăยแล้ü แต่Ăย่างไรก็ตาม เพื่ĂใĀ้การด าเนินการขับเคลื่Ăนÿู่ÿ านักงานÿีเขียü (Green Office)  
ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข ÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภา ถ่ายทĂดไปÿู่บุคลากรในÿ านัก 
Ăย่างกü้างขüาง บรรลุüัตถุประÿงค์ที่ได้ก าĀนดไü้ จึงเĀ็นคüรใĀ้ทบทüนค าÿั่งแต่งตั้งคณะท างานและมีมติใĀ้

แต่งตั้งคณะท างานเพ่ิมเติม 
     ตัüชี้üัดที่ ๑.๒.๒ ร้ĂยละขĂงทีมงานด้านÿิ่งแüดล้Ăมที่มีคüามเข้าใจในบทบาท 

และĀน้าที่รับผิดชĂบประเมินจากการÿุ่มÿĂบถาม Ăยู่ระĀü่างด าเนินการ โดยนางÿาüÿุภาüดี   
มงคลธรรมกุล ประธานที่ปรึกþาคณะท างาน ได้ขĂใĀ้คณะท างานเกี่ยüกับคüามรู้คüามเข้าใจในบทบาท 
และĀน้าที่ในการด าเนินการÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข  
ทั้ง ๖ Āมüด และจะต้Ăงมีคüามรู้คüามเข้าใจในĀมüดที่รับผิดชĂบเป็นĂย่างดี  
  มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ พร้Ăมทั้งมĂบĀมายใĀ้คณะท างานĀมüด ๑ 

ด าเนินการÿร้างคüามรู้คüามเข้าใจใĀ้กับบุคลากรเข้าใจในบทบาท และĀน้าĀน้าที่รับผิดชĂบเพ่ืĂเตรียม

คüามพร้Ăมและคüามรู้คüามใช้ใจใĀ้แก่คระท างานต่Ăไป ทั้งนี้ ในÿ่üนโครงการที่ได้มีการก าĀนดไü้  
๓ โครงการ ประกĂบด้üย ๑) โครงการ ปลูกจิตÿานึก ปรับ เปลี่ยน ลด เพื่Ăโลก ๒) โครงการÿ านักรายงาน

การประชุมและชüเลขปลĂดขยะ “ZERO WASTE WITH PURE HEART”และ ๓) โครงการเพิ่มพ้ืนที่ÿีเขียü 

นางÿาüÿุภาüดี  มงคลธรรมกุล ประธานที่ปรึกþาคณะท างาน  นายจิรายุÿ  จีนช้าง ĀัüĀน้าคณะท างาน  
และนางÿาüพรพิมล ปัญจกุล จะได้ด าเนินการปรึกþาĀารืĂร่üมกันเพื่Ăก าĀนดรายละเĂียดและกิจกรรม 
แต่ละโครงการที่ก าĀนดไü้ต่Ăไป 
 ๓.๓.๒ คณะท างานĀมüด ๒ การÿือ่ÿารและÿร้างจติÿ านึก 
  นายจิรายÿุ  จีนช้าง ĀัวĀน้าคณะท างาน ได้รายงานคüามคืบĀน้า 
ในการด าเนินงานของคณะท างานĀมüด ๒ ÿรุปไดด้ังนี ้
  ๑. การอบรมใĀ้คüามรู้และประเมินคüามเข้าใจ ได้ด าเนินการก าĀนดแผนการ

ฝึกอบรม ด าเนินการอบรม การประเมินผล และบันทึกประüัติการฝึกอบรมและเÿนอผู้อ านüยการÿ านัก

รายงานการประชุมและชüเลขพิจารณาใĀ้คüามเĀ็นชอบแล้ü โดยมีการจัดอบรมใĀ้คüามรู้ ๑ ครั้งต่อปี ดังนี้ 
  ๑.๑ การอบรมใĀ้คüามรู้และคüามเข้าใจท่ีเกี่ยüข้องกับĀลักÿูตรการจัดท า 
ทะเบียนกฎĀมายและข้อก าĀนดต้านÿิ่งแüดล้อม 
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  ๑.๒ การอบรมใĀ้คüามรู้และประเมินคüามเข้าใจ โตยĀลักÿูตรครอบคลุมเนื้อĀา 
เกี่ยüกับคüามÿ าคัญของÿ านักงานÿีเขียü การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประÿิทธิภาพ การจั ดการ

มลพิþและของเÿีย การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อมและก๊าซเรือนกระจก 
  ๑.๓ อบรมเชิงปฏิบัติการการป้องกันและระงับเĀตุอัคคีภัยใĀ้มีคüามพร้อมต่อ 
การป้องกันและระงับเĀตุแผ่นดินไĀü อัคคีภัย และอุทกภัย üิธีการปฏิบัติเมื่อเกิดเĀตุแผ่นดินไĀü อัคคีภัย 

และอุทกภัย üิธีการใช้อุปกรณ์ดับเพลิงเบื้องต้น 
  ๒. การรณรงค์และประชาÿัมพันธ์แก่บุคลากร ได้ด าเนินการจัดท าแผนการÿื่อÿาร

ด้านÿิ่งแüดล้อมและได้ก าĀนดผู้รับผิดชอบในการรับข้อเÿนอแนะ/ข้อคิดเĀ็นในการจัดท ามีช่องทางรับข้อเÿนอแนะ/

ข้อคิดเĀ็นด้านÿิ่งแüดล้อม และน ามาปรับปรุงแก้ไข โดยในเดือนธันüาคม ๒๕๖๕ ไม่มีผู้ร้องเรียน 
  มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ พร้Ăมทั้งมĂบĀมายใĀ้คณะท างานĀมüด ๒ จัดท า

ข้Ăมูลการÿื่Ăÿารและจัดท าข้Ăมูลรูปภาพการประชาÿัมพันธ์เพ่ืĂประกĂบการรายงานผลการด าเนินงาน  
โดยจัดเก็บไü้ใน Google drive และนางÿาüÿุภาüดี  มงคลธรรมกุล ประธานที่ปรึกþาคณะท างาน ได้มอบĀมาย

ใĀ้คณะท างานĀมüด ๒ จัดท ารายงานผลการรับเรื่องร้องเรียนเÿนอต่อผู้อ านüยการÿ านักรายงาน 
การประชุมและชüเลขเพ่ือพิจารณาต่อไป 
 ๓.๓.๓ คณะท างานĀมüด ๓ การใช้พลังงานและทรัพยากร 
  นางÿง่า  แทบทาม คณะท างานและเลขานุการĀมวด ๓ ได้รายงานคüาม

คืบĀน้าการด าเนนิงานของคณะท างานĀมüด ๓ ดังนี ้
      (๑) ด้านการใช้น้ า ได้ก าĀนดมาตรการĀรือแนüทางใช้น้ ามีคüามเĀมาะÿมกับ

ÿ านักงาน โดยได้จดัท าประกาýของÿ านักงาน รüมทั้งคลิปüดิีโอในการด าเนินการมาตรการ ไมü่่าจะเปน็การ

ตรüจท่อน้ าประปา การรณรงค์ลดน้ าตน้ไม้ และการจัดท าข้อมูลการใชน้้ าตอ่Āน่üยเปรียบเทียบกับเป้าĀมาย

การเกบ็ข้อมูล ซึง่ปัจจบุันไดบ้นัทึกข้อมลูการใชน้้ าประปา และเปรียบเทียบการใชน้้ าประปา ประจ าปี ๒๕๖๕ แลü้ 
  (๒) ด้านการใช้พลังงาน ได้ก าĀนดมาตรการĀรือแนüทางใช้ไฟฟ้าเĀมาะÿมกับ

ÿ านักงาน โดยได้ประกาýเป้าĀมายด้านÿิ่งแüดล้อม ๑) การÿร้างคüามตระĀนักในการใช้ไฟฟ้า  ๒) การ

ก าĀนดเüลาการใช้ไฟฟ้า เช่น เüลาการเปิด–ปิด เป็นต้น ๓) การใช้พลังงานทดแทน ๔) การเปลี่ยนอุปกรณ์

ประĀยัดไฟฟ้า และมีการจัดท าข้อมูลการใช้ไฟฟ้าต่อĀน่üย เปรียบเทียบกับเป้าĀมายการเก็บข้อมูล  
๑) บันทึกข้อมูลการใช้ไฟฟ้า และเปรียบเทียบการใช้ไฟฟ้า ประจ าปี ๒๕๖๕ แล้ü  
  (๓) ด้านการใช้ทรัพยากรอืน่ ๆ  ได้ก าĀนดมาตรการ/แนüทางการใช้กระดาþ 
ที่เĀมาะÿมกบัÿ านักงาน มกีารจดัท าข้อมูลการใช้กระดาþต่อĀน่üย เปรียบเทียบกบัเป้าĀมายจดัเกบ็ข้อมูล

การใช้กระดาþ และเปรียบเทียบการใช้กระดาþ ประจ าปี ๒๕๖๕ รายเดือน ต่อĀนü่ยกิโลกรัม  รüมทัง้

มาตรการĀรอืแนüทางการใช้Āมึกพิมพ์ อุปกรณ์เครื่องเขียน üัÿดอุุปกรณ์เĀมาะÿมกับÿ านกังาน  
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  (๔) ด้านการจดัประชุมĀรอืการจดันิทรรýการ ได้จัดเกบ็ข้อมูลการใช้ÿื่อ

อิเล็กทรอนิกÿ์ในการÿง่ข้อมลูเพื่อเตรียมการประชุม ไดแ้ก่ QR Code E-mail ÿื่อÿงัคมออนไลน์ (Social 
Network) อินทราเน็ต 
  มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ  
 ๓.๓.๔ คณะท างานĀมüด ๔ การจดัการของเÿีย 
  นางÿาวพรพิมล  ปัญจกุล  คณะท างานและเลขานุการ Āมวด ๔ ได้รายงาน

คüามคืบĀน้าการด าเนินงานของคณะท างานĀมüด ๔ ÿรุปได้ดงันี ้
  ตัüชี้üัดที่ ๔.๑.๑ มีการด าเนินการจัดท าแผนงานการด าเนินงานด้านการจัดขĂงเÿีย 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ การจัดท าประกาýÿ านักงานรายงานการประชุมและชüเลข เรื่Ăง มาตรการการ

จัดการขĂงเÿียในÿ านักงาน  การจัดท าร่างตารางÿุ่มตรüจการทิ้งขยะประจ าเดืĂน (เริ่มด าเนินการ ๑ มกราคม 

๒๕๖๖) และการจัดท าเÿ้นทางจัดการขยะ Ăยู่ระĀü่างการปรับปรุงข้Ăมูลเกี่ยüกับเÿ้นทางขยะประเภทต่าง ๆ  
ใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับการด าเนินงานขĂงÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภา  
 ตัüชี้üัดที่ ๔.1.2 กำรน ำขยะกลับมำใช้ประโยชน์/กลับมำใĀม่ ÿ่งผลใĀ้ขยะที่จะÿ่งไป
ก ำจัดมีปริมำณขยะลดน้Ăยลง โดยได้จัดท ำรำยงำนกำรน ำขยะกลับมำใช้ใĀม่เÿร็จเรียบร้Ăยแล้ü เริ่มตั้งแต่กำร
ประชำÿัมพันธ์ขĂรับขĂงเĀลืĂใช้ผ่ำนช่Ăงทำง Facebook ÿ ำนักรำยงำนกำรประชุมและชüเลข และช่Ăงทำง Line 
ÿน.รำยงำนกำรประชุมฯ กำรประดิþฐ์กล่ĂงขĂรับÿิ่งขĂงเĀลืĂใช้ กำรก ำĀนดแผนกำรด ำเนินงำนขĂงคณะท ำงำน 
Āมüด ๔ ในเรื่Ăงกำรน ำขยะกลับมำใช้ใĀม่ และได้มีกำรประดิþฐ์ขĂงเĀลืĂใช้มำใช้ประโยชน์ เช่นที่ใÿ่ขĂงĀรืĂแจกัน
จำกĀลĂดและขüดพลำÿติก และกระป๋Ăงขนมขบเคี้ยü กำรประดิþฐ์ดĂกไม้ประดับĀ้Ăง Green office  และบĂร์ด
นิทรรýกำร กำรประดิþฐ์นำāิกำจำกช้Ăนและÿ้Ăมพลำÿติก ทั้งนี้ จะต้Ăงน ำขยะดังกล่ำüมำใช้ประโยชน์ĀรืĂ
กลับมำใช้ใĀม่ไม่น้Ăยกü่ำร้Ăยละ ๔๕ ขĂงปริมำณขยะทั้งĀมด 
 ๔.๒. การจัดการน้ าเÿีย ซึ่งประกĂบด้üยตัüชี้üัด ๒ การจัดการน้ าเÿีย และการดูแลĂุปกรณ์

บ าบัดน้ าเÿีย ข้Ăมูลดังกล่าüจะใช้ข้ĂมูลขĂงÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภาที่ได้รับจากบริþัทรับเĀมาก่Ăÿร้าง 
 นางÿาวÿุภาวดี มงคลธรรมกุล ที่ปรึกþาคณะท างาน มีประเด็นข้Ăแนะน าเพ่ิมเติมü่า 

คüรลดปริมาณขยะทั่üไปขĂงÿ านักฯ ในระยะแรกĂาจจะต้Ăงมีการติดตามข้Ăมูลปริมาณขยะเพ่ืĂพิจารณา

แนüทางการจัดการขยะทั่üไปใĀ้มีเĀมาะÿมต่Ăไป 
  มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ พร้Ăมทั้งมĂบĀมายใĀ้คณะท างานĀมüด ๔ ด าเนินการ ดังนี้ 
  ๑. แก้ไขปรบัปรุงเÿ้นทางขยะที่ÿ านักงานจะเข้าร่üมโครงการไม่เทรüมขĂงกรุงเทพมĀานคร  
  ๒. ใĀ้เริ่มจดบันทึกปริมาณขยะเพ่ืĂตรüจÿĂบข้Ăมูลปริมาณขยะทั่üไปเพ่ืĂจะได้น าไป

เป็นข้Ăมูลในการปรับแผนการลดปริมาณขยะ Ăันจะÿ่งผลต่Ăปริมาณขยะทั้งĀมดในภาพรüม ท าใĀ้ÿามารถ

ด าเนินการน าขยะกลับมาใช้ใĀม่ได้ตามเป้าĀมายที่ก าĀนดไü้ 
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 ๓.๓.๕ คณะท างานĀมüด ๕ ÿภาพแüดล้อมและคüามปลอดภัย 
   นางÿาวĂมลวันท์  พันธุ์ชนะพล คณะท างานและเลขานุการĀมวด ๕  
ได้รายงานคüามคืบĀน้าการด าเนินงานขĂงคณะท างานĀมüด ๕ ÿรุปได้ดังนี้ 
    ๑. Ăากาýในÿ านักงาน ได้ด าเนินการในเรื่Ăงต่าง ๆ ดังนี้  
    ตัüชี้üัดที่ ๕.๑.๑ การคüบคุมมลพิþทางĂากาýในÿ านักงานโดยได้จัดท า

แผนการดูแลพ้ืนที่มลพิþที่เกิดจากคüันบุĀรี่ขĂงÿ านักงานประจ าปี พ.ý. ๒๕๖๖ จัดท าแผนการดูแลพ้ืนที่

กิจกรรม ๕ ÿ ขĂงÿ านักงาน ประจ าปี พ.ý. ๒๕๖๖, จัดท าข้Ăก าĀนดมาตรฐาน ๕ ÿ ขĂงÿ านักรายงาน 
การประชุมและชüเลข  มาตรการ (Āมüด ๕) ÿภาพแüดล้ĂมและคüามปลĂดภัย และจัดท าประกาýÿ านัก

รายงานการประชุมและชüเลข เรื่Ăง มาตรการคüบคุมการปฏิบัติงานขĂงผู้รับจ้าง ผู้รับเĀมา  
ด้านÿิ่งแüดล้ĂมและคüามปลĂดภัย  
    ตัüชี้üัดที่ ๕.๓.๑ การจัดการมลพิþĂากาýจากการก่Ăÿร้างปรับปรุงĂาคาร

ĀรืĂĂื่น ๆ ในÿ านักงานที่ÿ่งผลต่Ăบุคลากร โดยได้จัดท ามาตรการคüบคุมการปฏิบัติงานขĂงผู้รับจ้าง 

ผู้รับเĀมาด้านÿิ่งแüดล้ĂมและคüามปลĂดภัยและใบĂนุญาตปฏิบัติงานและข้Ăตกลงด้านÿิ่งแüดล้Ăม 
   ตัüชีü้ัดที่ ๕.๑.๓ การคüบคมุมลพิþทางเÿียงภายในอาคาร ÿ านักงาน  
โดยได้จดัท าประกาýÿ านักรายงานการประชมุและชüเลข เรือ่ง มาตรการคüบคมุการปฏบิัตงิานของผู้รับจา้ง 

ผู้รับเĀมา ด้านÿิ่งแüดล้อมและคüามปลอดภัย จดัท า VDO การรณรงค์เมือ่ไมข่ับ… ช่üยดบัเครือ่งยนต ์
  ๒. เÿียง ได้ด าเนนิการตาม ตัüชีü้ัดที่ ๕.๓.๒ การจัดการเÿียงดังจากการก่อÿร้าง 

ปรับปรุงอาคารĀรอือื่น ๆ ในÿ านกังานที่ÿ่งผลต่อบคุลากร โดยได้จดัท าประกาýÿ านักรายงานการประชุม

และชüเลข เรื่อง มาตรการคüบคุมการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง ผู้รับเĀมา ด้านÿิ่งแüดล้อมและคüามปลอดภัย 
  ๓. คüามน่าอยู ่ไดด้ าเนนิการตาม ตัüชีü้ัดที ่๕.๔.๔ การคüบคุมÿตัü์พาĀะน าโรค

และด าเนินการไดต้ามทีก่ าĀนด โดยไดก้ าĀนดมาตรการการป้องกนัÿัตü์ที่เปน็พาĀะน าโรค 
  มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ พร้อมทั้งมอบĀมายใĀ้คณะท างานĀมüด ๕ 

จัดท าปา้ยประชาÿัมพันธ์การจัดกิจกรรม Big Cleaning Day ในüนัýุกร์ที่ ๖ มกราคม ๒๕๖๖ เพื่อใĀ้

บุคลากรได้รับทราบต่อไป 
 ๓.๓.๖ คณะท างานĀมüด ๖ การจดัซื้อจัดจา้ง 
       คณะท างานĀมüด ๖ ไดร้ายงานคüามคบืĀน้าเป็นเอกÿารโดยได้ด าเนนิการ

ตามตัüชีü้ดั ÿรปุได้ดงันี้ 
  ตัüชีü้ัด ๖.๑.๑ การจดัซื้อÿนิค้าที่เป็นมิตรกับÿิง่แüดลอ้ม โดยได้จัดท า 
              ๑) ก าĀนดผู้รบัผิดชอบในการจัดซื้อÿนิค้า 
               ๒) จัดท าแĀล่งÿบืค้นÿนิคา้และบริการ รปูแบบฉลากÿิง่แüดล้อมต่าง ๆ  
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               ๓) จัดท าบญัชีรายการÿนิคา้ที่เป็นมิตรกับÿิง่แüดล้อมทีใ่ช้จริง 
                ๔) จัดท าบนัทึกขอ้คüาม แจง้เüียนจัดĀาüัÿดุที่เป็นมิตร (แจ้งÿ านักต่าง ๆ)    
  ตัüชีü้ัด ๖.๑.๒ ร้อยละของการจัดซื้อÿนิค้าประเภทüัÿดอุุปกรณ์ในÿ านกังาน 
ที่เป็นมิตรกับÿิง่แüดล้อม จัดเกบ็รายการจดัซื้อÿนิค้า เป็นรายเดือน ปี พ.ý. ๒๕๖๖ ค านüณจ านüนร้อยละ 
ที่จัดซื้อ 
  มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่ĂงĂื่น ๆ  
      -ไม่มี - 
 

เลิกประชุมเüลา ๑๒.๑๕ นาāิกา 
          
                                                                              
        นางÿาüĂมลüันท์  พันธุ์ชนะพล 
        เลขานกุารคณะท างาน Āมüด ๕  
        ÿภาพแüดลĂ้มและคüามปลĂดภัย  
                 ผูจ้ดบันทึกการประชุม 



 

 

 

 

 

บันทึกประชุมคณะท ำงำนขับเคลื่อนÿ ำนักงำนÿีเขียว (Green Office)  
ของÿ ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 
วันศุกร์ที่ ๑๓ มกรำคม ๒๕๖๖ 

ณ Ā้องประชุมÿ ำนกัรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ชั้น ๓ อำคำรรัฐÿภำ 

 

 

 

 

 

 



ระเบียบวาระการประชุม 
คณะท างานขับเคลื่Ăนÿ านักงานÿเีขียว (Green Office) ขĂงÿ านักรายงาน การประชุมและชวเลข 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 
วันศุกร์ที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๖ 

เวลา ๑๓.๓๐ นาāิกา 
ณ Ā้Ăงประชุมÿ านักรายงานการประชุมและชวเลข 

______________ 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่Ăงที่ประธานจะแจ้งตĂ่ที่ประชุม  
      รับทราบแจ้งการอบรมใĀ้ความรูเ้รื่องÿ านกังานÿีเขยีว 
      รับทราบผลการตรวจแสงภายในส านกัรายงานการประชมุและชวเลข 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองบันทึกการประชุม 
      บันทึกการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนฯ ครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ วันพุธที่ ๒๘ ธันวาคม 

๒๕๖๕  
 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องเÿนอเพ่ือพิจารณา 
      ๓.๑ พิจารณาข้อเสนอแนะการด าเนินงานส านักงานสีเขียว  ของส านักรายงาน 
การประชมุและชวเลข 
       ๓.๒ พิจารณาโครงการขับเคลื่อนส านักงานสีเขียว ของส านักรายงานการประชุม
และชวเลข   
      ๓.๓ พิจารณาติดตามการด าเนินงานในการขับเคลื่อนของÿ านักรายงานการประชุม 
และชวเลข เป็นÿ านักงานÿีเขียว (Green Office) (Āมวด ๑ – ๖)   
 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องอืน่ ๆ  
      พิจารณาก าĀนดนัดประชุมครัง้ถดัไป 

 
____________________________ 

 
 



บันทึกการประชุม 
 คณะท างานขับเคลื่Ăนÿ านักงานÿเีขียว (Green Office) ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชวเลข 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 
วันศุกร์ที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๖ 

ณ Ā้Ăงประชุมÿ านักรายงานการประชุมและชวเลข ชัน้ ๓ Ăาคารรัฐÿภา 
______________ 

 

ผู้มาประชุม   
  ๑. นางÿาüÿุภาüดี  มงคลธรรมกุล  ประธานที่ปรกึþาคณะท างาน 
 ๒. นางÿาüüาÿนา  ยังÿขุ   ที่ปรึกþาคณะท างาน 
 ๓. นางพิมพลักþณ์  กระจ่างýร ี   ที่ปรึกþาคณะท างาน 
 ๔. นางüมิล  แจง้Ăัตถะ    ที่ปรึกþาคณะท างาน 
 ๕. นางธรีüรรณ  นราพงý ์   ที่ปรึกþาคณะท างาน 
 ๖. นายจิรายุÿ  จีนชา้ง    ĀัüĀน้าคณะท างาน 
 ๗. นางÿาüĂณัญญา  โÿภณüัฒนาÿิงĀ์  คณะท างาน 
  ๘. นางÿาüเปลง่ฉüี  ýิรนิทโร   คณะท างาน 
  ๙. นางÿาüĂมลüันท ์ พันธุช์นะพล  คณะท างาน 
 ๑๐. นางÿาüชรินทร์ทิพย์  ýรีÿุüรรณ  คณะท างาน 
        ๑๑. นางÿาüพรพิมล  ปญัจกุล   คณะท างานและเลขานุการĀมüด ๔ 
 ๑๒. นางÿาüราตรี  ýิรคิุณานนท ์   คณะท างานและเลขานุการ 
 ๑๓. นางÿาüเกþมýรี  ไชยลังกาพิงค ์  คณะท างานและผู้ชü่ยเลขานุการ 
 

ผู้ไม่มาประชุม  
  ๑. นางÿาüประกายเพ็ชร ýิริรักþ ์  คณะท างาน 

๒. นางÿาüปาริมาภรณ ์ปูนกลาง   คณะท างาน 
๓. นางÿาüĂารüีรรณ นพรตัน์ÿมบูรณ ์  คณะท างาน  
๔. นางÿาüÿุพิชญ์ลักþณ ์Āาญพิทักþ์ÿุข   คณะท างาน 
๕. นางÿาüĂุราüรรณ จันทะพรม   คณะท างาน 
๖. นางชลภัÿÿรณ ์ต่ายชาüนา    คณะท างาน 
๗. นางÿาüลลนา ธรรมแÿง    คณะท างาน 
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๘. นางÿาüüลัยภรณ ์ร าไพภักตร ์  คณะท างาน 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ นาāิกา 

  เมื่Ăคณะท างานมาพร้Ăมกันแล้ü นายจิรายุÿ  จีนช้าง ĀัวĀน้าคณะท างาน ได้กล่าüเปิด

ประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบüาระการประชุม ÿรุปได้ดังนี้ 
ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่Ăงที่ประธานจะแจ้งตĂ่ที่ประชุม 
        ๑.๑ รับทราบแจ้งการĂบรมใĀ้คüามรู้เรื่Ăงÿ านักงานÿีเขียüประกĂบด้üย 
 ด้üยÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภาได้จัดโครงการฝึกĂบรมใĀ้คüามรู้และคüามเข้าใจ

ด้านÿิ่งแüดล้Ăมเพ่ืĂการขับเคลื่Ăนÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภาเป็นÿ านักงานÿีเขียü (Green office) üันพุธที่ ๒๕- 

üันýุกร์ที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๖ ณ ÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภา และผ่านช่ĂงทางระบบĂิเล็กทรĂนิกÿ์ (Webex)  
 ÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข ต้Ăงเข้าร่üมการฝึกĂบรม จ านüน ๒ Āลักÿูตร ดังนี้ 
 Āลักÿูตรที่ ๑ คüามÿ าคัญขĂงÿ านักงานÿีเขียü/การใช้พลังงานและทรัพยากร

Ăย่างมีประÿิทธิภาพ/การจัดการมลพิþและขĂงเÿีย/การจัดซื้Ăจัดจ้างที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม/ก๊าซเรืĂนกระจก 

ในüันพุธที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๖ เüลา ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ นาāิกา โดยผู้มีรายชื่Ăเป็นผู้แทนขĂงÿ านักฯ 
ท่ีจะต้Ăงเข้าร่üมการฝึกĂบรม ณ Ā้ĂงประชุมĀมายเลข ๔๐๑ (On Site) และบุคลากรที่ไม่มีรายชื่Ăเป็น

ผู้แทน ขĂใĀ้เข้าร่üมการฝึกĂบรมผ่านช่ĂงทางĂิเล็กทรĂนิกÿ์ (Online) 
 Āลักÿูตรที่ ๒ การจัดท าทะเบียนกฎĀมายและข้Ăก าĀนดด้านÿิ่งแüดล้Ăม üันýุกร์

ท่ี ๒๗ มกราคม ๒๕๖๖ เüลา ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ นาāิกา โดยผู้มีรายชื่Ăเป็นผู้แทนขĂงÿ านักฯ (ÿ านักละ ๒ คน) 

ได้แก่ นางÿาüชรินทร์ทิพย์  ýรีÿุüรรณ นิติกรปฏิบัติการ และนางÿาüพรพิมล ปัญจกุล üิทยากรช านาญการ 

กลุ่มงานรายงานการประชุม เป็นผู้แทนเข้าร่üมการฝึกĂบรม ณ Ā้ĂงประชุมĀมายเลข ๔๐๔ (On Site)  
และบุคลากรและผู้ที่ÿนใจÿามารถเข้าร่üมการฝึกĂบรมผ่านช่ĂงทางĂิเล็กทรĂนิกÿ์ (Online) 
  : ที่ประชุมรับทราบ พร้Ăมทั้งขĂใĀ้บุคลากรในÿ านักฯ ด าเนินการ ดังนี้ 
  ๑. ขĂคüามร่üมมืĂบุคลากรในÿ านักฯ เข้าร่üมการฝึกĂบรมโครงการดังกล่าü 

ทุกคน ĀากติดภารกิจในการปฏิบัติĀน้าที่จดประชุมในก าĀนดüันดังกล่าüขĂใĀ้แจ้งไปยังÿ านักพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลเพื่ĂขĂเข้ารับการฝึกĂบรม (ซ่Ăม) ต่Ăไป  
  ๒. ขĂใĀ้บุคลากรบันทึกภาพการเข้าร่üมโครงการฝึกĂบรมไü้เป็นĀลักฐาน 
  ๓. มĂบĀมายคณะท างานĀมüด ๒ กćรÿื่Ăÿćรแลąÿร้ćงจิตÿ ćนึก จัดท าใบ

รายชื่Ăผู้เข้ารับการฝึกĂบรม ณ Ā้ĂงประชุมĀมายเลข ๔๐๑ (On Site) และการฝึกĂบรมผ่านช่Ăงทาง

Ăิเล็กทรĂนิกÿ์ (Online) เพื่Ăใช้เป็นĀลักฐานĂ้างĂิงในการด าเนินการต่Ăไป 
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  ๔. ประเด็นคüามรู้เรื่ĂงทะเบียนกฎĀมายและข้Ăก าĀนดด้านÿิ่งแüดล้Ăม  
เป็นประเด็นÿ าคัญ ซึ่งĀัüĀน้าคณะท างานย่Ăยแต่ละĀมüดจะต้ĂงทราบกฎĀมายและข้Ăก าĀนดด้าน

ÿิ่งแüดล้Ăมที่เกี่ยüข้ĂงกับภารกิจขĂงคณะท างานแต่ละĀมüดด้üย ทั้งนี้ นางÿาüÿุภาüดี  มงคลธรรมกุล 

ประธานที่ปรึกþาคณะท างาน ได้มีข้Ăÿังเกตเพ่ิมเติมü่า ในการตรüจประเมินขĂงÿ านักฯ ผู้ตรüจประเมินจะ

ÿัมภาþณ์คüามรู้ในเรื่Ăงดังกล่าüจากผู้รับผิดชĂบในการจัดท าทะเบียนกฎĀมายและข้Ăก าĀนดด้าน

ÿิ่งแüดล้Ăม และĀัüĀน้าคณะท างานĀมüดย่Ăยแต่ละĀมüด  

        ๑.๒ รับทราบผลการตรüจแÿงภายในÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข 
                              ด้üยคณะÿิ่งแüดล้Ăมและทรัพยากรýาÿตร์ มĀาüิทยาลัยมĀดิล ไดแ้จง้ผลการตรüจแÿง

ภายในÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข ÿรุปได้ü่า บริเüณที่มีค่าเฉลี่ยขĂงคüามเข้มแÿงÿü่างไม่ผ่านเกณฑ์

มาตรฐาน ได้แก่ พื้นที่ท างานกลุ่มงานชüเลข ๑ – ๔ , Ā้ĂงปฏิบัติงานขĂงผู้บังคับบัญชากลุ่มงานชüเลข ๑, 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานชüเลข ๓ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานชüเลข ๔ และĀ้ĂงปฏิบัติงานขĂงผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน

รายงานการประชุม ซึ่งเป็นพ้ืนที่ที่มีการใช้คĂมพิüเตĂร์ในการปฏิบัติงาน คüรมีค่ามาตรฐานเฉลี่ยคüามเข้ม

ขĂงแÿงÿü่าง ๔๐๐-๕๐๐ Lux เมื่Ăตรüจüัดค่าคüามเข้มแÿงบริเüณใต้โคมพบü่า ค่ามาตรฐานเฉลี่ยคüามเข้ม

ขĂงแÿงÿü่างได้ต่ ากü่า ๔๐๐ Lux  
 ข้ĂเÿนĂแนะและแนüทางปรับปรุง  
 เนื่Ăงจากพ้ืนที่ท างานกลุ่มงานชüเลข ๑-๔ Ăยู่บริเüณริมĂาคาร ĀรืĂใกล้Āน้าต่าง 

ดังนั้น การเปิดม่าน/มู่ลี่ใĀ้แÿงธรรมชาติเข้าĂาคารจะเพ่ิมแÿงÿü่างบริเüณพ้ืนที่ท างานได้มากขึ้น Āากแÿงÿü่าง

จากĀน้าต่างรบกüนการปฏิบัติงาน Ăาจพิจารณาเพ่ิมĀลĂดไฟฟ้าĀรืĂโคมไฟÿ่Ăงÿü่าง และĂาจปรับเปลี่ยน

ĀลĂดไฟฟ้าที่มีค่าคüามÿü่าง (ลูเมน) ÿูงขึ้น เพื่ĂใĀ้แÿงÿü่างเĀมาะÿมกับการปฏิบัติงาน     
  : ที่ประชุมรับทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรĂงบันทึกการประชุม 
                        ที่ประชมุมีมติรับรĂงบันทกึการประชมุคณะท างานขับเคลื่Ăนÿ านกังานÿีเขียü (Green Office) 
ขĂงÿ านกัรายงานการประชุมและชüเลข ครัง้ที ่๕/๒๕๖๕ üันýุกร์ท่ี ๒๘ ธนัüาคม ๒๕๖๕  โดยไมม่ีการแก้ไข  
. 
ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่ĂงเÿนĂเพ่ืĂพิจารณา 
        ๓.๑ ข้ĂเÿนĂแนąกćรด ćเนินงćนÿ ćนĆกงćนÿีเขียü ขĂงÿ ćนĆกงćนรćยกćรปรąชมแลąชüเลข 
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 นćงÿćüÿุภćüดี  มงคลธรรมกุล ปรąธćนที่ปรึกþćคณąท ćงćน ได้แจ้งข้ĂเÿนĂแนą

กćรด ćเนินงćนÿ ćนĆกงćนÿีเขียü ขĂงÿ ćนĆกงćนรćยกćรปรąชมแลąชüเลข โดยเรียงล ćดĆบรćยĀมüด พร้ĂมทĆ้ง

ก ćĀนดผู้รĆบผิดชĂบในกćรด ćเนินกćรตćมข้ĂÿĆงเกต ÿรุปได้ดĆงนี้ 
  Āมüด ๑ กćรก ćĀนดนโยบćย กćรüćงแผนกćรด ćเนินงćนแลąกćรปรĆบปรุงĂย่ćงต่Ăเนื่Ăง 
 ๑) ต้Ăงมีกćรด ćเนินกćรตćม ข้Ă ๑.๘.๒ มีกćรก ćĀนดüćรąกćรปรąชุมแลąท ćกćร

ปรąชุมทบทüนฝ่ćยบริĀćร โดยจąต้Ăงมีüćรąกćรพิจćรณć ๒ üćรą คืĂ üćรąที่ ๑ กćรติดตćมผลกćรด ćเนินงćน

ปรĆบปรุงรąบบĄ ที่ผ่ćนมć แลąüćรąที่ ๒ นโยบćยÿิ่งแüดล้Ăม 
 ๒) กćรจĆดโครงกćรขĂงÿ ćนĆกรćยงćนกćรปรąชุมแลąชüเลขต้Ăงบรรลุผลÿ ćเร็จแลą

ตĂบโจทก์ในกćรแก้ไขปัญĀćที่มีนĆยÿ ćคĆญ  ÿćมćรถเป้ćĀมćยüĆดผลได้ชĆดเจน  
 
 ๓) ทąเบียนกฎĀมćยแลąข้Ăก ćĀนดด้ćนÿิ่งแüดล้Ăม ตćมแบบฟĂร์ม ๑.๔ (๑)) 

ผู้รĆบผิดชĂบ จąต้ĂงตĂบปรąเด็นได้ü่ćÿืบค้นมีกćรรüบรüมกฎĀมćยÿิ่งแüดล้ĂมจćกแĀล่งข้Ăมูล นĂกจćกนี้

ผู้รĆบผิดชĂบแลąĀĆüĀน้ćĀมüดย่Ăย Āมüด ๑- Āมüด ๖ จąต้Ăงมีคüćมรู้คüćมเข้ćใจเกี่ยüกĆบกฎĀมćย

ÿิ่งแüดล้Ăมที่เกี่ยüข้Ăงด้üย 
 ๔) กćรเก็บข้Ăมูลก๊ćซเรืĂนกรąจกจćกกิจกรรมในÿ ćนĆกĄ แลąปริมćณก๊ćซเรืĂน

กรąจก ค่ć EF จąต้Ăงเป็นข้Ăมูลที่เป็นปัจจุบĆนแลąจąต้Ăงรćยงćนข้ĂมูลดĆงกล่ćüเป็นรćยเดืĂน (ÿิ้นเดืĂน

มกรćคม ๒๕๖๖) ทĆ้งนี้ นćงÿćüÿุภćüดี  มงคลธรรมกุล ปรąธćนที่ปรึกþćคณąท ćงćน เป็นผู้รĆบผิดชĂบ 
ในกćรด ćเนินกćรดĆงกล่ćü 
 Āมüด ๒ กćรÿื่Ăÿćรแลąÿร้ćงจิตÿ ćนึก 
 ๑) ต้Ăงมีกćรรćยงćนÿรุปผลข้Ăร้Ăงเรียนด้ćนÿิ่งแüดล้Ăมเป็นรćยเดืĂนต่Ă

ผู้Ă ćนüยกćรÿ ćนĆกรćยงćนกćรปรąชุมแลąชüเลข มĂบĀมćยนćยจิรćยุÿ  จีนช้ćง ในฐćนąĀĆüĀน้ć

คณąท ćงćนĀมüด ๒ เป็นผู้รĆบผิดชĂบ 
 ๒) คüรเพ่ิมรąยąเüลćกćรรĆบข้Ăร้Ăงเรียนด้ćนÿิ่งแüดล้Ăม 
 ๓) คüรมีกćรจĆดเก็บĀลĆกฐćนกćรปรąชćÿĆมพĆนธ์กćรÿื่Ăÿćรแลąÿร้ćงจิตÿ ćนึก 
ด้ćนÿิ่งแüดล้Ăม เช่น กćรแคปĀน้ćจĂกćรปรąชćÿĆมพĆนธแ์ลąจĆดเก็บ Link กćรเข้ćถงึขĂ้มลูกćรปรąชćÿĆมพĆนธด์ü้ย 
 Āมüด ๓ กćรใช้ทรĆพยćกรแลąพลĆงงćน  
 ๑) กćรจĆดป้ćยติดก ćกĆบเครื่Ăงใช้ไฟฟ้ć เช่น เครื่ĂงปรĆบĂćกćý คüรติดป้ćยใĀ้ปรĆบĂุณĀภูมิ 

๒๕ Ăงýćเซลเซียÿ, กรąติกน้ ćร้Ăน คüรติดป้ćยเüลćใช้งćน (เÿียบปลĆ๊ก) เüลć ๐๘.๐๐– ๐๙.๓๐ นćāิกć, 

ไมโครเüฟ คüรติดป้ćยใĀ้เÿียบปลĆ๊กเüลćใช้งćน เป็นต้น  
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 ๒) คüรก ćĀนดมćตรกćรดูแลรĆกþćตู้เย็น เช่น รĆกþćคüćมÿąĂćด เก็บขĂงĂĂกใĀ้Āมด

ก่ĂนüĆนĀยุดรćชกćร คüรดึงปลĆ๊กไฟĂĂกทุกüĆนýุกร์ เüลć ๑๖.๐๐ นćāิกć ĀรืĂüĆนĀยุดรćชกćร 
 ๓) มีกćรÿุ่มตรüจกćรด ćเนินกćรตćมมćตรกćรÿ ćนĆกงćนÿีเขียüทุกมćตรกćร ü่ć

ÿćมćรถปฏิบĆติได้จริงĀรืĂไม่ 
 ๔) Ā้ĂงเĂกÿćร จąต้Ăงมีกćรก ćĀนดแนüทćงกćรใช้กรąดćþ โดยแบ่งเป็น ๓ กล่Ăง 

ปรąกĂบด้üย กรąดćþใช้แล้ü ๒ Āน้ć กรąดćþใช้แล้ü ๑ Āน้ć Āćกน ćมćใช้เป็นกรąดćþรียูÿ ใĀ้ขีดฆ่ćĀน้ćที่ใช้แล้ü 

แลąกรąดćþดี 
 Āมüด ๔ กćรจĆดกćรขĂงเÿีย 
 ๑) จุดพĆกขยą ใĀ้เพิ่มคüćมถี่แลąรąยąเüลćในจĆดเก็บขยą ผู้รĆบผิดชĂบ 
 ๒) จĆดท ćผĆงน้ ćเÿียขĂงภćพรüมÿ ćนĆกงćนเลขćธิกćรüุฒิÿภć 
 Āมüด ๕ ÿภćพแüดล้ĂมแลąคüćมปลĂดภĆย 
 ๑) ดĂกไม้ปรąดิþฐ์ คüรมีกćรจĆดท ćแผนดูแลรĆกþćดĂกไม้ปรąดิþฐ์ 
 ๒) Ā้ĂงครĆü พ้ืนที่ใต้ซิงค์ล้ćงจćนต้Ăงไม่มีกćรจĆดüćงÿิ่งขĂง ยกเü้น น้ ćยćล้ćงจćน  
 ๓) น้ ćยćล้ćงจćน คüรใช้ผลิตภĆณฑ์ที่เป็นมิตรต่Ăÿิ่งแüดล้Ăม เช่น ไลปĂนเĂฟแบบรีฟิü  
 ๔) ภćชนąใÿ่ผลิตภĆณฑ์ท ćคüćมÿąĂćด ใĀ้ใช้เป็นขüดเติม แลąต้Ăงติดป้ćยรąบุü่ć

เป็นผลิตภĆณฑ์ท ćคüćมÿąĂćดชนิดใด เช่น น้ ćยćล้ćงจćน น้ ćยćล้ćงมืĂ แĂลกĂăĂล์ 
 ๕) Ā้ĂงพĆกแม่บ้ćน จąต้ĂงรĆกþćคüćมÿąĂćด จĆดเก็บÿิ่งขĂงเครื่Ăงใช้ใĀ้เป็นรąเบียบ

เรียบร้Ăย โดยผลิตภĆณฑ์ที่ใช้ท ćคüćมÿąĂćดที่üćงไü้ในĀ้ĂงพĆก เช่น แĂลกĂăĂล์ จąต้Ăงติดป้ ćยชนิดขĂง

ผลิตภĆณฑ์ใĀ้ชĆดเจน 
 ๖) ต้นไม้ คüรมีป้ćยบĂกชื่Ăต้นไม้ ÿรรพคุณ ผู้รĆบผิดชĂบดูแลต้นไม้ เüลćรดน้ ć

จąต้ĂงตรüจÿĂบü่ćจćนรĂงกรąถćงมีน้ ćขĆงĀรืĂไม่ Āćกพบจąต้Ăงน ćน้ ćที่ขĆงĂĂก 
 ๗) จąต้Ăงมีกćรเพิ่มพ้ืนที่ÿีเขียü เพิ่มขึ้นร้Ăยลą ๑ 
 ๘) กćรแก้ไขปัญĀćแÿงÿü่ćงไม่เพียงพĂตćมเกณฑ์ท่ีก ćĀนดไü้ ใĀ้จĆดท ćบĆนทึกไปยĆง

ÿ ćนĆกบริĀćรงćนกลćง เพ่ืĂด ćเนินกćรแก้ไขปัญĀćดĆงกล่ćüโดยĂćจจąต้Ăงมีกćรน ćโคมไฟ มćติดตĆ้งเพ่ิมเติม 
 ๙) กćรแก้ไขปัญĀćกćรบกพร่Ăงช ćรุดขĂงถĆงดĆบเพลิง ใĀ้จĆดท ćบĆนทึกไปยĆงÿ ćนĆก

บริĀćรงćนกลćง เพ่ืĂแจ้งข้Ăช ćรุดขĂงถĆงดĆบเพลิงแลąแจ้งซ่ĂมถĆงดĆบเพลิงใĀ้มีÿภćพÿมบูรณ์พร้Ăมใช้งćน 
 ๑๐) กćรด ćเนินกćรตćมĀลĆก ๕ ÿ. เน้นในเรื่Ăงÿąดüกง่ćย Āćยก็รู้ ดูงćมตć 
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 ๑๑) คüรมีกćรจĆดเก็บĂุปกรณ์ เครื่Ăงใช้ขĂงแต่ลąกลุ่มงćนไü้ในÿ่üนกลćง แลąแยก

ปรąเภทพร้ĂมทĆ้งติดป้ćยปรąเภทขĂงĂุปกรณ์ต่ćง ๆ ใĀ้ใช้เจน โดยมĂบĀมćยใĀ้กลุ่มงćนบริĀćรทĆ่üไป 
เป็นผู้รĆบผิดชĂบจĆดท ćกล่ĂงจĆดเก็บĂุปกรณ์รüมใĀ้แต่ลąกลุ่มงćนในÿ ćนĆกĄ 
 ๑๒) คüรติดแผนที่ทćงĀนีไฟ แลąเบĂร์โทรฉุกเฉิน 
 Āมüด ๖ กćรจĆดซื้ĂจĆดจ้ćง 
 ๑) Ăุปกรณ์ÿ ćนĆกงćน คüรใช้ที่เป็นมิตรต่Ăÿิ่งแüดล้Ăม เช่น ปćกกć 
 ๒) คüรมีกćรจĆดüćงผลิตภĆณฑ์ที่เป็นมิตรกĆบÿิ่งแüดล้Ăม 
   : ที่ประชุมรับทราบ พร้Ăมทั้งมีมติใĀ้ผู้รับผิดชĂบแก้ไขปรับปรุงตามข้Ăÿังเกต ดังนี้ 
  Āมüด ๑ กćรก ćĀนดนโยบćย กćรüćงแผนกćรด ćเนินงćนแลąกćรปรĆบปรุงĂย่ćงต่Ăเนื่Ăง 
    ๑)  ประ เด็น  ๑ .๓ การระบุประ เด็นปัญĀาทรัพยากรและÿิ่ งแüดล้Ăม 
ตามข้ĂÿังเกตขĂงคณะĂาจารย์จากคณะÿิ่งแüดล้Ăมและทรัพยากรýาÿตร์ มĀาüิทยาลัยมĀิดล  
โดยแก้ไขปรับปรุงตารางüิเคราะĀ์กระบüนการท างาน ประจ าปี  2566 ทะเบียนระบุและประเมินปัญĀา

ÿิ่งแüดล้Ăมด้านทรัพยากร ( Input) และด้านมลพิþ (Output) และการจัดล าดับคüามÿ าคัญขĂงปัญĀา

ÿิ่งแüดล้ĂมในĀน่üยงานตามแบบฟĂร์มทะเบียนระบุและประเมินปัญĀาÿิ่งแüดล้Ăมด้านทรัพยากร ( Input) 
และด้านมลพิþ (Output) พร้Ăมระบุมาตรการปฏิบัติเพ่ืĂแก้ไขปัญĀาÿิ่งแüดล้Ăม 
  ๒) ประเด็น ๑.๔ ข้Ăก าĀนดกฎĀมายที่เกี่ยüข้Ăง โดยได้มีการรüบรüมกฎĀมาย

ด้านÿิ่งแüดล้Ăมและได้จัดท าทะเบียนกฎĀมายและข้Ăก าĀนดด้านÿิ่งแüดล้Ăม (แบบฟĂร์ม 1.4 (1))  และ

ประเมินคüามÿĂดคล้ĂงขĂงกฎĀมายกับการด าเนินงานการจัดการÿิ่งแüดล้ĂมขĂงÿ านักรายงานการประชมุ

และชüเลขแล้ü โดยนćงÿćüÿุภćüดี  มงคลธรรมกุล ปรąธćนที่ปรึกþćคณąท ćงćน ได้มีข้Ăเÿนแนąเพิ่มเติม

ü่ć ผู้รĆบผิดชĂบ จąต้ĂงตĂบปรąเด็นได้ü่ćÿืบค้นมีกćรรüบรüมกฎĀมćยÿิ่งแüดล้ĂมจćกแĀล่งข้Ăมูล 

นĂกจćกนี้ผู้รĆบผิดชĂบแลąĀĆüĀน้ćĀมüดย่Ăย Āมüด ๑ - Āมüด ๖ จąต้Ăงมีคüćมรู้คüćมเข้ćใจเกี่ยüกĆบกฎĀมćย

ÿิ่งแüดล้Ăมที่เกี่ยüข้Ăงด้üย 
    ๓) ประเด็น ๑.๕ ข้Ăมูลก๊าซเรืĂนกระจก จะต้Ăงมีการด าเนินการรüบรüมข้Ăมูล

และค านüณปริมาณก๊าซเรืĂนกระจก โดยเฉพาะค่า EF ต้Ăงเป็นปัจจุบัน ในประเด็นนี้ นćงÿćüÿุภćüดี  

มงคลธรรมกุล ปรąธćนที่ปรึกþćคณąท ćงćน เป็นผู้รับผิดชĂบค านüณปริมาณก๊าซเรืĂนกระจก 
 Āมüด ๒ กćรÿื่Ăÿćรแลąÿร้ćงจิตÿ ćนึก 
    ๑) การจัดท ารายงานÿรุปผลข้Ăร้Ăงเรียนด้านÿิ่งแüดล้Ăมต่Ăผู้Ă านüยการÿ านัก

รายงานการประชุมและชüเลข มĂบĀมายนายจิรายุÿ  จีนช้าง ในฐานะĀัüĀน้าคณะท างานĀมüด ๒  
เป็นผู้รับผิดชĂบ โดยÿรุปข้Ăมูลดังกล่าüน ามาจาก ๗ ช่Ăงทางการร้Ăงเรียน และปัจจุบันยังไม่พบ 
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การร้Ăงเรียน และการเพ่ิมระยะเüลาการรับข้Ăร้Ăงเรียน ทั้งนี้ ได้เตรียมข้Ăมูลระยะเüลาเพื่Ăแก้ไขปรับปรุง

บĂร์ดนิทรรýการขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลขด้üยแล้ü 
    ๒) จัดท าĂินโฟกราฟิกกระบüนการการรับข้Ăร้Ăงเรียนด้านÿิ่งแüดล้Ăม พร้Ăมทั้ง

ก าĀนดระยะเüลาในการด าเนินงานแต่ละขั้นตĂน มĂบĀมายนางÿาüจิตติมา  ม่üงýิริ เป็นผู้รับผิดชĂบ 
 Āมüด ๓ กćรใช้ทรĆพยćกรแลąพลĆงงćน  
    ๑) จĆดท ćป้ćยติดก ćกĆบกćรใช้งćนเครื่Ăงใช้ไฟฟ้ćภายในÿ านักฯ และก าĀนด

มาตรการดูแลรักþาเครื่Ăงใช้ไฟฟ้าทุกประเภท  
   ๒) แนüทางการใช้กระดาþ คüรจัดท ากล่Ăงÿ าĀรับคัดแยกกระดาþ จ านüน ๓ กล่Ăง 

ได้แก่ กระดาþใช้แล้ü ๒ Āน้า กระดาþใช้แล้ü ๑ Āน้า ใĀ้ขีดเÿ้นĀน้าที่ใช้แล้üเพ่ืĂจัดท าเป็นกระดาþรียูÿ 

และกระดาþดี 
   ๓) ต้Ăงด าเนินการÿุ่มตรüจการปฏิบัติตามมาตรการขĂงÿ านักü่าÿามารถปฏิบัติได้

ĀรืĂไม่ เพ่ืĂจะได้แก้ไขปรับปรุงใĀ้ÿามารถด าเนินการได้ต่Ăไป  
 Āมüด ๔ กćรจĆดกćรขĂงเÿีย 
 คณะท างานĀมüด ๔ การจัดการขĂงเÿีย ได้ด าเนินการตามข้Ăÿังเกตเรียบร้Ăยแล้ü 

ได้แก่ กćรติดรĂบกćรจĆดเก็บ รąยąเüลćกćรจĆดเก็บ ผู้รĆบผิดชĂบในพ้ืนที่จุดพĆกขยą แลąจĆดท ćผĆงน้ ćเÿียใน

ภćพรüมขĂงÿ ćนĆกงćนเลขćธิกćรüุฒิÿภć ซึ่งนćงÿćüÿุภćüดี  มงคลธรรมกุล ปรąธćนที่ปรึกþćคณąท ćงćน

ได้ในกćรด ćเนินกćรดĆงกล่ćüแล้ü แลąได้รĆบทรćบข้Ăมูลเพ่ิมเติมü่ć เลขćธิกćรüุฒิÿภć มีด ćริใĀ้จĆดซื้ĂถĆงดĆก

ไขมĆนมćติดทุกÿ ćนĆกĄ คณąท ćงćนĀมüด ๔ จึงต้ĂงจĆดท ćแผนแลąมćตรกćรดูแลถĆงดĆกไขมĆนด้üย 
 Āมüด ๕ ÿภćพแüดล้ĂมแลąคüćมปลĂดภĆย 
   ๑) มุ่งเน้นการจัดระเบียบĀ้Ăงและพื้นที่ต่าง ๆ ใĀ้เป็นระเบียบเรียบร้Ăย  
   ๒) ใช้ผลิตภัณฑ์ในการท าคüามÿะĂาดจะต้Ăงเป็นมิตรต่Ăÿิ่งแüดล้Ăม มีป้ายบĂกชื่Ă

ผลิตภัณฑ์ใĀ้ชัดเจน  
   ๓) ต้นไม้ คüรจะเป็นต้นไม้ฟĂกĂากาý มีต้นไม้ตามคüามเĀมาะÿม จะต้Ăงมีป้ายชื่Ă 

ÿรรพคุณต้นไม้ มีระยะเüลารดน้ าและผู้รับผิดชĂบ ป้Ăงกันไม่ใĀ้เกิดน้ าขังที่จะท าใĀ้เกิดลูกน้ ายุงลาย ทั้งนี้ 

เครื่Ăงใช้ภายในÿ านักจะต้Ăงมีมาตรการในการดูแลรักþา 
   ๔) การป้Ăงกันÿัตü์พาĀะน าเชื้Ăโรค ใĀ้มีกรงดักÿัตü์ไü้ แต่ใĀ้จัดเก็บไü้ในที่มิดชิด 
   ๕) ผู้รับผิดชĂบในการด าเนินการในเรื่Ăงต่าง ๆ ตามแผนจะต้Ăงมีคüามรู้คüามเข้าใจ

ÿามารถตĂบประเด็นข้ĂÿĂบถาม 
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 Āมüด ๖ กćรจĆดซื้ĂจĆดจ้ćง 
 ๑) มĂบĀมćยใĀ้คณąท ćงćนĀมüด ๖ กćรจĆดซื้ĂจĆดจ้ćง ขĂคüćมร่üมมืĂบุคลćกร 
ในÿ ćนĆกใĀ้ใช้เครื่ĂงใชĂุ้ปกรณ์ÿ ćนĆกงćน ที่เป็นมิตรต่Ăÿิ่งแüดล้Ăม เช่น ปćกกć  
  ๒) มĂบĀมćย นางÿาüราตรี  ýิริคุณานนท ์และนางÿาüทิพüรรณ üันโชค เป็นผู้รĆบผดิชĂบ

ในกćรปรąดิþฐ ์Stan ÿ ćĀรĆบจĆดüćงผลติภĆณฑ์ที่เป็นมิตรกĆบÿิ่งแüดล้Ăม 

  ๓.๒ พิจćรณćโครงกćรขĆบเคลื่Ăนÿ ćนĆกงćนÿีเขียü ขĂงÿ ćนĆกรćยงćนกćรปรąชุมแลąชüเลข 

จ ćนüน ๓ โครงกćร ดĆงนี้ 
 (๑) โครงกćรÿ ćนĆกรćยงćนกćรปรąชมแลąชüเลขปลĂดขยą "ZERO WASTE WITH 
PURE HEART" 
 (๒) โครงกćรปลกจิตÿ ćนึก ปรĆบ เปลี่ยน ลด เพ่ืĂโลก ÿ ćนĆกรćยงćนกćรปรąชมแลąชüเลข 
 (๓) โครงกćรÿร้ćงภูมิทĆýน์เพ่ิมพ้ืนที่ÿีเขียü "Green with pure heart" ÿ ćนĆก

รćยงćนกćรปรąชมแลąชüเลข 
  : ที่ประชุมรับทราบ โดยนćงÿćüÿุภćüด ี มงคลธรรมกุล ปรąธćนที่ปรึกþćคณąท ćงćน 

ได้ขĂใĀ้ผู้รĆบผิดชĂบในทĆง้ ๓ โครงกćร ก ćĀนดรąยąเüลćด ćเนินกćรใĀแ้ลü้เÿร็จก่ĂนเดĂืนมถิุนćยน ๒๕๖๖ 

ซึ่งเป็นชü่งรąยąเüลćก่Ăนทีค่ณąกรรมกćรจąเดนิทćงมćตรüจปรąเมนิÿ ćนĆกĄ   
  ๓.๓ พิจารณาติดตามการด าเนินงานในการขับเคลื่ĂนขĂงÿ านักรายงานการประชุม  
และชüเลขเป็นÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) (Āมüด ๑ - ๖) 
   ๓.๓.๑ คณะท างานĀมüด ๑ การก าĀนดนโยบาย การüางแผนการด าเนินงานและ

การปรับปรงĂย่างต่Ăเนื่Ăง 
     นายจิรายุÿ  จีนช้าง ĀัüĀน้าคณะท างานĀมüด ๑ ได้รายงานคüามคืบĀน้า

การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด าเนินการขับเคลื่Ăนÿู่ÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) ขĂงÿ านัก

รายงานการประชุมและชüเลข ÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ý. ๒๕๖๖ ÿรุปได้ดังนี้ 
     ๑) ประเด็น ๑.๓ การระบุประเด็นปัญĀาทรัพยากรและÿิ่งแüดล้Ăม 
ตามข้ĂÿังเกตขĂงคณะĂาจารย์จากคณะÿิ่งแüดล้Ăมและทรัพยากรýาÿตร์ มĀาüิทยาลัยมĀิดล  
โดยแก้ไขปรับปรุงตารางüิเคราะĀ์กระบüนการท างาน ประจ าปี 2566 ทะเบียนระบุและประเมินปัญĀา

ÿิ่งแüดล้Ăมด้านทรัพยากร ( Input) และด้านมลพิþ (Output) และการจัดล าดับคüามÿ าคัญขĂงปัญĀา

ÿิ่งแüดล้ĂมในĀน่üยงานตามแบบฟĂร์มทะเบียนระบุและประเมินปัญĀาÿิ่งแüดล้Ăมด้านทรัพยากร ( Input) 
และด้านมลพิþ (Output) พร้Ăมระบุมาตรการปฏิบัติเพ่ืĂแก้ไขปัญĀาÿิ่งแüดล้Ăม 
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   ๒) ประเด็น ๑.๔ ข้Ăก าĀนดกฎĀมายที่เกี่ยüข้Ăง โดยได้มีการรüบรüม

กฎĀมายด้านÿิ่งแüดล้Ăมและได้จัดท าทะเบียนกฎĀมายและข้Ăก าĀนดด้านÿิ่งแüดล้Ăม (แบบฟĂร์ม 1.4 (1)) 

และประเมินคüามÿĂดคล้ĂงขĂงกฎĀมายกับการด าเนินงานการจัดการÿิ่งแüดล้ĂมขĂงÿ านักรายงาน 
การประชุมและชüเลขแล้ü โดยนćงÿćüÿุภćüดี  มงคลธรรมกุล ปรąธćนที่ปรึกþćคณąท ćงćน  
ได้มีข้ĂเÿนĂแนąเพิ่มเติมü่ć ผู้รĆบผิดชĂบ จąต้ĂงตĂบปรąเด็นได้ü่ćÿืบค้นมีกćรรüบรüมกฎĀมćยÿิ่งแüดล้Ăม

จćกแĀล่งข้Ăมูล นĂกจćกนี้ผู้รĆบผิดชĂบแลąĀĆüĀน้ćĀมüดย่Ăย Āมüด ๑ - Āมüด ๖ จąต้Ăงมีคüćมรู้คüćมเข้ćใจ

เกี่ยüกĆบกฎĀมćยÿิ่งแüดล้Ăมที่เกี่ยüข้Ăงด้üย 
     ๓) ประเด็น ๑.๕ ข้Ăมูลก๊าซเรืĂนกระจก จะต้Ăงมีการด าเนินการรüบรüม

ข้Ăมูลและค านüณปริมาณก๊าซเรืĂนกระจก โดยเฉพาะค่า EF ต้Ăงเป็นปัจจุบัน ในประเด็นนี้ นćงÿćüÿุภćüดี  

มงคลธรรมกุล ปรąธćนที่ปรึกþćคณąท ćงćน เป็นผู้รับผิดชĂบค านüณปริมาณก๊าซเรืĂนกระจก 
   : ที่ประชุมรับทราบ  

   ๓.๓.๒ คณะท างานĀมüด ๒ การÿื่Ăÿารและÿร้างจิตÿ านึก 
     นายจิรายุÿ  จีนช้าง ĀัüĀน้าคณะท างานĀมüด ๒ ได้รายงานคüามคืบĀน้า

การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด าเนินการขับเคลื่Ăนÿู่ÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) ขĂงÿ านัก

รายงานการประชุมและชüเลข ÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ý. ๒๕๖๖ ÿรุปได้ดังนี้ 
     ๑) ประเด็น ๒.๑ การĂบรมใĀ้คüามรู้และประเมินคüามเข้าใจการแผนการ

ฝึกĂบรม โดยได้จัดท าแผนการฝึกĂบรม การประเมินผล และบันทึกประüัติการฝึกĂบรมขĂงบุคลากรÿ านัก

รายงานการประชุมและชüเลข ซึ่งเป็นโครงการฝึกĂบรมขĂงÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภา โครงการฝึกĂบรม

ใĀ้คüามรู้และคüามเข้าใจด้านÿิ่งแüดล้Ăมเพ่ืĂการขับเคลื่Ăนÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภาเป็นÿ านักงานÿีเขียü 

(Green office) คณะท างานจะด าเนินการจัดท ารายชื่Ă และประüัติการฝึกĂบรมขĂงบุคลากร รüมทั้ง  
การประเมินผลการฝึกĂบรมด้üย 
     ๒) ประเด็น ๒.๒ การรณรงค์และประชาÿัมพันธ์แก่บุคลากร  

    ตัüชี้üัด ๒.๒.๑ การก าĀนดผู้รับผิดชĂบและแนüทางÿื่Ăÿารด้าน

ÿิ่งแüดล้Ăมทั้งภายในและภายนĂกÿ านักงาน ได้ด าเนินการจัดท าจัดท าแผนการÿื่Ăÿารด้านÿิ่งแüดล้Ăมผ่าน

ช่Ăงทางการÿื่Ăÿารต่าง ๆ 
    ตัüชี้üัด ๒.๒.๒ การรณรงค์ÿื่ĂÿารและใĀ้คüามรู้แผนการÿื่Ăÿารด้าน

ÿิ่งแüดล้Ăมผ่านช่Ăงทางต่าง ๆ เช่น üันÿิ่งแüดล้Ăม üันรักþ์โลก เป็นต้น 
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    นćงÿćüÿุภćüดี  มงคลธรรมกุล ปรąธćนที่ปรึกþćคณąท ćงćน ได้มี

ข้ĂเÿนĂแนąเพ่ิมเติมใĀ้บĆนทึกĀน้ćจĂกćรปรąชćÿĆมพĆนธ์ตćมแผนที่ก ćĀนดไü้ แลąจĆดท ćแบบปรąเมินผล

คüćมพึงพĂใจขĂงบุคลćกรต่Ăแผนกćรÿื่Ăÿćร เพื่Ăรüบรüมไü้เป็นĀลักฐานĂ้างĂิงในการจัดท ารายงานÿรุป 
     ๓) การด าเนินการประชาÿัมพันธ์ผ่านช่Ăงทางต่าง ๆ ขĂงÿ านักรายงาน

การประชุมและชüเลข ขĂใĀ้คณะท างานบันทึกĀน้าจĂการประชาÿัมพันธ์ไü้เป็นĀลักฐานĂ้างĂิง 
   : ที่ประชุมรับทราบ  
   ๓.๓.๓ คณะท างานĀมüด ๓ การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
     นางÿาüเปล่งฉüี  ýิรินทโร คณะท างาน ได้รายงานคüามคืบĀน้าการ

ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด าเนินการขับเคลื่Ăนÿู่ÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) ขĂงÿ านักรายงาน

การประชุมและชüเลข ÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ý. ๒๕๖๖ ÿรุปได้ü่า 

คณะท างานได้ด าเนินการตามมาตรการĀรืĂแนüทางใช้น้ า การใช้พลังงาน การใช้ทรัพยากรĂื่น ๆ มีคüามเĀมาะÿม

กับÿ านัก โดยในÿ่üนขĂงการใช้ไฟฟ้า ได้ขĂคüามร่üมมืĂรณรงค์ปิดไฟในช่üง ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ นาāิกา  

เป็นเüลา ๑ ชั่üโมง ทุกüันท าการ รüมถึงการปิดไฟบริเüณทางเดินĀน้าÿ านักฯ (ปิดไฟ ๑ ดüง เü้น ๑ ดüง) 

ทั้งนี้ ÿามารถรถลดค่าไฟฟ้าได้ รüมถึงได้จัดท าป้ายติดก ากับการใช้งานเครื่Ăงใช้ไฟฟ้าภายในÿ านักฯ  
และก าĀนดมาตรการดูแลรักþาเครื่Ăงใช้ไฟฟ้าทุกประเภท  
   : ที่ประชุมรับทราบ   
   ๓.๓.๔ คณะท างานĀมüด ๔ การจัดการขĂงเÿีย 
     นางÿาüพรพิมล  ปัญจกุล เลขานุการคณะท างาน ได้รายงานคüามคืบĀน้า

การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด าเนินการขับเคลื่Ăนÿู่ÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) ขĂงÿ านัก

รายงานการประชุมและชüเลข ÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ý. ๒๕๖๖ ÿรุปได้ดังนี้ 
     ๑) การจัดท ามาตรการการจัดการขĂงเÿียขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข 

แนบท้ายประกาýÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข เรื่ĂงมาตรการการจัดการขĂงเÿียในÿ านักงาน และ

การจัดท าĂินโฟกราฟฟิก ขณะนี้Ăยู่ระĀü่างการตรüจÿĂบคüามถูกต้ĂงขĂงข้Ăมูล 
     ๒) การแก้ไขข้Ăมูลตามข้Ăÿังเกต โดยได้แก้ไขปรับปรุงĂินโฟกราฟฟิกและ 

คลิปüีดีโĂการคัดแยกขยะ การแก้ไขปรับปรุงเÿ้นทางขยะโดยเพ่ิมจุดพักขยะขĂงÿ านักฯ และจุดพักขยะรüม

ขĂงÿ านักงานฯ 
     ๓) ปรับปรุงข้Ăมูลการน าขยะมาใช้ประโยชน์/การน าขยะมาใช้ใĀม่ โดยใĀ้

เพิ่มข้Ăมูลและปริมาณการน าขยะไปจ าĀน่าย การน าขยะไปประดิþฐ์ ĀรืĂน าไปÿร้างนüัตกรรมจากขยะ 
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     ๔) การจัดเก็บข้Ăมูลปริมาณขยะแต่ละประเภท เดืĂนมิ.ย.-ธ.ค.๖๕ และ

ปริมาณขยะ รายเดืĂน โดยเริ่มต้นในเดืĂนมกราคม ๒๕๖๖ เป็นต้นไป ซึ่งในแต่ละเดืĂนจะน าข้Ăมูลปริมาณขยะ

แต่ละประเภท เปรียบเทียบกับค่าเป้าĀมาย ทุกเดืĂน รüมทั้งการบันทึกรายได้จากการจ าĀน่ายขยะรีไซเคิล  
     ๕) แก้ไขข้Ăมูล ๔.๒ การจัดการน้ าเÿีย แผนที่จัดการน้ าเÿีย และภาพ 
การก าจัดน้ าเÿียขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลขใĀ้เป็นปัจจุบัน 
   : ที่ประชุมรับทราบ   
   ๓.๓.๕ คณะท างานĀมüด ๕ ÿภาพแüดล้ĂมและคüามปลĂดภัย 
            นางÿาüĂมลüันท์  พันธุ์ชนะพล เลขานุการคณะท างาน ได้รายงานคüามคืบĀน้า

การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด าเนินการขับเคลื่Ăนÿู่ÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) ขĂงÿ านัก

รายงานการประชุมและชüเลข ÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ý. ๒๕๖๖ ÿรุปได้ดังนี้ 
     ๑) ประเด็น ๕.๑ Ăากาýในÿ านักงาน ตัüชี้üัด ๕.๑.๒ การรณรงค์ไม่ÿูบบุĀรี่

ĀรืĂมีการก าĀนดพ้ืนที่ÿูบบุĀรี่เĀมาะÿม โดยได้มีการติดÿัญลักþณ์เขตปลĂดบุĀรี่และพื้นที่เขตÿูบบุĀรี่ 
   ๒) ประเด็น ๕.๒ แÿงในÿ านักงาน ได้ด าเนินการตามตัüชี้üัด ๕.๒.๑ การ

ตรüจüัดคüามเข้มขĂงแÿงÿü่าง (โดยĂุปกรณ์การตรüจüัดคüามเข้มแÿงที่ได้มาตรฐาน) โดยคณะÿิ่งแüดล้Ăม

และทรัพยากรýาÿตร์ มĀาüิทยาลัยมĀิดล ได้เข้ามาตรüจüัดคüามเข้มขĂงแÿงÿü่าง ซึ่งพบพ้ืนที่ที่มีแÿงÿü่าง

ไม่เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าĀนดไü้ จึงได้จัดท าบันทึกข้Ăคüามไปยังÿ านักบริĀารงานกลางเพ่ืĂ เพ่ืĂ

ด ćเนินกćรแก้ไขปัญĀćแÿงÿü่ćงตามที่มาตรฐานก าĀนด 
   ๓) การด าเนินการตามÿัญญาจ้างเĀมาบ ารุงรักþาเครื่ĂงคĂมพิüเตĂร์และ

Ăุปกรณ์ต่Ăพ่üง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และการดูแลบ ารุงรักþาเครื่ĂงคĂมพิüเตĂร์และĂุปกรณ์ต่Ăพ่üง 

โดยจะต้Ăงมีการบ ารุงรักþาตามแผนการบ ารุงรักþาระบบเครืĂข่ายและซ่Ăมแซมเครื่ĂงคĂมพิüเตĂร์ 
   ๔) ประเด็น ๕.๔ คüามน่าĂยู่ ตัüชี้üัด ๕.๔.๔ การคüบคุมÿัตü์พาĀะน าโรค

และด าเนินการได้ตามที่ก าĀนด  โดยได้แก้ไขแผนการคüบคุมÿัตü์พาĀะน าเชื้Ă ประจ าปี ๒๕๖๖ แล้ü 
   ๕) ประเด็น ๕.๕ การเตรียมพร้Ăมต่Ăÿภาüะฉุกเฉิน ตัüชี้üัด ๕.๕.๑ การ

Ăบรมฝึกซ้ĂมดับเพลิงและĂพยพĀนีไฟ ตามแผนที่ก าĀนดการจัดท าเÿ้นทางĀนีไฟ 
   : ที่ประชุมรับทราบ 
   ๓.๓.๖ คณะท างานĀมาด ๖ การจัดซื้Ăจัดจ้าง 
     นางÿาüเกþมýรี  ไชยลังกาพิงค์  เลขานุการคณะท างานได้รายงานคüาม

คืบĀน้าการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด าเนินการขับเคลื่Ăนÿู่ÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) ขĂง

ÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข ÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ý. ๒๕๖๖ ÿรุปได้

ü่า คณะท างานได้ด าเนินการจัดท าข้ĂมูลประกĂบแผนปฏิบัติการฯ เรียบร้Ăยแล้ü   โดยได้ด ำเนินกำรในประเด็น 
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๖.๑ การจัดซื้Ăÿินค้า ตัüชี้üัดที่ ๖.๑.๑ การจัดซื้Ăÿินค้าที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม โดยได้ก าĀนดผู้รับผิดชĂบ

ในการจัดซื้Ăÿินค้า จัดท าแĀล่งÿืบค้นÿินค้าและบริการ รูปแบบฉลากÿิ่งแüดล้Ăมต่าง ๆ และจัดท าบัญชี

รายการÿินค้าที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăมที่ใช้จริง ตัüชี้üัดที่ ๖.๑.๒ ร้ĂยละขĂงการจัดซื้Ăÿินค้าประเภทüัÿดุ

Ăุปกรณ์ในÿ านักงานที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม โดยได้จัดเก็บรายการจัดซื้Ăÿินค้า เป็นรายเดืĂน ปี พ.ý. ๒๕๖๖ 

ค านüณจ านüนร้Ăยละที่จัดซื้Ă ตัüชี้üัดที่ ๖.๒.๓ การเลืĂกใช้บริการที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม (นĂกÿ านักงาน) 

ได้แก่ โรงแรม ÿถานที่จัดงาน ĀรืĂ Ăื่น ๆ ที่ได้มีการขึ้นทะเบียนการบริการที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăมกับ

ÿิ่งแüดล้Ăม โดยได้จัดท าประกาýÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข เรื่Ăง แนüทางÿ าĀรับการจัดประชุม 

Ăบรม ÿัมมนา กิจกรรมต่าง ๆ และการคัดเลืĂกÿถานที่ที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม แบบการคัดเลืĂกÿถานที่ 
ที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม และจัดท าแĀล่งการÿืบค้นโรงแรมที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม และรายชื่Ăโรงแรมที่

เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม (Green Hotel) กรณีมีคüามจ าเป็นต้Ăงจัดประชุม ÿัมมนา และĂบรม นĂก

ÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภา ในเขตกรุงเทพมĀานคร เนื่ĂงจากĂยู่บริเüณใกล้เคียงกับÿ านักงาน 
   : ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่ĂงĂื่น ๆ  

      - พิจารณาก าĀนดนัดประชุมครั้งต่Ăไป 
        ที่ประชุมคณะท างานได้พิจารณาก าĀนดนัดประชุมครั้งต่Ăไป üันýุกร์ท่ี ๒๗ มกราคม ๒๕๖๖ 
 

เลิกประชุมเüลา ๑๖.๐๐ นาāิกา 
 

        นางÿาüเกþมýร ีไชยลงักาพิงค์ 
        ผูจ้ดบันทึกการประชุม 



 

 

 

 

 

บันทึกประชุมคณะท ำงำนขับเคลื่อนÿ ำนักงำนÿีเขียว (Green Office)  
ของÿ ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 

ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ 
วันศุกร์ที่ ๓ มีนำคม ๒๕๖๖ 

ณ Ā้องประชุมÿ ำนกัรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ชั้น ๓ อำคำรรัฐÿภำ 

 

 

 

 

 

 



ระเบียบวาระการประชุม 
คณะท างานขับเคลื่Ăนÿ านักงานÿเีขียว (Green Office) ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชวเลข 

ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ 
วันศุกร์ที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๖ 

เวลา ๑๓.๐๐ นาāิกา 
ณ Ā้Ăงประชุมÿ านักรายงานการประชุมและชวเลข 

______________ 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่องทีป่ระธานจะแจ้งตอ่ที่ประชุม (ถ้ามี) 
  

ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองบันทึกการประชุม 
      รับรองบันทึกการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนÿ านักงานÿีเขียว (Green Office) 
ของÿ านักรายงานการประชมุและชวเลข ครั้งที ่๑/๒๕๖๖ วนัศุกร์ที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๖ 
   

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องเÿนอเพ่ือพิจารณา 
  ๓.๑ พิจารณาติดตามการด าเนินงานในการขับเคลื่อนของÿ านักรายงานการประชุม 
และชวเลข เป็นÿ านักงานÿีเขียว (Green Office) (Āมวด ๑ – ๖) 
   ๓.๓.๑ คณะท างานĀมวด ๑ การก าĀนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงาน 
และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
   ๓.๓.๒ คณะท างานĀมวด ๒ การÿือ่ÿารและÿร้างจติÿ านึก 
   ๓.๓.๓ คณะท างานĀมวด ๓ การใช้พลังงานและทรัพยากร 
   ๓.๓.๔ คณะท างานĀมวด ๔ การจดัการของเÿีย 
   ๓.๓.๕ คณะท างานĀมวด ๕ ÿภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
   ๓.๓.๖ คณะท างานĀมวด ๖ การจดัซื้อจัดจา้ง 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องอืน่ ๆ  
      พิจารณาก าĀนดนัดประชุมครัง้ถดัไป 
 

_____________________________ 
 



บันทึกการประชุม 
 คณะท างานขับเคลื่Ăนÿ านักงานÿเีขียว (Green Office) ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชวเลข 

ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ 
วันศุกร์ที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๖ 

ณ Ā้Ăงประชุมÿ านักรายงานการประชุมและชวเลข ชัน้ ๓ Ăาคารรัฐÿภา 
______________ 

 

ผู้มาประชุม   
  ๑. นางÿาüÿุภาüดี  มงคลธรรมกุล  ประธานที่ปรกึþาคณะท างาน 
 ๒. นางธรีüรรณ  นราพงý ์   ที่ปรึกþาคณะท างาน 
 ๓. นางพิมพลักþณ์  กระจ่างýร ี   ที่ปรึกþาคณะท างาน 
 ๔. นายจิรายุÿ  จีนชา้ง    ĀัüĀน้าคณะท างาน 
 ๕. นางÿาüอณัญญา  โÿภณüัฒนาÿิงĀ์  คณะท างาน 
   ๖. นางÿาüอุราüรรณ  จนัทะพรม  คณะท างาน 
   ๗. นางชลภัÿÿรณ ์ ต่ายชาüนา   คณะท างาน  
   ๘. นางÿาüüลัยภรณ ์ ร าไพภักตร ์  คณะท างาน 
   ๙. นางÿาüอมลüันท ์ พันธุช์นะพล  คณะท างาน 
        ๑๐. นางÿาüพรพิมล  ปญัจกุล   คณะท างาน 
 ๑๑. นางÿาüราตรี  ýิรคิุณานนท ์   คณะท างานและเลขานุการ 
 ๑๒. นางÿาüเกþมýรี  ไชยลังกาพิงค ์  คณะท างานและผู้ชü่ยเลขานุการ 
 
 

ผู้ไม่มาประชุม  
  ๑. นางÿาüชรนิทร์ทิพย์  ýรÿีุüรรณ  คณะท างาน  
 ๒. นางÿาüประกายเพ็ชร ýิริรักþ ์  คณะท างาน 

๓. นางÿาüปาริมาภรณ ์ปูนกลาง   คณะท างาน 
๔. นางÿาüĂารüีรรณ นพรตัน์ÿมบูรณ ์  คณะท างาน  
๕. นางÿาüÿุพิชญ์ลักþณ ์Āาญพิทักþ์ÿุข   คณะท างาน 
๖. นางชลภัÿÿรณ ์ต่ายชาüนา    คณะท างาน 
๗. นางÿาüลลนา ธรรมแÿง    คณะท างาน 
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 ๘. นางÿาüเปลง่ฉüี  ýิรนิทโร   คณะท างาน 
 ๙. นางÿงา่  แทบทาม    คณะท างาน 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ นาāิกา 

  เมื่Ăคณะท างานมาพร้Ăมกันแล้ü นายจิรายุÿ  จีนช้าง ĀัวĀน้าคณะท างาน ได้กล่าüเปิด

ประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบüาระการประชุม ÿรุปได้ดังนี้ 
  ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่Ăงที่ประธานจะแจ้งตĂ่ที่ประชุม 
        ๑.๑ รับทราบ ก าĀนดการแจ้งผลการคัดกรĂงÿ านักงานเข้าร่üมโครงการ 
 ได้รับทราบจากผู้ประÿานงานโครงการÿ่งเÿริมÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) 

ปี ๒๕๖๖” ü่า üันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๖ จะมีการพิจารณารับรĂงรายชื่ĂĀน่üยงานเข้าร่üมโครงการ  
ตามที่ÿ านักรายงานการประชุมและชüเลขได้ÿ่งใบÿมัครเข้าร่üมโครงการÿ่งเÿริมÿ านักงานÿีเขียü และแบบ

ประเมินตนเĂงโครงการÿ่งเÿริมÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) ๒๕๖๖ โดยกรมÿ่งเÿริมคุณภาพ

ÿิ่งแüดล้Ăม ÿ านักรายงานการประชุมและชüเลขจะได้รับการคัดเลืĂกĀรืĂไม่  ซึ่ งมีĀน่üยงาน  
ที่ÿ่งเข้าประกüด จ านüน ๑๕๐ Āน่üยงาน  
  :   ที่ประชุมรับทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรĂงบันทึกการประชุม 
                        ที่ประชมุมีมติรับรĂงบันทกึการประชมุคณะท างานขับเคลื่Ăนÿ านกังานÿีเขียü (Green Office) 
ขĂงÿ านกัรายงานการประชุมและชüเลข ครัง้ที ่๑/๒๕๖๖  üันýุกร์ท่ี ๑๓ มกราคม ๒๕๖๖  โดยไมม่ีการแก้ไข  
 
ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่ĂงเÿนĂเพ่ืĂพิจารณา 
  ๓.๓ พิจารณาติดตามการด าเนินงานในการขับเคลื่ĂนขĂงÿ านักรายงานการประชุม  
และชüเลขเป็นÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) (Āมüด ๑ - ๖) 
   ๓.๓.๑ คณะท างานĀมüด ๑ การก าĀนดนโยบาย การüางแผนการด าเนินงาน 
และการปรับปรงĂย่างต่Ăเนื่Ăง 
   นายจิรายุÿ  จีนช้าง ĀัüĀน้าคณะท างานĀมüด ๑ ได้รายงานคüามคืบĀน้า 
การด า เนินงานตามแผนปฏิบัติการด า เนินการขับ เคลื่ Ăนÿู่ ÿ านัก งานÿี เขี ยü  ( Green Office)  
ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข ÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ý. ๒๕๖๖  
 เรื่Ăงที่ ๑ ตามที่ได้มีการจัดโครงการฝึกĂบรมÿร้างคüามรู้คüามเข้าใจในการระบุประเด็น

ปัญĀาทรัพยากรและÿิ่งแüดล้Ăม และการจัดท าแผนงานโครงการที่น าไปÿู่การปรับปรุงĂย่างต่Ăเนื่Ăง  
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ในüันýุกร์ที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ โดยรĂงýาÿตราจารย์ ดĂกเตĂร์ÿยาม  Ăรุณýรีมรกต คณะÿิ่งแüดล้Ăม

และทรัพยากรýาÿตร์ มĀาüิทยาลัยมĀิดล จ านüน ๒ Āลักÿูตร คืĂ การระบุประเด็นปัญĀาทรัพยากร 
และÿิ่งแüดล้Ăม และการจัดท าแผนงานโครงการที่น าไปÿู่การปรับปรุงĂย่างต่Ăเนื่Ăง ได้รับค าแนะน า  
และข้ĂเÿนĂแนะ ÿรุปได้ดังนี้ 
  ๑.  คüรก าĀนดกิ จกรรมในแต่ละ โครงการ  ใĀ้ มี ไม่น้ Ăยกü่ า  ๑๐ กิ จกรรม  
และแต่ละกิจกรรมต้ĂงปฏิบัติใĀ้เป็นüัฒนธรรมĂงค์กร 
  ๒. ต้ĂงมีกฎĀมายเป็น ๑ Āัüข้Ăที่ก าĀนดในüัตถุประÿงค์กับเป้าĀมาย 
  ๓. จะต้Ăงก าĀนดกิจกรรมü่ามีกิจกรรมĂะไรบ้างที่จะเป็นการลดการใช้ไฟฟ้าลง  
๑๐ เปĂร์เซ็นต์ 
  ๔. การฝึกĂบรม/รณรงค์/ประชาÿัมพันธ์ ) เกี่ยüกับโครงการต้Ăงมีทั้ง Software  
(การเปลี่ยนĂุปกรณ์) และ Hardware (การĂบรม รณรงค์ ประชาÿัมพันธ์) 
  ๕. เป้าĀมายต้Ăงก าĀนดตัü เลขใĀ้ÿามารถüัดได้  และมีก าĀนดระยะเüลา 
ในการด าเนินการที่แน่นĂน 
  ๖. ต้Ăงมีการติดตามผลการด าเนินโครงการ 
   :   ที่ประชุมรับทราบ  

  ๓.๓.๒ คณะท างานĀมüด ๒ การÿื่Ăÿารและÿร้างจิตÿ านึก 
  นางÿาüĂุราüรรณ จันทะพรม ได้รายงานคüามคืบĀน้าการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การด าเนินการขับเคลื่Ăนÿู่ÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข 

ÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ý. ๒๕๖๖ ÿรุปได้ดังนี้ 
  คณะท างานĀมüด ๒ การÿืĂ่ÿารและÿร้างจิตÿ านึก มĀีน้าที่ในการĂบรมใĀค้üามรู ้การ

รณรงค์ การประชาÿมัพันธ ์การรบัข้ĂเÿนĂแนะ/ข้ĂคดิเĀ็นด้านÿิง่แüดลĂ้ม 
  ด้านการĂบรมใĀ้คüามรู้ ไดก้ าĀนดĀลักÿตูรและแผนการฝึกĂบรม ไดด้ าเนินการตามแผน 
ĀลักÿูตรการฝึกĂบรม Ăยู่ระĀüา่งการทบทüนการด าเนนิการ ที่ผ่านมาได้จดัใĀข้้าราชการและบุคลากรใน

ÿ านักฯ  
  Āลักÿูตรที่ ๑ เรื่Ăง คüามÿ าคัญขĂงÿ านักงานÿีเขียü/การใช้พลังงานและทรัพยากร  
Ăย่างมีประÿิทธิภาพ/การจดัการมลพิþและขĂงเÿีย/การจัดซื้Ăจัดจา้ง ทีเ่ปน็มิตรกบัÿิ่งแüดล้Ăม  
ก๊าซเรืĂนกระจก ซึ่งข้าราชการและบคุลากรขĂงÿ านกัรายงานการประชุมและชüเลขด าเนนิการครบ  
๑๐๐ เปĂร์เซ็นต์ และมกีารจัดเกบ็ข้Ăมลูใน ๔ เรื่Ăง คืĂ เĂกÿารประกĂบการฝึกĂบรม/ประüตัิüิทยากร/
บุคลากรที่เขา้รü่มĂบรม/ผลประเมินการĂบรมĀลักÿตูรที่ ๑ 
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  Āลักÿูตรที่ ๒ การจดัท าทะเบียนกฎĀมายและข้Ăก าĀนดด้านÿิ่งแüดล้Ăม (ตัüแทน

ข้าราชการและบุคลากรขĂงÿ านักฯ จ านüน ๓ คน) 
Ăบรมตามโครงการซกัซ้ĂมĂพยพĀนีไฟตามแผนป้ĂงกนัและระงับĂคัคีภัยขĂงÿ านกังานเลขาธิการüฒุิÿภา  
  ÿ านักรายงานการประชุมและชüเลขเข้ารü่มกิจกรรมนี ้จ านüน ๔ ครั้ง 
  ครั้งที ่๑ üันที ่๑ กุมภาพันธ ์๒๕๖๖ 
  ครั้งที ่๒ üันที ่๓ กุมภาพันธ ์๒๕๖๖ 
  ครั้งที ่๓ üันที ่๑๓ กมุภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
  ครั้งที ่๔ üันที ่๒๒ กมุภาพันธ์ ๒๕๖๖ (CP all) 
  การรณรงคแ์ละการประชาÿมัพันธ์ เราได้จดัท าแผนการÿ่ืĂÿารดา้นÿิง่แüดล้Ăม  
เราก าĀนดใĀม้ีช่Ăงทางการÿื่Ăÿาร จ านüน ๖ ชĂ่งทาง คืĂ  
  ๑. เü็บไซต์ÿ านกังานÿีเขียü (Green Office) 
  ๒. เü็บไซต์ÿ านกัรายงานการประชุมและชüเลข 
  ๓. เฟซบุ๊ก Senate Go Green  
  ๔. เฟซบุ๊กÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข 
  ๕. ไลน์ (Line) ÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข 
  ๔. บĂร์ดประชาÿัมพันธ์  
  Ăยู่ระĀü่างการจดัท าเü็บไซต์ÿ านกังานÿีเขียü (Green Office) ขĂงÿ านักรายงาน 
การประชมุและชüเลข 
  การรบัข้ĂเÿนĂแนะ/ข้ĂคดิเĀ็นด้านÿิง่แüดลĂ้ม ไดก้ าĀนดใĀม้ีผู้รับเรื่Ăงร้Ăงเรียน 
ผ่านช่Ăงทางต่าง ๆ และได้จดัท าผังการรับเรื่ĂงรĂ้งเรียนขĂงÿ านักรายงานการประชมุและชüเลข  
จากการตรüจÿĂบผู้รับผดิชĂบที่ดแูลช่ĂงทางการรบัเรืĂ่งร้Ăงเรียนทัง้ ๗ ช่ĂงทางเดĂืนมกราคมและเดĂืน

กุมภาพันธ ์ไม่มีเรืĂ่งรĂ้งเรียน 
   :   ที่ประชุมรับทราบ  
  นางÿาüÿุภาüดี  มงคลธรรมกุล ประธานที่ปรึกþาคณะท างาน ได้ใĀ้ค าแนะน า 
และข้ĂเÿนĂแนะการด าเนินงานÿ านักงานÿีเขียüขĂงĀมüด ๒ คืĂ ใĀ้Āมüด ๒ ด าเนินงานตามแผน 
การประชาÿัมพันธ์ใĀ้ประชาÿัมพันธ์ใĀ้ครบทุกช่Ăงทาง และปรับปรุงบĂร์ดประชาÿัมพันธ์ใĀ้มีคüามชัดเจน 
และครบถ้üนในเนื้ĂĀา 
   คณะท างานĀมüด ๓  การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
    นางÿาüüลัยภรณ์  ร าไพพักตร์ คณะท างาน ได้รายงานคüามคืบĀน้า 
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การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด าเนินการขับเคลื่Ăนÿู่ÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) ขĂงÿ านัก

รายงานการประชุมและชüเลข ÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ý. ๒๕๖๖ ÿรุปได้ดังนี้ 
  การใช้น้ า ได้มีการรณรงค์และด าเนินการĂย่างต่Ăเนื่Ăง คณะท างานได้มีการตรüจÿĂบ

รĂยรั่üซึมขĂงก็Ăกและท่Ăชิงค์น้ าในครัüĂย่างÿม่ าเÿมĂ 
  การใช้พลังงานไฟฟ้าได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการĂย่างเนื่Ăง กิจกรรมที่ท าÿม่ าเÿมĂ

คืĂการปิดไฟเüลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. ขณะนี้ได้มีการท าข้ĂคüามĂัตโนมัติแจ้งเตืĂนในไลน์ÿ านัก “ร่üม

รณรงค์ปิดไฟตĂนพักเที่ยง ประĀยัดพลังงาน ลดก๊าซเรืĂนกระจก” โดยนางÿาüจิตติมา  ม่üงýิริ 
  การใช้น้ ามัน ได้รณรงค์กิจกรรมทางเดียüกันไปด้üยกัน 
  การใช้กระดาþ เดืĂนมกราคม ยĂดการเบิกกระดาþ จ านüน ๑๐ รีม เดืĂนกุมภาพันธ์ 

จ านüน ๒๐ รีม ซึ่งการรณรงค์ในการลดการใช้กระดาþได้ท าĂย่างต่Ăเนื่Ăง 
  ข้Ăมูลเกี่ยüกับพลังงานขĂงĀมüด ๓ ได้ด าเนินการจัดท าและน าเÿนĂใĀ้ผู้Ă านüยการ

พิจารณาเป็นเบื้Ăงต้น  
   :   ที่ประชุมรับทราบ  
   นางÿาüÿุภาüดี  มงคลธรรมกุล ประธานที่ปรึกþาคณะท างาน ได้ใĀ้ค าแนะน า 
และข้ĂเÿนĂแนะการด าเนินงานÿ านักงานÿีเขียüขĂงĀมüด ๒ เĀ็นü่า ท าข้ĂคüามĂัตโนมัติแจ้งเตืĂน 
ในไลน์ÿ านักคüรใĀ้ĀมüดĂื่นน าไปปรับใช้ใĀ้เĀมาะÿมกับกิจกรรมขĂงแต่ละĀมüด 
 
   คณะท างานĀมüด ๔  การจัดการขĂงเÿีย 
    นางÿาüพรพิมล  ปัญจกุล เลขานุการคณะท างาน ได้รายงานคüามคืบĀน้า 
การด า เนินงานตามแผนปฏิบัติการด า เนินการขับ เคลื่ Ăนÿู่ ÿ านัก งานÿี เขี ยü  ( Green Office)  
ขĂงÿ านักรายงานการประชุมและชüเลข ÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ý. ๒๕๖๖ 

ÿรุปได้ดังนี้ 
 เรื่Ăงแรก ตามมติที่ประชุมทบทüนฝ่ายบริĀาร เรื่Ăง ปรับลดจ านüนถังขยะ ๑ จุด  
และเพ่ิมถังขยะทั่üไปที่Ā้Ăงครัü คณะท างานได้เพ่ิมถังขยะรีไซเคิล และถังขยะทั่üไป ๒ ถัง เพ่ืĂใĀ้เพียงพĂ

กับบุคลากรที่จะทิ้งขยะ ได้รณรงค์การแยกขยะ มีการÿุ่มตรüจขยะ มีการปรับปรุงเÿ้นทางขยะ 
 เรื่Ăงที่ ๒ การจัดเก็บข้Ăมูลปริมาณขยะแต่ละประเภท ปริมาณขยะรายเดืĂน มีจ านüน 
ท่ีลดลงมาเรื่Ăย ๆ โดยเริ่มต้นในเดืĂนมกราคม ๒๕๖๖ เป็นต้นไป ซึ่งในแต่ละเดืĂนจะน าข้Ăมูลปริมาณขยะ 
แต่ละประเภท เปรียบเทียบกับค่าเป้าĀมาย ทุกเดืĂน รüมทั้งการบันทึกรายได้จากการจ าĀน่ายขยะรีไซเคิล 

(ข้ĂมูลขĂงเดืĂนมกราคม และเดืĂนกุมภาพันธ์)  
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 เรื่Ăงที่ ๓ รายงานผลการด าเนินการ ประเด็น Zero waste ÿ านักรายงานการประชุม

และชüเลขด าเนินการ เรื่Ăง การใĀ้คüามรู้เรื่Ăงการคัดแยกขยะตามแนüคิด Zero waste ก าลังเตรียมที่จะ

ด าเนินกิจกรรม Green winner จะเป็นกิจกรรมใĀ้คüามรู้เกี่ยüกับการจัดการขยะ โดยมีร่างค าถาม ๑๐ ข้Ă  
   :   ที่ประชุมรับทราบ   
   คณะท างานĀมüด ๕ ÿภาพแüดล้ĂมและคüามปลĂดภัย 
            นางÿาüĂมลüันท์  พันธุ์ชนะพล เลขานุการคณะท างาน ไม่มีรายงานคüามคบืĀนา้  
   :   ที่ประชุมรับทราบ 
   คณะท างานĀมาด ๖  การจัดซื้Ăจัดจ้าง 
  นางพิมพลักþณ์  กระจ่างýรี ĀัüĀน้าคณะท างาน ได้รายงานคüามคืบĀน้าการด าเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการด าเนินการขับเคลื่Ăนÿู่ÿ านักงานÿีเขียü (Green Office) ขĂงÿ านักรายงานการประชุม

และชüเลข ÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ý. ๒๕๖๖ ÿรุปได้ดังนี้   
  คณะท างานได้ด าเนินการประเมินแม่บ้านขĂงเดืĂนกุมภาพันธ์ และเพิ่มร้ĂยละการจดัซืĂ้

จัดจ้างÿินค้าที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม 
   :   ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่ĂงĂื่น ๆ   

      - พิจารณาก าĀนดนัดประชุมครั้งต่Ăไป (ไม่ก าĀนด) 
         
 

เลิกประชุมเüลา ๑๕.๓๐ นาāิกา 
 
        นางÿาüราตร ี ýิริคุณานนท ์
        คณะท างานผู้จดัท าบันทึกการประชุม 
        นางÿาüพรพิมล  ปญัจกุล 
        üิทยากรช านาญการ ตรüจ/ทาน 


