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แผนปฏิบัติการด าเนินการขับเคลื่อนสู่ส านักงานสีเขียว (Green Office) ส านักรายงานการประชุมและชวเลข  

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

หมวดท่ี 2 การสื่อสารและสร้างจิตส านึก 
 

หมวด/ตัวชี้วัด/รายละเอียด ความถี ่ พ.ศ.256๕ พ.ศ. 2566 ผู้รับผิดชอบ 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2.1 การอบรมให้ความรู้และประเมินความเข้าใจ 

2.1.1 ก ำหนดแผนกำรฝึกอบรม ด ำเนนิกำรอบรม  
กำรประเมินผล และบันทึกประวัตกิำรฝกึอบรม 
เสนอผู้อ ำนวยกำรส ำนักรำยงำนกำรประชมุและชวเลข
เห็นชอบ 
  1) ระบุหลกัสูตรและควำมถี่กำรอบรมลงในแผน 
กำรฝึกอบรม โดยหลกัสูตรมีรำยละเอียดอย่ำงน้อย ดงันี้ 
      - ควำมส ำคญัของส ำนกังำนสเีขียว 
      - กำรใช้พลังงำนและทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
      - กำรจดักำรมลพิษและของเสีย 
      - กำรจดัซื้อจัดจ้ำงที่เปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
      - ก๊ำซเรือนกระจก 
 
 
     
 
 

๖ เร่ือง/ปี 

 
แผน 
 
 
 
 
 

           จิรำยุส 
อมลวันท์ 
รำตรี 
อุรำวรรณ 

ปฏิบัต ิ            



๒ 

หมวด/ตัวชี้วัด/รายละเอียด ความถี ่ พ.ศ.256๕ พ.ศ. 2566 ผู้รับผิดชอบ 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

   2) ด ำเนินกำรฝึกอบรมตำมแผนกำรฝึกอบรมในข้อ (1) 
โดยผู้รบักำรอบรมจะต้องมำกกว่ำร้อยละ 80  
ของกลุม่เป้ำหมำยในแต่ละหลักสูตร  
   3) ประเมินผลกำรฝกึอบรม เช่น ข้อสอบ ประเมิน 
ขณะปฏิบตัิงำน เปน็ตน้ 
   4) จัดท ำประวัตกิำรอบรมของบุคลำกร 
 

2.1.2 ก ำหนดผู้รบัผิดชอบด้ำนกำรอบรมแต่ละหลักสตูร   
มีควำมเหมำะสม 
   ๑) จดัท ำประวัตวิิทยำกร 

1 ครัง้/ป ี แผน 
 

           ภรภัทร 
เยำวเรศ 

ปฏิบัต ิ            

2.2 การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่บุคลากร 

2.2.1 มีกำรก ำหนดผู้รบัผิดชอบและแนวทำงสื่อสำร 
ด้ำนสิง่แวดลอ้มทั้งภำยในและภำยนอกส ำนักฯ 
    1) จัดท ำแผนกำรสื่อสำรดำ้นสิ่งแวดล้อม เสนอ
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลขลงนำม     
  2) ก ำหนดช่องทำงกำรสื่อสำรที่มีประสิทธิภำพ 
กับหวัข้อกำรสื่อสำรและองค์กร (ไม่จ ำกัดจ ำนวนชอ่งทำง) 
  3) ก ำหนดกลุ่มเป้ำหมำยรบัเรื่องสื่อสำร (ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ที่อยู่ภำยในและภำยนอกส ำนักงำน) 
  4) ก ำหนดผู้รบัผิดชอบในกำรสื่อสำร 
 

1 ครัง้/ป ี แผน 
 
 
 

           จิรำยุส 
วินัย 
ลัดดำวัลย์ 
อุรำวรรณ 

ปฏิบัต ิ            
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หมวด/ตัวชี้วัด/รายละเอียด ความถี ่ พ.ศ.256๕ พ.ศ. 2566 ผู้รับผิดชอบ 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2.2.2 มีกำรรณรงค์สือ่สำรและใหค้วำมรูต้ำมทีก่ ำหนด    
ในข้อ 2.2.1 
       1) มีกำรรณรงค์สื่อสำรและให้ควำมรูต้ำมที่ก ำหนด     
ในข้อ 2.2.1 โดยมีเอกสำรประชำสัมพันธ์ผ่ำนช่องทำง   
ต่ำง ๆ ตำมหวัข้อ 2.2.1 
        2) ประเมนิควำมพึงพอใจด้ำนกำรสื่อสำร              
และสรำ้งจติส ำนกึดำ้นสิ่งแวดล้อม พร้อมรำยงำนสรุปแบบ 
       3) กำรติดตำมแผนกำรด ำเนินงำน 
 

1 ครัง้/เดือน

และทุกครั้ง 
ท่ีมกีำร
เปลี่ยนแปลง 

แผน 
 
 

           จิรำยุส 
วินัย 
ลัดดำวัลย์ 
อุรำวรรณ 

ปฏิบัต ิ            

2.2.3 ร้อยละควำมเข้ำใจนโยบำยสิ่งแวดล้อมและ           
กำรด ำเนินงำนส ำนักงำนสีเขียว โดยจะต้องสอบถำมบุคลำกร    
แต่ละคน   
    - ให้ควำมรูค้วำมเข้ำใจนโยบำยสิ่งแวดล้อม             
และกำรด ำเนินงำนส ำนักงำนสีเขียว  
 

1 ครัง้/เดือน แผน 
 
 

           ชลภัสสรณ ์
สิริพรรณ 

ปฏิบัต ิ            

2.2.4 มีช่องทำงรับข้อเสนอแนะ/ข้อคดิเห็น               
ด้ำนสิง่แวดลอ้ม และน ำมำปรับปรุงแกไ้ข โดยต้องมีแนวทำง
ดังนี ้
       1) มีช่องทำงรับข้อเสนอแนะ/ข้อคดิเห็นด้ำนสิง่แวดล้อม 
และแนวทำงกำรรับขอ้เสนอแนะ/ข้อคดิเห็นด้ำนสิง่แวดล้อม 
      2) ก ำหนดผู้รบัผิดชอบในกำรรับข้อเสนอแนะ/ข้อคดิเหน็ 
 

1 ครัง้/เดือน แผน 
 
 
 

           จิรำยุส 
วินัย 
ลัดดำวัลย์ 
อุรำวรรณ 

ปฏิบัต ิ            
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       3) มีกำรรำยงำนข้อเสนอแนะ/ข้อคดิเห็น                
และกำรจดักำรแก่ผูบ้รหิำร 
        4) มอบหมำยกำรปฏบิตัิงำนดำ้นกำรรบัข้อเสนอแนะ/
ข้อคดิเหน็ดำ้นสิ่งแวดล้อม  

 

หมายเหตุ : แบบฟอรม์ของหมวดต่ำง ๆ ด ำเนินกำรตำมแบบฟอร์มกำรประเมินของกรมสง่เสรมิคุณภำพส่ิงแวดล้อม 

 

 
 
 (นายจิรายุส  จีนช้าง) 

หัวหน้าคณะท างานขับเคล่ือนหมวด ๒ 

ผูต้รวจสอบ 

๑ ธนัวำคม ๒๕๖๕ 

(นางสาวสุภาวดี  มงคลธรรมกุล) 

ผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

ผู้อนุมัติ 

๑ ธนัวำคม ๒๕๖๕ 



๔ 

 


