
3.1.2(3)-(4) สรุปสาเหตุและการนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายและไม่บรรลุเป้าหมายเพื่อการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
 

สรุปสาเหตุและการนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายและไม่บรรลุเปา้หมายเพ่ือการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
ผลการเปรียบเทียบข้อมูลการใช้น้ำ ปี 2565 และ ปี 2566 

 

เดือน ผลการดำเนินงาน 

ปริมาณการใช้น้ำ/  
เดือน (หน่วย) 

คิดเฉพาะพืน้ที่สำนัก
ภาษาต่างประเทศ  

(ร้อยละที่เพิ่มขึ้น/ลดลง) 

สาเหต ุ
แนวทางแก้ไข/
แนวทางเพื่อการ

ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

ม.ค บรรลุเป้าหมาย 
(เป้าหมายลดลงร้อยละ 1) 
- เดือน ม.ค. 65 มีการใช้น้ำ 
จำนวน 45.30 หน่วย 
- เดือน ม.ค. 66 มีการใช้น้ำ 
จำนวน 44.29 หน่วย  

ลดลงร้อยละ 2  - ข้าราชการภายในสำนักฯ ให้ความร่วมมือ 
ในการปฏิบัติตามมาตรการที่หมวด  3  
ประชาสัมพนัธ ์
- การใช้น้ำชำระล้างน้อยลง เนือ่งจากการ
แพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ลดลงและมี
การผ่อนคลายมาตรการต่าง ๆ 

- เน้นย้ำให้ข้าราชการ
ภายในสำนักฯ ให้ความ
ร่วมมือในการปฏิบัติ
ตามมาตรการที่หมวด 3  
ประชาสัมพนัธ์ อย่าง
เคร่งครัด เพื่อรักษา
มาตรฐานการปฏิบัติให้
บรรลุเป้าหมายอย่าง
ต่อเนื่อง  

ก.พ.  ไม่บรรลุเป้าหมาย 
(เป้าหมายลดลงร้อยละ 1) 
- เดือน ก.พ. 65 มีการใช้น้ำ 
จำนวน 46.87 หน่วย 
- เดือน ก.พ 66 มีการใช้น้ำ  
จำนวน 48.24 หน่วย 

เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 - เดือน ก.พ. ปี 65 เนื่องจากอยู่ระหว่างการ
ก่อสร้างจึงมีการใช้น้ำจากผู้รับเหมาก่อสร้าง 
- เดือน ก.พ. 65 สำนักงานได้ประกาศให้
ข้าราชการปฏบิัติงาน ณ ที่พักอาศัย (WFH) 
ร้อยละ 50 และมีรูปแบบการจดัประชุม
แบบออนไลน์มากขึ้น ทำให้มีข้าราชการ
ปฏิบัติงาน ณ สำนักงานมีจำนวนน้อย 
ส่งผลให้มีจำนวนผู้ใช้น้ำ ณ สำนักงานไม่มาก 
- เดือน ก.พ. 66 สถานการณ์โควิดคลี่คลาย
และสำนักงานประกาศให้ข้าราชการปฏิบัติ
ราชการ ณ สำนักงานเต็มรูปแบบและมีการ
ประชุมของวุฒสิภา การประชุมร่วมกันของ
รัฐสภาและคณะกรรมาธิการต่าง ๆ ใน
รูปแบบ On-site ทำให้มีการใช้น้ำมากกวา่
เดือน ก.พ. ปี 65 

- เน้นย้ำให้ข้าราชการ
ในสำนักฯ ปฏิบัตติาม
มาตรการที่คณะทำงาน 
หมวด 3 ประชาสัมพันธ ์
- รณรงค์ให้บุคลากร
ปฏิบัติตามมาตรการ
อย่างเคร่งครัด สร้าง
ความตระหนัก และ
ปรับพฤติกรรมในการใช้
น้ำให้กับบุคลากรอย่าง
จริงจัง 

มี.ค. ไม่บรรลุเป้าหมาย 
(เป้าหมายลดลงร้อยละ 1) 
- เดือน มี.ค. 65 มีการใช้น้ำ 
จำนวน 38.96 หน่วย 
- เดือน มี.ค. 66 มีการใช้น้ำ 
จำนวน 43.37 หน่วย 

เพิ่มข้ึนร้อยละ 11 - เดือน มี.ค. ปี 65 เนื่องจากอยู่ระหว่างการ
ก่อสร้างจึงมีการใช้น้ำจากผู้รับเหมา ก่อสร้าง 
- เดือน มี.ค. 65 สำนักงานได้ประกาศให้
ข้าราชการปฏบิัติงาน ณ ที่พักอาศัย (WFH) 
ร้อยละ 50 และมีรูปแบบการจดัประชุม
แบบออนไลน์มากขึ้น ทำให้มีข้าราชการ
ปฏิบัติงาน ณ สำนักงานมีจำนวนน้อย 
ส่งผลให้มีจำนวนผู้ใช้น้ำ ณ สำนักงานไม่มาก 
- เดือน มี.ค. 66 สถานการณ์โควิดคลี่คลาย
และสำนักงานประกาศให้ข้าราชการปฏิบัติ
ราชการ ณ สำนักงานเต็มรูปแบบและมีการ
จัดประชุมคณะกรรมาธิการต่าง ๆ ในรูปแบบ 

- เน้นย้ำให้ข้าราชการ
ในสำนักฯ ปฏิบัตติาม
มาตรการที่คณะทำงาน
หมวด 3 ประกาศ 
- สังเกตพฤติกรรมและ
ให้คำแนะนำให้
ข้าราชการในสำนักฯ 
ปฏิบัติให้ถูกต้องตาม
มาตรการ 
- รณรงค์ให้บุคลากร
ปฏิบัติตามมาตรการ
อย่างเคร่งครัด สร้าง



เดือน ผลการดำเนินงาน 

ปริมาณการใช้น้ำ/  
เดือน (หน่วย) 

คิดเฉพาะพืน้ที่สำนัก
ภาษาต่างประเทศ  

(ร้อยละที่เพิ่มขึ้น/ลดลง) 

สาเหต ุ
แนวทางแก้ไข/
แนวทางเพื่อการ

ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

On-site ทำให้มีการใช้น้ำมากกว่าเดือน 
มี.ค. ปี 65 

ความตระหนัก และ
ปรับพฤติกรรมในการใช้
น้ำให้กับบุคลากรอย่าง
จริงจัง 

เม.ย. ไม่บรรลุเป้าหมาย 
(เป้าหมายลดลงร้อยละ 1) 
- เดือน เม.ย. 65 มีการใช้น้ำ
จำนวน 40.53 หน่วย 
- เดือน เม.ย. 66 มีการใช้
น้ำ จำนวน 47.64 หน่วย  

เพิ่มข้ึนร้อยละ 18 - เดือน เม.ย. 65 สำนักงานได้ประกาศให้
ข้าราชการปฏิบัติงาน ณ ที่พักอาศัย (WFH) 
ร้อยละ 70 และมีรูปแบบการจัดประชุมแบบ
ออนไลน์มากขึ้น ทำให้มีข้าราชการ
ปฏิบัติงาน ณ สำนักงานมีจำนวนน้อย ส่งผล
ให้มีจำนวนผู้ใช้น้ำ ณ สำนักงานไม่มาก 
- เดือน เม.ย. 66 สถานการณ์โควิดคลี่คลาย
และสำนักงานประกาศให้ข้าราชการปฏิบัติ
ราชการ ณ สำนักงานเต็มรูปแบบและมีการ
จัดประชุมคณะกรรมาธิการต่าง ๆ  
ในรูปแบบ On-site ทำให้มีการใช้น้ำมากขึ้น 

- เน้นย้ำให้ข้าราชการ
ในสำนักฯ ปฏิบัตติาม
มาตรการที่คณะทำงาน
หมวด 3 ประกาศ 
- สังเกตพฤติกรรมและ
ให้คำแนะนำให้
ข้าราชการในสำนักฯ 
ปฏิบัติให้ถูกต้องตาม
มาตรการ 
- รณรงค์ให้บุคลากร
ปฏิบัติตามมาตรการ
อย่างเคร่งครัด สร้าง
ความตระหนัก และ
ปรับพฤติกรรมในการใช้
น้ำให้กับบุคลากรอย่าง
จริงจัง 

พ.ค. ไม่บรรลุเป้าหมาย 
(เป้าหมายลดลงร้อยละ 1) 
- เดือน พ.ค. 65 มีการใช้น้ำ 
จำนวน 38.99 หน่วย 
- เดือน พ.ค. 66 มีการใช้น้ำ 
จำนวน 41.32 หน่วย 

เพิ่มข้ึนร้อยละ 6 - เดือน พ.ค. 65 สำนักงานได้ประกาศให้
ข้าราชการปฏิบัติงาน ณ ที่พักอาศัย (WFH) 
ร้อยละ 50 และมีรูปแบบการจัดประชุมแบบ
ออนไลน์มากขึ้น ทำให้มีข้าราชการ
ปฏิบัติงาน ณ สำนักงานมีจำนวนน้อย ส่งผล
ให้มีจำนวนผู้ใช้น้ำ ณ สำนักงานไม่มาก 
- เดือน พ.ค. 66 สถานการณ์โควิดคลี่คลาย
และสำนักงานประกาศให้ข้าราชการปฏิบัติ
ราชการ ณ สำนักงานเต็มรูปแบบและมีการ
จัดประชุมคณะกรรมาธิการต่าง ๆ ใน
รูปแบบ On-site ทำให้มีการใช้น้ำมากขึ้น 

- เน้นย้ำให้ข้าราชการ
ในสำนักฯ ปฏิบัตติาม
มาตรการที่คณะทำงาน
หมวด 3 ประกาศ 
- สังเกตพฤติกรรมและ
ให้คำแนะนำให้
ข้าราชการในสำนักฯ 
ปฏิบัติให้ถูกต้องตาม
มาตรการ 
- รณรงค์ให้บุคลากร
ปฏิบัติตามมาตรการ
อย่างเคร่งครัด สร้าง
ความตระหนัก และ
ปรับพฤติกรรมในการใช้
น้ำให้กับบุคลากรอย่าง
จริงจัง 



เดือน ผลการดำเนินงาน 

ปริมาณการใช้น้ำ/  
เดือน (หน่วย) 

คิดเฉพาะพืน้ที่สำนัก
ภาษาต่างประเทศ  

(ร้อยละที่เพิ่มขึ้น/ลดลง) 

สาเหต ุ
แนวทางแก้ไข/
แนวทางเพื่อการ

ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

มิ.ย. ไม่บรรลุเป้าหมาย 
(เป้าหมายลดลงร้อยละ 1) 
- เดือน มิ.ย. 65 มีการใช้น้ำ 
จำนวน 40.57 หน่วย 
- เดือน มิ.ย. 66 มีการใช้น้ำ 
จำนวน 41.39 หน่วย 

เพิ่มข้ึนร้อยละ 2 - เดือน มิ.ย. 65 สำนักงานได้ประกาศให้
ข้าราชการปฏิบัติงาน ณ ที่พักอาศัย (WFH) 
ร้อยละ 30 และมีรูปแบบการจัดประชุมแบบ
ออนไลน์มากขึ้น ทำให้มีข้าราชการ
ปฏิบัติงาน ณ สำนักงานมีจำนวนน้อย ส่งผล
ให้มีจำนวนผู้ใช้น้ำ ณ สำนักงานไม่มาก 
- เดือน มิ.ย. 66 สถานการณ์โควิดคลี่คลาย
และสำนักงานประกาศให้ข้าราชการปฏิบัติ
ราชการ ณ สำนักงานเต็มรูปแบบและมีการ
จัดประชุมคณะกรรมาธิการต่าง ๆ ใน
รูปแบบ On-site ทำให้มีการใช้น้ำมากขึ้น 

- เน้นย้ำให้ข้าราชการ
ในสำนักฯ ปฏิบัตติาม
มาตรการที่คณะทำงาน
หมวด 3 ประกาศ 
- สังเกตพฤติกรรมและ
ให้คำแนะนำให้
ข้าราชการในสำนักฯ 
ปฏิบัติให้ถูกต้องตาม
มาตรการ 
- รณรงค์ให้บุคลากร
ปฏิบัติตามมาตรการ
อย่างเคร่งครัด สร้าง
ความตระหนัก และ
ปรับพฤติกรรมในการใช้
น้ำให้กับบุคลากรอย่าง
จริงจัง 
 

ก.ค. ไม่บรรลุเป้าหมาย 
(เป้าหมายลดลงร้อยละ 1) 
- เดือน ก.ค. 65 มีการใช้น้ำ 
จำนวน 36.54 หน่วย 
- เดือน ก.ค. 66 มีการใช้น้ำ 
จำนวน 41.09 หน่วย 

เพิ่มข้ึนร้อยละ 12 - เดือน ก.ค. 65 สำนักงานได้ประกาศให้
ข้าราชการปฏิบัติงาน ณ ที่พักอาศัย (WFH) 
และมีรูปแบบการจัดประชุมแบบออนไลน์
มากขึ้น ทำให้มีข้าราชการปฏิบัติงาน ณ 
สำนักงานมีจำนวนน้อย ส่งผลให้มีจำนวน
ผู้ใช้น้ำ ณ สำนักงานไม่มาก 
- เดือน ก.ค. 66 สถานการณ์โควิดคลี่คลาย
และสำนักงานประกาศให้ข้าราชการปฏิบัติ
ราชการ ณ สำนักงานเต็มรูปแบบและมีการ
จัดประชุมคณะกรรมาธิการต่าง ๆ ใน
รูปแบบ On-site ทำให้มีการใช้น้ำมากขึ้น 

- เน้นย้ำให้ข้าราชการ
ในสำนักฯ ปฏิบัตติาม
มาตรการที่คณะทำงาน
หมวด 3 ประกาศ 
- สังเกตพฤติกรรมและ
ให้คำแนะนำให้
ข้าราชการในสำนักฯ 
ปฏิบัติให้ถูกต้องตาม
มาตรการ 
- รณรงค์ให้บุคลากร
ปฏิบัติตามมาตรการ
อย่างเคร่งครัด สร้าง
ความตระหนัก และ
ปรับพฤติกรรมในการใช้
น้ำให้กับบุคลากรอย่าง
จริงจัง 
 



เดือน ผลการดำเนินงาน 

ปริมาณการใช้น้ำ/  
เดือน (หน่วย) 

คิดเฉพาะพืน้ที่สำนัก
ภาษาต่างประเทศ  

(ร้อยละที่เพิ่มขึ้น/ลดลง) 

สาเหต ุ
แนวทางแก้ไข/
แนวทางเพื่อการ

ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

ส.ค. บรรลุเป้าหมาย 
(เป้าหมายลดลงร้อยละ 1) 
- เดือน ส.ค. 65 มีการใช้น้ำ 
จำนวน 36.54 หน่วย 
- เดือน ส.ค. 66 มีการใช้น้ำ 
จำนวน 41.09 หน่วย 

ลดลงร้อยละ 1 - เดือน ส.ค. 65 สำนักงานได้ประกาศให้
ข้าราชการปฏิบัติงาน ณ ที่พักอาศัย (WFH) 
และมีรูปแบบการจัดประชุมแบบออนไลน์
มากขึ้น ทำให้มีข้าราชการปฏิบัติงาน ณ 
สำนักงานมีจำนวนน้อย ส่งผลให้มีจำนวน
ผู้ใช้น้ำ ณ สำนักงานไม่มาก 
- เดือน ส.ค. 66 สถานการณ์โควิดคลี่คลาย
และสำนักงานประกาศให้ข้าราชการปฏิบัติ
ราชการ ณ สำนักงานเต็มรูปแบบและมีการ
จัดประชุมคณะกรรมาธิการต่าง ๆ ใน
รูปแบบ On-site ทำให้มีการใช้น้ำมากขึ้น 

- เน้นย้ำให้ข้าราชการ
ในสำนักฯ ปฏิบัตติาม
มาตรการที่คณะทำงาน
หมวด 3 ประกาศ 
- สังเกตพฤติกรรมและ
ให้คำแนะนำให้
ข้าราชการในสำนักฯ 
ปฏิบัติให้ถูกต้องตาม
มาตรการ 
- รณรงค์ให้บุคลากร
ปฏิบัติตามมาตรการ
อย่างเคร่งครัด สร้าง
ความตระหนัก และ
ปรับพฤติกรรมในการใช้
น้ำให้กับบุคลากรอย่าง
จริงจัง 
 

ก.ย. บรรลุเป้าหมาย 
(เป้าหมายลดลงร้อยละ 1) 
- เดือน ก.ย. 65 มีการใช้น้ำ 
จำนวน 40.12 หน่วย 
- เดือน ก.ย. 66 มีการใช้น้ำ 
จำนวน 39.20 หน่วย 

ลดลงร้อยละ 2 - เดือน ก.ย. 65 สำนักงานไดป้ระกาศให้
ข้าราชการปฏิบัติงาน ณ ที่พักอาศัย (WFH) 
และมีรูปแบบการจัดประชุมแบบออนไลน์
มากขึ้น ทำให้มีข้าราชการปฏิบัติงาน ณ 
สำนักงานมีจำนวนน้อย ส่งผลให้มีจำนวน
ผู้ใช้น้ำ ณ สำนักงานไม่มาก 
- เดือน ก.ย. 66 สถานการณ์โควิดคลี่คลาย
และสำนักงานประกาศให้ข้าราชการปฏิบัติ
ราชการ ณ สำนักงานเต็มรูปแบบและมีการ
จัดประชุมคณะกรรมาธิการต่าง ๆ ใน
รูปแบบ On-site ทำให้มีการใช้น้ำมากขึ้น 

- เน้นย้ำให้ข้าราชการ
ในสำนักฯ ปฏิบัตติาม
มาตรการที่คณะทำงาน
หมวด 3 ประกาศ 
- สังเกตพฤติกรรมและ
ให้คำแนะนำให้
ข้าราชการในสำนักฯ 
ปฏิบัติให้ถูกต้องตาม
มาตรการ 
- รณรงค์ให้บุคลากร
ปฏิบัติตามมาตรการ
อย่างเคร่งครัด สร้าง
ความตระหนัก และ
ปรับพฤติกรรมในการใช้
น้ำให้กับบุคลากรอย่าง
จริงจัง 
 



เดือน ผลการดำเนินงาน 

ปริมาณการใช้น้ำ/  
เดือน (หน่วย) 

คิดเฉพาะพืน้ที่สำนัก
ภาษาต่างประเทศ  

(ร้อยละที่เพิ่มขึ้น/ลดลง) 

สาเหต ุ
แนวทางแก้ไข/
แนวทางเพื่อการ

ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

ต.ค. ไม่บรรลุเป้าหมาย 
(เป้าหมายลดลงร้อยละ 1) 
- เดือน ต.ค. 65 มีการใช้น้ำ 
จำนวน 31.17 หน่วย 
- เดือน ต.ค. 66 มีการใช้น้ำ 
จำนวน 35.49 หน่วย 

เพิ่มข้ึนร้อยละ 14 - เดือน ต.ค. 65 เป็นเดือนที่ข้าราชการ
กลับมาทำงานแบบ On-site ตามปกติ แต่
ยังไม่มีกิจกรรมใด ๆ มากนัก  
- เดือน ต.ค. 66 มีการประชุมกรรมาธิการ 
และกิจกรรมต่าง ๆ ของสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และการดำเนินงานต่าง ๆ เป็น
รูปแบบปกติเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของ
ปีก่อนหน้า นอกจากนี้มีการรับรองแขก
ต่างประเทศของสำนักภาษาต่างประเทศ
หลายครั้ง ทำให้มีการทำงานล่วงเวลา
ค่อนข้างเยอะ 

- เน้นย้ำให้ข้าราชการ
ในสำนักฯ ปฏิบัตติาม
มาตรการที่คณะทำงาน
หมวด 3 ประกาศ 
- สังเกตพฤติกรรมและ
ให้คำแนะนำให้
ข้าราชการในสำนักฯ 
ปฏิบัติให้ถูกต้องตาม
มาตรการ 
- รณรงค์ให้บุคลากร
ปฏิบัติตามมาตรการ
อย่างเคร่งครัด สร้าง
ความตระหนัก และ
ปรับพฤติกรรมในการใช้
น้ำให้กับบุคลากรอย่าง
จริงจัง 
 

พ.ย. บรรลุเป้าหมาย 
(เป้าหมายลดลงร้อยละ 1) 
- เดือน พ.ย. 65 มีการใช้น้ำ 
จำนวน 40.12 หน่วย 
- เดือน พ.ย. 66 มีการใช้น้ำ 
จำนวน 39.20 หน่วย 

ลดลงร้อยละ 25 - เดือน พ.ย. 65 ข้าราชการปฏิบัติงาน ณ 
สำนักงานตามปกติแล้ว แต่ยังคงมีการใช้น้ำ
ในชำระล้างและทำความสะอาดอยู่อย่าง
สม่ำเสมอ เพื่อเฝ้าระวังการติดเชื้อ COVID-
19  
- เดือน พ.ย. 66 อยู่ระหว่างปิดสมัยประชุม 
ทำให้การใช้น้ำลดลงอย่างมาก และได้ผ่อน
คลายมาตรการการเฝ้าระวังจาก COVID-19 
จึงลดความถี่ในการใช้น้ำในชำระล้างเชื้อ 
COVID-19 ได้ 

- เน้นย้ำให้ข้าราชการ
ในสำนักฯ ปฏิบัตติาม
มาตรการที่คณะทำงาน
หมวด 3 ประกาศ 
- สังเกตพฤติกรรมและ
ให้คำแนะนำให้
ข้าราชการในสำนักฯ 
ปฏิบัติให้ถูกต้องตาม
มาตรการ 
- รณรงค์ให้บุคลากร
ปฏิบัติตามมาตรการ
อย่างเคร่งครัด สร้าง
ความตระหนัก และ
ปรับพฤติกรรมในการใช้
น้ำให้กับบุคลากรอย่าง
จริงจัง 
 



เดือน ผลการดำเนินงาน 

ปริมาณการใช้น้ำ/  
เดือน (หน่วย) 

คิดเฉพาะพืน้ที่สำนัก
ภาษาต่างประเทศ  

(ร้อยละที่เพิ่มขึ้น/ลดลง) 

สาเหต ุ
แนวทางแก้ไข/
แนวทางเพื่อการ

ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

ธ.ค. บรรลุเป้าหมาย 
(เป้าหมายลดลงร้อยละ 1) 
- เดือน ธ.ค. 65 มีการใช้น้ำ 
จำนวน 33.45 หน่วย 
- เดือน ธ.ค. 66 มีการใช้น้ำ 
จำนวน 31.26 หน่วย 

ลดลงร้อยละ 7 - เดือน ธ.ค. 65 ข้าราชการปฏิบัติงาน ณ 
สำนักงานตามปกติแล้ว แต่ยังคงมีการใช้น้ำ
ในชำระล้างและทำความสะอาดอยู่อย่าง
สม่ำเสมอ เพื่อเฝ้าระวังการติดเชื้อ COVID-
19  
- เดือน ธ.ค. 66 ช่วงครึ่งเดือนแรก ยังอยู่
ระหว่างปิดสมัยประชุม ทำให้การใช้น้ำลดลง 
และได้ผ่อนคลายมาตรการการเฝ้าระวังจาก 
COVID-19 จึงลดความถี่ในการใช้น้ำในชำระ
ล้างเชื้อ COVID-19 ได้ 

- เน้นย้ำให้ข้าราชการ
ในสำนักฯ ปฏิบัตติาม
มาตรการที่คณะทำงาน
หมวด 3 ประกาศ 
- สังเกตพฤติกรรมและ
ให้คำแนะนำให้
ข้าราชการในสำนักฯ 
ปฏิบัติให้ถูกต้องตาม
มาตรการ 
- รณรงค์ให้บุคลากร
ปฏิบัติตามมาตรการ
อย่างเคร่งครัด สร้าง
ความตระหนัก และ
ปรับพฤติกรรมในการใช้
น้ำให้กับบุคลากรอย่าง
จริงจัง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตารางเปรียบเทียบการเกบ็ข้อมูลการใช้น้ำประปา ปี 2565 และ ปี 2566  

คิดเฉลี่ยต่อพ้ืนที่ของสำนักภาษาต่างประเทศ (ม.ค. – ธ.ค.) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เดือน 

ปริมาณการใช้น้ำประปา/เดือน (หน่วย) 
คิดเฉพาะพื้นที่สำนักฯ +เพิ่ม/ -ลด 

(หน่วย) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 
(%) ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2566 

ม.ค. 45.30 44.29 -1.01 -2.22 

ก.พ. 46.87 48.24 1.37 +3 

มี.ค. 38.96 43.37 4.41 +11 

เม.ย. 40.53 47.64 7.11 +18 

พ.ค. 38.99 41.32 2.33 +6 

มิ.ย. 40.57 41.39 0.82 +2 

ก.ค. 36.54 41.09 4.54 +12 

ส.ค. 36.65 36.17 -0.48 -1 

ก.ย. 40.12 39.20 -0.92 -2 

ต.ค. 31.17 35.49 4.32 +14 

พ.ย. 43.80 32.73 -11.07 -25 

ธ.ค. 33.45 31.26 - 2.19 -7 

รวม 473 482   


