
กิจกรรมสอบถามเพ่ือวดัร้อยละความเข้าใจนโยบายสิง่แวดลอ้มและการด าเนินงานส านักงานสีเขยีว 
 9 หัวข้อ โดยการสอบถามบุคลากรอยา่งน้อย จ านวน 4 ราย 

 
 จากการจัดกิจกรรมเพ่ือประเมินร้อยละความเข้าใจนโยบายสิ่งแวดล้อมและการด าเนินงาน
ส านักงานสีเขียว โดยสอบถามบุคลากรแต่ละคนครอบคลุม 9 หัวข้อเรื่อง ดังต่อไปนี้ 
  1. นโยบายสิ่งแวดล้อม 
  2. ปัญหาสิ่งแวดล้อมทีม่ีนัยส าคัญและการจดัการ 
  3. การปฏบิัตติามกฎหมาย 
  4. ความสะอาดและความเปน็ระเบียบ (5ส). 

5. เป้าหมายและมาตรการพลังงาน-ทรัพยากร (ไดแ้ก ่น้ า ไฟฟ้า น้ ามนัเชื้อเพลิง ก๊าซหุงต้ม 
กระดาษ และอื่น ๆ) 
  6. เป้าหมายและมาตรการจดัการของเสีย 
  7. ผลการใช้ทรัพยากรพลังงาน และของเสีย 
  8. สินค้าและบริการที่เป็นมติรกบัสิ่งแวดล้อม 
  9. ก๊าซเรือนกระจก 
  10. เรื่องอืน่ ๆ (หนีไฟ) 

  พบว่า บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ ด้านสิ่งแวดล้อมในการด าเนินงานส านักงานสีเขียวของ
ส านักภาษาต่างประเทศ คิดเป็นร้อยละ 100 

 
ข้อเสนอแนะ 
   การสร้างจิตส านึกและการตระหนักถึงความส าคัญของการขับเคลื่อนส านักงานสีเขียวต้องท า 
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดผลเป็นรูปธรรม ดังนั้น ส านักงานฯ จะต้องด าเนินการฝึกอบรมด้านสิ่งแวดล้อม 
แก่บุคคลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจและการสร้างศักยภาพที่ดีในการจัดการสิ่งแวดล้อม
ของส านักงาน ได้แก่ การจัดการขยะ การจัดการน้ าเสีย การใช้ทรัพยากรและพลังงาน การป้องกันและ
เตรียมความพร้อมกรณีฉุกเฉิน เพื่อกระตุ้นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการใช้ชีวิตและปรับรูปแบบการ
ท างานให้เกิดการตระหนักรู้ถึงปัญหาสิ่งแวดล้อมโดยการสร้างความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
  
 
 
 
 
 
 



นายณฐัภมู ิพลสนะ
หมวด 2 การสื�อสารและ

สรา้งจติสํานึก

นางสาวสรวงกนก สระบวั
หมวด 3 การ�ชท้รพัยากร

และพลงังาน

นางสาวปาณศิา ประอาง
หมวด 4 การจดัการของเสีย

นางสาวอมัพะวนั ปฐมกุล
หมวด 5 สภาพแวดลอ้ม

และความปลอดภยั
นางสาวธนยิา อมุะวชินี

หมวด 6 การจดัซื�อจดัจา้ง

นางสาววมิลมาศ มานวุงศ์
หมวด 1 การกาํหนดน�ยบาย

การวางแผนการดาํเนินงานและ
การปรบัปรงุอย่างต่อเนื�อง

การสอบถามบุคลากรหมวด 1 - 6  
จาํนวน 6 ราย

คณะทาํงานสํานกังานสีเขยีวหมวด 2 การสื�อสารและสรา้งจติสํานกึ


