
โครงการ ขยะมีค่า   
Trash to Treasure 

******************* 
 

๑. หลักการและเหตุผล 

 ปัจจุบันปัญหาด้านมลพิษเกิดจากพฤติกรรมของมนุษย์เป็นส่วนใหญ่ ส านักภาษาต่างประเทศ  
ให้ความส าคัญกับการขับเคลื่อนส านักฯ ให้เป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) โดยเริ่มต้นขับเคลื่อน
ในเรื่องต่าง ๆ เพื่อสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม วิธีคิด 
วิถีชีวิตเพ่ือการพัฒนาสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานอย่างยั่งยืน สนับสนุนและส่งเสริมการผลิตและ
การบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในวงกว้าง เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนตามแนวนโยบายของประธาน
วุฒิสภาและนโยบายของเลขาธิการวุฒิสภา โดยเล็งเห็นถึงความส าคัญของการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดีใน
การช่วยลดโลกร้อน ทั้งนี้ เริ่มจากบุคลากรทุกระดับในส านักภาษาต่างประเทศ ด าเนินกิจกรรมที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม ใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่า เช่น การใช้ซ้ า การน ากลับมาใช้ใหม่ การลดปริมาณขยะ  
การจัดการของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง การเลือกใช้วัสดุ อุปกรณ์ 
เครื่องใช้ส านักงานและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ถึงแม้ว่าจะไม่สามารถด าเนินการได้ในระยะเวลา
อันสั้น แต่การท าความเข้าใจ การสร้างความรู้และความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อมกับบุคลากรทุกระดับ 
รวมถึงพยายามปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและท าอย่างต่อเนื่องจากความร่วมมือของบุคลากรทุกระดับ  
ส านักภาษาต่างประเทศก็สามารถมุ่งสู่การเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) ได้ตามเป้าหมาย  

 ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อบุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีสภาพแวดล้อมที่ดี อ านวย
ความสะดวกต่อการปฏิบัติราชการ และบุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ประธานวุฒิสภาจึงได้มอบนโยบาย 
ในการให้ความส าคัญต่อการพัฒนาสิ่งแวดล้อมของวุฒิสภา และส านักงานเลขาธกิารวฒุสิภา และมคีวามมุง่มัน่
ที่จะสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านสิ่งแวดล้อมให้บรรลุผลส าเร็จ โดยส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ได้ประกาศนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม เมื่อวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เพ่ือให้ผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาร่วมแรงร่วมใจกันปฏิบัติตาม
นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม และด าเนินการด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์สูงสุด ทั้งนี้ ได้วางกรอบ
ในการพัฒนาตามเกณฑ์การประเมินส านักงานสีเขียว (Green Office) ประกอบด้วย ๖ หมวด ดังนี้ 

หมวดท่ี ๑ การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ 
การก าหนดนโยบาย ขอบเขตการจัดการ ระบุประเด็นปัญหาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม เป้าหมายตัวชี้วัด
ด้านทรัพยากร พลังงาน และของเสียของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

หมวดท่ี ๒ การสื่อสารและสร้างจิตส านัก ได้แก่ การอบรมให้ความรู้ การประเมินความเข้าใจ 
การรณรงค์และการประชาสัมพันธ์แก่บุคลากร รวมทั้งแม่บ้าน 

หมวดท่ี ๓ การใช้ทรัพยากรและพลังงาน ได้แก่ การด าเนินการตามมาตรการการใช้พลังงาน 
มาตรการการใช้น้ า มาตรการประหยัดน้ ามันเชื้อเพลิง และการลดการใช้ทรัพยากรอื่น ๆ เช่น กระดาษ 
หมึกพิมพ์ และวัสดุอุปกรณ์ รวมถึงมาตรการการจัดการประชุมและนิทรรศการภายในส านักงาน  
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หมวดท่ี ๔ การจัดการของเสีย ได้แก่ การจัดการของเสีย/ขยะ การจัดการน้ าเสียในส านักงาน 
รวมถึงการบ าบัดก่อนปล่อยสู่สิ่งแวดล้อมภายนอกส านักงาน 

หมวดท่ี ๕ สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย ได้แก่ การตรวจวัดเพ่ือก าหนดมาตรการในการ
ควบคุมคุณภาพอากาศ แสง เสียง และการจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการปฏิบัติงานเพ่ือสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 

หมวดท่ี ๖ การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดซื้อและการจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ได้แก่  
การด าเนินการตามมาตรการจัดซื้อจัดจ้างสีเขียว โดยการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
อย่างต่อเนื่อง 

ส านักภาษาต่างประเทศ เห็นถึงความส าคัญของการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การตระหนักถึงคุณค่าของขยะที่เกิดจากการอุปโภคบริโภคในชีวิตประจ าวัน บุคลากรจึงมีความเห็น
ร่วมกันในการจัดท าโครงการ “ขยะมีค่า Trash to Treasure” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือน าขยะไปใช้
ประโยชน์ให้เกิดความคุ้มค่าผ่านการด าเนินการจัดการขยะในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเหมาะสม โดยเน้น 
การมีส่วนร่วมของบุคลากรในส านักภาษาต่างประเทศ เพ่ือประโยชน์สูงสุดในการลดการเกิด 
ก๊าซเรือนกระจก  

 
๒. วัตถุประสงค์ 
  ๑) เพื่อน าขยะมาใช้ประโยชน์ให้เกิดความคุ้มค่าท่ีสุด  
 ๒) สร้างการตระหนักรู้ ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากร และสร้างจิตส านึกในการ
แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจังเพ่ือการจัดการสิ่งแวดล้อมสู่การเป็นส านักงานสีเขียว (Green 
Office) อย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 

๓) เพ่ือเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรให้มีการด าเนินการและบริการที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ลดผลกระทบ
ด้านการใช้ทรัพยากร พลังงาน และมลพิษของเสีย รวมทั้งการจัดซื้อจัดจ้าง  ให้มีแผนการปฏิบัติ 
ตามกฎหมายและเกณฑ์ส านักงานสีเขียว (Green Office) ของกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
 ๔) เพื่อติดตาม ประเมินผลและก าหนดแนวทางการแก้ไขอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสิ่งแวดล้อมที่น่าอยู่
อย่างยั่งยืน 

 
๓. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 ๓.๑ ตัวชี้วัดผลผลิต 
  - ด าเนินการตามโครงการได้ไม่น้อยกว่า ๓ กิจกรรม 

 ๓.๒ ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
  - ปริมาณขยะที่น ากลับมาใช้ใหม่ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๔๖ 
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๔. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
 ๔.๑ ข้าราชการของส านักภาษาต่างประเทศ  

๔.๒ บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๔.๓ สมาชิกวุฒิสภาและบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

 
๕. แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ตาม

เกณฑ์
หมวด 

ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ) 
ผู้รับผดิชอบ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

๑. กิจกรรม “แยกขวด
พลาสติกเพื่อมอบให้ 
บริษัท พีทีที โกลบอล 
เคมิคอล จ ากดั (มหาชน)  
เพื่อน าไปแปรรปู”  
     โดยการรบับริจาค
พลาสติกยืดและพลาสติก
แข็ง เพื่อส่งมอบใหบ้ริษัท
พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากัด (มหาชน)  
เพื่อน าไปแปรรปูเปน็
ผลิตภัณฑ์ที่มีมูลคา่เพิ่ม 
(Upcycling) โดยผ่าน
เครื่อง Trashpresso 
โรงงานรีไซเคิลเคลื่อนที ่
 

๔     คณะท างาน
ขับเคลือ่นส านัก
ภาษาต่างประเทศ
เป็นส านักงาน 
สีเขียว (Green 
Office)  

๒. กิจกรรม “ประดิษฐ์
ของเหลือใช้ง่าย ๆ  
(Up cycle) ได้ประโยชน์” 
     โดยน าวัสดุเหลือใช้ 
เช่น กล่องกระดาษ  
ฝาขวดน้ าดืม่ เป็นต้น  
มาประดิษฐ์ของใช้ให้เกดิ
ประโยชน ์
 

๑ - ๖     คณะท างาน
ขับเคลือ่นส านัก
ภาษาต่างประเทศ
เป็นส านักงาน 
สีเขียว (Green 
Office) 
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กิจกรรม 
ตาม

เกณฑ์
หมวด 

ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ) 
ผู้รับผดิชอบ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

๓. กิจกรรม  
“Big Cleaning Day”  
ท าความสะอาดส านัก
ภาษาต่างประเทศ 
     ก าหนดวันในการท า
กิจกรรม Big Cleaning 
Day โดยบุคลากร 
ในส านักภาษาต่างประเทศ
ร่วมมือรว่มใจในการท า
ความสะอาดส านักฯ 
รวมถึงรว่มบรหิารจดัการ
ขยะเพ่ือลดปรมิาณขยะ 
พร้อมน าขยะที่สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ต่อได ้
ไปสร้างมูลคา่เพิ่ม 
และใช้ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด  

๕     คณะท างาน
ขับเคลือ่นส านัก
ภาษาต่างประเทศ
เป็นส านักงาน 
สีเขียว (Green 
Office) 

 
๖. สถานที่ด าเนินการ 
 ส านักภาษาต่างประเทศ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๗. ระยะเวลาและการด าเนินการของโครงการ  
  ด าเนินการตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - เดือนกันยายน ๒๕๖๖ 
 
๘. ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑) น าขยะมาใช้ประโยชน์ให้เกิดความคุ้มค่า  
 ๒) บุคลากรมีความตระหนักรู้ เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากร และมีส่วนร่วม 
ในการด าเนินการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  
๙. งบประมาณ 
 ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรม    
  






