
ก๊าซเรือนกระจก 

ตารางเปรียบเทยีบก๊าซเรือนกระจกปี พ.ศ. 2566 

เดือน ปริมาณก๊าซเรือนกระจก (tCO2e) เพิ่ม/ลด (tCO2e) 
มกราคม 1.59 ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
กุมภาพันธ ์ 1.84 +0.25 
มีนาคม 1.94 +0.09 
เมษายน 1.60 -0.34 
พฤษภาคม 1.79 +0.19 
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เดือน

ปริมาณก๊าซเรือนกระจกเทียบกับเป้าหมายลดลงร้อยละ 1

ปริมาณก๊าซเรือนกระจก (tCO2e) ยอดเป้าหมายลดลง 1%



ตารางวเิคราะห์ปริมาณก๊าซเรือนกระจก 

เดือน ประเดน็ ข้อมูล 
มกราคม สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย อยู่ในช่วงเริ่มต้นของการสรา้งความตระหนกัรู้และ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบคุลากรในเรื่องการใช้
ทรัพยากรต่าง ๆ อย่างมปีระสิทธิภาพ 
 

แนวทางการแกไ้ข ๑. สร้างความตระหนักรู้ใหก้ับบุคลากรร่วมกันลดการใช้
พลังงานและรู้จักใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. รณรงค์ให้เกดิการปรบัเปล่ียนพฤติกรรมการท างาน
และการใช้ชวีิตประจ าวนัใหเ้ป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

การติดตามผลหลังการแก้ไข ตรวจสอบรายงานการใช้ทรพัยากรจากผู้รบัผิดชอบ 
กุมภาพันธ ์

 
สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย น ้ามัน - มีกิจกรรมของส านกัฯ ทีต่้องใช้ยานพาหนะใน

การเดินทางในเดือนกุมภาพันธ ์
แนวทางการแกไ้ข 1. น ้ามัน - ก าหนดจ านวนคนและจ านวนรถให้

เหมาะสมและสอดคล้องกับกิจกรรม 
        - วางแผนการเดินทาง และช่วงเวลาที่เดินทาง
เพื่อหลีกเลี่ยงการจราจรตดิขัด 
2. สร้างความตระหนักรู้ใหก้ับบุคลากรร่วมกันลดการใช้
พลังงานและรู้จักใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. รณรงค์ให้เกดิการปรบัเปล่ียนพฤติกรรมการท างาน
และการใช้ชวีิตประจ าวนัใหเ้ป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

การติดตามผลหลังการแก้ไข น ้ามัน – ตรวจสอบจากรายงานการด าเนินกิจกรรมที่
น าเสนอผู้บังคับบญัชาทกุเดอืน 

มีนาคม สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย ๑. ไฟฟ้า – อุณหภูมิสูงขึน้ ท าให้เครือ่งปรับอากาศ
ท างานหนกัขึน้ 
๒. กระดาษ – รอบการเบิกกระดาษ 

แนวทางการแกไ้ข ๑. สร้างความตระหนักรู้ใหก้ับบุคลากรร่วมกันลดการใช้
พลังงานและรู้จักใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. รณรงค์ให้เกดิการปรบัเปล่ียนพฤติกรรมการท างาน
และการใช้ชวีิตประจ าวนัใหเ้ป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

การติดตามผลหลังการแก้ไข ตรวจสอบรายงานการใช้ทรพัยากรจากผู้รบัผิดชอบ 
 
 
 
 



เดือน ประเดน็ ข้อมูล 
เมษายน  บรรลเุป้าหมาย 

เนื่องจากเปน็ชว่งเทศกาลหยุดยาว 
 
ทั้งนี้ยังคงด าเนนิมาตรการสร้างความตระหนักรู้ให้กับ
บุคลากรรว่มกนัลดการใช้พลังงานและรู้จักใช้ทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพและรณรงค์ใหเ้กิดการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการท างานและการใช้ชีวติประจ าวันใหเ้ปน็
มิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 

พฤษภาคม สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย 1. จ านวนวนัท าการของเดอืนพฤษภาคมมากกว่าเดือน
เมษายน  
2. ขา้ราชการของส านักฯ มาปฏิบัตริาชการ ณ สถาน
ที่ตั้งเป็นปกต ิการใช้ทรัพยากรตา่ง ๆ จงึมีอตัราสงูขึน้
เมื่อเทียบกับเดือนเมษายน  

แนวทางการแกไ้ข 1. สร้างความตระหนักรู้ใหก้ับบุคลากรร่วมกันลดการใช้
พลังงานและรู้จักใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. รณรงค์ให้เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการท างาน
และการใช้ชวีิตประจ าวนัใหเ้ป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

การติดตามผลหลังการแก้ไข ตรวจสอบรายงานการใช้ทรพัยากรจากผู้รบัผิดชอบ 
 

 

 

 


