
บันทึกการประชุมคณะท างานการด าเนินการจัดการส านักงานสีเขียว (Green Office) 
ส านักภาษาต่างประเทศ 

ครั้งที่ 1/2565 
วันอังคารที่ 29 พฤศจิกายน 2565 

ณ ห้องประชุมส านักภาษาต่างประเทศ ชั้น 3 อาคารรัฐสภา 
................................................... 

ผู้มาประชุม 

1. นายอภิชาติ  อ่อนสร้อย  หัวหน้าคณะท างาน 
2. นางสาวสรวงกนก สระบัว  คณะท างาน 
3. นางอัญธิกา รุ่งเรือง   คณะท างาน 
4. นางวรวิมล รัตนมาลี  คณะท างาน 
5. นายจรงค์ กลับชนะ  คณะท างาน 
6. นางสาววิมลมาศ มานุวงศ์  คณะท างานและเลขานุการ 
7. นายประวิทย์ ฮับยู่โส่   คณะท างานและเลขานุการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางพรพิมล ศรีแก้ว   ตัวแทนจากคณะท างานหมวด 3 
2. นางเจนจิรา เพ็งส้ม   ตัวแทนจากคณะท างานหมวด 5 
3. นางเจนจิรา เพ็ชรรัตน์  ตัวแทนจากคณะท างานหมวด 2  

ผู้ลาประชุม 

1. นายนัฐพล บุญสอน  คณะท างาน 

เริ่มประชุมเวลา 14.00 น. 

 เมื่อครบองค์ประชุมแล้ว นายอภิชาติ อ่อนสร้อย หัวหน้าคณะท างาน ในฐานะประธานการ
ประชุมได้กล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมเพ่ือพิจารณาแบบประเมินการด าเนินการขับเคลื่อนสู่
ส านักงานสีเขียวของส านักภาษาต่างประเทศ ตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งต่อที่ประชุม 

 ประธานคณะท างานฯ ได้แจ้งค าสั่งส านักภาษาต่างประเทศ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน
ส านักภาษาต่างประเทศเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) ประกอบด้วยคณะท างานการด าเนินการ
จัดการส านักงานสีเขียว (Green Office ) ของส านักภาษาต่างประเทศ โดยถือเป็นฝ่ายบริหาร และ
คณะท างานหมวดที่ 1 – 6 โดยค าสั่งได้รับการลงนามโดยผู้อ านวยการส านักภาษาต่างประเทศและแจ้ง
เวียนให้บุคลากรทราบแล้ว 
 มติ : ที่ประชุมรับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองบันทึกการประชุม 

 ไม่มี เนื่องจากเป็นการประชุมครั้งแรก 

 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

- พิจารณาแบบประเมินการด าเนินการขับเคลื่อนสู่ส านักงานสีเขียวของส านักภาษาต่างประเทศ 

 ประธานฯ แจ้งต่อที่ประชุมเกี่ยวกับการเข้าร่วมโครงการส านักงานสีเขียว (Green Office)  
โดยจะมีการคัดเลือก ๕ ส านักเพ่ือเข้าร่วมโครงการดังกล่าว ส านักต่าง ๆ จึงต้องท าการประเมินผล 
การด าเนินการส านักงานสีเขียวระดับส านัก ซึ่งเป็นการประเมินเบื้องต้นเพ่ือคัดเลือกส านักที่มีความพร้อม
เข้าร่วมโครงการส านักงานสีเขียว (Green Office) จัดโดยกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

 จากนั้น ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาผลการด าเนินการขับเคลื่อนสู่ส านักงานสีเขียวของส านัก
ภาษาต่างประเทศ โดยพิจารณาจากร่างรายงานผลการด าเนินการของแต่ละหมวด รายละเอียดดังนี้ 

 

หมวด/ตวัชีว้ัด/รายละเอียด ความถี ่ คะแนน (๐-4) การประเมินสถานะ 

หมวดที่ 1 การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานและการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง 

1.1 การก าหนดนโยบายสิง่แวดล้อม 

1.1.1 มีบริบทองค์กรและขอบเขตของ
การจดัการสิง่แวดล้อมในส านักงาน 

 

1 ครัง้/ป ี

 

4 

 

ด าเนินการแล้ว 

1.1.2 นโยบายด้านสิง่แวดล้อมที่
สอดคล้องและ ครอบคลุมประเด็นตาม
เกณฑ์ส านักงานสเีขียว 

1 ครัง้/ป ี 4 ด าเนินการแล้ว 

1.1.3 การก าหนดนโยบายสิ่งแวดล้อม
จากผู้บรหิารระดับสงู 

1 ครัง้/ป ี 4 ด าเนินการแล้ว 

1.1.4 มีการก าหนดแผนการด าเนินงาน
ส านักงานสีเขียวประจ าป ี

1 ครัง้/ป ี 4 ด าเนินการแล้ว 

1.1.5 มีการก าหนดเป้าหมาย และตวัชี้วดั
ที่ชัดเจนด้านการใช้ทรัพยากร พลังงาน 
และของเสีย และปรมิาณก๊าซเรือนกระจก 
เสนอผู้อ านวยการส านักลงนาม 

1 ครัง้/ป ี 4 อยูร่ะหว่างด าเนนิการ 

๑.๒ คณะท างานด้านสิ่งแวดล้อม    
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1.2.1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือ
ทีมงานด้านสิ่งแวดล้อม 

1 ครั้ง/ป ี 4 ด าเนินการแล้ว 

1.2.2 ร้อยละของคณะกรรมการ หรือ
ทีมงานด้านสิ่งแวดล้อมที่มีความเข้าใจใน
บทบาท และหน้าที่รบัผิดชอบประเมนิจาก
การสุ่มสอบถาม ดังนี ้

- ให้ความรู้คณะกรรมการ และทีมงาน
ด้านสิง่แวดลอ้มใหม้ีความเขา้ใจในบทบาท 
และหน้าทีร่ับผดิชอบประเมนิจากการสุ่ม
สอบถาม 

1 ครั้ง/ป ี 1 อยูร่ะหว่างด าเนนิการ 

๑.๓ การระบุประเด็นปัญหาทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อม 

1.3.1 กิจกรรมทัง้หมดของส านักงาน
ภายใต้ขอบเขตการขอการรบัรอง
ส านักงานสีเขียวจะต้องได้รบัการระบแุละ
ประเมินปัญหาสิ่งแวดล้อม 

 

 

1 ครั้ง/ป ี

 

 

1 

 

 

อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

1.3.2 การวิเคราะหแ์ละแนวทางการ
แก้ไขปญัหาสิง่แวดลอ้มที่มนีัยส าคัญ 

1 ครั้ง/ป ี 1 อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

๑.๔ ข้อก าหนดกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

1.4.1 มีการรวบรวมกฎหมายสิ่งแวดล้อม
และความปลอดภัยที่เกี่ยวขอ้งกับ
ส านักงาน โดยมีแนวทางการด าเนินงาน 

 

1 ครั้ง/ป ี

 

4 

 

อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

1.4.2 ประเมนิความสอดคล้องของ
กฎหมายกบัการด าเนนิงานการจดัการ
สิ่งแวดล้อมของส านกังาน โดยมีการ
ด าเนินการ ดังนี ้

1 ครั้ง/ป ี 4 อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

1.5 ข้อมูลก๊าซเรือนกระจก 

1.5.1 การเกบ็ข้อมูลก๊าซเรอืนกระจกจาก
กิจกรรมในส านักงาน 

 

๑ ครัง้/เดอืน 

 

4 

 

อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

1.5.2 ปรมิาณกา๊ซเรือนกระจก ๑ ครัง้/เดอืน 4 อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

1.5.3 ร้อยละของบุคลากรมีความเขา้ใจ
และการรบัรู้ปริมาณก๊าซเรือนกระจกของ

๑ ครัง้/เดอืน 1 อยู่ระหว่างด าเนนิการ 
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ส านักงาน โดยจะตอ้งสอบถามบุคลากร 4 
คนขึน้ไป ให้ความรู้กบับุคลากร เรื่องดังนี้ 

1) ความส าคัญของก๊าซเรือนกระจกกบั
การท าส านักงานสเีขียว 

2) แนวทางการลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก 

3) ปริมาณก๊าซเรือนกระจกของส านักงาน
เมื่อเปรียบเทียบกับค่าเปา้หมาย 

1.6 แผนงานโครงการที่น าไปสู่การ
ปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 

1.6.1 การก าหนดวตัถปุระสงค์ เป้าหมาย 
และโครงการสิง่แวดล้อม 

 

 

๑ ครัง้/ป ี

 

 

4 

 

 

อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

1.6.2 ผลส าเร็จของวตัถปุระสงคแ์ละ
เป้าหมายแนวทางการปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยนื 

๑ ครัง้/ป ี 4 อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

หมวดที่ 2 การสื่อสารและสร้างจิตส านึก 

2.1 การอบรมให้ความรู้และประเมิน
ความเขา้ใจ 

2.1.1 ก าหนดแผนการฝึกอบรม 
ด าเนินการอบรม การประเมินผล และ
บันทึกประวตัิการฝึกอบรมเสนอ
ผู้อ านวยการส านักเหน็ชอบ 

 

 

1 ครัง้/ป ี

 

 

4 

 

 

อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

2.1.2 ก าหนดผู้รบัผิดชอบด้านการอบรม
แต่ละหลักสูตรมีความเหมาะสม๑) จัดท า
ประวัตวิิทยากร 

1 ครั้ง/ป ี 4 อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

2.2 การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่
บุคลากร 

2.2.1 มีการก าหนดผู้รบัผิดชอบและ
แนวทางสื่อสารด้านสิง่แวดล้อมทั้งภายใน
และภายนอกส านักงาน 

 

 

1 ครั้ง/ป ี

 

 

4 

 

 

ด าเนินการแล้ว 
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2.2.2 มีการรณรงค์สือ่สารและใหค้วามรู้
ตามทีก่ าหนดในข้อ 2.2.1 

๑ ครัง้/เดอืน 

และทุกครั้งที่
มีการ

เปลี่ยนแปลง 

4 อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

2.2.3 ร้อยละความเข้าใจนโยบาย
สิ่งแวดล้อมและการด าเนนิงานส านกังาน 
สีเขียว โดยจะตอ้งสอบถามบุคลากรแต่ละ
คนอย่างน้อยตามข้อ 2.2.1 (1)  

1 ครั้ง/เดอืน 1 อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

2.2.4 มีช่องทางรับข้อเสนอแนะ/
ข้อคดิเหน็ดา้นสิ่งแวดล้อม และน ามา
ปรับปรุงแกไ้ข โดยต้องมีแนวทางดังนี้ 

1 ครั้ง/เดอืน 4 อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

หมวดที่ 3 การใช้งานทรัพยากรและพลังงาน 

3.1 การใช้น้ า 

3.1.1 ก าหนดมาตรการหรอืแนวทางใช้
น้ ามีความเหมาะสมกับส านกังาน  

 

1 ครั้ง/ป ี

 

2 

 

อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

3.1.2 มีการจดัท าข้อมูลการใช้น้ าต่อ
หนว่ยเปรียบเทียบกบัเปา้หมายการเก็บ
ข้อมูล 

๑ ครัง้/เดอืน 0 ไม่สามารถด าเนินการได ้

3.1.3 ร้อยละของการปฏิบตัิตาม
มาตรการประหยดัน้ าในพื้นที่ท างาน  

๑ ครัง้/เดอืน 2 อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

3.2 การใช้พลังงาน 

3.2.1 ก าหนดมาตรการหรอืแนวทางใช้
ไฟฟ้าเหมาะสมกบั
ส านักงาน ประกอบดว้ย 

1) การสร้างความตระหนักในการใชไ้ฟฟ้า 

2) การก าหนดเวลาการใช้ไฟฟ้า เช่น เวลา
การเปิด–ปดิ เปน็ตน้ 

3) การใช้พลังงานทดแทน 

4) การเปลี่ยนอุปกรณ์ประหยัดไฟฟ้า 

 

1 ครัง้/ป ี

 

2 

 

อยู่ระหว่างด าเนนิการ 
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3.2.2 มีการจดัท าข้อมูลการใช้ไฟฟ้าต่อ
หนว่ย เปรียบเทียบกับเป้าหมายการเก็บ
ข้อมูล 

ทุกเดือน 0 ไม่สามารถด าเนินการได ้

3.2.3 ร้อยละของการปฏิบตัิตาม
มาตรการประหยดัไฟฟ้าในพ้ืนที่ท างาน 

1 ครั้ง/ป ี 3 อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

3.2.4 มาตรการหรือแนวทางการใช้น้ ามนั
เชื้อเพลิงในการเดินทางที่เหมาะสมกับ
ส านักงาน ประกอบดว้ย 

1 ครั้ง/ป ี 0 ไม่สามารถด าเนินการได ้

3.2.5 มีการจดัท าข้อมูลการใช้น้ ามนั
เชื้อเพลิงตอ่หน่วยเปรียบเทยีบกับ
เป้าหมาย 

ทุกเดือน 0 ไม่สามารถด าเนินการได ้

3.3 การใช้ทรัพยากรอื่น ๆ 

3.3.1 มาตรการ/แนวทางการใช้กระดาษ
ที่เหมาะสมกบัส านักงาน ประกอบดว้ย 

 

๑ ครัง้ 

 

4 

 

ด าเนินการแล้ว 

3.3.2 มีการจดัท าข้อมูลการใช้กระดาษ
ต่อหน่วย เปรียบเทียบกับเปา้หมาย 

ทุกเดือน 2 อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

3.3.3 ร้อยละของการปฏิบตัิตาม
มาตรการประหยดักระดาษในพื้นที่ท างาน 

1 ครั้ง/ป ี 2 อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

3.3.4 มาตรการหรือแนวทางการใช้หมกึ
พิมพ์ อุปกรณเ์ครื่องเขียน วสัดุอุปกรณ์
เหมาะสมกบัส านักงาน  

1 ครั้ง 2 อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

3.3.5 ร้อยละของการด าเนนิตาม
มาตรการประหยดัการใช้หมึกพิมพ์ 
อุปกรณเ์ครื่องเขียน วัสดอุุปกรณ์
ส านักงาน 

๑ ครัง้/เดอืน 2 อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

3.4 การประชุมและการจดันิทรรศการ 

3.4.1 ร้อยละของการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์
ในการสง่ข้อมูลเพื่อเตรียมการประชุม 
ไดแ้ก่ QR Code E-mail สื่อสังคม
ออนไลน์ (Social Network) อินทราเน็ต 
เป็นต้น 

 

๑ ครัง้/เดอืน 

 

4 

 

ด าเนินการแล้ว 
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3.4.2 การจัดการประชมุและนิทรรศการ
ที่มีการใชว้ัสดุทีเ่ปน็มิตรกบัสิ่งแวดล้อม 
ลดการใช้ทรัพยากรพลังงาน และลดของ
เสียที่เกิดขึ้น  

1 ครั้ง/ป ี 2 อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

หมวดที่ 4 การจัดการของเสีย 

4.1 การจัดการของเสีย 

4.1.1 มีการด าเนนิงานตามแนวทางการ
คัดแยก รวบรวมและการจัดการขยะอย่าง
เหมาะสม 

 

1 ครั้ง/ป ี

 

1 

 

 

อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

4.1.2  การน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์/
น ากลับมาใช้ใหม ่ส่งผลใหข้ยะที่จะส่งไป
ก าจัดมปีรมิาณนอ้ยลง  

ทุกเดือน 2 อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

4.2 การจัดการน้ าเสีย 

4.2.1 การจัดการน้ าเสียของส านักงาน 
และคุณภาพน้ าทิ้ง จะต้องอยู่ในมาตรฐาน
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 

ทุกเดือน 

 

0 

 

ไม่สามารถด าเนินการได ้

4.2.2 การดแูลอุปกรณ์บ าบัดน้ าเสีย ทุกเดือน 0 ไม่สามารถด าเนินการได ้

หมวด 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 

5.1 อากาศในส านักงาน 

5.1.1 การควบคุมมลพิษทางอากาศใน
ส านักงาน 

 

1 ครั้ง/ป ี

 

2 

 

อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

5.1.2 มีการรณรงคไ์ม่สบูบหุรี่หรือมกีาร
ก าหนด พ้ืนที่สูบบุหรีท่ี่เหมาะสมและ
ปฏิบัตติามทีก่ าหนด 

๑ ครัง้/ป ี 3 อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

5.1.3 การจัดการมลพิษอากาศจากการ
ก่อสร้าง ปรับปรุงอาคารหรอือื่นๆ ใน
ส านักงานที่สง่ผลต่อบุคลากร 

ทุกเดือน 0 ไม่สามารถด าเนินการได ้

๕.๒ แสงในส านักงาน 

5.2.1 มีการตรวจวดัความเข้มของแสง
สว่าง (โดยอุปกรณ์การตรวจวัดความเขม้

 

๑ ครัง้/ป ี

 

0 

 

ไม่สามารถด าเนินการได ้
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แสงที่ได้มาตรฐาน) และด าเนินการแก้ไข
ตามทีม่าตรฐานก าหนด 

5.3 เสยีง 

5.3.1 การควบคุมมลพิษทางเสียงภายใน
อาคาร ส านกังาน 

 

๑ ครัง้/ป ี

 

0 

 

ไม่สามารถด าเนินการได ้

5.3.2 การจัดการเสียงดงัจากการก่อสรา้ง 
ปรับปรุงอาคารหรอือื่น ๆ ในส านกังานที่
ส่งผลต่อบุคลากร 

 

 

๑ ครัง้/ป ี 0 ไม่สามารถด าเนินการได ้

๕.๔ ความน่าอยู ่

5.4.1 มีการวางแผนจดัการความน่าอยู่
ของ ส านักงานโดยจะตอ้งด าเนินการดังนี้ 

๑) จัดท าแผนการบ ารุงรักษา มาตรการ 
ข้อก าหนดตา่ง ๆ ด้านสภาพแวดลอ้มและ
ความปลอดภัย ประจ าป ี256๖ 

๒) จัดท าแผนผังส านัก และแผนผังเพิ่ม
พ้ืนที่สีเขียว 

๓) จัดท าโครงการสร้างภูมิทศัน์เพิ่มพ้ืนที่ 
สีเขียว และสรุปผลการด าเนินงานเพิ่ม
พ้ืนที่สีเขียวและพฒันาสภาพแวดลอ้ม 

๔) ตดิตามแผนการด าเนินงาน 

๕) จัดกิจกรรม "Big Cleaning Day" 

๖) ด าเนนิการกิจกรรม "5ส ภายในส านกั" 

 

๑ ครัง้/ป ี

 

3 

 

อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

5.4.2 ร้อยละการใช้สอยพ้ืนที่เปน็ไปตาม
วัตถุประสงคท์ี่ส านกังานก าหนด 

๑ ครัง้/เดอืน 2 อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

5.4.3 ร้อยละการดแูลบ ารงุรักษาพื้นที่
ต่าง ๆ เช่น พ้ืนที่สีเขียว พื้นที่พักผ่อน
หย่อนใจ พื้นที่สว่นกลาง และพื้นที่ท างาน 
เป็นต้น 

๑ ครัง้/เดอืน 4 ด าเนินการแล้ว 
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5.4.4 มีการควบคมุสัตว์พาหะน าโรคและ
ด าเนินการไดต้ามทีก่ าหนด ดังนี้ 

๑) จัดท าแผนการควบคมุสตัว์พาหะน าเชื้อ 
ประจ าปี 256๖  

๒) ก าหนดมาตรการการป้องกันสตัว์ทีเ่ปน็
พาหะน าโรค 

๓) จัดท าแนวทางการปอ้งกนัและการ
ควบคุมสตัว์พาหะน าเนือ้ (หนู แมลงสาบ 
นกและแมลงวัน) 

๔) รวบรวมหลักฐานการตรวจร่องรอยของ
สัตว์พาหะน าโรค (หน ูแมลงสาบ นกและ
แมลงวัน) 

๑ ครัง้/ทุก
เดือน 

3 อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

๕.๕ การเตรยีมพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน 

5.5.1 การอบรมฝึกซ้อมดับเพลิงและ
อพยพหนีไฟ ตามแผนทีก่ าหนด 

 

๑ ครัง้/ป ี

 

2 

 

อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

5.5.2 มีแผนฉุกเฉินทีเ่ปน็ปจัจุบันและ
เหมาะสม และร้อยละของบคุลากรทีเ่ข้าใจ
แผนฉุกเฉิน (สุ่มสอบถามอยา่งน้อย 4 คน) 

๑ ครัง้/ป ี 0 อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

5.5.3 ความเพียงพอและการพร้อมใช้งาน
ของอปุกรณร์ะบบดบัเพลิงและป้องกัน
อัคคีภัย และระบบสญัญาณแจ้งเหตเุพลิง
ไหมแ้ละร้อยละของ บุคลากรทราบ
วิธีการใช้และตรวจสอบอปุกรณ์ ดังกลา่ว 
(สุ่มสอบถามอย่างน้อย 4 คน) 

๑ ครัง้/เดอืน 0 ไม่สามารถด าเนินการได ้

หมวด 6 การจัดซื้อและจัดจ้าง 

6.1 การจัดซื้อสินค้า 

6.1.1 การจัดซื้อสินค้าที่เปน็มิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

 

1 ครั้ง/ป ี

 

1 

 

อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

6.1.2 ร้อยละของการจดัซือ้สินค้า
ประเภทวัสดอุุปกรณ์ในส านกังานทีเ่ปน็
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

๑ ครัง้/ป ี 0 อยู่ระหว่างด าเนนิการ 
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6.1.3  ร้อยละของปริมาณและประเภท
ของวัสดุอปุกรณ์ในส านกังานที่เปน็มติรกบั
สิ่งแวดล้อม 

๑ ครัง้/เดอืน 2 อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

๖.๒ การจัดจ้าง 

6.2.1 ร้อยละของการจดัจา้งหน่วยงาน
หรือบคุคลที่มกีารด าเนินงานที่เปน็มติรกบั
สิ่งแวดล้อม 

 

๑ ครัง้/เดอืน 

 

0 

 

ไม่สามารถด าเนินการได ้

6.2.2 ร้อยละของการตรวจสอบด้านการ
ดูแลสิง่แวดลอ้มในพื้นทีป่ฏิบัติงานของ
หนว่ยงานหรอื บคุคลที่เข้ามาด าเนนิการ 
เช่น ผูร้ับจ้าง ผู้รบัจ้างช่วง แม่บา้น รปภ. 
บุคลากรส่งเอกสาร เปน็ตน้ 

๑ ครัง้/เดอืน 0 ไม่สามารถด าเนินการได ้

6.2.3 การเลือกใชบ้ริการทีเ่ป็นมติรกับ
สิ่งแวดล้อม (นอกส านักงาน) ไดแ้ก ่
โรงแรม สถานที่จดังาน หรอื อื่น ๆ ที่ได้มี
การขึน้ทะเบียนการบริการที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

๑ ครัง้/เดอืน 0 ไม่สามารถด าเนินการได ้

 อนึ่ง ส าหรับการประเมินความพร้อมในการเข้าร่วมการประกวดส านักงานสีเขียวอยู่ในระดับ 
น้อยมาก  ทั้ งนี้  ฝ่ายเลขานุการคณะท างานฯ จะน าส่งแบบประเมินฯ ไปยังฝ่ายเลขานุการ
คณะอนุกรรมการด าเนินการส านักงานสีเขียว ด้านนโยบายและการสื่อสาร ในวันที่ 28 พฤศจิกายน 2565 

 มติ : ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบรายงานผลการด า เนินการส านักงานสี เขียวของส านัก
ภาษาต่างประเทศ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอื่น ๆ 

 ไม่มี 

เลิกประชุมเวลา 16.30 น. 

 

------------------------------------------------ 

นางสาววมิลมาศ มานวุงศ์ 
นายประวิทย ์ฮับยูโ่ส ่

ผูจ้ดบันทึกการประชุม 
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