
หลักเกณฑ์การให้คะแนนผูร้ับจ้างหรือผูร้ับจ้างช่วง (ถา้มี) ของส านักกฎหมาย ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
ความถี่ในการประเมิน : ก าหนดให้มีการประเมินทุกครัง้ที่มีการส่งมอบงาน* 

ก าหนดเกณฑก์ารให้คะแนน : ให้ผู้ท าการประเมินใชห้ลักเกณฑ์การให้คะแนนดงัน้ี  
หลักเกณฑก์ารประเมิน ระดับคะแนน 

ดีมาก (๕) ดี (๔) ปานกลาง (๓) พอใช้ (๒) ต้องปรับปรุง (๑) 
๑. มีการปฏิบัติงานตามนโยบาย
ด้านสิ่งแวดล้อม หรือข้อตกลง
ด้านสิ่งแวดล้อมของหน่วยงาน 

ผู้รับจ้างปฏิบัติตามนโยบาย 
ด้านสิ่งแวดล้อม หรือข้อตกลง 
ด้านสิ่งแวดล้อมของหนว่ยงาน 
อย่างเคร่งครัด 

ผู้รับจ้างปฏิบัติตามนโยบาย 
ด้านคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
หรือข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม
ของหน่วยงาน มากกว่า ๗๐ % 

ผู้รับจ้างปฏิบัติตามนโยบาย 
ด้านสิ่งแวดล้อม หรือข้อตกลง
ด้านสิ่งแวดล้อมของหนว่ยงาน 
ประมาณ ๕๐ – ๗๐ % 

ผู้รับจ้างปฏิบัติงานตามนโยบาย
ด้านสิ่งแวดล้อม หรือข้อตกลง
ด้านสิ่งแวดล้อมของหน่วยงาน 
น้อยกว่า ๕๐ % 

ผู้รับจ้างปฏิบัติงานตามนโยบาย
ด้านสิ่งแวดล้อม หรือข้อตกลง
ด้านสิ่งแวดล้อมของหน่วยงาน  

๒. มีการปฏิบัตติามสัญญา
ของผู้รับจ้างกับผู้ว่าจ้าง 
 

ผู้รับจ้างปฏิบัติตามสญัญา
ของผู้รับจ้างกับผู้ว่าจ้าง
อย่างเคร่งครัด 

ผู้รับจ้างปฏิบัติตามสญัญา 
ของผู้รับจ้างกับผู้ว่าจ้าง 
 มากกว่า ๗๐ % ของปริมาณ
งานท้ังหมด 

ผู้รับจ้างปฏิบัติตามสญัญา 
ของผู้รับจ้างกับผู้ว่าจ้าง 
ประมาณ ๕๐ – ๗๐ %  
ของปริมาณงานท้ังหมด 

ผู้รับจ้างปฏิบัติตามสญัญา 
ของผู้รับจ้างกับผู้ว่าจ้าง 
น้อยกว่า ๕๐ %  
ของปริมาณงานท้ังหมด 

ผู้รับจ้างปฏิบัติตามสญัญา 
ของผู้รับจ้างกับผู้ว่าจ้าง 
 

๓. มีการด าเนินงานในการ
ป้องกันมลพิษ และความ
ปลอดภัยทีเ่กิดจากการ
ปฏิบัติงาน 

ผู้รับจ้างมีการด าเนินงาน 
ในการป้องกันมลพิษ 
และความปลอดภัย 
ที่เกิดจากการปฏิบัติงาน
อย่างเคร่งครัด 

ผู้รับจ้างมีการด าเนินงาน 
ในการป้องกันมลพิษ 
และความปลอดภัย 
ที่เกิดจากการปฏิบัติงาน 
มากกว่า ๗๐ % 

ผู้รับจ้างมีการด าเนินงาน 
ในการป้องกันมลพิษ 
และความปลอดภัย 
ที่เกิดจากการปฏิบัติงาน 
ประมาณ ๕๐ – ๗๐ % 

ผู้รับจ้างมีการด าเนินงาน 
ในการป้องกันมลพิษ 
และความปลอดภัย 
ที่เกิดจากการปฏิบัติงาน 
น้อยกว่า ๕๐ % 

ผู้รับจ้างมีการด าเนินงาน 
ในการป้องกันมลพิษ 
และความปลอดภัย 
ที่เกิดจากการปฏิบัติงาน 
 

๔. มีการปฏิบัตติามมาตรการ
ประหยัดพลังงานและทรพัยากร
ของหน่วยงาน 

ผู้รับจ้างมีการปฏิบตัิตาม
มาตรการประหยัดพลังงาน
และทรัพยากรของหน่วยงาน 
อย่างเคร่งครัด 

ผู้รับจ้างมีการปฏิบตัิตาม
มาตรการประหยัดพลังงาน
และทรัพยากรของหน่วยงาน 
มากกว่า ๗๐ % 

ผู้รับจ้างมีการปฏิบตัิตาม
มาตรการประหยัดพลังงาน
และทรัพยากรของหน่วยงาน 
ประมาณ ๕๐ - ๗๐ % 

ผู้รับจ้างมีการปฏิบตัิตาม
มาตรการประหยัดพลังงาน
และทรัพยากรของหน่วยงาน 
น้อยกว่า ๕๐ % 

ผู้รับจ้างมีการปฏิบตัิตาม
มาตรการประหยัดพลังงาน 
และทรัพยากรของหน่วยงาน 

๕. มีการใช้วัสดุ อุปกรณ ์
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

มีหลักฐานรับรองหรือ
สัญลักษณ์ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมมากกว่า ๔๐ % 
ของจ านวนวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ 

มีหลักฐานรับรองหรือ
สัญลักษณ์ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมมากกว่า ๒๐-๔๐ % 
ของจ านวนวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ 

มีหลักฐานรับรองหรือ
สัญลักษณ์ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดลอ้มมากกว่า ๑๐-๒๐ % 
ของจ านวนวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ 

มีหลักฐานรับรองหรือ
สัญลักษณ์ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมน้อยกว่า ๑๐ % 

มีหลักฐานรับรองหรือ 
สัญลักษณ์ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมมากกว่า 

๖. มีการจัดการขยะที่เกิดจาก
การปฏิบตัิงานเสร็จและหลังจาก
ปฏิบัติงานเสร็จเรียบร้อยมีการ
ท าความสะอาดพื้นท่ีทุกครั้ง 

ผู้รับจ้างมีการจัดการขยะ 
ที่เกิดจากการปฏิบัติงาน 
และหลังจากปฏิบตัิงานเสร็จ
เรยีบรอ้ยมีการท าความ
สะอาดพื้นที่ทุกครั้งอย่าง
เคร่งครดั 

ผู้รับจ้างมีการจัดการขยะ 
ที่เกิดจากการปฏิบัติงาน 
และหลังจากปฏิบตัิงานเสร็จ
เรยีบรอ้ยมีการท าความสะอาด
พื้นที่ทุกครั้งมากกว่า ๗๐ % 

ผู้รับจ้างมีการจัดการขยะ 
ที่เกิดจากการปฏิบัติงาน 
และหลังจากปฏิบตัิงานเสร็จ
เรยีบรอ้ยมีการท าความสะอาด
พื้นที่ทุกครั้งประมาณ ๕๐-๗๐ % 

ผู้รับจ้างมีการจัดการขยะ 
ที่เกิดจากการปฏิบัติงาน 
และหลังจากปฏิบตัิงานเสร็จ
เรยีบรอ้ยมีการท าความสะอาด
พื้นที่ทุกครั้งน้อยกว่า ๕๐ % 

ผู้รับจ้างมีการจัดการขยะ 
ที่เกิดจากการปฏิบัติงาน 
และหลังจากปฏิบตัิงานเสร็จ
เรยีบรอ้ยมีการท าความสะอาด
พื้นที่ทุกครั้ง 

    
 * คณะท างานขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการวุฒสิภาเป็นส านักงานสเีขียว (Green Office) ของส านักกฎหมาย หมวด ๖ การจัดซื้อและจัดจ้าง   


