
แบบฟอรมตรวจสอบหรือ Checklist การปฏิบัติงานของผูรับจาง (พนักงานทําความสะอาด) 

ประจําเดือน มกราคม พ.ศ. 2567 

สํานักกรรมาธกิาร 2 

รายการ

ระดับความพ ึงพอใจ 
ดีมาก ด ี พอใช นอย ควรปรับปรุง 
(๕) (๔) (๓) (๒) (๑) 

๑. พนักงานทําความสะอาดประจําสํานัก 
๑.๑ การเก็บกวาดฝุนละอองและสิ่งสกปรกตามซอกมุม 
๑.๒. เช็ดถูทําความสะอาดเปนประจํา และท ุกๆครั้งที พ้ืนสกปรก 
๑.๓ ปดกวาดหยากไย ฝุนละออง ขัดถูผนังเพดานอยางสมํ่าเสมอ 
๑.๔.ใชไมม อบดันฝุนและน้ํายาเก็บฝุนใหพ้ืนสะอาดและเงางาม 
๑.๕ ทําความสะอาดห อง Pantry อยางสมํ่าเสมอ และม ีการลาง 

ถังดักไขม ันตามรอบท่ีสํานักงานกําหนด (ถาม ี)
๑.๖ เก็บขยะมูลฝอยตามรอบท่ีสํานกังานกําหนด เปลี่ยนถุงดํา 
แลวนําไปท้ิงในท่ีท่ีกําหนด และเช็ดถูทําความสะอาดถังขยะ 
สมํ่าเสมอ 
๒. ความสะอาดหองน้ํา
๒.๑    ขัดลางใหสะอาดปราศจากกลิ่นคราบและพื้นตองแหงทุก 
ครั้งหลังการขัด 
๒.๒ ขัดลางเครื่องสุขภัณฑ อ ุปกรณ ฝาผนังใหสะอาดและเงางาม 
๒.๓ ใชน้ํายาดับกลิน่ฆาเชื้อเพ ื่อระง ับกลิ่นอับ และฆาเชื้อโรค

ในหองน้ํา
๓. การปฏิบัติงานและอุปนิส ัยของพนักงาน 
๓.๑ แตงกายสะอาดเรยีบรอย 
๓.๒ กริยามารยาทเรียบรอยยิ้มแยมแจมใส 
๓.๓ ไมมีนิสัยลักเล็กขโมยน อย 
๓.๔ สภาพของการท างานโดยรวมและสามารถปฏิบัติงานไดด ี
๓.๕ ท างานตรงตอเวลาตามท่ีหนวยงานราชการกําหนด 
๔. การมีสวนรวมในกิจกรรมอ่ืนๆ 
๔.๑ การใหความรวมมือในกิจกรรมของสํานักงาน 
๔.๒ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีสํานักมอบหมาย 

ขอเสนอแนะอื่นๆ (ถาม)ี 

................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................... 

...................................................... ...................................................... 

(นางจิรพรรณ  ธะนะศีร) (นางพิชชานนัท  สนอม) 

ผู ถูกประเมนิ ผูประเมนิ 



แบบฟอรมตรวจสอบหรือ Checklist การปฏิบัติงานของผูรับจาง (พนักงานทําความสะอาด) 

ประจําเดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 

สำนักกรรมาธกิาร 2 

รายการ

ระดับความพ ึงพอใจ 
ดีมาก ด ี พอใช นอย ควรปรับปรุง 
(๕) (๔) (๓) (๒) (๑) 

๑. พนักงานทําความสะอาดประจําสํานัก 
๑.๑ การเก็บกวาดฝุนละอองและสิ่งสกปรกตามซอกมุม 
๑.๒. เช็ดถูทําความสะอาดเปนประจํา และท ุกๆครั้งที พ้ืนสกปรก 
๑.๓ ปดกวาดหยากไย ฝุนละออง ขัดถูผนังเพดานอยางสมํ่าเสมอ 
๑.๔.ใชไมม อบดันฝุนและน้ํายาเก็บฝุนใหพ้ืนสะอาดและเงางาม 
๑.๕ ทําความสะอาดห อง Pantry อยางสมํ่าเสมอ และม ีการลาง 

ถังดักไขม ันตามรอบท่ีสํานักงานกําหนด (ถาม ี)
๑.๖ เก็บขยะมูลฝอยตามรอบท่ีสํานกังานกําหนด เปลี่ยนถุงดํา 
แลวนําไปท้ิงในท่ีท่ีกําหนด และเช็ดถูทําความสะอาดถังขยะ 
สมํ่าเสมอ 
๒. ความสะอาดหองน้ํา
๒.๑    ขัดลางใหสะอาดปราศจากกลิ่นคราบและพื้นตองแหงทุก 
ครั้งหลังการขัด 
๒.๒ ขัดลางเครื่องสุขภัณฑ อ ุปกรณ ฝาผนังใหสะอาดและเงางาม 
๒.๓ ใชน้ํายาดับกลิน่ฆาเชื้อเพ ื่อระง ับกลิ่นอับ และฆาเชื้อโรค

ในหองน้ํา
๓. การปฏิบัติงานและอุปนิส ัยของพนักงาน 
๓.๑ แตงกายสะอาดเรยีบรอย 
๓.๒ กริยามารยาทเรียบรอยยิ้มแยมแจมใส 
๓.๓ ไมมีนิสัยลักเล็กขโมยน อย 
๓.๔ สภาพของการท างานโดยรวมและสามารถปฏิบัติงานไดด ี
๓.๕ ท างานตรงตอเวลาตามท่ีหนวยงานราชการกําหนด 
๔. การมีสวนรวมในกิจกรรมอ่ืนๆ 
๔.๑ การใหความรวมมือในกิจกรรมของสํานักงาน 
๔.๒ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีสํานักมอบหมาย 

ขอเสนอแนะอื่นๆ (ถาม)ี 

................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................... 

...................................................... ...................................................... 

(นางจิรพรรณ  ธะนะศีร) (นางพิชชานนัท  สนอม) 

ผู ถูกประเมนิ ผูประเมนิ 



แบบฟอรมตรวจสอบหรือ Checklist การปฏิบัติงานของผูรับจาง (พนักงานทําความสะอาด) 

ประจําเดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

สํานักกรรมาธกิาร 2 

รายการ

ระดับความพ ึงพอใจ 
ดีมาก ด ี พอใช นอย ควรปรับปรุง 
(๕) (๔) (๓) (๒) (๑) 

๑. พนักงานทําความสะอาดประจําสํานัก 
๑.๑ การเก็บกวาดฝุนละอองและสิ่งสกปรกตามซอกมุม 
๑.๒. เช็ดถูทําความสะอาดเปนประจํา และท ุกๆครั้งที พ้ืนสกปรก 
๑.๓ ปดกวาดหยากไย ฝุนละออง ขัดถูผนังเพดานอยางสมํ่าเสมอ 
๑.๔.ใชไมม อบดันฝุนและน้ํายาเก็บฝุนใหพ้ืนสะอาดและเงางาม 
๑.๕ ทําความสะอาดห อง Pantry อยางสมํ่าเสมอ และม ีการลาง 

ถังดักไขม ันตามรอบท่ีสํานักงานกําหนด (ถาม ี)
๑.๖ เก็บขยะมูลฝอยตามรอบท่ีสํานกังานกําหนด เปลี่ยนถุงดํา 
แลวนําไปท้ิงในท่ีท่ีกําหนด และเช็ดถูทําความสะอาดถังขยะ 
สมํ่าเสมอ 
๒. ความสะอาดหองน้ํา
๒.๑    ขัดลางใหสะอาดปราศจากกลิ่นคราบและพื้นตองแหงทุก 
ครั้งหลังการขัด 
๒.๒ ขัดลางเครื่องสุขภัณฑ อ ุปกรณ ฝาผนังใหสะอาดและเงางาม 
๒.๓ ใชน้ํายาดับกลิน่ฆาเชื้อเพ ื่อระง ับกลิ่นอับ และฆาเชื้อโรค

ในหองน้ํา
๓. การปฏิบัติงานและอุปนิส ัยของพนักงาน 
๓.๑ แตงกายสะอาดเรยีบรอย 
๓.๒ กริยามารยาทเรียบรอยยิ้มแยมแจมใส 
๓.๓ ไมมีนิสัยลักเล็กขโมยน อย 
๓.๔ สภาพของการท างานโดยรวมและสามารถปฏิบัติงานไดด ี
๓.๕ ท างานตรงตอเวลาตามท่ีหนวยงานราชการกําหนด 
๔. การมีสวนรวมในกิจกรรมอ่ืนๆ 
๔.๑ การใหความรวมมือในกิจกรรมของสํานักงาน 
๔.๒ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีสํานักมอบหมาย 

ขอเสนอแนะอื่นๆ (ถาม)ี 

................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................... 

...................................................... ...................................................... 

(นางจิรพรรณ  ธะนะศีร) (นางพิชชานนัท  สนอม) 

ผู ถูกประเมนิ ผูประเมนิ 
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