
      บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ คณะท ำงำนขับเคลือ่นส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
 โทรศัพท ์๐ ๒๘๓๑ ๙๑๘๖ – ๗ 

ที ่                                                      วนัที ่    ๑๙  มกรำคม  ๒๕๖๗ 
เรื่อง   เสนอบันทกึกำรประชุมคณะท ำงำนสีเขียว ส ำนกักรรมำธกิำร ๒ 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒  

 ตำมที่ได้มีกำรประชุมร่วมกันระหว่ำงผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน               
ผู้รักษำกำรผู้บังคับบญัชำกลุ่มงำนและหวัหน้ำคณะท ำงำน ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๒ มกรำคม ๒๕๖๗ 
ณ ห้องประชุมส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ชั้น ๓  อำคำรรัฐสภำ 

 ในกำรนี้  คณะท ำงำนขับเคลื่อนส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ส ำนักกรรมำธิกำร ๒                   
ได้ด ำเนินกำรจัดท ำบันทึกกำรประชุมดังกล่ำวเสร็จเรียบร้อยแล้ว รำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรแนบ  

จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ 
 

 (นำงสำวเบญจวัญญร์  ภำโนชิต) 
 หัวหน้ำคณะท ำงำนหมวด ๑  

   กำรก ำหนดนโยบำย กำรวำงแผน กำรด ำเนินงำนและกำรปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่อง 
  
                                           
 

      ทรำบ 
 
 

 

 (นำยอุสำห์  ชูสินธ์) 
        ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 

    
 

 

                                     
 

 

Mobile User



บันทึกการประชุม 
ทบทวนฝ่ายบริหารขับเคลือ่นส านักงานสเีขียวของส านักกรรมาธกิาร ๒  

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ 
วันศุกร์ที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๔.๐๐ นาฬิกา  

ณ ห้องประชุมส านักกรรมาธิการ ๒ ชั้น ๓   
-------------------------- 

 
ผู้มาประชุม 
 หมวด ๑ การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงาน และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  

๑. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร 2  ประธำนที่ปรึกษำคณะท ำงำน 
๒. นำงสำวเบญจวัญญร์  ภำโนชิต  หัวหน้ำคณะท ำงำน 
๓. นำยปัญญำ  โสสีภำ  คณะท ำงำน 
๔. นำงสำวบุษยพรรณ  ปักกำระโน  คณะท ำงำน 

 ๕. นำยณธกร  เมธำวริศำกุล  คณะท ำงำน 
 ๖. นำงสำวปวีณำ  กลัดใบไม้  คณะท ำงำน 
 ๗. นำยเทอดภูมิ  งำมธุระ  คณะท ำงำน 
 ๘. นำงสำววรำรัตน์  วงษ์ชำ  คณะท ำงำน 
 ๙. นำงสำวณัฏฐณิชำ  ทองชื่น  คณะท ำงำน 
 ๑๐. นำยอภัย  เอื้อสุนทร  คณะท ำงำน 
 ๑๑. นำงณัฐนิชำ  แท่นทอง  คณะท ำงำน 
 ๑๒. นำงสำวศิริกุล  ขอประเสริฐ   คณะท ำงำนและเลขำนุกำร  
 
 หมวด ๒ การสื่อสารและสร้างจิตส านึก  
 ๑. นำยจงชนะ  นำคอ้น  หัวหน้ำคณะท ำงำน 
 ๒. นำงปิยมำภรณ์  ทองปุย  คณะท ำงำน 
 ๓. นำงธนิสร  ยอดอินทร์  คณะท ำงำน 
 ๔. นำงสำวภรภัค  ปิยะฉัตรสกุลชัย  คณะท ำงำน 
 ๕. นำยพรเทพ  สร้อยโคกสูง  คณะท ำงำน 
 ๖. นำงจุฑำมำศ มำสนันท์  คณะท ำงำน 
 ๗. นำงสำวนำถทิชำ  แจ้งโมรำ  คณะท ำงำน 
 ๘. นำงชุติมำ  บุรำณ  คณะท ำงำน 
 ๙. นำงสำวสรัญญำ  สำระภำ  คณะท ำงำน 
 ๑๐. นำงอ้อมเดือน  ฐิติเสถียรธรรม  คณะท ำงำน 
 ๑๑. นำงสำวปิยะนุช  จันทร์สุวรรณ  คณะท ำงำน 
 ๑๒. นำยจ ำเป็น  ชุ่มมะโน  คณะท ำงำน 
 ๑๓. นำงสำวนำถยำ  มหำนำม  คณะท ำงำน 
 ๑๔. นำงสำวพวงพยอม  หนึ่งชนะ  คณะท ำงำน 
 ๑๕. นำงสิริกร  อังกำบ  คณะท ำงำน 
 ๑๖. นำงสำวสุรำงคนำ  ชัยวงศ์  คณะท ำงำน 
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 ๑๗. นำยปฏิมำ  แสนเดช คณะท ำงำน 
 ๑๘. นำยจักรกริช  พิสันเทียะ คณะท ำงำน 
 ๑๙. นำงสำวนันท์นภัส  แสงแจ่ม คณะท ำงำน 
 ๒๐. นำยเกรียงไกร  แก้งค ำ คณะท ำงำน 
 ๒๑. นำงสำวบงกช  วงษ์ไทย คณะท ำงำน 
 ๒๒. นำงสำวกัญญดำ  อินแสง คณะท ำงำนและเลขำนุกำร  
 

 หมวด ๓ การใช้พลังงานและทรัพยากร  
 ๑. นำงสำวอรทัย  แหวนนำค หัวหน้ำคณะท ำงำน 
 ๒. นำงสำวสุวพร  นิลทัพ คณะท ำงำน 
 ๓. นำงสำวสรญำ  โสภำเจริญวงศ์ คณะท ำงำน 
 ๔. นำยสุพัฒน์  โพธิ์เงิน คณะท ำงำน 
 ๕. นำงธนิสร  ยอดอินทร์ คณะท ำงำน 
 ๖. นำงวิไลรักษ์  ตันปะละ คณะท ำงำน  
 ๗. นำยสิทธิ์ชัย  เลิศรัตน์ชวำลำ คณะท ำงำน 
 ๘. นำยธีติ.ป. สุวรรณศำสตร์ คณะท ำงำน 
 ๙. นำงสำวณัฏฐ์ชนัญญำ  จันรำวี คณะท ำงำน 
 ๑๐. ว่ำที่ร้อยตรีหญิง ไพรรักษ์  ธิบดี คณะท ำงำน 
 ๑๑. นำงสำวสุภัสสร  อินทรำวุธ คณะท ำงำน   
 ๑๒. นำงสำวบุญวิศษำ  ไชยรัตนะ คณะท ำงำน 
 ๑๓. นำงสำวมลิ  ปลื้มเนตร คณะท ำงำน 
 ๑๔. นำงพรศิริ  บุญยืน คณะท ำงำน 
 ๑๕. นำงสำวฤทัยรัตน์  แสงสุวรรณ์ คณะท ำงำน 
 ๑๖. นำงสำวสุภิญญำ  มณีรัตน์ คณะท ำงำน 
 ๑๗. นำงสำวกนกพร  คุ้มกลัด คณะท ำงำน 
 ๑๘. นำงสำวจันทรัสม์  พวงระหงศ์ คณะท ำงำน 
 ๑๙. นำงสำวณัฐรดำ  นำโควงค์ คณะท ำงำน 
 ๒๐. นำงสำวหทัยมำศ  หมีกุละ คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
 
 หมวด ๔ การจัดการของเสีย  
 ๑. นำยธีรยุทธ์  ตั้งบุญเกษม หัวหน้ำคณะท ำงำน 
 ๒. นำงพิชชำนันท์  สนอม คณะท ำงำน 
 ๓. นำงสำวจำรุพร  ฉันทวิเศษกุล คณะท ำงำน 
 ๔. นำยนพดล  ฉิมมี คณะท ำงำน 
 ๕. นำงสำวมำลี  ผึ้งหลวง คณะท ำงำน 
 ๖. นำงสำวกำญจนำ  พัศชะสีห์ คณะท ำงำน 
 ๗. นำงกัญจน์กมล  พิธรัตน์ คณะท ำงำน 
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 ๘. นำงสำวลภัสรดำ  เนตรสว่ำง คณะท ำงำน 
 ๙. นำงสำวคัดลียำ  ชมชื่น คณะท ำงำน 
 ๑๐. นำยนัฏฐกลป์  ปฏิพัชวรำกรณ์ คณะท ำงำน 
 ๑๑. นำยภำนุพงศ์  ดีแก้ว คณะท ำงำน 
 ๑๒. นำงสำวฉัตรำพร ยุกตะเสวี คณะท ำงำน 
 ๑๓. นำยฤทธิเดช  ลิ่มพิพิธสุวรรณ คณะท ำงำน 
 ๑๔. นำยพงศธร  เหมทำนนท์ คณะท ำงำน 
 ๑๕. นำงสำวพัชรี  ทองอ่อน คณะท ำงำน 
 ๑๖. นำงสำวนัยนำ  ชำติชิงเชำว์ คณะท ำงำน 
 ๑๗. นำงสำวสินีนำฏ  ศรีภักดี คณะท ำงำน  
 ๑๘. นำงสุธำทิพย์  กล้ำณรงค์ คณะท ำงำน 
 ๑๙. นำงสำวธนพร  จิตต์อำรีย์ คณะท ำงำน 
 ๒๐. นำงสำววิไลลักษณ์  สุวรรณเกิด คณะท ำงำน 
 ๒๑. นำงสำวภรณ์ธิตำ  ค ำศรี คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
 

 หมวด ๕ สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย  
 ๑. นำยเฉลิมชัย  ศรีจันทร์ หัวหน้ำคณะท ำงำน 
 ๒. นำงธัญญำ  ศรีสุพรรณ คณะท ำงำน 
 ๓. นำงสำวเบญจวัญญร์  ภำโนชิต คณะท ำงำน 
 ๔. นำยสุพัฒน์  โพธิ์เงิน คณะท ำงำน 
  ๕. นำยมิติศักดิ์  สุทธิสงวนกุล คณะท ำงำน 
 ๖. นำงสำวศิริกุล  ขอประเสริฐ คณะท ำงำน 
 ๗. นำงสำวรจิตตรำ  นำรถโคษำ คณะท ำงำน 
 ๘. นำงสำวลักขณำ วงษ์จันทร์ คณะท ำงำน 
 ๙. นำยตำณณ์  ติณณ์อำชำ คณะท ำงำน 
 ๑๐. นำยวลัญช์ นรินทรภักดี คณะท ำงำน 
 ๑๑. นำงสำวมนัสนันท์  นันทพันธ์ คณะท ำงำน 
 ๑๒. นำยสมโภชน์  จันทะคุณ คณะท ำงำน 
 ๑๓. นำงสำวอัจฉรำ  นุตำลัย คณะท ำงำน 
 ๑๔. นำงสำววรวลัญช์  อิสรำนุพงศ์ คณะท ำงำน 
 ๑๕. นำยปฐมพร  หนูดี คณะท ำงำน  
 16. นำงสำวระวีวรรณ  ศรประทุม คณะท ำงำน 
 17. นำยสุชำติ  จริยำโสวรรณ คณะท ำงำน 
 18. นำยวิษณุ  ช้ำงทอง คณะท ำงำน 
 19. นำยฌำณวัชร์  หุ้นอิทธิดิษฐ์ คณะท ำงำน 
 20. นำยอดิศร  ตันสุริยวงษ์ คณะท ำงำน 
 ๒๑. นำงสำววิมินตรำ  ดือขุนทด คณะท ำงำน 
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 ๒๒. นำงสำวจำรุณี  ยินดีทีป คณะท ำงำน 
 ๒๓. นำงสำวจีระนันท์  สังฆพรร คณะท ำงำน 
 ๒๔. นำงสำวพิณฌ์นภัส  บุญศรีติรัตน์ คณะท ำงำน 
 ๒๕. นำงพัชรินทร์  เสือสอำด คณะท ำงำน 
 ๒๖. นำยณธกร  เมธำวริศำกุล คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
 
 หมวด ๖ การจัดซื้อจัดจ้าง  
 ๑. นำงพิชชำนันท์  สนอม หัวหน้ำคณะท ำงำน 
 ๒. นำงสำวศิริวรรณ  ฤกษ์วิสำข์ คณะท ำงำน 
 ๓. นำยอลนกรณ์  ค ำด้วง คณะท ำงำน 
 ๔. นำงสำวมำลี  ผึ้งหลวง คณะท ำงำน 
 ๕. นำงสำวสุภิญญำ  สีนอง คณะท ำงำน  
 ๖. นำงสำวปนัดดำ  โพธิเจริญ คณะท ำงำน 
 ๗. นำงสำวเกศรำภรณ์  จันทร์บ ำรุง คณะท ำงำน 
 ๘. นำงสำวจันทนี  ดีล้อม คณะท ำงำน 
 ๙. นำงสำวถกลธีร์  คูหำเปรมศิลป์ คณะท ำงำน 
 ๑๐. นำงสำวอำภรณ์  หงส์เอก คณะท ำงำน 
 ๑๑. นำยสถำพร  นพรัตน์ คณะท ำงำน 
 ๑๒. นำงสำวธิดำรัตน์  มูลลำ คณะท ำงำน 
 ๑๓. นำงสำวจันทิมำ  นันทวงษ์  คณะท ำงำน 
 ๑๔. นำงชนันภรณ์  ทองรักษ์ คณะท ำงำน 
 ๑๕. นำงสำวธนินญดำ  ทองพุฒ คณะท ำงำน 
 ๑๖. นำงสำวมลฤดี  หอมเย็น คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
 
เริ่มประชุมเวลา ๑๔.๐๐ นาฬิกา 
 เมื่อบุคลการในส านักกรรมาธิการ ๒ มาพร้อมกันแล้ว นายอุสาห์  ชูสินธ์ ผู้อ านวยการส านัก
กรรมาธิการ ๒ ประธานของที่ประชุมได้กล่าวเปิดประชุมและด าเนินการตามระเบียบวาระ สรุปได้ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องที่ประธานแจ้งต่อที่ประชุม  
 - ไม่มีเนื่องจากเป็นการประชุมครั้งแรก  
 
ระเบียบวาระท่ี ๒  นโยบายสิ่งแวดล้อม   
 นายอุสาห์  ชูสินธ์ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๒ ได้แจ้งนโยบายสิ่งแวดล้อมของส านัก
กรรมาธิการ ๒ ดังนี้  
 ๑)  บริบทและขอบเขตของการจัดการสิ่งแวดล้อม ส านักกรรมาธิการ ๒ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประกอบด้วย  
  ๑.๑) ส านักกรรมาธิการ ๒ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้มีการก าหนดขอบเขตพ้ืนที่
ของการด าเนินงาน ส านักงานสีเขียว (Green Office) ตั้งอยู่ในอาคารรัฐสภา เลขที่ ๑๑๑๑ ถนนสามเสน 
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แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพฯ (อาคารฝั่งวุฒิสภา) ชั้น ๓ ฝั่งส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
มีขอบเขตพ้ืนที่ให้บริการภายใต้การด าเนินงานส านักงานสีเขียวทั้งหมด ๘๔๑.๕๐ ตารางเมตร 
ประกอบด้วย พ้ืนที่ภายในส านักกรรมาธิการ ๒ ขนาด ๘๒๐ ตารางเมตร และพ้ืนที่ทางเดินเชื่อมขนาด 
๒๑.๕๐ ตารางเมตร ตามแผนผังด้านล่าง ซึ่งมีกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับส านักงานสีเขียวภายในส านัก
กรรมาธิการ ๒ และบริเวณทางเดินเชื่อมเข้าส านักกรรมาธิการ ๒  
  ๑.๒) วิสัยทัศน์ส านักงานสีเขียว 
   “ส านักกรรมาธิการ 2 มุ่งสู่การเป็นส านักงานสีเขียวอย่างยั่งยืน” 
  ๑.๓) ค่านิยมส านักงานสีเขียว 
   “รักเรา รักษ์โลก” 
  ๑.๔) วัตถุประสงค์ส านักงานสีเขียว 
  (๑)  เพื่อส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรให้ได้รับความรู้และมีความ
ตระหนักด้านสิ่งแวดล้อมในการจัดการสิ่งแวดล้อมสู่การเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) อย่างเป็น
รูปธรรมและยั่งยืน 
  (๒)  เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการด าเนินการและการบริการที่ เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ลดผลกระทบด้านการใช้ทรัพยากร พลังงาน 
และมลพิษของเสีย รวมทั้งการจัดซื้อจัดจ้างให้มีแผนการปฏิบัติตามกฎหมายและเกณฑ์ส านักงานสีเขียว 
(Green Office) ของกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม  
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
  (๓)  เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง ด้วยการทบทวน ติดตาม และก าหนดแนวทาง 
การแก้ไขอย่างต่อเนื่อง 
 (๔) เป้าหมายส านักงานสีเขียว 
 ๑. บุคลากรมีความตระหนักรู้ในคุณค่าและความส าคัญของการด าเนินงานสู่
การเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) อย่างยั่งยืน 
 ๒. ลดค่าใช้จ่ายของส านักงานจากการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด รู้คุณค่า 
และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ๓. มีการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมในการท างานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างสุข
ภาวะของบุคลากรและการบริการอย่างยั่งยืน 
 ๒)  ความเปน็มา 
  ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้ตระหนักถึงการรักษาสิ่งแวดล้อม การประหยัดพลังงาน รวมถึง
การเลือกใช้ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้ส านักงานอย่างรู้คุณค่า และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม จึงมีการก าหนด
นโยบายส านักงานสีเขียว เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การเป็นส านักงานสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ในระดับสากล โดยมีการก าหนดแผนการด าเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาที่ได้ประกาศเจตจ านงในการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นส านักงานสีเขียว (Green 
Office) เพ่ือมุ่งเน้นการจัดการในการใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ลดการเกิดของเสีย
จากการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยลด
โลกร้อนด าเนินกิจกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยส านักกรรมาธิการ ๒ มีการแต่งตั้งคณะท างานที่
เกี่ยวข้อง จ านวน 6 หมวด รวมถึงการให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่  การจัด
กิจกรรม ๕ ส การใช้วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้ส านักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การใช้ไฟฟ้าอย่างคุ้มค่า 
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มีประสิทธิภาพและปลอดภัย การใช้น้ าประปาอย่างคุ้มค่า การคัดแยกขยะ และการใช้พลังงานเชื้อเพลิง 
นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมให้มีการสื่อสารผ่านช่องทางออนไลน์มากขึ้น เพ่ือลดการใช้กระดาษ ตลอดจน
การจัดซื้อหรือจัดจ้างผลิตภัณฑ์และบริการโดยค านึงถึงความเหมาะสมทางด้านคุณภาพและราคา เพ่ือลด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและควบคุมให้เกิดการใช้ประโยชน์สูงสุดในแต่ละกิจกรรม พร้อมมุ่งสู่การเป็น
ส านักงานสีเขียวอย่างยั่งยืนรวมทั้งส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมต่อไป ทั้งนี้ ส านัก
กรรมาธิการ ๒ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้มีการก าหนดขอบเขตพ้ืนที่ของการด าเนินงาน ตั้งอยู่เลขที่ 
๑๑๑๑ ถนนสามเสน แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพฯ (อาคารฝั่งวุฒิสภา) ชั้น ๓ อาคารรัฐสภา 
โดยมีพ้ืนที่ให้บริการภายใต้การด าเนินงาน Green Office ภายในส านักกรรมาธิการ ๒ ซึ่งจัดให้มีมุมสีเขียว
บริเวณด้านหน้าห้องผู้อ านวยการส านักและบริเวณทางเข้าส านักกรรมาธิการ ๒ ซึ่งประกอบด้วยกลุ่มงาน
ทั้งหมด ๑๑ กลุ่ม บุคลากรรวมผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการเป็นจ านวนทั้งสิ้น ๑๐๙ คน ดังนี้ 
  ๑. กลุ่มงานบริหารทั่วไป จ านวน ๘ คน 
  ๒. กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการต่างประเทศ จ านวน ๘ คน 
  ๓. กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการการทหาร จ านวน ๑๒ คน 
  ๔. กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการการปกครอง จ านวน ๑๒ คน 
  ๕. กลุ่มงานคณะกรรมาธิการศึกษา ตรวจสอบเรื่องการทุจริตและเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
จ านวน ๑๑ คน 
  ๖. กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการพัฒนาการเมืองและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
จ านวน ๑๐ คน 
  ๗. กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการยุติธรรมและการต ารวจ จ านวน ๑๑ คน 
  ๘. กลุ่มงานคณะกรรมาธิการกิจการองค์กรตามรัฐธรรมนูญ จ านวน ๑๐ คน 
  ๙. กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ ๓ จ านวน ๑๐ คน 
 ๑๐. กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ ๔ จ านวน ๑๑ คน  
 ๑๑. กลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิงในการประชุมกรรมาธิการ จ านวน ๕ คน 
  ๓) หน้าที่และอ านาจ  
  ๓.๑)  ด าเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณและธุรการทั่วไปของส านัก 
  ๓.๒)  ด าเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการและธุรการทั่วไปของคณะกรรมาธิการ และ  
คณะอนุกรรมาธิการด้านความมั่นคง การเมืองและการปกครอง และองค์กรอิสระ 
  ๓.๓)  ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง และข้อเสนอแนะด้าน
วิชาการและกฎหมายเพื่อประกอบเรื่องเข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมาธิการและคณะอนุกรรมาธิการ 
  ๓.๔)  ด าเนินการให้ค าปรึกษาแนะน าและเสนอแนะเกี่ยวกับกระบวนการของวุฒิสภา  
ในการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ ร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่างข้อบังคับการประชุม 
ญัตติหรือเรื่องที่คณะกรรมาธิการด าเนินการศึกษา หรือสอบสวนในเรื่องต่างๆ ตามรัฐธรรมนูญ ข้อบังคับ
การประชุมของวุฒิสภา และกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการประชุมคณะกรรมาธิการและคณะอนุกรรมาธิการ 
  ๓.๕)  ด าเนินการค้นคว้าและจัดท าเอกสารทางวิชาการ เปรียบเทียบ กฎหมายเพ่ือเป็น
ข้อมูลประกอบการพิจารณาในการประชุมคณะกรรมาธิการ และคณะอนุกรรมาธิการ 
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  ๓.๖)  ด าเนินการจัดท า รวบรวมค าแปรญัตติร่างพระราชบัญญัติ ร่างพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญ ร่างข้อบังคับการประชุมและญัตติหรือเรื่องที่คณะกรรมาธิการด าเนินการศึกษาหรือ
สอบสวนในเรื่องต่างๆ ของสมาชิกวุฒิสภา 
  ๓.๗)  ด าเนินการรวบรวมและจัดท ารายงานของคณะกรรมาธิการที่พิจารณาเสร็จแล้ว  
เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมวุฒิสภา 
  ๓.๘)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 ๔) ประกาศส านักกรรมาธิการ ๒ เรื่อง นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เพ่ือให้การขับเคลื่อนส านักกรรมาธิการ ๒ เป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) บรรลุตามเป้าประสงค์ 
ที่ก าหนด ส านักกรรมาธิการ ๒ จึงได้ก าหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 
 ๔.๑)  ด าเนินการปรับปรุงระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 

 ๔.๒)  ลดการใช้ทรัพยากรและพลังงานที่สิ้นเปลือง ได้แก่ การใช้ไฟฟ้า น้ าประปา น้ ามัน
เชื้อเพลิง 

 ๔.๓)  มีการจัดการของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๔.๔)  ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง การเลือกใช้วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้ส านักงานและบริการที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ๔.๕)  ปฏิบัติตามเกณฑ์การเป็นส านักงานสีเขียวและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 ๔.๖)  สร้างความรู้และความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อมกับผู้บริหาร บุคลากรทุกระดับ และ
ผู้ที่เกี่ยวข้องโดยการประชาสัมพันธ์ให้รับรู้ เข้าใจและให้ความส าคัญในการรักษา ฟ้ืนฟู และธ ารง            
ด้านสิ่งแวดล้อมขององค์กร 
 ๔.๗)  ประสานความร่วมมือเครือข่ายด้านการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
 ๕) ประกาศส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  เรื่อง มาตรการการลดใช้พลังงาน ทรัพยากร  
และการควบคุมมลพิษทางอากาศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  ๕.๑) มาตรการการใช้น้ า  
    น าหลักการ ๓ R คือ การลดใช้น้ า (Reduce) การใช้ซ้ า (Reuse) และการน ากลับมา
ใช้ใหม่ (Recycle) มาปรับใช้ตามความเหมาะสม 
  ๕.๒) มาตรการการใช้พลังงาน 
        (๑)  เครื่องใช้ไฟฟ้า 
     ปิดเครื่องใช้ไฟฟ้า รวมทั้งถอดปลั๊กเมื่อไม่ได้ใช้งาน  
    (๒) ไฟฟ้าและแสงสว่าง 
     อาศัยแสงสว่างจากธรรมชาติให้มากที่สุด 
    (๓) เครื่องปรับอากาศ 
     ตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศไม่ต่ ากว่า ๒๕ องศาเซลเซียส มีแผนการดูแล
บ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 
    (๔) เครื่องคอมพิวเตอร์ 
     ปิดเครื่องคอมพิวเตอร์เมื่อไม่ได้ใช้งาน กรณีที่มีการใช้งานระบบคอมพิวเตอร์
ระยะไกลจากที่บ้าน (Remote Desktop) เข้ามาท างาน หรือมีความจ าเป็นต้องเปิดเครื่องทิ้งไว้ควรปิดหน้าจอ 
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    (๕) เครื่องพิมพ์ (printer) 
     ควรใช้ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ในการรับ – ส่งเอกสารแทนการสั่งพิมพ์ลงกระดาษ 
    (๖) เครื่องถ่ายเอกสาร 
     กดปุ่มพักเครื่องถ่ายเอกสารเมื่อใช้งานเสร็จทุกส่วน 
    (๗) ลิฟต์ 
     การใช้ลิฟต์โดยสารแต่ละครั้งควรค านึงถึงความสิ้นเปลืองพลังงาน 
    (๘) มีการจัดเก็บข้อมูลการใช้ไฟฟ้าต่อหน่วย เปรียบเทียบกับพ้ืนที่ และเป้าหมาย
การใช้ในแต่ละเดือน 
    (๙) น้ ามันเชื้อเพลิง 
     ดูแลรักษารถยนต์ตามวิธีการที่ระบุไว้ในคู่มือประจ ารถยนต์ และตรวจสอบ
สภาพรถตามระยะเวลาที่ก าหนด 
  ๕.๓) มาตรการการใช้ทรัพยากรอื่น ๆ 
     (๑) กระดาษ 
      ใช้การส่งผ่านข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ผ่านทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โดยส่งผ่านระบบอินเทอร์เน็ต อินทราเน็ต และแอฟพลิเคชันไลน์ เป็นต้น แทนการส่งข่าวสารข้อมูล  
โดยเอกสาร 
    (๒) หมึกพิมพ์ 
     พิมพ์เอกสารเท่าที่จ าเป็น 
    (๓) วัสดุส านักงานอื่น ๆ 
     การเบิกวัสดุส านักงาน ควรเบิกเฉพาะเท่าที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานและใช้
ร่วมกันอย่างประหยัด 
    (๔) การจัดประชุมหรือนิทรรศการ 
     จัดเตรียมห้องประชุมหรือนิทรรศการให้มีขนาดที่เหมาะสมกบัจ านวนผูเ้ขา้รว่ม
ประชุมในแต่ละครั้ง 
    (๕) การควบคุมมลพิษทางอากาศ 
     มีแผนการดูแลบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ เครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องพิมพ์
เอกสาร และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
    (๖) การควบคุมสัตว์พาหะน าโรค 
     รับประทานอาหารบริเวณที่จัดไว้ ไม่ทิ้งเศษอาหารในห้องปฏิบัติงาน 
    (๗) ด้านการสร้างจิตส านึก 
     การรณรงค์ประชาสัมพันธ์มาตรการการลดใช้พลังงาน ทรัพยากร การจัดการ
ของเสียและมลพิษ และเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม ให้ด าเนินการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ และ  
แอปพลิเคชันไลน์ของส านักงานอย่างต่อเนื่อง 
 ๖) ประกาศส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง แนวทางส าหรับการจัดประชุม อบรม สัมมนา 
กิจกรรมต่าง ๆ และการคัดเลือกสถานที่ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
  ๖.๑) การเชิญและการประชาสัมพันธ์ 



- ๙ - 
 
    ใช้ช่องทางการแจ้งข่าวสารประชาสัมพันธ์การจัดประชุม อบรม สัมมนา หรือ
กิจกรรมต่าง ๆ ผ่านทางระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-office) หรือช่องทางสื่อออนไลน์ ได้แก่ 
Application Line e-mail Social network หรือ Internet 
  ๖.๒) การจัดเตรียมเอกสารประกอบในการด าเนินงาน 
    จัดท าเอกสารประกอบการประชุม อบรม สัมมนา หรือกิจกรรมต่าง ๆ โดยจัดท า
เป็นข้อมูลแบบสรุป กระชับ เพื่อให้สามารถดาวน์โหลดได้จากอุปกรณ์สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
  ๖.๓) การจัดเตรียมสถานที่ และอุปกรณ์ 
    เลือกใช้ห้องประชุม อบรม สัมมนา หรือกิจกรรมให้เหมาะสมกับจ านวนคน 
  ๖.๔) การจัดเตรียมอาหารและเครื่องดื่ม 
    ใช้บริการอาหารว่าง/เครื่องดื่มโดยให้ผู้เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา หรือกิจกรรม
บริการตนเอง (กรณีการจัดภายในส านัก) 
  ๖.๕) การจัดเตรียมอื่น ๆ เพ่ือส่งเสริมการประหยัดพลังงาน ทรัพยากร และลดปริมาณขยะ 
    ปิดเครื่องเสียง จอคอมพิวเตอร์ ไมโครโฟน เครื่องฉาย LCD เมื่อไม่ใช้งาน หรือ
เปลี่ยนเป็น Stand-by-mode 
  ๖.๖) การคัดเลือกสถานที่ 
    พิจารณาเลือกใช้บริการโรงแรม/สถานที่ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานการจัดการ
สิ่งแวดล้อม เช่น ISO ๑๔๐๐๑ Green Hotel ใบไม้เขียว ฉลากเขียว Green Office หรือ Green Building เป็น
ต้น โดยดูข้อมูลได้จากเว็บไซต์  

 มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมรับทราบบริบทองค์กรและการจัดการสิ่งแวดล้อมในส านักกรรมาธิการ ๒ พร้อมทั้ง
ขอให้บุคลากรปฏิบัติตามนโยบายสิ่งแวดล้อมของส านักกรรมาธิการ ๒ เพื่อขับเคลื่อนส านักงานสีเขียวของ
ส านักกรรมาธิการ ๒ ต่อไป  
  
ระเบียบวาระที่ ๓  ความมีประสิทธิภาพของคณะท างานด้านสิ่งแวดล้อม (ความพอเพียงและความเหมาะสม) 
 นายอุสาห์  ชูสินธ์ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๒ ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่ำ ส ำนัก
กรรมำธิกำร ๒ กำรแต่งตั้งคณะท ำงำนก ำหนดหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและลงนำมโดยผู้อ ำนวยกำรส ำนัก ดังนี้ 
 1) ค ำสั่งส ำนักกรรมำธิกำร 2 ที่ 8/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนส ำนักงำน  
สีเขียว (Green Office) ของส ำนักกรรมำธิกำร 2 ประกอบด้วย นำยอุสำห์ ชูสินธ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก
กรรมำธิกำร 2 เป็นประธำนที่ปรึกษำคณะท ำงำน  ผู้บังคับบัญชำทุกกลุ่มงำน เป็นที่ปรึกษำคณะท ำงำน 
โดยมีนางสาวเบญจวัญญร์   ภาโนชิต  หัวหน้ำคณะท ำงำน และนำงสำวศิริกุล  ขอประเสริฐ  
เป็นคณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
 2) ค ำสั่งส ำนักกรรมำธิกำร 2 ที่ 6/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนและมอบหมำยหน้ำที่
ควำมรับผิดชอบของคณะท ำงำนด ำเนินกำรส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) หมวด 1 – หมวด 6 
ประกอบด้วย  
 คณะท ำงำนหมวด 1 กำรก ำหนดนโยบำย กำรวำงแผนกำรด ำเนินงำน และกำรปรับปรุง 
อย่ำงต่อเนื่อง โดยมีนางสาวเบญจวัญญร์  ภาโนชิต หัวหน้ำคณะท ำงำน และนำงสำวศิริกุล  ขอประเสริฐ 
เป็นคณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
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 คณะท ำงำนหมวด 2 กำรสื่อสำรและสร้ำงจิตส ำนึก โดยมีนายจงชนะ นาคอ้น หัวหน้ำ
คณะท ำงำน และนำยเกรียงไกร แก้งค ำ เป็นคณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
 คณะท ำงำนหมวด 3 กำรใช้พลังงำนและทรัพยำกร โดยมีนางสาวอรทัย  แหวนนาค หัวหน้ำ
คณะท ำงำน และนำงสำวหทัยมำศ  หมีกุละ เป็นคณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
 คณะท ำงำนหมวด 4 กำรจัดกำรของเสีย โดยมีนายธีรยุทธ์  ตั้งบุญเกษม  หัวหน้ำ
คณะท ำงำน และนำงสำวภรณ์ธิตำ  ค ำศรี เป็นคณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
 คณะท ำงำนหมวด 5 สภำพแวดล้อมและควำมปลอดภัย โดยมีนายเฉลิมชัย  ศรีจันทร์ หัวหน้ำ
คณะท ำงำน และนำยณธกร  เมธำวริศำกุล เป็นคณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
   คณะท ำงำนหมวด 6 กำรจัดซื้อจัดจ้ำง โดยมีนางพิชชานันท์  สนอม หัวหน้ำคณะท ำงำน 
และนำงสำวมลฤดี  หอมเย็น เป็นคณะท ำงำนและเลขำนุกำร  

 มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมรับทรำบกำรแต่งตั้งคณะท ำงำนของส ำนักกรรมำธิกำร ๒   
 
ระเบียบวาระท่ี ๔   การติดตามการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การสื่อสารและข้อคิดเห็นด้าน
สิ่งแวดล้อม การปฏิบัติตามกฎหมายรวมถึงแนวทางการแก้ไขปรับปรุงและพัฒนา  
 นายอุสาห์  ชูสินธ์ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๒ ได้ขอให้หัวหน้าคณะท างาน 
เลขานุการคณะท างาน หรือผู้แทน รายงานความคืบหน้าในการด าเนินงานของคณะท างาน ปัญหาและ
อุปสรรค รวมทั้งแนวทางแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงาน โดยเริ่มจากหมวด ๑ – หมวด ๖  
สรุปได้ดังนี้  
 ๑) คณะท างานหมวด ๑ การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงาน และการปรับปรุง
อย่างต่อเนื่อง 
  นางสาวเบญจวัญญร์  ภาโนชิต หัวหน้าคณะท างาน ได้ชี้แจงแนวทางในการด าเนินงาน ดังนี้  
  ๑.๑)  ด าเนินการจัดท าบริบทและขอบเขตของการจัดการสิ่งแวดล้อมส านักกรรมาธกิาร ๒ 
ก าหนดเป้าหมายส านักงานสีเขียว 
  ๑.๒)  ด าเนินการจัดตั้งคณะท างานด าเนินการส านักงานสีเขียว (Green Office) (หมวด ๑ 
– หมวด ๖) ได้แก่ คณะท างานหมวด ๑ การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงาน และการปรับปรุง
อย่างต่อเนื่อง คณะท างานหมวด ๒ การสื่อสารและสร้างจิตส านึก คณะท างานหมวด ๓ การใช้พลังงาน
และทรัพยากร คณะท างานหมวด ๔ การจัดการของเสีย คณะท างานหมวด ๕ สภาพแวดล้อมและ            
ความปลอดภัย คณะท างานหมวด ๖ การจัดซื้อจัดจ้าง 
  ๑.๓)  ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการด าเนินการขับเคลื่อนสู่ส านักงานสีเขียว (Green 
Office) ส านักกรรมาธิการ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๑.๔)  ด าเนินการจัดท าเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม โดยได้ก าหนดนโยบายและมาตรการ 
ด้านพลังงานและทรัพยากรในการลดการใช้พลังงานและทรัพยากรที่สิ้นเปลืองได้แก่ การใช้ไฟฟ้า 
น้ าประปา น้ ามันเชื้อเพลิง กระดาษ รวมถึงมีแนวทางในการจัดการของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ  
มีการสร้างจิตส านึกในการใช้พลังงานและทรัพยากร และเก็บข้อมูลปริมาณการใช้แต่ละเดือน และแต่ละหน่วย
ส่งผลต่อการลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก 
 ๒) คณะท างานหมวด ๒ การสื่อสารและสร้างจิตส านึก 
  นายจงชนะ  นาคอ้น หัวหน้าคณะท างาน ได้ชี้แจงแนวทางในการด าเนินงาน ดังนี้ 
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  ๒.๑) การจัดท าแผนการสื่อสาร โดยการจัดท าคลิปมาตรการด้านสิ่ งแวดล้อม 
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการด าเนินการจัดท าส านักงานสีเขียว ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายสิ่งแวดล้อม           
การใช้พลังงานต่าง ๆ  ให้ความรู้ในการจัดการเกี่ยวกับปัญหาขยะ โดยการน าเสนอในรูปแบบอินโฟกราฟิก 
เพือ่สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรภายในส านักกรรมาธิการ 2  
  ๒.๒) การจัดท าแผนการฝึกอบรม ซึ่งอยู่ระหว่างพิจารณาหัวข้อการฝึกอบรม และจะได้
รายงานความคืบหน้าในคราวประชุมครั้งต่อไป 
 ๓) คณะท ำงำนหมวด 3 กำรใช้พลังงำนและทรัพยำกร 
  นางธนิสร  ยอดอินทร์ คณะท างาน ได้ชี้แจงแนวทำงในกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 
  ๓.1)  แนวทำงกำรก ำหนดมำตรกำร ได้แก่ ก ำหนดมำตรกำรหรือแนวทำงกำรใช้น้ ำ 
เพ่ือสร้ำงควำมตระหนักในกำรใช้น้ ำ ก ำหนดมำตรกำรหรือแนวทำงกำรใช้ไฟฟ้ำ โดยจะขอควำมร่วมมือ
บุคลำกรภำยในส ำนักให้ช่วยประหยัดกำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำ เพ่ือเป็นกำรลดก๊ำซเรือนกระจก โดยกำรผ่ำน
กิจกรรมรณรงค์ต่ำง ๆ เช่น กำรรณรงค์ในกำรก ำหนดเวลำกำรใช้ไฟฟ้ำ ปิดไฟฟ้ำบริเวณที่ไม่จ ำเป็นต้องใช้งำน  
  ๓.๒)  จัดเก็บข้อมูลกำรใช้น้ ำ โดยน ำมำจำกข้อมูลรวมของส ำนักงำน และน ำมำหำค่ำเฉลี่ย
กำรใช้น้ ำของแต่ละบุคลำกรโดยค ำนวณจำกพ้ืนที่ของส ำนัก เพ่ือน ำมำเปรียบเทียบกับสถิติกำรใช้งำน         
ที่ผ่ำนมำ 
  ๓.3) กำรจัดเก็บสถิติกำรใช้น้ ำมันเชื้อเพลิง ซึ่งข้อมูลได้มำจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ของ
คณะกรรมำธิกำรในกำรเดินทำงศึกษำดูงำน  รวบรวมปริมำณกำรใช้หมึกพิมพ์ ซึ่งมีกำรเก็บสถิติอย่ำงต่อเนื่อง 

 ๔) คณะท ำงำนหมวด 4 กำรจดักำรของเสีย 
 นางธีรยุทธ์  ตั้งบุญเกษม หัวหน้าคณะท างาน ได้ชีแ้จงแจง้แนวทางในการด าเนนิงานดงันี ้
 ๔.๑) การบริหารจัดการขยะ โดยก าหนดให้มีจุดวางถังขยะอยู่บริเวณหน้าส านัก และ  
มีประเภทถังขยะ ๒ ประเภท คือ ขยะทั่วไป และขยะรีโซเคิล นอกจากนี้ยังมีจุดทิ้งขวดพลาสติกและ              
มีการแยกฝาขวด ซึ่งสามารถน าไปบริจาคให้กับโครงการ Youturn ของ ปตท. เพื่อน าไปแปรรูปเป็นเส้นใย
รีไซเคิลได้ 
 ๔.๒) ด าเนินวางแผนปรับปรุงพัฒนาเส้นทางขยะของส านักกรรมาธิการ ๒ เพื่อให้ปริมาณ
ขยะที่มีอยู่ลดลงอีก 
 ๕) คณะท างานหมวด ๕ สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
 นายเฉลิมชัย  ศรีจันทร์ หัวหน้าคณะท างาน ได้ชี้แจงแนวทางในการด าเนินงาน ดังนี้ 
 ๕.๑)  การเตรียมความพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน มีการเข้าร่วมกิจกรรมการฝึกอบรมและ 
ซ้อมอพยพหนีไฟกับส านักงานทุกโครงการ  
 ๕.๒)  มีการตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิงอย่างสม่ าเสมอเพ่ือให้พร้อมใช้งาน กรณีเกิดการ
ช ารุดเสียหาย ด าเนินการแจ้งให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบซ่อมแซมทันที 
 ๕.๓)  มีการก าหนดเส้นทางหนีไฟไปยังจุดรวมพล พร้อมทั้งมีการสื่อสารให้บุคลากร
ภายในส านักทราบถึงเส้นทางและขั้นตอนการปฏิบัติกรณีเกิดเหตุไฟไหม้ 
 ๕.๔)  มีการก าหนดทางออกฉุกเฉิน ติดตั้งป้ายแสดงให้เห็นอย่างชัดเจน รวมถึงให้ความรู้ 
และวิธีการใช้งานของอุปกรณ์ดับเพลิง 
 
 
  



- ๑๒ - 
 
 ๖) คณะท างานหมวด ๖ การจัดซื้อจัดจ้าง 
 นางพิชชานันท์  สนอม หัวหน้าคณะท างาน ได้ชี้แจงแนวทางในการด าเนินงาน ดังนี้ 
 ๖.๑)  ก าหนดแผนการจัดซื้อ จัดจ้างสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 ๖.๒)  จัดท าแหล่งสืบค้นสินค้าและบริการ รูปแบบฉลากสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ  
 ๖.๓)  ด าเนินการจัดท าบัญชีรายชื่อสินค้าที่มิตรกับสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งรายละเอียด          
ของสินค้าเหล่านั้นให้ชัดเจน  

 มติที่ประชุม 
 ที่ประชมุรับทรำบกำรการตดิตามการด าเนนิงานดา้นสิง่แวดล้อม การสื่อสารและข้อคิดเห็น
ด้านสิง่แวดลอ้ม  
 

ระเบียบวาระที่ ๕  การเปลี่ยนแปลงที่จะส่งผลกระทบต่อความส าเร็จในการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม  
 นายอุสาห์  ชูสินธ์ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๒ ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า ภายหลังจาก
การรับฟังความคืบหน้าการด าเนินงานของคณะท างานทั้ง ๖ หมวดแล้ว ขอให้บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒  
ท าความเข้าใจและปฏิบัติเกี่ยวกับการด าเนินการ Green Office ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

 ที่ประชุมรับทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี ๖ ข้อเสนอแนะจากที่ประชุมและวิสัยทัศน์ แนวคิดของผู้บริหารของการด าเนินงาน
ส านักงานสีเขียวอย่างต่อเน่ือง  
 นายอุสาห์  ชูสินธ์ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๒ ได้เสนอแนะให้มีการจัดกิจกรรม ดังนี้  
 ๑) กิจกรรม “Big Cleaning Day” 
 ๑) กิจกรรม “รักเรา รักโลก” 
 ๒) กิจกรรม “รู้ป่าว”  
 ๓) กิจกรรม “รู้ป่าว EP2 ตอน Follow on tour” 
 ๔) กิจกรรม “ถุงผ้าปันกันใช้” 
 ๕) กิจกรรม “เปลี่ยนมาใช้แก้วส่วนตัว” 
 ๖) กิจกรรม “แยกขวดน้ าและจุดพักน้ า” 
 
 เมื่อได้ เวลาอันสมควรแล้ว ประธานในที่ประชุมได้กล่าวขอบคุณผู้ เข้าร่วมประชุม                    
และปิดการประชุม 
 
เลิกประชุมเวลา ๑๔.๓๐ นาฬิกา  
 
   นำงสำวศิริกุล  ขอประเสริฐ 
   นักวิชำกำรสนับสนุนงำนนิติบัญญัติ 
   ผู้จดบันทึกกำรประชุม 


