
แบบฟอร์ม 6.2(2) 
การประเมินประสิทธิภาพของผู้รับจ้างช่วง 

 
ช่ือ/บริษัทผู้รับจา้ง. ............................................................................................................................. ... 
ประเภทงาน ................................................................................................................................................ 
 

เกณฑ์การพิจารณา ดีมาก (5) ดี (4) ปานกลาง (3) พอใช้ (2) ต้องปรับปรุง (1) 
 1. มีการปฏิบัติงานตามนโยบายด้าน
สิ่งแวดล้อม หรือข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม
ของหน่วยงาน 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 2. มีการปฏิบั ติ งานตามสัญญาของ 
ผู้รับจ้างกับผู้ว่าจ้าง 

     

 3. มีการด าเนินงานในการป้องกันมลพิษ 
และความปลอดภัยที่เกิดจากการปฏิบัติงาน 

     

 4. มีการปฏิบัติตามมาตรการประหยัด
พลังงานและทรัพยากรของหน่วยงาน 

     

 5. มีการใช้วัสดุ อุปกรณ์ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

     

 6 . มี ก ารจั ดการขยะที่ เกิ ดจากการ
ปฏิบัติงานและหลังจากปฏิบัติงานเสร็จ
เรียบร้อยมีการท าความสะอาดพื้นท่ีทุกครั้ง 

     

รวมคะแนน      
 
สรุปคะแนนท่ีได้.......................คะแนนคิดเป็น..............% 

 ผ่าน มากกว่าหรือเท่ากับ 70 % 
 ไม่ผา่น น้อยกว่า 70% 
 
ข้อเสนอแนะ  
............................................................................................................................. ............................. 
............................................................................................................................. ............................. 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ เกณฑ์การพิจารณามารถเปลี่ยนแปลงไดต้ามความเหมาะสมกับลักษณะงานของผูร้ับจ้าง 

 

 

ลงช่ือ ........................................ผูป้ระเมิน 

      (...................................................) 
ต ำแหนง่.............................................. 
  วนัท่ี ............./............../................... 

ลงช่ือ ........................................ผูร้บักำรประเมิน 

      (................................................) 
ต ำแหนง่.......................................... 
  วนัท่ี ............/............./................... 



แบบฟอรม์ตรวจสอบหรอื Checklist การปฏิบัติงานของผู้รบัจ้าง (พนักงานท าความสะอาด)  
ประจ าเดือน ................................ พ.ศ.............................. 

สำนกั........................................... 
 

 
รายการ 

ระดับความพึ งพอใจ 

ดีมาก ดี พอใช้ น้อย ควรปรับปรุง 
(๕) (๔) (๓) (๒) (๑) 

๑. พนักงานท าความสะอาดประจ าส านัก 
๑.๑ กึารเก็บกวาดฝุน่ละอองและสิ่งสกปรกตามซอกมุม 

     

๑.๒. เึช็ดถูท าความสะอาดเป็นประจ าึและทึุกๆครั้งทีึ พ้ืนสกปรก      

๑.๓ึปัดกวาดหยากไย ึฝุ่นละอองึขัดถูผนังเพดานอย างสม่ าเสมอ      

๑.๔.ใช้ไม้มึ อบดันฝุ่นและน้ ายาเก็บฝุ่นให้พื้นสะอาดและเงางาม      

๑.๕ึท าความสะอาดหึ้องึPantry อย างสม่ าเสมอึ และมึีการล้างึ
ถังดักไขมึันตามรอบท่ีส านักงานก าหนดึ(ถ้ามึี) 

     

๑.๖ึเก็บขยะมูลฝอยตามรอบทีส่ านักงานก าหนดึเปลี่ยนถุงด า      

แล้วน าไปทิ้งในที่ทีก่ าหนดึและเช็ดถูท าความสะอาดถังขยะ 

สม่ าเสมอ 

๒. ความสะอาดห้องน  า      

๒.๑ึึึึขัดล้างให้สะอาดปราศจากกลิ่นคราบและพื้นต้องแห้งทุก 

ครั้งหลังการขัด 

๒.๒ึขัดล้างเครื่องสุขภัณฑ์ึ อึุปกรณ์ึ ฝาผนังให้สะอาดและเงางาม      

๒.๓ึใช้น้ ายาดับกลิน่ฆ าเชื้อเพึื่อระงึับกลิ่นอับึ และฆ าเชื้อโรค
ในห้องน้ า 

     

๓. การปฏิบัติงานและอุปนิส ัยของพนักงาน 
๓.๑ แึต งกายสะอาดเรยีบร้อย 

     

๓.๒ กึริยามารยาทเรียบร้อยยิ้มแย้มแจ มใส      

๓.๓ ไึม มีนิสัยลักเล็กขโมยนึ้อย      

๓.๔ สึภาพของการทำงานโดยรวมและสามารถปฏิบัติงานได้ดี      

๓.๕ึท างานตรงต อเวลาตามที่หน วยงานราชการก าหนด      

๔. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมอ่ืนๆ 
๔.๑ กึารให้ความร วมมือในกิจกรรมของส านักงาน 

     

๔.๒ึปฏิบัติงานอื่นึๆึตามท่ีส านักมอบหมาย      

 

ข้อเสนอแนะอืน่ๆึ(ถา้ม)ี 
................................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................... 

 
...................................................... ......................................................  ...................................................... 
 (...........................................)  (...........................................)     (...........................................) 

  ผูึ้ถูกประเมนิ ผู้ประเมนิ      หวัหนา้คณะท างานหมวดึ๖ 
 




