
หลักเกณฑการใหคะแนนผูรบัจางชวงของสํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 
ความถี่ในการประเมิน : กําหนดใหมีการประเมินทุกครัง้ท่ีมีการสงมอบงาน 

กําหนดเกณฑการใหคะแนน : ใหผูทําการประเมินใชหลักเกณฑการใหคะแนนดงัน้ี 
เกณฑการประเมิน ระดับคะแนน 

ดีมาก (5) ดี (4) ปานกลาง (3) พอใช (2) ตองปรับปรุง (1) 

1. มีการปฏิบัตติามนโยบาย 

ดานสิ่งแวดลอม หรือขอตกลง 

ดานสิ่งแวดลอมของหนวยงาน 

ผูรับจางปฏิบัติตามนโยบาย

ดานสิ่งแวดลอม หรือขอตกลง

ดานสิ่งแวดลอมของหนวยงาน

อยางเครงครัด 

ผูรับจางปฏิบัติตามนโยบาย

ดานสิ่งแวดลอม หรือขอตกลง

ดานสิ่งแวดลอมของหนวยงาน

มากกวา 70 % 

ผูรับจางปฏิบัติตามนโยบาย

ดานสิ่งแวดลอม หรือขอตกลง

ดานสิ่งแวดลอมของหนวยงาน

ประมาณ 50-70 %  

ผูรับจางปฏิบัติตามนโยบาย

ดานสิ่งแวดลอม หรือขอตกลง

ดานสิ่งแวดลอมของหนวยงาน

นอยกวา 50 %  

ผูรับจางปฏิบัติตามนโยบาย

ดานสิ่งแวดลอม หรือขอตกลง

ดานสิ่งแวดลอมของหนวยงาน 

2. มีการปฏิบัตติามสัญญาของ 

ผูรับจางกับผูวาจาง 

ผูรับจางปฏิบัติตามสญัญา

ของผูรับจางกับผูวาจาง 

อยางครบถวน 

ผูรับจางปฏิบัติตามสญัญา

ของผูรับจางกับผูวาจาง 

มากกวา 70 % ของปริมาณ

งานท้ังหมด 

ผูรับจางปฏิบัติตามสญัญา

ของผูรับจางกับผูวาจาง 

มากกวา 50-70 %  

ของปริมาณงานท้ังหมด 

ผูรับจางปฏิบัติตามสญัญา

ของผูรับจางกับผูวาจาง  

นอยกวา 50 % ของปริมาณ

งานท้ังหมด 

ผูรับจางปฏิบัติตามสญัญา

ของผูรับจางกับผูวาจาง 

3. มีการดําเนินงานในการปองกัน

มลพิษ และความปลอดภัยท่ีเกิด 

จากการปฏิบัติงาน 

ผูรับจางมีการดําเนินงาน 

ในการปองกันมลพิษและ

ความปลอดภัยท่ีเกิดจาก 

การปฏิบัติงานอยางเครงครดั 

ผูรับจางมีการดําเนินงาน 

ในการปองกันมลพิษและ

ความปลอดภัยท่ีเกิดจาก 

การปฏิบัติงานมากกวา 70 % 

ผูรับจางมีการดําเนินงาน 

ในการปองกันมลพิษและ

ความปลอดภัยท่ีเกิดจาก 

การปฏิบัติงานประมาณ 50-70 % 

ผูรับจางมีการดําเนินงาน 

ในการปองกันมลพิษและ

ความปลอดภัยท่ีเกิดจาก 

การปฏิบัติงานนอยกวา 50 % 

ผูรับจางมีการดําเนินงาน 

ในการปองกันมลพิษและ

ความปลอดภัยท่ีเกิดจาก 

การปฏิบัติงาน 

4. มีการปฏิบัตติามมาตรการ

ประหยดัพลังงานและทรัพยากร

ของหนวยงาน 

ผูรับจางมีการปฏิบัติตาม

มาตรการประหยัดพลังงาน

และทรัพยากรของหนวยงาน

อยางเครงครัด 

ผูรับจางมีการปฏิบัติตาม

มาตรการประหยัดพลังงาน

และทรัพยากรของหนวยงาน

มากกวา 70 % 

ผูรับจางมีการปฏิบัติตาม

มาตรการประหยัดพลังงาน

และทรัพยากรของหนวยงาน

ประมาณ 50-70 % 

ผูรับจางมีการปฏิบัติตาม

มาตรการประหยัดพลังงาน

และทรัพยากรของหนวยงาน

นอยกวา 50 % 

ผูรับจางมีการปฏิบัติตาม

มาตรการประหยัดพลังงาน

และทรัพยากรของหนวยงาน 

5. มีการใชวัสดุ อุปกรณท่ีเปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม 

มีหลักฐานรับรองหรือ

สัญลักษณท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอมมากกวา 40 % 

ของจํานวนวัสดุ อุปกรณท่ีใช 

มีหลักฐานรับรองหรือ

สัญลักษณท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอมมากกวา 20-40 % 

ของจํานวนวัสดุ อุปกรณท่ีใช 

มีหลักฐานรับรองหรือ

สัญลักษณท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอมมากกวา 10-20 % 

ของจํานวนวัสดุ อุปกรณท่ีใช 

มีหลักฐานรับรองหรือ

สัญลักษณท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอมนอยกวา 10 % 

ของจํานวนวัสดุ อุปกรณท่ีใช 

มีหลักฐานรับรองหรือ

สัญลักษณท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

6. มีการจัดการขยะท่ีเกิดจาก 

การปฏิบัติงานและหลังจาก

ปฏิบัติงานเสร็จเรียบรอยมีการ 

ทําความสะอาดพ้ืนท่ีทุกครั้ง 

ผูรับจางมีการจัดการขยะ 

ท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานและ

หลังจากปฏิบัติงานเสร็จ

เรยีบรอยมีการทําความสะอาด

พ้ืนท่ีทุกครั้งอยางเครงครัด 

ผูรับจางมีการจัดการขยะ 

ท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานและ

หลังจากปฏิบัติงานเสร็จ

เรยีบรอยมีการทําความสะอาด

พ้ืนท่ีทุกครั้งมากกวา 70 % 

ผูรับจางมีการจัดการขยะ 

ท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานและ

หลังจากปฏิบัติงานเสร็จ

เรยีบรอยมีการทําความสะอาด

พ้ืนท่ีทุกครั้งประมาณ 50-70 % 

ผูรับจางมีการจัดการขยะ 

ท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานและ

หลังจากปฏิบัติงานเสร็จ

เรียบรอยมีการทําความสะอาด

พ้ืนท่ีทุกครั้งนอยกวา 50 % 

ผูรับจางมีการจัดการขยะ 

ท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานและ

หลังจากปฏิบัติงานเสร็จ

เรียบรอยมีการทําความสะอาด

พ้ืนท่ีทุกครั้ง 

 


