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เริ่มประชุมเวลา  1๓.๓0  นาฬิกา 

   เมื่อคณะทํางานขับเคล่ือนสํานักงานสีเขียว  (Green Office)  ของสํานักกํากับและตรวจสอบ    
มาครบองคประชุมแลว  ผูอํานวยการสํานักกํากับและตรวจสอบ (นายบุญสงค ทองอินทร)  ในฐานะหัวหนา
คณะทํางานฯ ไดกลาวเปดประชุม  และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  สรุปไดดังนี ้

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่องท่ีประธานแจงตอท่ีประชุม 

๑.๑  รับทราบ ประกาศ  มาตรการ  และนโยบายดานสิ่งแวดลอม ในการขับเคลื่อนสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาเปนสํานักงานสีเขียว  (Green Office)  

ดวยสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดมีนโยบายขับเคล่ือนสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา                   
เปนสํานักงานสีเขียว (Green Office)  เ พ่ือปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน                    
การจัดการส่ิงแวดลอม การปองกันมลพิษ  การใชทรัพยากรและพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ                   
มี ก า ร ใ ช เ ท ค โน โ ล ยี ท่ี เ หม าะสม   แ ละ ดํ า เ นิ นก า ร ขั บ เ ค ล่ื อนแ ละกา ร พัฒ นา ส่ิ ง แ วดล อม 
ขององคกรใหมีความย่ังยืน  โดยไดกําหนดแนวทางการดําเนินงานเพ่ือรักษาส่ิงแวดลอมขององคกร              
ดวยการขับเคล่ือนสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเปนสํานักงานสีเขียว (Green Office)   ตามมาตรฐาน
สํานักงานท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม (Green Office Standard) เพ่ือใหผูบริหารและบุคลากรของสํานักงาน
ไดนําไปสูการปฏิบัติ อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นั้น สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจึงไดประกาศ  
มาตรการ  และนโยบายดานส่ิงแวดลอม ในการขับเคล่ือนสํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภาเปนสํานักงานสีเขยีว 
(Green Office) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 

(๑) ประกาศสํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา เรื่อง นโยบายดานส่ิงแวดลอม  ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(๒) ประกาศสํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา เรื่อง เปาหมายดานส่ิงแวดลอม ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(๓) ประกาศสํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา เรื่อง มาตรการการลดใชพ ลั ง ง าน  ทรัพยากร               
และการควบคมุมลพิษทางอากาศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(๔) ประกาศสํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา เรื่อง มาตรการการจัดการของเสียภายในสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(๕) ประกาศสํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา เรื่อง มาตรการควบคุมการปฏิบัติงานของผูคาขาย 
ผูรับจางดานส่ิงแวดลอมและความปลอดภัย ของสํานักงานเลขาธกิารวุ ฒิ ส ภ า  ป ร ะ จํ า ป ง บ ป ร ะ ม า ณ                    
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(๖) ประกาศสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง แนวทางสําหรับการจัดประชุม อบรม สัมมนา 
กิจกรรมตาง ๆ  และการคัดเลือกสถานที่ที่เปนมติรกับส่ิงแวดลอม ประจําป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(๗) ประกาศสํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา เรื่อง มาตรการปอ งกันและรองรับผลกระทบ
ส่ิงแวดลอมดานมลพิษ ทางอากาศและมลพิษทางเสียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑.๒  รับทราบ คําสั่ง ประกาศ  มาตรการ  และนโยบาย ดานสิ่งแวดลอม ในการขับเคลื่อน
สํานักกํากับและตรวจสอบเปนสํานักงานสีเขียว (Green Office) 

เพ่ือใหการดําเนินการขับเคล่ือนสํานักงานสํานักงานสีเขียว  (Green Office) ของสํานักกํากับ
และตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์                   
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อยางเปนรูปธรรมสอดคลองกับแนวทางของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเพ่ือขับเคล่ือนสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาเปนสํานักงานสีเขียว (Green Office) สํานักกํากับและตรวจสอบ จึงไดมีคําส่ัง ประกาศ มาตรการ 
และนโยบายดานส่ิงแวดลอม ในการขับเคล่ือนสํานักกํากับและตรวจสอบเปนสํานักงานสีเขียว (Green 
Office) ดังนี้ 

(๑) คําส่ังสํานักกํากับและตรวจสอบ ที่ ๑๔/๒๕๖๖    เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนสํานัก
กํากับและตรวจสอบ     เปนสํานักงานสีเขียว (Green Office)  ลงวันที่ ๒ ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(๒) คําส่ังสํานักกํากับและตรวจสอบ ที่ ๑๕/๒๕๖๖    เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานและมอบหมาย
หนาที่ความรับผิดชอบของคณะทํางานดําเนินการสํานักงานสีเขียว (Green Office) (หมวด ๑ – หมวด ๖) 
ลงวันที่ ๒ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖           

(๓) คําส่ังสํานักกํากับและตรวจสอบ เรื่อง มอบหมาย     ผู รั บ ผิดชอบงานด านขอ เสนอแนะ              
/ขอคิดเห็นที่เกี่ยวของ กับนโยบายดานส่ิงแวดลอมของสํานกักํากับและตรวจสอบ ประจําป     ง บ ป ร ะ ม า ณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(๔) ประกาศสํานักกาํกับและตรวจสอบ เรื่อง นโยบายดานส่ิงแวดลอม ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(๕)  ประกาศสํานักกาํกับและตรวจสอบ เรื่อง     เปาหมายดานส่ิงแวดลอม ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(๖)  ประกาศสํานักกํากับและตรวจสอบ เรื่อง มาตรการการลดใชพลังงาน ทรัพยากร              
และการควบคมุมลพิษ    ทางอากาศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(๗) ประกาศสํานักกํากับและตรวจสอบ เรื่อง    ม า ต ร ก า ร ก า ร จั ด ก า ร ข อ ง เ สี ย ภ า ย ใ น                  
สํานักกํากับและตรวจสอบ     ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(๘)  ประกาศสํานักกํากับและตรวจสอบ เรื่อง มาตรการควบคุมการปฏิบัติงานของผูคาขาย 
ผูรับจางดานส่ิงแวดลอมและความปลอดภัย ของสํานักกํากับและตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ                   
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(๙)  ประกาศสํานักกาํกับและตรวจสอบ เรื่อง     แนวทางสําหรับการจัดประชุม อบรม สัมมนา 
กิจกรรมตาง ๆ และการคัดเลือกสถานที่ท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(๑๐) ประกาศสํานักกํากับและตรวจสอบ เรื่อง มาตรการปอ งกั นและรองรับผลกระทบ
ส่ิงแวดลอมดานมลพิษทางอากาศและมลพิษทางเสียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ในการนี้ ผูอํานวยการสํานักกํากับและตรวจสอบ ไดเนนยํ้าใหคณะทํางานขับเคล่ือนสํานักงาน             
สีเขียว (Green Office) ของสํานักกํากับและตรวจสอบ ถือปฏิบัติตามคํา ส่ัง ประกาศ มาตรการ                    
และนโยบายดานส่ิงแวดลอม ในการขับเคล่ือนสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และสํานักกํากับและตรวจสอบ                         
เปนสํานักงานสีเขียว (Green Office) อยางเครงครัด และขอความรวมมือรณรงค ประชาสัมพันธ พรอมท้ัง
สรางความรับรูและความเขาใจ ใหแกบุคลากรสํานักกํากับและตรวจสอบดวย 

ท่ีประชุมรับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี  ๒  รับรองรายงานการประชุม 

- ไมมี -  

ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่องท่ีพิจารณา 

พิจารณาแนวทางในการขับเคลื่อนสํานักกํากับและตรวจสอบเปนสํานักงานสีเขียว (Green 
Office) และติดตามผลการดําเนินงานของคณะทํางานขับเคลื่อนสํานักกํากับและตรวจสอบ                      
เปนสํานักงานสีเขียว (Green Office) หมวด ๑ – หมวด ๖ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ผูอํานวยการสํานักกํากับและตรวจสอบ (นายบุญสงค ทองอินทร) หัวหนาคณะทํางาน                    
ไดเสนอใหที่ประชุมพิจารณาเรื่องตาง ๆ ตามท่ีฝายเลขานุการคณะทํางานขับเคล่ือนสํานักกํากับ                                                   
และตรวจสอบ เปนสํานักงานสีเขียว (Green Office) ฯ ไดเสนอรวม ๒ เรื่องท่ีพิจารณา ดังนี้ 

๓.๑ พิจารณากําหนดแนวทางในการขับเคล่ือนสํานักกํากับและตรวจสอบเปนสํานักงานสีเขียว 
(Green Office) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓.๒ พิจารณาติดตามผลการดาํเนนิงานของคณะทํางานขับเคล่ือนสํานักกํากับและตรวจสอบ
เปนสํานักงานสีเขียว(Green Office) หมวด ๑ –หมวดที่ ๖ ประจํางบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ทั้งนี้  โดยที่ประชุมเห็นควรนําระเบียบวาระการประชุมที่ ๓.๑ และ ๓.๒ มาพิจารณา                      
ในคราวเดียวกัน  

มติท่ีประชุม  :  พิจารณาแลวเห็นชอบตามท่ีฝายเลขานุการคณะทํางานฯ เสนอ 

ผูอํานวยการสํานักกํากับและตรวจสอบ (นายบุญสงค ทองอินทร) หัวหนาคณะทํางาน                    
ไดมอบหมายใหคณะทํางานหมวด ๑ – หมวด ๖ ไดเสนอแนวทางในการขับเคล่ือนสํานักกํากับ                                                                                                          
และตรวจสอบเปนสํานักงานสีเขียว (Green Office) ฯ และรายงานผลการดําเนินงานของคณะทํางาน                  
แตละหมวดตอท่ีประชุมตามลําดับ สรุปไดดังนี้ 

(๑) หมวด ๑ การกําหนดนโยบาย การวางแผนการดําเนินงาน และการปรับปรุง                     
อยางตอเน่ือง 

นางสาวศิริพร  พุฒซอน  คณะทํางานและเลขานุการ  ในฐานะหัวหนาคณะทํางานหมวด ๑ 
การกําหนดนโยบาย การวางแผนการดําเนินงาน และการปรับปรุงอยางตอเน่ือง ไดชี้แจงตอที่ประชุม
สรุปไดดังนี้ 

คณะทํางานหมวด ๑ การกําหนดนโยบายฯ ไดดําเนินการจัดทํา คําส่ัง ประกาศ มาตรการ
นโยบายดานส่ิงแวดลอม ในการขับเคล่ือนสํานักกํากับและตรวจสอบเปนสํานักงานสีเขียว (Green Office) ดังนี้ 

 (๑) คําส่ังสํานักกํากับและตรวจสอบ ที่ ๑๔/๒๕๖๖    เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานขับเคล่ือน
สํานักกํากับและตรวจสอบ     เปนสํานักงานสีเขียว (Green Office)  ลงวันที่ ๒ ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 (๒) คําส่ังสํานักกํากับและตรวจสอบ ที่ ๑๕/๒๕๖๖    เ รื่ อ ง  แ ต ง ตั้ ง ค ณ ะ ทํ า ง า น แ ล ะ
มอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบของคณะทํางานดําเนินการสํานักงานสีเขียว (Green Office) (ห ม ว ด  ๑            
– หมวด ๖) ลงวันที่ ๒ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖            

 (๓) คําส่ังสํานักกํากับและตรวจสอบ เรื่อง มอบหมาย    ผูรับผิดชอบงานดานขอเสนอแนะ              
/ขอคิดเห็นที่เกี่ยวของ กับนโยบายดานส่ิงแวดลอมของสํานกักํากับและตรวจสอบ ประจําปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๗ 
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 (๔) ประกาศสํานักกํากับและตรวจสอบ เรื่อง น โ ย บ า ย ด า น ส่ิ ง แ ว ด ล อ ม  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 (๕) ประกาศสํานักกํากับและตรวจสอบ เรื่อง    เ ป า ห ม า ย ด า น ส่ิ ง แ ว ด ล อ ม  ป ร ะ จํ าป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 (๖) ประกาศสํานักกํากับและตรวจสอบ เรื่อง มาตรการการลดใชพลังงาน ทรัพยากร              
และการควบคมุมลพิษ    ทางอากาศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 (๗) ประกาศสํานักกํากับและตรวจสอบ เรื่อง    มาต รก า รก า ร จั ดกา รของ เ สี ยภาย ใน                  
สํานักกํากับและตรวจสอบ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 (๘) ประกาศสํานักกํากับและตรวจสอบ เรื่อง มาตรการควบคุมการปฏิบัติงานของผูคาขาย                  
ผูรับจางดานส่ิงแวดลอมและความปลอดภัย ของสํานักกํากับและตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ                   
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 (๙) ประกาศสํานักกํากับและตรวจสอบ เรื่อง    แนวทางสําหรับการจัดประชมุ อบรม สัมมนา 
กิจกรรมตาง ๆ และการคัดเลือกสถานที่ท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 (๑๐) ประกาศสํานักกาํกับและตรวจสอบ เรื่อง มาตรการปองกันและรองรับผลกระทบ
ส่ิงแวดลอมดานมลพิษทางอากาศและมลพิษทางเสียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 นอกจากนี้ คณะทํางานหมวด ๑ การกําหนดนโยบาย การวางแผนการดําเนินงาน                   
และการปรับปรุงอยางตอเนื่อง ไดพิจารณาดําเนินการยก (ราง) แผนการดําเนินงานขับเคล่ือนสํานักงาน             
สีเขียว (Green Office) สํานักกํากับและตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวมทั้งตัวชี้วัด              
และระยะเวลาการดําเนินงานรวม ๖ หมวด เสนอผูอํานวยการสํานักกํากับและตรวจสอบ เพ่ือพิจารณา
เห็นชอบในการขอความรวมมือหัวหนาคณะทํางานหมวด ๑ – หมวด ๖ ไดพิจารณาในรายละเอียด (ราง) 
แผนการดําเนินงานฯ ดังกลาว เมื่อวันที่ ๙ ตุลาคม ๒๕๖๖ และหากคณะทํางานหมวดใดเห็นชอบ            
หรือเห็นสมควรมีการปรับปรุงแกไขประการใดขอใหแจงกลับมายังคณะทํางานหมวด ๑ ภายในวันศุกรท่ี 
๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๖ ท้ังนี้ เพ่ือจะไดดําเนินการรวบรวมและจัดทําแผนการดําเนินงานฯ ฉบับสมบูรณ               
และนําไปปฏิบัติตอไป 

 บัดนี้ คณะทํางานหมวด ๑ – หมวด ๖ ไดพิจารณารายละเอียดของ (ราง) แผนการ
ดําเนินงานขับเคล่ือนสํานักงานสีเขียว (Green Office) สํานักกํากับและตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ เสร็จส้ินแลว ปรากฏผลดังนี้ 

 (๑) หมวด ๑ การกําหนดนโยบาย การวางแผนการดําเนินงานและการปรับปรุง                        
อยางตอเนื่อง (มีการปรับปรุงแกไข) 

 (๒)  หมวด ๒ การส่ือสารและการสรางจิตสํานึก (มีการปรับปรุงแกไข) 
 (๓)  หมวด ๓ การใชทรัพยากรและพลังงาน (ไมมีปรบัปรงุแกไข) 
 (๔)  หมวด ๔ การจัดของเสีย (ไมมีการปรับปรุงแกไข) 
 (๕)  หมวด ๕ สภาพแวดลอมและความปลอดภัย (ไมมีการปรับปรุงแกไข) และ 
 (๖)  หมวด ๖ การจัดชื้อจัดจางที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม (มีการปรับปรุงแกไข)  
 ในการนี้ ทางคณะทํางานหมวด ๑ การกําหนดนโยบายฯ ไดดําเนินการปรับปรุงแกไข (ราง) 

แผนการดําเนินงานฯ ดังกลาว ตามท่ีคณะทํางานในแตละหมวดไดเสนอความเห็นเสร็จส้ินแลว 
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จากน้ัน นายดนุชเดช  ปญจมาตย  คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ ในฐานะคณะทํางานและ
ผูชวยเลขานุการคณะทํางานหมวด ๑  ไดแจงตอที่ประชุมสรุปไดวา 

ดวยคณะทํางานหมวด ๑ การกําหนดนโยบายฯ ไดดําเนินการจัดทํารางบริบทองคกรและขอบเขต
ของการจัดการส่ิงแวดลอมของสํานักกํากับและตรวจสอบ โดยมีรายละเอยีดดงัตอไปนี้ 

1. วิสัยทัศนสํานักงานสีเขียว  

 “มุ งมั่ นผลักดันให สํ านั กกํ ากับและตรวจสอบเปนสํานักงานสี เขี ยว (Green Office)                          
ตามนโยบาย Green Parliament อยางย่ังยืน” 

๒. คานิยมสํานักงานสีเขียว 

  “ปลูกจิตสํานึก   ใหใสใจรักษส่ิงแวดลอม 

      ปรับปรงุ   ใหพรอมเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมอยางสรางสรรค 

      เปล่ียนแปลง   ใหกาวทันยุคใหมที่มุงไปสู Green อยางย่ังยืน” 

๓. วัตถุประสงคสํานักงานสีเขียว 
(1)    เ พ่ือส ง เสริม ใหบุคลากรไดมีความรู  ความเข า ใจและมีความตระหนักในภัย                        

ดานส่ิงแวดลอม และการจัดการส่ิงแวดลอมสูการเปนสํานักงานสีเขียว (Green Office) อยางเปนรูปธรรม และย่ังยืน 
(2)  เ พ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรมและสรางการมีสวนรวมของบุคลากรในสํานักกํากับ                  

และตรวจสอบ ในการประหยัดพลังงานและทรัพยากร ลดการเกิดของเ สียประเภทต าง  ๆ                       
และดําเนินกิจกรรมที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

(3)  เพ่ือใหการดําเนินงานของสํานักกาํกับและตรวจสอบในการจัดซื้อจัดจาง การเลือกใชวัสดุ 
อุปกรณ เครื่องใชสํานักงานและบริการที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

(4)  เ พ่ื อ พัฒนาและปรับปรุ ง  ทบทวน  ติ ดตาม  และกํ าหนดแนวทางการแก ไข                                                       
ใหการดําเนินงานของสํานักกํากับและตรวจสอบเปนไปตามเกณฑการเปนสํานักงานสีเขียวและกฎหมาย            
ที่เกี่ยวของสูการเปนสํานักงานสีเขียวอยางย่ังยืน 

๔. เปาหมายสํานักงานสีเขียว  
  (๑) บุคลากรของสํานักกํากับและตรวจสอบมีความรู ความเขาใจ ตระหนักถึงความสําคัญ                

ตอการรักษาส่ิงแวดลอม และรวมเปนสวนหนึ่งในการขับเคล่ือนองคกรสูการเปนสํานักงานสีเขียว               
(Green Office) 

   (๒) บุคลากรของสํานักกํากับและตรวจสอบมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมและมีสวนรวม                                                                
ในการประหยัดพลังงานและทรัพยากร ลดการเกิดของเสียประเภทตาง ๆ  และดําเนินกิจกรรมท่ีเปนมิตร                      
กับส่ิงแวดลอม  

  (๓) การดําเนินงานของสํานักกํากับและตรวจสอบในการจัดซื้อจัดจาง การเลือกใชวัสดุ อุปกรณ     
เครื่องใชสํานักงานและบริการมีการดําเนินงานท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม และปฏิบัติตามหลักเกณฑ                
การเปนสํานักงานสีเขียวและกฎหมายท่ีเกี่ยวของ  

   (๔)  มีการพัฒนาและปรับปรุง การบริการจัดการดานส่ิงแวดลอมในการทํางานและสรางสุขภาวะ            
ที่ดีตอสุขภาพของบุคลากรและการบริการอยางย่ังยืน 
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๕. ขอบเขตพ้ืนท่ีของการดําเนินงานและขอบเขตกิจกรรมของสํานักกํากับและตรวจสอบ  
  (๑)  ขอบเขตพ้ืนท่ีการดําเนินงาน สํานักกํากับและตรวจสอบ อาคารรัฐสภา เลขท่ี 1111                 

ถนนสามเสน แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพฯ (อาคารฝงวุฒิสภา) ชั้น ๒ มีพ้ืนท่ีใหบริการภายใต             
การดําเนินงานสํานักงานสีเขียวท้ังหมด ๖๖๑ ตารางเมตร   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(๒)  ขอบเขตกิจกรรมของสํานักกํากับและตรวจสอบ 
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๖. โครงสรางและอัตรากําลังของสํานักกํากับและตรวจสอบ  
    สํานักกํากับและตรวจสอบ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประกอบดวย ๔ กลุมงาน 

ประกอบดวย กลุมงานบริหารท่ัวไป กลุมงานสรรหาและแตงตั้ง กลุมงานถอดถอนและตรวจสอบ                 
และกลุมงานติดตามผลการดําเนินงาน มีกรอบอัตรากําลังท่ีเปนขาราชการรัฐสภาสามัญท้ังหมด                  
จํานวน ๓๔ อัตรา ปจจุบันมีบุคลากรที่เกี่ยวของ รวมท้ังส้ิน ๓๖ คน ท้ังในรูปแบบทางตรงและทางออม 

 
๗. หนาท่ีและอาํนาจของสํานักกํากับและตรวจสอบ  

สํานักกํากับและตรวจสอบ มีหนาท่ีและอํานาจ ดังน้ี  

๑. ดําเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณและธุรการท่ัวไปของสํานัก 
๒. ดําเนินการดานเลขานุการและธุรการท่ัวไปใหกับคณะกรรมการสรรหาผูดํารงตําแหนง

ดังตอไปนี้ 
  (๒.๑)  ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ  
  (๒.๒)  กรรมการการเลือกตัง้ 
  (๒.๓)  ผูตรวจการแผนดิน  
  (๒.๔)  กรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิ
  (๒.๕)  กรรมการตรวจเงินแผนดิน 
  (๒.๖)  กรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ  
  (๒.๗)  กรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ  

๓. ดําเนินการปฏิบัติหนาท่ีเปนฝายเลขานุการและธุรการท่ัวไป ใหกับ  

  (๓.๑) คณะกรรมาธิการทําหนาท่ีตรวจสอบประวัติ ความประพฤติ และพฤติกรรม                   
ทางจริยธรรมของบุคคลผู ไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ                      
และกฎหมายอื่น รวมท้ังรวบรวมขอเท็จจริงหรือพยานหลักฐานอันจําเปน แลวรายงานตอวุฒิสภา            
เพ่ือประกอบการพิจารณาตอไป 

  (๓ .๒)  คณะกรรมการเ พ่ือทําหน า ท่ี จัดทําบัญชีรายชื่ อและตรวจสอบคุณสมบัติ                   
และลักษณะตองหามของผูสมัครเขารับการดําเนินการคัดเลือกผูสมควรไดรับการเสนอชื่อเพ่ือนําเสนอ            
ใหวุฒิสภาพิจารณาคัดเลือกเปนกรรมการติดตามและประเมินผล 

๔. ดําเนินการรับบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินของกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาติ เพ่ือตรวจสอบความถูกตองและความมีอยูจริงของทรัพยสินและหนี้สินของผูย่ืน             
แบบแสดงบัญชี  ดํ า เนินการเปดเผยบัญชีทรัพย สินและหนี้ สิน และเปด เผยผลการตรวจสอบ                     
ความเปล่ียนแปลงของทรัพยสินและหนี้สิน รวมท้ังดําเนินการใหประธานวุฒิสภาสงเรื่องใหอัยการสูงสุด 
เพ่ือดําเนินการฟองคดีตอประธานศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรณีกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ มีพฤติการณกระทําผิดเกี่ยวกับการย่ืนบัญชีแสดงทรัพยสิน              
และหนี้สิน และจัดเก็บบัญชีดังกลาว 

๕. ดํ า เนินการรับ เรื่ องราวรองขอให วุฒิสภามีมติ ใหความเห็นชอบอัยการ สูง สุด                     
และเลขาธิการคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการฟอกเงินพนจากตําแหนง พรอมท้ังดําเนินการ
ตรวจสอบความถูกตองของคํารองขอดังกลาว  และดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการและธุรการท่ัวไป  
ใหกับคณะกรรมาธิการซึ่งทําหนาท่ีพิจารณาสอบหาขอเท็จจริง  เพ่ือใหอัยการสูงสุดและเลขาธิการ
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการฟอกเงินพนจากตําแหนง 



 

 

 

- ๙ - 

 ๖. ดําเนินการศึกษา วิเคราะห และติดตามรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานประจําป            
ของศาลรัฐธรรมนูญ คณะกรรมการการเลือกตั้ง ผูตรวจการแผนดิน คณะกรรมการปองกันและปราบปราม                  
การทุจริตแหงชาติ คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ ศาลปกครอง  
คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน  และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ เพ่ือจัดทําเอกสาร
เผยแพร 

 ๗. เสนอแนะระบบ รูปแบบการสรรหา เพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหา               
และคณะกรรมาธิการตรวจสอบประวัติของบุคคลในองคการอิสระ เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการ 

 ๘. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือปฏิบัติงานอื่น
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

การแบงสวนราชการภายสํานักกํากับและตรวจสอบ แบงออกเปน ๔ กลุมงาน ดังน้ี 

๑. กลุมงานบริหารท่ัวไป มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ 

(๑) ดําเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณและธุรการท่ัวไปของสํานัก 
(๒) ดําเนินการเกี่ยวกบังานพัสดุ ครุภัณฑ การเงนิ และงบประมาณประจํางวดของสํานัก 
(๓) ดําเนินการเกี่ยวกบังานทะเบียนและขอมูลดานบุคคลเบื้องตนของสํานัก 
(๔) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทําแผนงานและงบประมาณ รวมถึงประสานงานดานแผน

รายงานผลการปฏิบัติงาน การใชจายงบประมาณ และสถิติของสํานัก 
(๕) ดําเนินการเกี่ยวกบัการจัดทําและเผยแพรเอกสารและผลงานของสํานัก 
(๖ )ปฏิบัติ งานร วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติ งานของหนวยงานอื่ น ท่ี เกี่ ยวของ                          

หรือปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรบัมอบหมาย       

๒. กลุมงานสรรหาและแตงต้ัง มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ 

(๑) ดําเนินการจัดใหมีคณะกรรมการสรรหาตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ และผูดํารงตําแหนง               
ในองคกรอิสระ และปฏิบัติหนาที่เปนหนวยธุรการใหกับคณะกรรมการสรรหาดังกลาว 

(๒) ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการและธุรการท่ัวไป ใหกับคณะกรรมาธิการสามัญ            
เพ่ือทําหนาท่ีตรวจสอบประวัติ ความประพฤติ และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลผูไดรับเสนอชื่อ            
ใหดํารงตําแหนงตุลาการศาลรัฐธรรมนญู และผูดํารงตําแหนงในองคกรอิสระ ประกอบดวย         

  (๒.๑)  ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ  
  (๒.๒)  กรรมการการเลือกตั้ง 
  (๒.๓)  ผูตรวจการแผนดิน  
  (๒.๔)  กรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิ
  (๒.๕)  กรรมการตรวจเงินแผนดิน และผูวาการตรวจเงินแผนดิน 
  (๒.๖)  กรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 

(๓) ดําเนินการใหผู ไดรับความเห็นชอบจากวุฒิสภาใหเปนตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ             
และผูดํารงตําแหนงในองคกรอิสระ แสดงหลักฐานวาไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกฎหมายกําหนด                     
ตอประธานวุฒิสภา  

(๔) ดําเนินการจัดทําคํากราบบังคมทูล และประกาศพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ                    
แตงตั้งผูไดรับความเห็นชอบจากวุฒิสภาใหดํารงตําแหนงตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ และผูดํารงตําแหนง                



 

 

 

- ๑๐ - 

ในองคกรอิสระ เสนอตอประธานวุฒสิภาเพ่ือนาํความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงแตงตั้งตุลาการศาลรัฐธรรมนญู 
และผูดํารงตําแหนงในองคกรอิสระ ตอไป 

(๕ )  ปฏิบัติ งานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติ งานของหนวยงานอื่น ท่ี เกี่ ยวของ                      
หรือปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๓. กลุมงานถอดถอนและตรวจสอบ มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ 

 (๑) ดําเนินการจัดใหมีคณะกรรมการสรรหากรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน  
และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ และปฏิบัติหนาที่เปนหนวยธุรการใหกับคณะกรรมการสรรหาดังกลาว 

 (๒) ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการและธุรการท่ัวไป ใหกับคณะกรรมาธิการสามัญ            
เพ่ือทําหนาท่ีตรวจสอบประวัติ ความประพฤติ และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลผูไดรับการเสนอชื่อ 
ใหดํารงตําแหนงตามกฎหมายอื่น ประกอบดวย   

  (๒.๑)  เลขาธิการคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน   
  (๒.๒)  เลขาธิการคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
  (๒.๓)  เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา   
  (๒.๔)  ประธานศาลปกครองสูงสุด   
  (๒.๕)  ตุลาการศาลปกครองสูงสุด   
  (๒.๖)  อัยการสูงสุด   
  (๒.๗)  กรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ     
  (๒.๘)  กรรมการผูทรงคุณวฒุฝิายวุฒสิภาในคณะกรรมการขาราชการรัฐสภา   
 (๓) ดําเนินการตรวจสอบความถูกตองและความมีอยูจริงของทรัพย สินและหนี้ สิน                   

ของกรรมการปองกนัและปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิคูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ดังนี้ 
  (๓.๑) รับและเปดเผยบัญชีทรัพยสินและหนี้สินของกรรมการปองกันและปราบปราม       

การทุจริตแหงชาติใหประชาชนทราบ  
       (๓.๒) ตรวจสอบความเปล่ียนแปลงของทรัพยสินและหนี้สินของกรรมการปองกัน           

และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ กรณีพนจากตําแหนง     
  (๓ .๓)  เปด เผยผลการตรวจสอบทรัพย สินและหนี้ สินของกรรมการปองกัน                       

และปราบปรามการทุจริตแหงชาติใหประชาชนทราบ 
  (๓.๔) ดําเนินการใหประธานวุฒิสภาสงเรื่องใหอัยการสูงสุด เพ่ือดําเนินการฟองคดี            

ตอศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรณีกรรมการปองกันและปราบปราม              
การทุจริตแหงชาติมีพฤติการณกระทําความผิดเกี่ยวกับการย่ืนบัญชีทรัพยสินและหนี้สิน   

  (๓.๕ ) จัดเก็บบัญชีทรัพย สินและหนี้ สินของกรรมการปองกันและปราบปราม                     
การทุจริตแหงชาติ   

 (๔) ดําเนินการรับเรื่องราวรองขอใหวุฒิสภามีมติ ใหความเห็นชอบอัยการสูง สุด                     
และเลขาธิการคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการฟอกเงินพนจากตําแหนง  พรอมท้ังดําเนินการ
ตรวจสอบความถูกตองของคํารองขอดังกลาว  และดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการและธุรการท่ัวไป  
ใหกับคณะกรรมาธิการซึ่งทําหนาท่ีพิจารณาสอบหาขอเท็จจริง เพ่ือใหอัยการสูงสุดและเลขาธิการ
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการฟอกเงินพนจากตําแหนง        

(๕) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือปฏิบัติงาน
อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

 



 

 

 

- ๑๑ - 

๔. กลุมงานติดตามผลการดําเนินงาน มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ 

(๑) ศึกษา วิเคราะห และติดตามรวบรวมผลการดําเนินงานของคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
ผูตรวจการแผนดิน คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ ศาลรัฐธรรมนูญ  ศาลปกครอง คณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ และคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

(๒) ดําเนินการจัดทําเอกสารประกอบการพิจารณารายงานผลการปฏิบัติงานประจําป               
ของคณะกรรมการการเลือกตั้ง ผูตรวจการแผนดิน คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ ศาลรัฐธรรมนูญ                  
ศาลปกครอง คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ และคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

(๓) ปฏิบัติหนาท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมการเพ่ือทําหนาท่ีจัดทําบัญชีรายชื่อและตรวจสอบ
คุณสมบัติและลักษณะตองหามของผูสมัครเขารับการดําเนินการคัดเลือกผูสมควรไดรับการเสนอชื่อ                
เ พ่ือนําเสนอใหวุฒิสภาพิจารณาคัดเลือกเปนกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน                                
ตามพระราชบัญญตัิองคกรจัดสรรคล่ืนความถี่และกํากับการประกอบกจิการวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทศัน 
และกิจการโทรคมนาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

(๔) ปฏิบัติหนาท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมาธิการสามัญเพ่ือทําหนาท่ีตรวจสอบประวัติ                
ความประพฤติ และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลผูไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงกรรมการตดิตาม                        
และประเมินผลการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติองคกรจัดสรรคล่ืนความถี่และกํากับการประกอบกิจการ
วิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ และที่แกไขเพ่ิมเติม     

(๕) ดําเนินการดานเอกสารงานวิชาการ สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจหนาท่ีของกลุมงานสรรหา
และแตงตั้ง และกลุมงานถอดถอนและตรวจสอบ 

(๖) รวบรวมแนวทางและปญหาการดําเนินการของคณะกรรมการสรรหากรรมการเลือกตั้ง 
คณะกรรมการสรรหาตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ คณะกรรมการสรรหากรรมการปองกันและปราบปราม      
การทุจริตแหงชาต ิและคณะกรรมการสรรหากรรมการตรวจเงินแผนดิน ท่ีผานมาเพ่ือประกอบการพิจารณา
ของคณะกรรมการสรรหาฯ ชุดตอไป 

(๗) เสนอแนะระบบ รูปแบบการสรรหา เพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหา
และคณะกรรมาธิการตรวจสอบประวัติของบุคคลในองคกรอสิระ เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการ 

(๘) ปฏิบัติ งานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติ งานของหนวยงานอื่น ท่ี เกี่ ยวของ                         
หรือปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย                                                                             

 จากน้ัน ท่ีประชุมไดมีการแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมในสวนของหมวด ๑ สรุปไดดังน้ี 

นางณฐนันทน แหวนเพชร  คณะทํางาน ในฐานะหัวหนาคณะทํางานหมวด ๕ สภาพแวดลอม
และความปลอดภัย ไดแสดงความคิดเห็นตอท่ีประชุม สรุปไดวา 

 ดวยคณะทํางานหมวด ๕ สภาพแวดลอมและความปลอดภัย ไดกําหนดขอบเขตพ้ืนท่ีกิจกรรม                 
ของสํานักกํากับและตรวจสอบโดยไดมีการเพ่ิมพ้ืนท่ีบริเวณระเบียงดานหนาสํานักกํากับและตรวจสอบ                    
เปนพ้ืนสําหรับการจัดพ้ืนที่สีเขียวและท่ีพักผอนหยอนใจของสํานักกํากับและตรวจสอบ และกําหนดจุดตั้งบอรด
ประชาสัมพันธขาวสาร จากเดิมท่ีอยูบริเวณทางเขาสํานักกํากับและตรวจสอบ เนื่องจากพ้ืนท่ีดังกลาวเปนพ้ืนท่ี
เปนบริเวณทางเดินไปยังประตูหนีไฟ ซึ่งไมสามารถนําส่ิงมากีดขวางทางเดินไดตามหลักความปลอดภัย               
จึงเห็นควรใหยายจุดตั้งบอรดประชาสัมพันธดังกลาว ไปยังบริเวณดานขางหองทํางานผูบังคับบัญชากลุมงาน
บริหารท่ัวไป และเห็นควรใหมีการกําหนดขอบเขตพ้ืนท่ีสีเขียวและท่ีพักผอนหยอนใจเพ่ิมเติม พรอมท้ังกําหนด
จุดตั้งบอรดประชาสัมพันธใหม ดังที่ไดนําเสนอตอที่ประชุม  



 

 

 

- ๑๒ - 

ผู บังคับบัญชากลุมงานสรรหาและแตงต้ัง (นางสาวนงลักษณ ขันธิโชติ) รองหัวหนา
คณะทํางาน ไดแสดงความคิดเห็นตอที่ประชุม  สรุปไดวา 

เห็นสมควรกําหนดพ้ืนท่ีสีเขียวและท่ีผักผอนหยอนใจของสํานักกํากับและตรวจสอบ                 
บริเวณระเบียงดานหนาสํานักกํากับและตรวจสอบ เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวใหกับสํานักงาน และมีจุดพักผอน
อิริยาบถใหแกบุคลากรของสํานักกํากับและตรวจสอบ โดยขอให สํานักกํากับและตรวจสอบ                  
จัดทําบันทึกขอความ ขออนุญาตใชพ้ืนที่ระเบียงดานหนาสํานักกํากับและตรวจสอบ ไปยังสํานักบริหารงาน
กลางเพ่ือขอใชพ้ืนที่ดังกลาวดวย 

นางสาวธนิกาญน  ปาลกะวงศ  ณ อยุธยา  คณะทํางาน ในฐานะหัวหนาคณะทํางานหมวด ๒               
การสื่อสารและการสรางจิตสํานึก ไดแสดงความคิดเห็นตอท่ีประชุม สรุปไดวา 

เห็นควรเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวแลพ้ืนท่ีพักผอนหยอนใจของสํานักกํากับและตรวจสอบ แตมีขอกังวล              
ในการควบคุมการบริหารจัดการพ้ืนท่ี ท่ีปองกันบุคคลภายนอกมาใชบริการท่ีอาจจะกอใหเกิดการไมปฏิบัติตาม 
นโยบายส่ิงแวดลอมของสํานักกํากับและตรวจสอบ จะสามารถดําเนินการไดหรือไม อยางไร  

นางณฐนันทน แหวนเพชร  คณะทํางาน ในฐานะหัวหนาคณะทํางานหมวด ๕ สภาพแวดลอม
และความปลอดภัย ไดแสดงความคิดเห็นตอที่ประชุม สรุปไดวา 

ในการบริหารจัดการพ้ืนที่สีเขียวและพ้ืนที่พักผอนหยอนใจของสํานักกํากับและตรวจสอบ หมวด ๕ 
ไดกําหนดมาตรการในการบริหารจัดการไวเรียบรอยแลว โดยจะทําการปดประตูดานขางของระเบียงเพ่ือปองกัน
บุคคลภายนอกเขาออก และจะกําหนดจุดใหแมบานของสํานักกํากับและตรวจสอบนั่งประจําพ้ืนท่ีดังกลาว               
เพ่ือดูแลความเรียบรอย และรักษาความสะอาดบริเวณดังกลาวดวย  

นายกฤษณะ  ยอดสุวรรณ  คณะทํางาน  ในฐานะคณะทํางานและเลขานุการ หมวด ๕ 
สภาพแวดลอมและความปลอดภัย ไดแสดงความคิดเห็นตอท่ีประชุม สรุปไดวา 

จากบริบทองคกรและขอบเขตการจัดการส่ิงแวดลอมสํานักกํากับและตรวจสอบ คณะทํางาน
หมวด ๕  มีความเห็นเกี่ยวกับการกําหนดพ้ืนที่ดังนี้ 

 1. บอรดประชาสัมพันธ ไมควรกําหนดจุดไวในบริเวณประตูหนีไฟ เพราะจะเปนการกีดขวาง
ชองทางดังกลาวในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน จึงเห็นสมควรใหยายบอรดประชาสัมพันธไปยังดานขางหองทํางาน
ผูบังคับบัญชากลุมงานบริหารทั่วไป  

๒. จุดถายเอกสาร เนื่องจากในปจจุบันหองถายเอกสาร มีขนาดพ้ืนท่ีเล็ก คับแคบ ไมสะดวก 
ตอการระบายอากาศ อันจะกอใหเกิดอันตรายจากมลภาวะได จึงเห็นสมควรใหยายจุดถายเอกสาร               
และพิมพเอกสารทั้งหมด ไปยังบริเวณทางเดินเขาหองประชุมสํานักกํากับและตรวจสอบ ดวยพ้ืนที่ดังกลาว
หางไกลพ้ืนที่ปฏิบัติงานของสํานักกํากบัและตรวจสอบ เกินกวา ๒ เมตร ซึ่งเปนไปตามมาตรฐานท่ีสํานกังาน
สีเขียวไดกําหนดไว และมีพ้ืนท่ีกวาง และโลงสามารถระบายอากาศไดเปนอยางดี จะสามารถชวยลด                 
การกอมลภาวะได  

มติท่ีประชุม  :  ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบ รางแผนการดําเนินงานขับเคล่ือนสํานักงาน             
สีเขียว (Green Office) ของสํานักกํากับและตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  และรางบริบทองคกร
และขอบเขตของการจัดการส่ิงแวดลอมของสํานักกํากับและตรวจสอบ ตามที่คณะทํางานหมวด ๑                
การกําหนดนโยบาย การวางแผนการดําเนินงาน และการปรับปรุงอยางตอเนื่อง ไดจัดทําและใหเพ่ิมเติมพ้ืนท่ี           
สีเขียวและพ้ืนท่ีพักผอนในขอบเขตของการจัดการส่ิงแวดลอมของสํานักกํากับและตรวจสอบดวย                         



 

 

 

- ๑๓ - 

พรอมท้ังเปล่ียนแปลงท่ีจุดตั้งบอรดประชาสัมพันธ และพ้ืนท่ีถายเอกสาร และพิมพเอกสาร ตามท่ีคณะทํางาน
หมวด ๕ สภาพแวดลอมและความปลอดภัยไดนําเสนอ 

(๒) หมวด ๒ การสือ่สารและการสรางจิตสํานึก 

นางสาวธนิกาญน  ปาลกะวงศ  ณ อยุธยา  คณะทํางาน ในฐานะหัวหนาคณะทํางานหมวด ๒ 
การสื่อสารและการสรางจิตสํานึก ไดชี้แจงตอที่ประชุมสรุปวา  

คณะทํางานหมวด 2 การส่ือสารและการสรางจิตสํานึก ไดดําเนินการจัดทําส่ือและชองทาง
ประชาสัมพันธการจัดการสํานักงานสีเขียว (Green Office) ของสํานักกํากับและตรวจสอบ และการจัด               
อบรมใหแกบุคลากรของสํานักกํากับและตรวจสอบ ท่ีเกี่ยวของกับสํานักงานสีเขียว (Green Office)                       
โดยคณะทํางานหมวด ๒ การส่ือสารและการสรางจิตสํานึก ไดดําเนินการไปแลวจํานวน ๓ เรื่อง ดังนี ้

 1. การประชาสัมพันธกิจกรรม Coaching เทคนิคและวิธีการรับประเมิน สํานักงานสีเขียว                    
ป 2567 ผานชองทางส่ือประชาสัมพันธตาง ๆ ของสํานักกํากับและตรวจสอบ และไดมีการเก็บขอมูล
รายละเอียดในการเขารวมกิจกรรมและอบรมเพ่ือเปนฐานขอมูลของสํานักกํากับและตรวจสอบ 

 ๒. การประชาสัมพันธชองทางการรับฟงความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการสํานักงานสีเขียว 
(Green Office) ของสํานักกํากับและตรวจสอบ โดยสามารถสงขอมูลมายังคณะทํางานหมวด ๒ การส่ือสารและ
การสรางจิตสํานึก โดยมีการเผยแพรประชาสัมพันธไปยังชองทาง Line Group “Let’S Go  Green” Facebook 
: สํานักกํากับและตรวจสอบ และ อินทราเนต็สํานักกํากับและตรวจสอบ 

 ๓. การประชาสัมพันธการขับเคล่ือนสํานักงานสีเขียวของคณะทํางานหมวด 1 – ๖ ผานชองทาง
ประชาสัมพันธตาง ๆ เชน Line Group “Let’S Go  Green” Facebook : สํานักกํากับและตรวจสอบ                   
และอินทราเน็ตสํานักกํากับและตรวจสอบ 

สําหรับหลักสูตรเกี่ยวกับสํานักงานสีเขียว (Green Office) ท่ีจะดําเนินการจัดอบรม                       
เพ่ือใหความรูแกบุคลากรสํานักกํากับและตรวจสอบ เบื้องตนมีจํานวน ๒ หลักสูตร ท่ีบุคลาการสํานักกํากับ
และตรวจสอบ จะตองเขารวมอบรมใหแลวเสร็จภายในเดือนธันวาคม โดยการการเรียนรูผานส่ือ
อิเล็กทรอนิกสของกรมเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดลอม (https://e-learning.dcce.go.th) 
ดังนี้ 

 1. หลักสูตรท่ี ๑ การจัดการสํานักงานสีเขียว 
 ๒. หลักสูตรที่ ๒ สํานักงานท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

โดยคณะทํางานหมวด ๒ การส่ือสารและการสรางจิตสํานึก จะไดประชาสัมพันธถึงขั้นตอน               
และวิธีการในการเขารวมอบรมตอไป สําหรับหลักสูตรการอบรมดานอื่น ๆ จะไดดําเนินการตอไปตาม
แผนการดําเนินงานขับเคล่ือนสํานักงานสีเขียว (Green Office)  ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา                 
และแผนการดําเนินงานขับเคล่ือนสํานักงานสีเขียว (Green Office)  ของสํานักกํากับและตรวจสอบ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

https://e-learning.dcce.go.th/lrs_deqp/coursesall
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นางสาวอาภัสรา ประทุมทอง  คณะทํางาน ในฐานะคณะทํางานและเลขานุการหมวด ๒          
ไดแจงตอที่ประชุมสรุปวา  

ดวยคณะทํางานหมวด ๒ มีหนาท่ีในการรวบรวมผลการดําเนินงานสํานักงานสีเขียว (Green 
Office) ของสํานักกํากับและตรวจสอบ ตามตัวชี้วัดเกณฑการประเมินสํานักงานสีเขียว (Green Office)                             
ของกรมการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดลอม เพ่ือรายงานและเผยแพรผลการดําเนินงานในชองทาง
เว็บไซตสํานักงานสีเขียว (Green Office) ของสํานักกํากับและตรวจสอบ จึงขอความกรุณาคณะทํางาน                 
ในแตละหมวดไดจัดเตรียมขอมูลการดําเนินงานของแตละหมวดมายังคณะทํางานหมวด ๒ เพ่ือรายงาน              
และเผยแพรผลการดําเนินงานทางเว็บไซตตอไป  

ท้ังนี้สํานักกํากับและตรวจสอบไดจัดทําชองทางในการประชาสัมพันธการดําเนินการสํานักงาน                
สีเขียว (Green Office) ของสํานักกํากับและตรวจสอบ จํานวน ๕ ชองทางดังนี้ 

  ๑. แอปพลิเคชั่น Line 
  ๒. Facebook 
  ๓. อินทราเน็ต 
  ๔. เว็บไซตสํานักงานสีเขียว (Green Office) ของสํานักกํากับและตรวจสอบ 
  ๕. บอรดประชาสัมพันธ  
จากนั้น ที่ประชุมไดมีการแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมในสวนของ หมวด ๒ สรุปไดดังนี้ 

ผูบังคับบัญชากลุมงานติดตามผลการดําเนินงาน (นายสันติชัย พัฒนชาติ) รองหัวหนา
คณะทํางาน ไดแสดงความคิดเห็นตอที่ประชุมวา 

ขอชื่นชมการดําเนินงานของคณะทํางานหมวด ๒ การส่ือสารและการสรางจิตสํานึกเปนอยางย่ิง           
ท่ีไดดําเนินการขับเคล่ือนสํานักกํากับและตรวจสอบ เพ่ือมุงสูการเปนสํานักงานสีเขียว (Green Office)                    
และขอใหคณะทํางานหมวดท่ี ๒ ไดดําเนินการประชาสัมพันธเชิงรุกเพ่ือใหบุคลากรสํานักกํากับและตรวจสอบ 
ทุกทาน ไดมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการดําเนินงานสํานักงานสีเขียว (Green Office) เพ่ือสรางการรับรู   
องคความรู และความตระหนักใหแกบุคลากร ในการดําเนินการและปรับเปล่ียนการดําเนินงานใหเปนไปตาม
มาตรฐานสํานักงานสีเขียว (Green Office) ตอไป  

มติท่ีประชุม  :  ท่ีประชุมพิจารณาแลวรับทราบและเห็นชอบ ในแผนการดําเนินงานของหมวด 
๒ การส่ือสารและการสรางจิตสํานึก       

(๓) หมวด ๓ การใชทรพัยากรและพลังงาน 

นายวัชรภัทร  ดานคงรักษ  คณะทํางาน ในฐานะคณะทํางานและเลขานุการคณะทํางาน
หมวด ๓ การใชทรพัยากรและพลังงาน ไดชี้แจงตอที่ประชุมสรุปวา  

คณะทํางานหมวด ๓ ไดรวบรวมขอมูลปริมาณการใชกระดาษ การใชหมึกพิมพ การใชน้ํา            
การใชไฟฟา และการใชน้ํามันเชื้อเพลิงของสํานักกํากับและตรวจสอบในทุก ๆ รอบเดือน โดยในสวนของ
การใชกระดาษ และการใชหมึกพิมพ ไดมีการเก็บขอมูลการใชจากกลุมงานตาง ๆ ในสํานักกํากับ               
และตรวจสอบ โดยขอความรวมมือไปยังกลุมงานตาง ๆ  ไดกรอกขอมูลลงในแบบบันทึกขอมูลอิเล็กทรอนิกส                 
ที่คณะทํางานหมวด ๓ ไดกาํหนดไว 

 



 

 

 

- ๑๕ - 

สํ า ห ร ับ ม า ต รก า ร ล ด ก า ร ใ ช ท ร ัพ ย า ก รแ ล ะ ใ ช พ ล ัง ง า น  ค ณ ะ ทํา ง าน ห ม ว ด  ๓                       
ขอความรวมมือจากกลุมงานตาง ๆ ไดจัด เตรียมเครื ่องพิมพผล อยางนอยจํานวน ๑ เครื ่อง               
/๑ กลุมงาน สําหรับการใชกระดาษ Reuse และนอกจากนั้นคณะงานหมวด ๓ ไดดําเนินการ
รณรงคใหมีการประหยัดการใชพลังงานไฟฟา ในชวงเวลา 12.00 – 13.00 น. เพ่ือเปนการลด  
การใชพลังงานไฟฟาในสํานักงาน จึงขอความรวมมือไปยังบุคลากรทุกทานถือปฏิบัติโดยเครงครัดดวย  

จากนั้น คณะทํางานหมวด 3 มีประเด็นขอหารือตอท่ีประชุมประการที่หนึ่ง เกี่ยวกับ                      
การกําหนดจุด ในการแยกกระดาษ Reuse และกระดาษ Recycle เพ่ือท่ีจะใหมีการกําหนดจุดในการใช
กระดาษหนาเดยีวและกระดาษสองหนา ซึ่งคณะทํางานหมวด ๓ ฯ เห็นควรกําหนดเปนจุดกลางเพ่ือท่ีจะได
นํากระดาษไปดําเนินการตามแนวทางการใชกระดาษท่ีเหมาะสมกับสํานักงานตอไป  

ประการท่ีสอง สืบเนื่องจากตัวชี้วัดเกณฑการดําเนินงานของสํานักงานสีเขียว (Green Office)                 
ท่ีมีการกําหนดใหมีการใชพลังงานทดแทน เชน ในสํานักรายงานการประชุมและชวเลข ไดมีการนําระบบ
ผลิตไฟฟาจากแสงอาทิตย (Solar Cell) มาเปนพลังงานทดแทนเพ่ือนํามาใชในการชารจกระแสไฟฟาไปยัง
เครื่องบันทึกเสียง เปนตน ดังนั้น คณะทํางานหมวด 3 ฯ จึงขอหารือถึงความเหมาะสมของการใชพลังงาน
ทดแทนในสํานักกํากับและตรวจสอบ  

จากน้ัน ท่ีประชุมไดมีการแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมในสวนของหมวด ๓ สรุปไดดังน้ี 

ผูบังคับบัญชากลุมงานติดตามผลการดําเนินงาน (นายสันติชัย พัฒนชาติ) รองหัวหนา
คณะทํางาน ไดแสดงความคิดเห็นตอท่ีประชุมวา 

 นอกจากท่ีคณะทํางานหมวด ๓ ไดดํ าเนินการรวบรวมขอมูลปริมาณการใชกระดาษ                        
การใชหมึกพิมพ การใชน้ํา การใชไฟฟา และการใชน้ํามันเชื้อเพลิง ของสํานักกํากับและตรวจสอบในทุก ๆ                
รอบเดือนแลว ขอใหคณะทํางานหมวด ๓ ไดดําเนินการสรุปขอมูลเพ่ือแสดงใหเห็นถึงการดําเนินงานสํานักงาน           
สีเขียว (Green Office) ของสํานักกํากับและตรวจสอบ สามารถบรรลุเปาหมายตามประกาศสํานักกํากับ                  
และตรวจสอบหรือไม นอกจากนั้นขอใหคณะทํางานหมวด ๓ และคณะทํางานหมวด ๒ ไดหารือรวมกัน         
เพ่ือสรางความตระหนักรู ใหแกบุคลากรในการใชทรัพยากรและการลดใชพลังงานของสํานักกํากับ                        
และตรวจสอบดวย สําหรับการใชกระดาษ ขอความรวมมือทุกกลุมงานปฏิบัติตามมาตรการท่ีคณะทํางาน           
หมวด ๓ ไดนําเสนอ กลาวคือ การกําหนดเครื่องพิมพผล อยางนอยจํานวน ๑ เครื่อง/๑ กลุมงาน สําหรับการใช
กระดาษ Reuse (กระดาษ ๒ หนา) เพ่ือลดการใชทรัพยากรกระดาษในสํานักกํากับและตรวจสอบ 

มติท่ีประชุม  :  ท่ีประชุมพิจารณาแลวรับทราบและเห็นชอบ แนวทางตามท่ีคณะทํางาน 
หมวด ๓ การใชทรัพยากรและพลังงาน ไดนําเสนอ 

(๔) หมวด ๔ การจัดการของเสีย 

 นางสาวโฉมเฉลา  เอี่ยมไพโรจน  คณะทํางาน ในฐานะหัวหนาคณะทํางานหมวด ๔                    
การจัดการของเสีย ไดชี้แจงตอท่ีประชุมสรุปวา 

คณะทํางานหมวด ๔ ไดมีการกําหนดแนวทางการคัดแยก รวบรวมและการจัดการขยะ               
อยางเหมาะสม โดยไดดําเนินการจัดจุดจัดเก็บขยะและคัดแยกขยะไวบริเวณหนาหองประกอบอาหาร               
โดยจัดถังขยะออกเปน 4 ประเภท ดังนี้ 
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  ๑. ขยะท่ัวไป ไดแก กระดาษปนเปอน กระดาษหออาหาร หอขนม กลองนม กลองน้ําผลไม 
แกวกระดาษ กลองชานออย ถุงหิ้ว ถุงขนม ถุงแกง ถุงพลาสติก ชอนพลาสติก และชิ้นสวนพลาสติก เปนตน 

  ๒. ขยะรีไซเคิล ไดแก ประเภทขยะขวดพลาสติกใส 
  ๓. ขยะกําพรา ไดแก ประเภทขยะกลองขาวพลาสติก แกวพลาสติก กระปอง ขวดแกว 
  ๔. ขยะอันตราย ไดแก ประเภทขยะขวดน้ํายาลางจาน แบตเตอรี่ หลอดไฟ ยาหมดอายุ 

กระปองสเปรย ถานไฟฉาย เปนตน 
นอกจากนี้คณะทํางานหมวด ๔ รวมกับคณะทํางานหมวด ๒ ไดดําเนินการประชาสัมพันธ           

และรณรงคเกี่ยวกับการคัดแยกขยะและการจัดการขยะใหบุคลากรสํานักกํากับและตรวจสอบดวยแลว 

จากน้ัน ท่ีประชุมไดมีการแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมในสวนของหมวด ๔ สรุปไดวา 

ผู บังคับบัญชากลุมงานสรรหาและแตงต้ัง (นางสาวนงลักษณ ขันธิโชติ) รองหัวหนา
คณะทํางาน ไดแสดงความคิดเห็นตอท่ีประชุมสรุปวา การจัดทําปายประชาสัมพันธการท้ิงขยะ                    
ขอใหคณะทํางานหมวด 5 ฯ จัดทําปายประชาสัมพันธในรูปแบบปฏิทินตั้งโตะติดกับฝาของถังขยะ                 
เพ่ือปองกันการเคล่ือนยาย และทําใหผูใชบริการสามารถสังเกตเห็นรายละเอียดของขอมูลไดอยางเดนชัด  

ผูบังคับบัญชากลุมงานติดตามผลการดําเนินงาน (นายสันติชัย พัฒนชาติ) รองหัวหนา
คณะทํางาน ไดแสดงความคิดเห็นตอท่ีประชุมสรุปวา คณะทํางานหมวด ๔ จะตองดําเนินการรายงานผล
การนําขยะกลับไปใชใหม หรือการนําขยะ ไปแปรสภาพเพ่ือประดิษฐเปนอุปกรณหรือส่ิงของหรือไม  

นางสาวโฉมเฉลา  เอี่ยมไพโรจน คณะทํางาน ในฐานะหัวหนาคณะทํางานหมวด ๔                    
การจัดการของเสีย ไดชี้แจงตอท่ีประชุมสรุปวา คณะทํางานหมวด ๔  ตองมีการบันทึกปริมาณขยะ              
อยางตอเนื่องเปนประจําในทุกเดือน เพ่ือนําขอมูลปริมาณขยะแตละประเภทไปคํานวณเพ่ือหาปริมาณกาซ
เรือนกระจกและการศึกษาสัดสวนปริมาณขยะท่ีนํากลับมาใชประโยชน เพ่ือนํามากําหนดเปาหมาย                
และพิจารณาดําเนินกิจกรรมสงเสริมการนําขยะกลับมาใชประโยชนใหมตามหลัก 3R  

มติท่ีประชุม  :  ท่ีประชุมพิจารณาแลวรบัทราบและเห็นชอบ แนวทางท่ีคณะทํางานหมวด ๔ 
การจัดการของเสีย ไดนําเสนอ 

(๕) หมวด ๕ สภาพแวดลอมและความปลอดภัย 

นางณัฐนันท  แหวนเพชร  คณะทํางาน ในฐานะหัวหนาคณะทํางานหมวด ๕ สภาพแวดลอม
และความปลอดภัย ไดชี้แจงตอท่ีประชุมวา 

คณะทํางานหมวด 5 ขอแจงมาตรการการดําเนินการ ๕ ส ดังนี้ 

  ๑. โตะทํางาน  
   (๑)  อยูในสภาพพรอมใชงาน (ไมชํารุด)  
   (๒)  จัดเอกสารบนโตะและอุปกรณใหเปนระเบียบ และนําไปเก็บในตูเมื่อเลิกงาน 
   (๓)  ไมวางส่ิงของที่ไมเกี่ยวของกับงานไวบนโตะ 
   (๔)  ไมวางของใตโตะ (ยกเวนรองเทา ๑ คู)  
   (๕) ทําความสะอาดอยางสม่ําเสมอ และซอมแซมเมื่อชํารุด 
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   ๒.  เกาอี้  
   (๑)  เล่ือนเก็บเมื่อเลิกงาน ไมพาดเส้ือไวบนพนักเกาอี้ 
   (๒) มีเบาะรองนั่งไดไมเกิน ๑ ชิ้น  
   (๓)  ทําความสะอาดอยางสม่ําเสมอ และซอมแซมเมื่อชํารุด  
  ๓. อุปกรณเครื่องมือ  
   (๑) เครื่องใชสํานักงานมีสภาพพรอมใชงาน 
   (๒) จัดวางใหเปนสัดสวนและมีระเบียบ  
   (๓) กําหนดผูรับผิดชอบ (Computer, Printer, Fax) 
  ๔. โทรศัพท  
   (๑)  ทําความสะอาดอยางสม่ําเสมอ  
   (๒)  ติดตั้งอยางเปนระเบียบ  
   (๓)  มีสมุดโทรศัพทไดไมเกิน ๑ เลม ประจําโทรศัพท 
  ๕. หองเก็บเอกสาร ตูเอกสาร/ชั้นวางเอกสาร และตูเก็บของ  
   (๑) จัดแบงพ้ืนที่เพ่ือเก็บอุปกรณ ติดปายสันแฟมเพ่ือสะดวกแกการคนหา  
   (๒) จัดแบงพ้ืนที่ในตูและชั้นวางวัสดุครุภัณฑของสํานักงานอยางเหมาะสม  
   (๓)  ไมวางส่ิงใด ๆ บนหลังตู  
   (๔) คัดแยกและตรวจสอบเอกสารทุก ๖ เดือน 
  ๖. หองทํางาน  
   (๑) ดึงปล๊ักเครื่องใชไฟฟาเมื่อไมใชงาน  
   (๒)  ตั้งคา Screen Saver Mode ท่ีหนาจอคอมพิวเตอร  
   (๓)  ปดไฟในเวลาพักกลางวันและไมรับประทานอาหารในหองทํางาน  
   (๔)  ไมวางของบริเวณขอบหนาตางและชองแสงสวาง 
  ๗. หองประชุมสํานัก  
   (๑) ไมนําส่ิงของท่ีไมเกี่ยวของไวในหองประชุม  
   (๒)  จัดโตะ เกาอี้ใหเรียบรอยหลังการใชงาน  
   (๓)  ทําความสะอาด white board ทุกครั้งหลังใชงาน 
  ๘. หองครัว  
   (๑) ทําความสะอาดทุกครั้งหลังใชงาน  
   (๒)  ถอดปล๊ักเครื่องใชไฟฟาเมื่อไมใชงาน  
   (๓) จัดเก็บอุปกรณเครื่องครัวใหเปนระเบียบ 
  ๙. ทางเดิน 
   - ไมวางส่ิงของกีดขวางทางเดินและชองทางหนีไฟ 
  ๑๐.  บอรดประชาสัมพันธ 
   (๑)  ตรวจสอบใหขาวสารทันสมัยอยูเสมอ 
   (๒) ติดประกาศอยางเปนระเบียบ 
   (๓)  จัดตั้งบอรดประชาสัมพันธในบริเวณที่เหมาะสม 
   
 



 

 

 

- ๑๘ - 

  ๑๑. การท้ิงขยะ 
   (๑) จัดใหมีที่ท้ิงขยะแยกประเภท  
   (๒)  ไมจัดวางถังขยะสวนตัว 
 และคณะทํางานหมวด ๕ จะไดกําหนดกิจกรรม Big Cleaning Day และ5 ส สะสาง สะดวก 

สะอาด สุขลักษณะ สรางนิสัย จํานวน ๒ ครั้งดังตอไปนี้ 
 ครั้งที่ ๑ วันศุกรท่ี ๑๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ น. เปนตนไป โดยในครั้งท่ี ๑ 

จะเปนการทําความสะอาดโตะปฏิบัติงานสวนตัวของบุคลากรทุกทาน 
 ครั้งท่ี ๒ วันเสารท่ี 23 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ น. เปนตนไป โดยในครั้งท่ี ๒              

จะเปนการทําความสะอาดและจัดการความเรียบรอย หองเก็บของ หองเก็บเอกสาร หองถายเอกสาร และ
พ้ืนที่สีเขียวและมุมพักผอนของสํานักกํากับและตรวจสอบ เปนตน  

ทั้งนี้ ในการรวมกิจกรรม Big Cleaning Day และ5 ส สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สราง
นิสัย จะขอความรวมมือบุคลากรทุกทานเขารวมกิจกรรมดังกลาวดวย หากบุคลากรทานใดไมสามารถเขา
รวมกิจกรรมได ขอใหจัดทําบันทึกขอความ เรียน ผูอํานวยการสํานักกํากับและตรวจสอบ เพ่ือพิจารณา
เหตผุลและความจําเปนในการไมสามารถเขารวมกจิกรรมไดตอไป  

จากน้ัน ท่ีประชุมไดมีการแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมในสวนของคณะทํางานหมวด 5               
สรุปไดวา 

ผูบังคับบัญชากลุมงานติดตามผลการดําเนินงาน (นายสันติชัย พัฒนชาติ) รองหัวหนา
คณะทํางาน ไดสอบถามวา เส้ือสูท สามารถนํามาวางไวที่พนักพิงเกาอี้ไดหรือไม 

 นางณัฐนันท  แหวนเพชร  ค ณ ะ ทํ า ง า น  ใ น ฐ า น ะ หั ว ห น า ค ณ ะ ทํ า ง า น ห มว ด  ๕ 
สภาพแวดลอมและความปลอดภัย ไดชี้แจงตอท่ีประชุมวา โตะและเกาอี้ปฏิบัติงาน ไมสามารถนําส่ิงของ   
ท่ีไม เกี่ยวกับการปฏิบัติงานมาไวบนโตะหรือเกาอี้  และหากมีการปฏิบัติงานเสร็จส้ินแลวจะตอง                
ทําความสะอาดโตะและเกาอี้ทํางานใหมีความสะอาดเรียบรอยอยูเสมอ พรอมท้ังล้ินชักโตะทํางาน              
จะตองจัดใหอยูในความเรียบรอยและสะอาดอยางสม่ําเสมอเชนกัน 

นายดนุชเดช ปญจมาตย คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ ไดแสดงความคิดเห็นตอท่ีประชุมวา
ตามท่ีไดเขารวมการศึกษาดงูานการจัดการสํานักงานสีเขียว (Green Office) ของสํานักการพิมพ สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับการดําเนินกิจกรรม 5 ส โดยใหมีการบันทึกภาพกอนและหลัง
ดําเนินการ เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความแตกตางระหวางการดําเนินงาน และสามารถรวบรวมเปนขอมูลนําเสนอ
การดําเนินการสํานักงานสีเขียว (Green Office) ของสํานักกํากับและตรวจสอบได  

ผูบังคับบัญชากลุมงานติดตามผลการดําเนินงาน (นายสันติชัย พัฒนชาติ) รองหัวหนา
คณะทํางาน ไดแสดงความคิดเห็นตอท่ีประชุมวา ขอใหบุคลากรทุกทาน ปฏิบัติตามมาตรการ 5 ส                
ของสํานักกํากับและตรวจสอบ ตามท่ีคณะทํางานหมวด ๕ ไดวางมาตรการไวอยางเครงครัด และพรอมรับ
การตรวจประเมินจากคณะทํางานหมวด ๕  ดวย ขอขอบคุณคณะทํางานหมวด ๕ ที่เสียสละในการทํางาน 

มติท่ีประชุม  :  ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบ แผนการดําเนินการของคณะทํางานหมวด ๕ 
สภาพแวดลอมและความปลอดภัย ตามที่ไดนําเสนอ 

 



 

 

 

- ๑๙ - 

(๖) หมวด ๖ การจัดชื้อและจัดจาง 

นางสาวจิตทิมา  เพชรนิล  คณะทํางาน ในฐานะหัวหนาคณะทํางานหมวด ๖ การจัดชื้อ            
และจัดจาง ไดชี้แจงตอท่ีประชุมสรุปวา 

 คณะทํางานหมวด ๖ ไดปรึกษาหารือการดําเนินงานสํานักงานสีเขียว (Green Office)                  
กับสํานักการพิมพ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เรียบรอยแลว โดยไดรับคําแนะนําจากสํานักการพิมพ 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ใหสามารถดําเนินการตามตัวชี้วัดเกณฑการประเมินสํานักงานสีเขียว (Green 
Office) ของกรมการเปล่ียนแปลงสภาพอากาศและส่ิงแวดลอมไดทันที โดยคณะทํางานหมวด ๖                   
ไดดําเนินการจัดทําขอมูลประชาสัมพันธขอมูลการจัดชื้อและจัดจาง เพ่ือท่ีจะขอความอนุเคราะห
คณะทํางานหมวด ๒ ดําเนินการประชาสัมพันธเปนเบื้องตนแลว สําหรับการจัดจาง สํานักกํากับ                       
และตรวจสอบ มีหนาท่ีในการประเมินการจัดจางแมบานทําความสะอาดของสํานักกํากับและตรวจสอบ               
ในทุก ๆ รอบเดือน เพ่ือประกอบการจัดจาง 

ประการตอมาเกี่ยวกับการซอมเครื่องถายเอกสาร ในกรณีท่ีมีชางท่ีมาดําเนินการซอมเครื่อง    
ถายเอกสาร ชางตองลงนามในหนังสือขออนุญาต เพ่ือใหเปนไปตามมาตรการของสํานกังานสีเขียว (Green 
Office) ในการควบคุมดูแล 

อนึ่ง ขอเนนยํ้าตอท่ีประชุมและบุคลากรสํานักกํากับและตรวจสอบ ทุกทาน ในการประเมิน
หนวยงานตามเกณฑสํานักงานสีเขียว จะมีการสุมสอบถามถึงวัสดุ อุปกรณท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมดวย   
ซึ่งทางคณะทํางานหมวด ๖ ฯ จะไดดําเนินการจัดทําขอมูลและประชาสัมพันธใหความรูตอไป 

จากน้ัน ท่ีประชุมไดมีการแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมในสวนของคณะทํางานหมวด ๖               
สรุปไดวา 

ผูบังคับบัญชากลุมงานบริหารท่ัวไป (นางสาวฑิตญาฬ  นาตรีชน) รองหัวหนาคณะทํางาน 

ไดแจงตอที่ประชุมวา 
 การจัดชื้อ เกี่ยวกับหมึกพิมพ นั้น เนื่องจากสํานักกํากับและตรวจสอบไดรับการจัดสรร
เครื่องพิมพผล (ปริ้นเตอร) เพ่ิมใหม แตหมึกพิมพเครื่องพิมพผล (ปริ้นเตอร) เดิม ยังคงเหลือจํานวนมาก              
จึงขอความกรุณาคณะทํางานทุกทานและบุคลากรสํานักกํากับและตรวจสอบ ไดใชงานเครื่องเครื่องพิมพผล 
(ปริ้นเตอร) ที่มีอยูเดิมใหหมดเสียกอนดวย 

มติท่ีประชุม  :  ท่ีประชุมพิจารณาแลวรับทราบและเห็นชอบ แนวทางตามท่ีหมวด ๖          
การจัดชื้อและจัดจาง ไดนําเสนอ   

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องอื่น ๆ 

- ไมมี    - 

เมื่อไดเวลาพอสมควร  ผูอํานวยการสํานักกํากับและตรวจสอบ (นายบุญสงค  ทองอินทร)                   
หัวหนาคณะทํางาน ทําหนาท่ีประธานท่ีประชุม ไดกลาวขอบคุณผูเขารวมประชุมทุกทาน และกลาวปด
ประชุม  

 

 

 



 

 

 

- ๒๐ - 

ปดประชุมเวลา  ๑๖.๓๐  นาฬิกา 
      นายดนุชเดช  ปญจมาตย 
   นักวิชาการสนับสนนุงานนติิบัญญตั ิ
 กลุมติดตามผลการดําเนินงาน 
     คณะทํางานและผูชวย  เลขานกุาร 
 คณะทํางานขับเคล่ือนสํานกังานสีเขียว                                                 
 (Green Office) ของสํานักกํากับและตรวจสอบ 
       ผูจดบันทึกการประชุม        
 

     นางสาวศริิพร  พุฒซอน   
  วิทยากรเชี่ยวชาญ 
    คณะทํางานและเลขานุการ 
 คณะทํางานขับเคล่ือนสํานกังานสีเขียว                                                 
 (Green Office) ของสํานกักาํกบัและตรวจสอบ 
 ผูตรวจ/ทานบันทกึการประชุม  
  
 


	บันทึกการประชุม
	คณะทำงานขับเคลื่อนสำนักงานงานสีเขียว  (Green Office)   ของสำนักกำกับและตรวจสอบ
	คณะทำงานผู้มาประชุม
	คณะทำงานผู้ลาประชุม


