
 
 

โครงการเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับสํานักงานสีเขียว (Green Office)  
ของสํานักกํากับและตรวจสอบ 

 
-------------------------------- 

 

๑.  หลักการและเหตุผล 

 ดวยสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดมีการกําหนดนโยบายดานส่ิงแวดลอมเพ่ือมุงเนนการพัฒนา
สภาพแวดลอม การจัดการส่ิงแวดลอม การปองกันมลพิษ การใชทรัพยากรและพลังงานอยางมี
ประสิทธิภาพ การใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม มีการดําเนินการขับเคล่ือนและพัฒนาส่ิงแวดลอมขององคกร
ใหมีความย่ังยืน นําไปสูการลดการปลอยกาซเรือนกระจก ตลอดจนใหบุคลากรไดมีสวนรวมในการลด
ปญหาจากสภาพส่ิงแวดลอมท่ีเกิดขึ้นและเตรียมพรอมเขาสูสํานักงานท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม อีกท้ัง
เลขาธิการวุฒิสภาไดเห็นชอบใหสํานักกํากับและตรวจสอบเขารวมโครงการขอรับประเมินเครื่องหมาย
สํานักงานสีเขียวตามโครงการสํานกังานสีเขยีวของกรมการเปล่ียนแปลงสภาพภูมอิากาศและส่ิงแวดลอม 
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 ทั้งนี้ การดําเนินการสวนหนึ่งของการเขารวมโครงการขอรับการประเมินเครื่องหมายสํานักงาน
สีเขียว (Green Office) กําหนดใหมีการสงเสริมบุคลากรในหนวยงานท่ีขอเขารับการประเมินจะตองมี
ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินการสํานักงานสีเขียว ซึ่งบุคลากรของสํานักกํากับและตรวจสอบ
ทุกคนตองผานการอบรมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับสํานักงานสีเขียว 

 ดังนั้น  เพ่ือใหการดําเนนิการขับเคล่ือนนโยบายดานส่ิงแวดลอม และสรางการมสีวนรวมในการรณรงค 
รวมถึงการประชาสัมพันธใหบุคลากรของสํานักกํากับและตรวจสอบไดมีความรูความเขาใจและให
ความสําคัญในการรักษา ฟนฟู ดานส่ิงแวดลอมขององคกร การจัดสภาพแวดลอมใหเหมาะสม 
ในการปฏิบัติงาน การปองกันมลพิษ การใชทรัพยากรและพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ การใช
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม การลดการปลอยกาซเรือนกระจก รวมถึงการจัดซื้อจัดจางและบริการที่เปนมิตร
กับส่ิงแวดลอม คณะทํางานขับเคล่ือนสํานักงานสีเขียวของสํานักกํากับและตรวจสอบ หมวด ๒  
การส่ือสารและสรางจิตสํานึก จึงไดกําหนดจัดโครงการเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับสํานักงาน 
สีเขียวของสํานักกํากับและตรวจสอบ โดยกําหนดใหบุคลากรของสํานักกํากับและตรวจสอบทุกคน  
เขารวมการอบรม จํานวน ๒ หลักสูตร คือ หลักสูตรท่ี ๑ การจัดการสํานักงานสีเขียว (Green Office) 
และหลักสูตรที่ ๒ สํานักงานท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  
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๒.  วัตถุประสงค 

 ๒.๑ เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินการสํานักงานสีเขียว (Green 
Office)  

 ๒.๒ เพ่ือใหผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูไปใชในการขอรับการประเมินเปนสํานักงาน 
สีเขียวจากกรมการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดลอม 

๓. กลุมเปาหมาย 

 บุคลากรสํานักกาํกับและตรวจสอบ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา จํานวน ๓๕ คน 

๔. หัวขอวิชา 

 หลักสูตรท่ี ๑ :  การจัดการสาํนักงานสีเขียว (Green Office) จํานวน ๕ บท 

     บทท่ี ๑  สํานักงานสีเขียว 
     บทท่ี ๒  การดําเนินการสํานักงานสีเขียว 

     บทท่ี ๓  การจัดการสํานกังานสีเขียว 

     บทท่ี ๔  การประเมินความสําเร็จของสํานักงานสีเขียว 

     บทท่ี ๕  อนาคตสํานักงานสีเขียว 

 หลักสูตรท่ี ๒ :  สํานักงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  จํานวน ๘ บท 

     บทท่ี ๑  ความหมายขององคกรสีเขียวที่ย่ังยืน (Sustainable Green Organization) 
     บทท่ี ๒  แนวคิดสําคัญองคกรสีเขียว 
     บทท่ี ๓  บทบาทของกรมสงเสริมในการพัฒนาสูการเปนองคกรสีเขียว 

     บทท่ี ๔  การสมัครเขารวมโครงการสํานักงานสีเขียว 
     บทท่ี ๕  แนวทางการตรวจประเมินสํานักงานสีเขียว (Green Office) 
     บทท่ี ๖  ระดับผลการประเมินสํานักงานสีเขียว (Green Office) 
     บทท่ี ๗  ประโยชนจากการเขารวมโครงการ 
     บทท่ี ๘  นิยามและตัวชี้วัดสํานักงานสีเขียว (Green Office) 

๕.  วิธีดําเนินการ 

  เขารับการอบรมหลักสูตรออนไลนในเว็บไซตของกรมการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
สภาพแวดลอม  

๖.  ระยะเวลา   

  วันท่ี ๑ – ๓๑ ธนัวาคม ๒๕๖๖  

๗.  งบประมาณ 

  - ไมมี 
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๘.  ตัวชี้วัด 

 ๘.๑   ผลผลิต  (Output) 

  ผูเขารวมโครงการอบรมหลักสูตรออนไลน ไดเขาอบรมรอยละ ๑๐๐  

 ๘.๒   ผลลัพธ  (Outcome) 

  ผูเขารวมโครงการอบรมหลักสูตรออนไลนสามารถนําความรูไปปรับใชในการขอรับการประเมิน
เปนสํานักงานสีเขียวไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๙.  การประเมินผลโครงการ 

 ๙.๑  ผลทดสอบความรู กอน – หลังการฝกอบรม  
 ๙.๒  ติดตามผลการฝกอบรมโครงการหลังจากเสรจ็ส้ินโครงการ 

๑๐.  ผลท่ีคาดวาจะไดรบั 

 ๑๐.๑   ผูเขารวมโครงการมีความรูเกี่ยวกับสํานักงานสีเขียว (Green Office) เปนไปตามมาตรฐาน
ของหนวยงานดานการควบคมุส่ิงแวดลอม 

 ๑๐.๒   ผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูไปใชในการขอรับการประเมินเปนสํานักงานสีเขียว 
ไดถูกตองตามแบบประเมินของหนวยงานผูประเมิน 

๑๑.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

 คณะทํางานขับเคล่ือนสํานักงานสีเขียว (Green Office) ของสํานักกํากับและตรวจสอบ หมวด ๒ 
การส่ือสารและสรางจิตสํานึก 
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