
 
หมวดที่ ๑ การกำหนดนโยบาย การวางแผนการดำเนินงานและการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง 

 
หมวด/ตัวช้ีวัด/รายละเอียด 

 
ความถี่ 

พ.ศ. ๒๕๖8  

ผู้รับผิดชอบ ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

๑.๑ การกำหนดนโยบายสิ่งแวดล้อม 
๑.๑.๑ มีบริบทองค์กรและขอบเขตของการจัดการสิ่งแวดล้อมใน
สำนักงาน 

  ๑)  กำหนดขอบเขตพื้นท่ีของสำนักการต่างประเทศ 
  ๒)  กำหนดขอบเขตกิจกรรมของสำนักการต่างประเทศ 

 
๑ ครั้ง/ปี 
 

  
แผน 

            คณะทำงานหมวด ๑ 

 

ปฏิบัติ 
            

๑.๑.๒ นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องและครอบคลุมประเด็น
ตามเกณฑส์ำนักงานสีเขียว 

๑) จัดทำประกาศสำนักการต่างประเทศ เรื่อง นโยบายด้าน
 สิ่งแวดล้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

๒)  จัดทำประกาศสำนักการต่างประเทศ เรื่อง เป้าหมายด้าน
 สิ่งแวดล้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   

3) จัดทำประกาศสำนักการต่างประเทศ เรื่อง มาตรการการจดัการ
 ของเสียในสำนักการต่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
 ๒๕๖๘ 

๔) จัดทำประกาศสำนักการต่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ  
 พ.ศ. ๒๕๖๘  เรื่อง มาตรการควบคุมการปฏบิัติงานของผู้ค้าขาย  
 ผู้รับจ้าง ด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยของสำนักการ 

  ต่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 

 

๑ ครั้ง/ปี 
 

 แผน             คณะทำงานหมวด ๑ 

ปฏิบัติ             

 แผนปฏิบัติการดำเนินการขับเคลื่อนสำนักงานสีเขียว (Green Office) สำนักการต่างประเทศ  
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 



 

 

 
หมวด/ตัวช้ีวัด/รายละเอียด 

 พ.ศ. ๒๕๖8  

ผู้รับผิดชอบ ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

๕) จัดทำประกาศสำนักการต่างประเทศ เรื่อง มาตรการการจดัการ 
ของเสียภายในสำนักการต่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

๖) จัดทำประกาศสำนักการต่างประเทศ เรื่อง แนวทางสำหรับการจัด
ประชุม อบรม สัมมนา กิจกรรมตา่ง ๆ และการคดัเลือก สถานท่ีที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๗) จัดทำประกาศสำนักการต่างประเทศ เรื่อง มาตรการป้องกันและ 
รองรับผลกระทบสิ่งแวดล้อมด้านมลพิษทางอากาศและมลพิษ 

 ทางเสียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

              คณะทำงานหมวด ๑ 

๑.๑.๓ การกำหนดนโยบายสิ่งแวดล้อมจากผู้บรหิารระดับสูง 
๑) เสนอผู้อำนวยการสำนักการต่างประเทศลงนามประกาศสำนักการ 

ต่างประเทศ เรื ่องนโยบายสิ่งแวดล้อมมาตรการและแนวทาง
ปฏิบัติในการประหยัดพลังงานและทรัพยากรต่างๆและเรื ่อง 
มาตรการการจัดการของเสียในสำนักการต่างประเทศ 

๒) นำเข้าประชุมเพื่อแจ้งนโยบายและมาตรการด้านสิ่งแวดล้อมและ
มีการตดิตามผลการปฏิบัติตามนโยบายสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 

 

๑ ครั้ง/ปี 
 

 แผน 
 

            คณะทำงานหมวด ๑ 

ปฏิบัติ             



 

 
หมวด/ตัวช้ีวัด/รายละเอียด 

 
ความถี่ 

พ.ศ. ๒๕๖๘  

ผู้รับผิดชอบ ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

๑.๑.๔ มีการกำหนดแผนการดำเนินงานสำนักงาน 
สีเขียวประจำปี   
  - จัดทำแผนการดำเนินงานขับเคลื่อนสำนักงานสเีขียว (Green 
Office) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของสำนักการต่างประเทศ
เสนอผู้อำนวยการสำนักการตา่งประเทศเห็นชอบลงนามและแจ้งเวยีน 

 

๑ ครั้ง/ปี 
 

 แผน 
 

            คณะทำงานหมวด ๑ 

ปฏิบัติ             

๑.๑.๕ มีการกำหนดเป้าหมาย และตัวช้ีวัดที่ชัดเจนด้านการใช้
ทรัพยากร พลังงาน และของเสีย และปรมิาณก๊าซเรือนกระจก เสนอ
ผู้อำนวยการสำนักการต่างประเทศลงนาม 
  ๑) การใช้ไฟฟ้า 
  ๒) การใช้น้ำมันเชื้อเพลิง 
  ๓) การใช้น้ำ 
  ๔) การใช้กระดาษ 
  ๕) ปริมาณของเสีย 
  ๖) ปริมาณกา๊ซเรือนกระจก 

 

๑ ครั้ง/ปี 
 

 แผน             คณะทำงานหมวด ๑ 

ปฏิบัติ             

๑.๒ คณะทำงานด้านสิ่งแวดล้อม 

๑.๒.๑ มีการแต่งตั้งคณะทำงานหรือทีมงานด้านสิ่งแวดล้อม 
   ๑)  ทบทวนคำสั่งสำนักการต่างประเทศ เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงาน 
        ขับเคลื่อนสำนักงานสีเขียว (Green Office) ของสำนักการ  
        ต่างประเทศประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
   ๒)  ทบทวนคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนสำนักการต่างประเทศ 
        เป็นสำนักสีเขียว (Green Office) และมอบหมายหน้าที่ความ  
        รับผิดชอบของคณะทำงาน หมวด ๑ – ๖ 

 

๑ ครั้ง/ปี 
 

 แผน             คณะทำงานหมวด ๑ 

ปฏิบัติ             



 
 

 
หมวด/ตัวช้ีวัด/รายละเอียด 

 
ความถี่ 

พ.ศ. ๒๕๖๘  

ผู้รับผิดชอบ ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

๑.๒.๒ ร้อยละของคณะทำงาน หรือทีมงานด้านสิ่งแวดล้อม ที่มีความ 
         เข้าใจในบทบาท และหน้าที่รับผิดชอบประเมินจากการสุ่ม 
         สอบถาม ดังนี้    
         - ให้ความรู้คณะทำงานและทีมงานด้านสิ่งแวดล้อมให้มคีวาม 
           เข้าใจในบทบาท และหน้าที่รับผิดชอบประเมินจากการสุ่ม 
           สอบถาม 

 

๑ ครั้ง/ปี 
 

 แผน             คณะทำงานหมวด ๑ 

ปฏิบัติ             

๑.๓ การระบุประเด็นปัญหาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

๑.๓.๑ กิจกรรมทั้งหมดของสำนักการต่างประเทศภายใต้ขอบเขตการ 
        ขอการรับรองสำนักงานสีเขยีวจะต้องได้รับการระบุและ 
        ประเมินปัญหาสิ่งแวดล้อม  
        ๑) จัดทำตารางวิเคราะห์กระบวนการทำงาน ประจำปี ๒๕๖๘ 
        ๒) จัดทำทะเบียนระบุและประเมินปัญหาสิ่งแวดล้อมด้าน 
            ทรัพยากร (Input) และด้านมลพิษ (Output) 

 

๑ ครั้ง/ปี 
 

 แผน             คณะทำงานหมวด ๑ 

ปฏิบัติ             

๑.๓.๒ การวเิคราะห์และแนวทางการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีมี
นัยสำคญั 
  - การจัดลำดับความสำคัญของปญัหาสิ่งแวดล้อมในหน่วยงานตาม 
    แบบฟอร์มทะเบียนระบุและประเมินปญัหาสิ่งแวดล้อมด้าน 
    ทรัพยากร (Input) และด้านมลพิษ(Output) พร้อมระบุมาตรการ 
    ปฏิบัติ เพื่อแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 
 
 

 

๑ ครั้ง/ปี 
 

 แผน 
 

            คณะทำงานหมวด ๑ 

ปฏิบัติ             



 
หมวด/ตัวช้ีวัด/รายละเอียด 

 
ความถี่ 

พ.ศ. ๒๕๖๘  

ผู้รับผิดชอบ ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

๑.๔ ข้อกำหนดกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 

๑.๔.๑ การรวบรวมกฎหมายสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยที ่
         เกี่ยวข้องกับสำนักการต่างประเทศ โดยมีแนวทางการ 
         ดำเนินงาน  
         -  ทบทวน ทะเบียนกฎหมายและข้อกำหนดด้านสิ่งแวดล้อม  
(แบบฟอร์ม ๑.๔ (๑)  เสนอผู้อำนวยการสำนักการต่างประเทศลงนาม 

 

๑ ครั้ง/ปี 
 

 แผน             คณะทำงานหมวด ๑ 

ปฏิบัติ             

๑.๔.๒ ประเมินความสอดคล้องของกฎหมายกับการดำเนินงานการ 
         จัดการสิ่งแวดล้อมของสำนักการต่างประเทศโดยมีการ 
         ดำเนินการ ดังนี้ 
         ๑) มีการประเมินความสอดคล้องของกฎหมายครบถ้วน 
         ๒) มีการอ้างอิงหลักฐานการปฏิบัตติามกฎหมายอย่างครบถว้น 
             และถูกต้อง กรณีที่พบว่าการดำเนินงานไมส่อดคล้องกับ 
             กฎหมาย จะต้องมีการวิเคราะหส์าเหตุ และกำหนดแนว 
             ทางการแก้ไข (ถ้ามี) 

 

๑ ครั้ง/ปี 
 

 แผน             คณะทำงานหมวด ๑ 

ปฏิบัติ             

๑.๕ ข้อมูลก๊าซเรือนกระจก 

๑.๕.๑ การเก็บข้อมูลก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมใน นโยบายและ
แผน 
  ๑) ปริมาณการใช้ไฟฟ้า 
  ๒) ปริมาณการใช้เชื้อเพลิงสำหรบัการเดินทาง 
  ๓) ปริมาณการใช้น้ำประปา 
  ๔) ปริมาณการใช้กระดาษ 
  ๕) ปริมาณการเกดิของเสีย (ฝังกลบ) 

 

๑ ครั้ง/ปี 
 

 แผน 
 

            คณะทำงานหมวด ๑ 

ปฏิบัติ             



 
 

 
หมวด/ตัวช้ีวัด/รายละเอียด 

 
ความถี่ 

พ.ศ. ๒๕๖๘  

ผู้รับผิดชอบ ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

๑.๕.๒ ปริมาณก๊าซเรือนกระจก 
        ๑) สรุปสาเหตุที่นำไปสู่การบรรลุ เพื่อการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  
            การเก็บข้อมูล กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย 
        ๒) มีการวิเคราะห์สาเหตุในกรณีที่ไม่บรรลุเป้าหมาย 
        ๓) มีแนวทางการแก้ไขในกรณีที่ไม่บรรลุเป้าหมาย 
        ๔) มีการติดตามผลหลังแก้ไข 
 

 

๑ ครั้ง/ปี 
 

 แผน             คณะทำงานหมวด ๑ 

ปฏิบัติ             

๑.๕.๓  ร้อยละของบุคลากรมีความเข้าใจและการรับรู้ปริมาณก๊าซเรือน 
          กระจกของสำนักการต่างประเทศ  โดยจะต้องสอบถามบุคลากร ๔ 
          คนขึ้นไป ให้ความรู้กับบุคลากร เรื่องดังนี้  
          ๑) ความสำคัญของก๊าซเรือนกระจกกับการทำสำนักงานสีเขียว 
          ๒) แนวทางการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
          ๓) ปริมาณก๊าซเรือนกระจกของสำนักการต่างประเทศเมื่อ 
              เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย 
 

 

๑ ครั้ง/ปี 
 

 แผน             คณะทำงานหมวด ๑ 

ปฏิบัติ             

๑.๖ แผนงานโครงการที่นำไปสู่การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

๑.๖.๑ การกำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และโครงการสิ่งแวดล้อม  
  ๑) จัดทำโครงการสิ่งแวดล้อมท่ีสอดคล้องกับปญัหาที่มีนัยสำคญั  
      หรือกฎหมายสิ่งแวดล้อมและมีการติดตามผลการดำเนินการ 
  ๒) จัดทำแผนการดำเนินเป็นรายหมวดอย่างละเอียด 
 

 

๑ ครั้ง/ปี 
 

 แผน 
 

            คณะทำงานหมวด ๑ 

ปฏิบัติ 
 

            



 
หมวด/ตัวช้ีวัด/รายละเอียด 

 
ความถี่ 

พ.ศ. ๒๕๖๘  

ผู้รับผิดชอบ ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

๑.๖.๒ ผลสำเรจ็ของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย แนวทางการปรับปรุง 
         อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
         ๑) มีแผนการดำเนินโครงการหรือนวัตกรรมที่ชัดเจน 
         ๒) ดำเนินการตามแผนท่ีกำหนดไว้อย่างต่อเนื่อง 
         ๓) มีการกำหนดความถี่ในการติดตามผลและปฏิบัติตามอย่าง 
             ต่อเนื่อง 
         ๔) มีการติดตามความกา้วหน้าของโครงการ 
         ๕) ดำเนินการเสร็จสิ้นและบรรลตุามเป้าหมายที่กำหนด/กรณี 
             ที่ไม่บรรลุเป้าหมายมีการทบทวนเพื่อหาสาเหตุและแนว 
             ทางแก้ไข 
         ๖) มีการกำหนดแนวทางเพื่อให้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืน 
             หลังบรรลเุป้าหมายตามที่กำหนด 
 

 

๑ ครั้ง/ปี 
 

 แผน             คณะทำงานหมวด ๑ 

ปฏิบัติ             

ปฏิบัติ             

๑.๗ การตรวจประเมินสำนักงานสีเขียวภายในสำนักงาน 

1.7.1 การวางแผนและดำเนินการตรวจประเมินสำนักงาน สีเขียว
ภายในสำนัก  
     ๑) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินสำนักงาน สีเขียว 
         ภายในสำนัก ประกอบด้วย  
             ๑) หัวหน้าผู้ตรวจประเมิน และผู้ตรวจประเมิน  
             ๒) ต้องผ่านการฝึกอบรม ดังนี้ – หลักสตูรการดำเนินการ 
                 สำนักงานสีเขียว และ – หลักสูตรการตรวจประเมิน 
                 สำนักงานสีเขียว  
    ๒) มีการตรวจประเมินสำนักงานสีเขียวภายในสำนัก อย่างน้อย  
        ปีละ ๑ ครั้ง 

 

๑ ครั้ง/ปี 
 

 แผน 
 

            คณะทำงานหมวด ๑ 

ปฏิบัติ 
 

            



 

 
หมวด/ตัวช้ีวัด/รายละเอียด 

 
ความถี่ 

พ.ศ. ๒๕๖๘  

ผู้รับผิดชอบ ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

    ๓)  มีการจัดทำข้อกำหนดการตรวจประเมินภายใน ครอบคลุมทกุ 
         หมวด  
    ๔)  กำหนดผู้ตรวจภายในแตล่ะหมวด มีความเพียงพอ และ 
         เหมาะสม มีความเป็นอิสระในการตรวจประเมิน อย่างชัดเจน 
    ๕)  การดำเนินการตรวจประเมินสำนักงานสเีขียวภายใน สำนัก  
         ครบถ้วนทุกหมวด 

              คณะทำงานหมวด ๑ 

1.8 การทบทวนฝ่ายบริหาร 

๑.8.๑ การกำหนดองค์ประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร   
๑.8.๒ มีการกำหนดวาระการประชุม และทำการประชุมทบทวนฝ่าย 
         บริหาร 
- วาระที่ ๑ การติดตามผลการดำเนินงานปรับปรุงระบบฯ ที่ผ่านมา 
- วาระที่ ๒ นโยบายสิ่งแวดล้อม 
- วาระที่ ๓ ความมีประสิทธิภาพของคณะทำงานหรือทีมงานด้าน 
  สิ่งแวดล้อม (ความเพียงพอและความเหมาะสม) 
- วาระที่ ๔ การติดตามผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การสื่อสารและ  
   ข้อคิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อม การปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงแนวทางการ 
   แก้ไขปรับปรุงและพัฒนา 
- วาระที่ ๕ การเปลี่ยนแปลงที่จะส่งผลกระทบต่อความสำเร็จในการ 
   ดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
- วาระที่ ๖ ข้อเสนอแนะจากที่ประชุม และวิสัยทัศน์ แนวคิดของผู้บริหาร 
   ของการดำเนินงานสำนักงานสีเขียวอย่างต่อเนื่อง 
- จัดทำรายงานการประชุมทบทวนฝ่ายบริหารและภาพถ่ายที่แสดงให้เห็น 
  ว่ามีการประชุมจริง 

 

๑ ครั้ง/ปี 
 

 แผน 
 

            คณะทำงานหมวด ๑ 

ปฏิบัติ 
 

            



 
 
หมวดที ่๒ การสื่อสารและสร้างจิตสำนึก 

 

 
หมวด/ตัวช้ีวัด/รายละเอียด 

 
ความถี่ 

พ.ศ. ๒๕๖๘  

ผู้รับผิดชอบ ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

๒.๑ การอบรมให้ความรู้และประเมินความเข้าใจ 

๒.๑.๑ กำหนดแผนการฝึกอบรม ดำเนินการอบรมการประเมินผล 
และบันทึกประวัติการฝึกอบรมเสนอผู้อำนวยการสำนักการ
ต่างประเทศเห็นชอบ 
     ๑)  ระบุหลักสตูรและความถีก่ารอบรมลงในแผนการฝึกอบรม 
โดยหลักสตูรมรีายละเอียด 
อย่างน้อย ดังน้ี 
      - ความสำคัญของสำนักงานสเีขียว 
      - การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
      - การจัดการมลพิษและของเสีย 
      - การจัดซื้อจัดจ้างท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
      - ก๊าซเรือนกระจก (แบบฟอรม์ที่ ๒.๑ (๑)) 
     ๒) ดำเนินการฝึกอบรมตามแผนการฝึกอบรมในข้อ (๑) โดยผูร้บั
การอบรมจะต้องมากกว่าร้อยละ ๘๐ ของกลุ่มเป้าหมายในแต่ละ
หลักสตูร (แบบฟอร์ม ๒.๑ (๒)) 
     ๓) ประเมินผลการฝึกอบรม เช่น ข้อสอบ ประเมินขณะปฏิบตัิงาน 
เป็นต้น 
    ๔) จัดทำประวัติการอบรมของบุคลากร 
 

 

๑ ครั้ง/ปี 
 

 แผน             คณะทำงานหมวด 2 

ปฏิบัติ             

 แผนปฏิบัติการดำเนินการขับเคลื่อนสำนักงานสีเขียว (Green Office) สำนักการต่างประเทศ  
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 



 
หมวด/ตัวช้ีวัด/รายละเอียด 

 
ความถี่ 

พ.ศ. ๒๕๖๘  

ผู้รับผิดชอบ ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

๒.๑.๑ กำหนดแผนการฝึกอบรม ดำเนินการอบรมการประเมินผล 
และบันทึกประวัติการฝึกอบรมเสนอผู้อำนวยการสำนักการ
ต่างประเทศเห็นชอบ 
     ๑)  ระบุหลักสตูรและความถีก่ารอบรมลงในแผนการฝึกอบรม 
โดยหลักสตูรมรีายละเอียด 
อย่างน้อย ดังน้ี 
      - ความสำคัญของสำนักงานสเีขียว 
      - การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
      - การจัดการมลพิษและของเสีย 
      - การจัดซื้อจัดจ้างท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
      - ก๊าซเรือนกระจก (แบบฟอรม์ที่ ๒.๑ (๑)) 
     ๒) ดำเนินการฝึกอบรมตามแผนการฝึกอบรมในข้อ (๑) โดยผูร้บั
การอบรมจะต้องมากกว่าร้อยละ ๘๐ ของกลุ่มเป้าหมายในแต่ละ
หลักสตูร (แบบฟอร์ม ๒.๑ (๒)) 
     ๓) ประเมินผลการฝึกอบรม เช่น ข้อสอบ ประเมินขณะปฏิบตัิงาน 
เป็นต้น 
    ๔) จัดทำประวัติการอบรมของบุคลากร 
 

 

๑ ครั้ง/ปี 
 

 แผน             คณะทำงานหมวด 2 

ปฏิบัติ             

๒.๑.๒ กำหนดผู้รบัผิดชอบดา้นการอบรมแต่ละหลักสูตรมีความ 
 เหมาะสม    
     - จัดทำประวัติวิทยากร 

 

๑ ครั้ง/ปี 
 

 แผน              

 ปฏิบัติ              



 
หมวด/ตัวช้ีวัด/รายละเอียด 

 
ความถี่ 

พ.ศ. ๒๕๖๘  

ผู้รับผิดชอบ ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

๒.๒ การรณรงค์และประชาสัมพนัธ์แก่บุคลากร 

๒.๒.๑ มีการกำหนดผู้รับผิดชอบและแนวทางสื่อสาร 
ด้านสิ่งแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกสำนักงาน   
  ๑) จัดทำแผนการสื่อสารด้านสิ่งแวดล้อม เสนอผู้อำนวยการสำนัก 
      การต่างประเทศลงนาม 
 ๒)  กำหนดช่องทางการสื่อสารทีม่ีประสิทธิภาพกับหัวข้อการสื่อสาร  
      และองค์กร (ไม่จำกัดจำนวนช่องทาง) 
 ๓) กำหนดกลุม่เป้าหมายรับเรื่องสื่อสาร (ผู้ที่เกี่ยวข้องที่อยู่ภายใน 
     และภายนอกสำนักงาน) 
 ๔) กำหนดผูร้ับผดิชอบในการสื่อสาร 

 

๑ ครั้ง/ปี 
 

 แผน             คณะทำงานหมวด 2 

ปฏิบัติ             

๒.๑.๒ กำหนดผู้รบัผิดชอบดา้นการอบรมแต่ละหลักสูตรมีความ 
 เหมาะสม    
     - จัดทำประวัติวิทยากร 
 

 

๑ ครั้ง/ปี 
 

 แผน 
 

            คณะทำงานหมวด 2 

ปฏิบัติ             

๒.๒.๒ มีการรณรงคส์ื่อสารและใหค้วามรู้ตามที่กำหนดในข้อ ๒.๒.๑ 
  ๑) มีการรณรงคส์ื่อสารและใหค้วามรู้ตามที่กำหนดในข้อ ๒.๒.๑ โดย
มีเอกสารประชาสัมพันธ์ผา่นช่องทางต่าง ๆ ตามหัวข้อ ๒.๒.๑ 
  ๒) ประเมินความพึงพอใจด้านการสื่อสารและสร้างจิตสำนึกด้าน
สิ่งแวดล้อม พร้อมรายงานสรุป 
  ๓) การติดตามแผนการดำเนินงาน 
 
 

ทุกเดือน/
ทุกครั้ง 
ที่มีการ
เปลี่ยน 
แปลง 

 แผน 
 

            คณะทำงานหมวด 2 

ปฏิบัติ             



 
 
 
 
 
 
 
 

 
หมวด/ตัวช้ีวัด/รายละเอียด 

 
ความถี่ 

พ.ศ. ๒๕๖๘  

ผู้รับผิดชอบ ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

๒.๒.๓ ร้อยละความเข้าใจนโยบายสิ่งแวดล้อมและ 
การดำเนินงานสำนักงานสเีขียว โดยจะต้องสอบถามบุคลากรแต่ละคน
อย่างน้อยตามข้อ ๒.๒.๑ 
- ให้ความรู้ ความเข้าใจนโยบายสิง่แวดล้อมและการดำเนินงาน
สำนักงานสีเขียว 
 

 

๑ ครั้ง/ปี 
 

 แผน             คณะทำงานหมวด 2 

ปฏิบัติ             

 2.2.4 มีช่องทางรับข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อม และ
นำมาปรับปรุงแก้ไข โดยต้องมีแนวทางดังนี้ 
      1) มีช่องทางรับข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อม และ
แนวทางการรับข้อเสนอแนะ/ข้อคดิเห็นด้านสิ่งแวดล้อม 
      2) กำหนดผู้รับผดิชอบในการรับข้อเสนอแนะ/ข้อคดิเห็น 
      3) มีการรายงานข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น และการจัดการแก่
ผู้อำนวยการสำนักการต่างประเทศ 
      4) มอบหมายการปฏิบตัิงานด้านการรบัข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเหน็
ด้านสิ่งแวดล้อม 

 

๑ ครั้ง/ปี 
 

 แผน 
 

            คณะทำงานหมวด 2 

ปฏิบัติ             

https://web.parliament.go.th/assets/portals/64/fileups/183/files/2_2_4%20%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%B0%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1(1).pdf


 
 
หมวดที ่๓ การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 

 
 

 
หมวด/ตัวช้ีวัด/รายละเอียด 

 
ความถี่ 

พ.ศ. ๒๕๖๘  

ผู้รับผิดชอบ ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

3.1 การใช้น้ำ 

๓.๑.๑กำหนดมาตรการหรือแนวทางใช้น้ำมีความเหมาะสมกับ
สำนักงาน  
    ๑) การสร้างความตระหนักในการใช้น้ำ 
    ๒) การกำหนดเวลาการใช้น้ำ เช่น เวลารดน้ำต้นไม้ เป็นต้น 
     ๓) การกำหนดรูปแบบการนำน้ำกลับมาใช้ใหม ่
     ๔) การเปลี่ยนอุปกรณ์ประหยดัน้ำ 
 

 

๑ ครั้ง/ปี 
 

 แผน             คณะทำงานหมวด 3 

ปฏิบัติ             

๓.๑.๒ มีการจัดทำข้อมลูการใช้น้ำต่อหน่วยเปรยีบเทียบกับเป้าหมาย
การเก็บข้อมูล  
      ๑) บันทึกข้อมูลการใช้น้ำประปา และเปรียบเทียบการใช้
น้ำประปา ประจำปี ๒๕๖๗ และ ๒๕๖๘ 
     ๒) สรุปผลการดำเนินงานการใช้น้ำประปา ประจำปี ๒๕๖๘ 
(ภาพรวม) 
      ๓) สรุปผลการดำเนินงานการใช้น้ำประปา ประจำปี ๒๕๖๘  
(รายเดือน) 
 

 

๑ ครั้ง/ปี 
 

 แผน             คณะทำงานหมวด 3 

ปฏิบัติ             

 แผนปฏิบัติการดำเนินการขับเคลื่อนสำนักงานสีเขียว (Green Office) สำนักการต่างประเทศ  
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 



 
 

 
หมวด/ตัวช้ีวัด/รายละเอียด 

 
ความถี่ 

พ.ศ. ๒๕๖๘  

ผู้รับผิดชอบ ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

๓.๑.๓ ร้อยละของการปฏิบัตติามมาตรการประหยัดนำ้ในพื้นที่ทำงาน  
 - ปฏิบัติตามมาตรการประหยดันำ้ในพื้นทำงาน (ประเมินจาก
พฤติกรรมของบุคลากรในพ้ืนท่ี) 

 

๑ ครั้ง/ปี 
 

 แผน             คณะทำงานหมวด 3 

ปฏิบัติ             

3.2 การใช้พลังงานไฟฟ้า 

3.2.1 กำหนดมาตรการหรือแนวทางใช้ไฟฟ้าเหมาะสมกับสำนักงาน 
ประกอบด้วย 
  1) การสร้างความตระหนักในการใช้ไฟฟ้า 
  2) การกำหนดเวลาการใช้ไฟฟ้า เช่น เวลาการเปดิ –ปิด เป็นต้น 
  3) การใช้พลังงานทดแทน 
  4) การเปลีย่นอุปกรณป์ระหยัดไฟฟ้า 
 

 

๑ ครั้ง/ปี 
 

 แผน             คณะทำงานหมวด 3 

ปฏิบัติ             

๓.๒.๒ มีการจัดทำข้อมลูการใช้ไฟฟ้าต่อหน่วย เปรียบเทียบกับ
เป้าหมายการเก็บข้อมลู  
   ๑) บันทึกข้อมูลการใช้ไฟฟ้า และเปรียบเทียบการใช้ไฟฟ้า ประจำปี  
       2567 และ 2568 
   ๒) สรุปผลการดำเนินงานการใช้ไฟฟ้าของสำนักการต่างประเทศ  
       ประจำปี 2567 (ภาพรวม) 
   ๓) สรุปผลการดำเนินงานการใช้ไฟฟ้าของสำนักการต่างประเทศ  
       ประจำปี ๒๕๖๘ (รายเดือน) 
 

 
ทุกเดือน 

 แผน             คณะทำงานหมวด 3 

ปฏิบัติ             



 

 
หมวด/ตัวช้ีวัด/รายละเอียด 

 
ความถี่ 

พ.ศ. ๒๕๖๘  

ผู้รับผิดชอบ ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

3.2.3 ร้อยละของการปฏิบัตติามมาตรการประหยัดไฟฟ้าในพื้นที่
ทำงาน 
    - ปฏิบัติตามมาตรการประหยดัไฟฟ้าในพื้นที่ทำงาน (หลักฐานการ
สำรวจพ้ืนท่ีที่มีการใช้ไฟฟ้าตามมาตรการ) 
 

 

๑ ครั้ง/ปี 
 

 แผน             คณะทำงานหมวด 3 

ปฏิบัติ             

๓.๒.๔ มาตรการหรือแนวทางการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงในการเดินทางที่
เหมาะสมกับสำนักการต่างประเทศ ประกอบด้วย 
   ๑) มีหนังสือแจ้งเรื่องแนวทางการสื่อสารผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
   ๒) มีแนวทางการวางแผนการเดินทาง 
   ๓) มีแผนการซ่อมบำรุงดูแลยานพาหนะ 
   ๔) รณรงค์การใช้จักรยานหรือใช้ขนส่งสาธารณะมาทำงาน 

๑ ครั้ง/ปี 
 

 แผน             คณะทำงานหมวด 3 

ปฏิบัติ             

๓.๒.๕ มีการจัดทำข้อมลูการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงต่อหน่วยเปรียบเทียบ
กับเป้าหมาย 
   ๑) จัดเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ำมันแต่ละเดือน หน่วยเป็นลติร
เปรียบเทยีบค่าเป้าหมาย 
   ๒) สรุปสาเหตสุำคญักรณีบรรลเุป้าหมายและ 
ไม่บรรลเุป้าหมาย พร้อมแนวทางการแก้ไข 
 
 
 
 

ทุกเดือน  แผน             คณะทำงานหมวด 3 

ปฏิบัติ             



 
 
 

 
หมวด/ตัวช้ีวัด/รายละเอียด 

 
ความถี่ 

พ.ศ. ๒๕๖๘  

ผู้รับผิดชอบ ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

3.3 การใช้ทรัพยากรอื่น ๆ 
3.3.1 มาตรการ/แนวทางการใช้กระดาษที่เหมาะสมกับสำนักการ
ต่างประเทศ ประกอบด้วย 
   1) การสร้างความตระหนักในการใช้กระดาษ 
   2) การกำหนดรูปแบบการใช้กระดาษ 
   3) กำหนดแนวทางการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส ์
   4) กำหนดแนวทางการนำกระดาษกลับมาใช้ใหม ่

ทุกเดือน  แผน             คณะทำงานหมวด 3 

ปฏิบัติ             

๓.๓.๒ มีการจัดทำข้อมลูการใช้กระดาษต่อหน่วย เปรียบเทียบกับ
เป้าหมาย 
   ๑) จัดเก็บข้อมูลการใช้กระดาษ และเปรียบเทียบการใช้กระดาษ 
ประจำปี ๒๕๖๗ และ ๒๕๖๘  
รายเดือนต่อหน่วยกิโลกรมั 
   ๒) สรุปสาเหตสุำคญักรณีบรรลเุป้าหมายและ 
ไม่บรรลเุป้าหมาย พร้อมแนวทางการแก้ไข 

๑ ครั้ง/ปี 
 

 แผน             คณะทำงานหมวด 3 

ปฏิบัติ             

3.3.3 ร้อยละของการปฏิบัตติามมาตรการประหยัดกระดาษในพื้นที่
ทำงาน 
   - การปฏิบัติตามมาตรการประหยัดกระดาษในพ้ืนท่ีทำงาน 
(ประเมินจากพฤติกรรมของบุคลากรในพ้ืนท่ี) 
 
 

๑ ครั้ง/ปี 
 

 แผน             คณะทำงานหมวด 3 

ปฏิบัติ             



 
 
 
 
 

 
หมวด/ตัวช้ีวัด/รายละเอียด 

 
ความถี่ 

พ.ศ. ๒๕๖๘  

ผู้รับผิดชอบ ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

3.3.4 มาตรการหรือแนวทางการใช้หมึกพิมพ์ อุปกรณ์เครื่องเขียน 
วัสดุอุปกรณ์เหมาะสมกับสำนักงาน   
   1) การสร้างความตระหนักในการใช้วัสดุ อุปกรณ์ 
   2) การกำหนดรูปแบบการใช้อุปกรณ ์
   3) การใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส ์
   4) จัดวางอุปกรณ์สำนักงานสำหรับใช้งานร่วมกัน 
   5) ใช้เครื่องพิมพ์ร่วมกันภายในกลุ่มงาน หรือในหน่วยงาน เพื่อลด
การสิ้นเปลือง โดยวางเครื่องพิมพห์่างจากผู้ปฏิบตัิงาน 
   6) ตารางการซ่อมบำรุงเครื่องถ่ายเอกสารตามสัญญาว่าจ้างของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 

๑ ครั้ง/ปี 
 

 แผน             คณะทำงานหมวด 3 

ปฏิบัติ             

๓.๓.๕ ร้อยละของการดำเนินตามมาตรการประหยัดการใช้หมึกพิมพ์ 
อุปกรณ์เครื่องเขียน วัสดุอุปกรณส์ำนักงาน 
   - ดำเนินตามมาตรการประหยัดการใช้หมึกพิมพ์ อุปกรณเ์ครื่อง
เขียน วัสดุอุปกรณส์ำนักงาน (ประเมินจากพฤติกรรมของบุคลากรใน
พื้นที่) 
 
 

๑ ครั้ง/ปี 
 

 แผน             คณะทำงานหมวด 3 

ปฏิบัติ             



 
หมวด/ตัวช้ีวัด/รายละเอียด 

 
ความถี่ 

พ.ศ. ๒๕๖๘  

ผู้รับผิดชอบ ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

3.4 การประชุมและการจัดนิทรรศการ 

3.4.1 ร้อยละของการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ในการส่งข้อมลูเพื่อ
เตรียมการประชุม ได้แก่ QR Code E-mail สื่อสังคมออนไลน์ 
(Social Network) อินทราเน็ต  
เป็นต้น 
   - จัดเก็บข้อมูลการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ในการส่งข้อมูลเพื่อ
เตรียมการประชุม ได้แก่ QR Code E-mail สื่อสังคมออนไลน์ 
(Social Network) อินทราเน็ต 

ทุกเดือน 
 

 แผน             คณะทำงานหมวด 3 

ปฏิบัติ             

๓.๔.๒ การจัดการประชุมและนิทรรศการที่มีการใช้วัสดุที่เป็นมิตรกบั
สิ่งแวดล้อม ลดการใช้ทรัพยากรพลังงาน และลดของเสียที่เกดิขึ้น  
    ๑) ปฏิบัติตามมาตรการใช้ทรัพยากรอื่น ๆ (มาตรการประชุมและ
การจัดนิทรรศการ) 
    ๒) จัดทำประกาศสำนักการต่างประเทศ  
เรื่อง แนวทางสำหรับการจัดประชุม อบรม สัมมนา และการคดัเลือก
สถานท่ีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและดำเนินการตามประกาศดังกล่าว 
    ๓) จัดทำแบบฟอร์มคัดเลือกสถานท่ีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   ๔) จัดทำแหล่งการสืบค้นโรงแรม และรายชื่อโรงแรมที่เป็นมติรกบั
สิ่งแวดล้อม (Green Hotel) กรณมีีความจำเป็นต้องจัดประชุม 
สัมมนา และอบรม นอกสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา ในเขตกรุงเทพ  
มหานคร เนื่องจากอยู่บริเวณใกล้เคียงกับสำนักงาน 
   ๕) ดูแลทำความสะอาดและการจัดเก็บดอกไม้ประดิษฐ์เพื่อนำ
กลับมาใช้ใหม ่
 

๑ ครั้ง/ปี 
 

 แผน             คณะทำงานหมวด 3 

ปฏิบัติ             



หมวดที ่๔ การจัดการของเสีย 

 

 
หมวด/ตัวช้ีวัด/รายละเอียด 

 
ความถี่ 

พ.ศ. ๒๕๖๘  

ผู้รับผิดชอบ ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

4.1 การจัดการของเสีย 

๔.๑.๑ มีการดำเนินงานตามแนวทางการคัดแยก รวบรวมและการ
จัดการขยะอย่างเหมาะสม 
   ๑) จัดทำแผนการดำเนินงานการจัดการของเสีย ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๘ 
   ๒) จัดทำประกาศสำนักการต่างประเทศ เรื่อง มาตรการการจัดการ
ของเสียภายในสำนักการต่างประเทศ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
   ๓) จัดทำตารางการสุ่มตรวจการทิ้งขยะประจำเดือน 
   ๔) จัดทำเส้นทางการจดัการขยะ 

๑ ครั้ง/ป ี  แผน             คณะทำงานหมวด 4 

ปฏิบัติ             

4.1.2  การนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์/นำกลับมาใช้ใหม่ ส่งผลให้
ขยะที่จะส่งไปกำจัดมีปรมิาณน้อยลง  
   1) มีการนำขยะกลับมาใช้ใหม ่
   2) มีการจัดเก็บข้อมลูปริมาณขยะ 
แต่ละประเภท เปรยีบเทียบกับค่าเป้าหมายทุกเดือน   ๕) ดูแลทำ
ความสะอาดและการจดัเก็บดอกไม้ประดิษฐ์เพื่อนำกลับมาใช้ใหม่ 

๑ ครั้ง/ปี 
 

 แผน             คณะทำงานหมวด 4 

ปฏิบัติ             

4.2 การจัดการน้ำเสีย 
๔.๒.๑ การจัดการนำ้เสยีของสำนกัการต่างประเทศ และคุณภาพน้ำ
ทิ้ง จะต้องอยู่ในมาตรฐานกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
   1) จัดทำเอกสารการจัดการน้ำเสีย  
   2) ภาพการกำจัดน้ำเสียของสำนักการต่างประเทศ 

ทุกเดือน  แผน             คณะทำงานหมวด 4 

ปฏิบัติ              



 
 
 
 

 
หมวด/ตัวช้ีวัด/รายละเอียด 

 
ความถี่ 

พ.ศ. ๒๕๖๘  

ผู้รับผิดชอบ ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

๔.๒.๒ การดูแลอุปกรณ์บำบัดน้ำเสีย  
    ๑)  รายงานข้อมูลระบบบำบัดน้ำเสียรายเดือน  
         (เอกสารจากผูร้ับเหมา) 

ทุกเดือน  แผน             คณะทำงานหมวด 4 

ปฏิบัติ 
 

            

๔.๒.๑ การจัดการนำ้เสยีของสำนกัการต่างประเทศ และคุณภาพน้ำ
ทิ้ง จะต้องอยู่ในมาตรฐานกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
   1) จัดทำเอกสารการจัดการน้ำเสีย  
   2) ภาพการกำจัดน้ำเสียของสำนักการต่างประเทศ 

ทุกเดือน  แผน 
 

            คณะทำงานหมวด 4 

ปฏิบัติ 
 

            คณะทำงานหมวด 4 

หมายเหตุ ตามเกณฑ์ของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 
๑. การกำหนดผูร้ับผดิชอบและการจัดการน้ำเสียและจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจในการดูแล 
๒. มีการบำบัดน้ำเสียอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ เช่น ตะแกรงดักเศษอาหาร มีบ่อดักไขมัน หรือมีระบบบำบัดน้ำเสยีเหมาะสมกับองค์ประกอบของน้ำเสีย 
๓. มีการบำบัดน้ำเสียครบทุกจุดทีป่ล่อยน้ำเสีย 
๔. มีผลการตรวจสอบคณุภาพน้ำทิ้งที่อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานตามที่กำหนด 
๕. มีการดูแลระบบบำบดัน้ำเสีย หรือมีการตักและทำความสะอาดเศษอาหารและไขมันออกจากตะแกรงดักขยะ หรือบ่อดักไขมันตามความถี่ท่ีกำหนดอย่างเหมาะสมกบัปริมาณและการปนเปื้อน 
๖. มีการนำกากตะกอนจากระบบบำบัดน้ำเสียหรือเศษอาหาร น้ามนั และไขมันจากถัง/บ่อดักไขมันไปกำจัดอย่างถูกต้อง 
๗. มีการตรวจสอบ ปรับปรุง ซ่อมแซมระบบบำบัดน้ำเสียใหส้ามารถใช้งานและมีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
๘. มีการตรวจสอบการรั่วไหลของน้ำเสียอย่างสม่ำเสมอเพื่อป้องกันการปนเปื้อนของน้ำเสียไปยังแหลง่อื่น 
 
 



                   หมวดที่ ๕ สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 

 

 
หมวด/ตัวช้ีวัด/รายละเอียด 

 
ความถี่ 

พ.ศ. ๒๕๖๘  

ผู้รับผิดชอบ ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

5.1 อากาศในสำนักงาน 

5.1.1 การควบคุมมลพิษทางอากาศในสำนักนโยบาย 
และแผน 
      ๑) จัดทำแผนการบำรุงรักษา ประจำปี 256๗ 
      ๒) จัดทำแผนการดูแลพื้นที่กิจกรรม ๕ ส. ของสำนักการ
ต่างประเทศ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
      ๓) จัดทำข้อกำหนดมาตรฐาน ๕ ส ของสำนักการต่างประเทศ     
      ๔) จัดทำมาตรการการลดใช้พลังงาน ทรัพยากร และการควบคุม
มลพิษทางอากาศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
      ๕) จัดทำมาตรการป้องกันและรองรับผลกระทบสิ่งแวดล้อมดา้น
มลพิษทางอากาศและมลพิษทางเสียง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘      
 

๑ ครั้ง/ป ี  แผน             คณะทำงานหมวด 5 

ปฏิบัติ             

๕.๑.๒ มีการรณรงคไ์ม่สบูบุหรี่หรอืมีการกำหนด พ้ืนท่ีสูบบุหรี่ที่
เหมาะสมและปฏิบัติตามที่กำหนด  
    ๑) กำหนดจุดสูบบหุรี่แยกจากตัวอาคารปฏบิัติงาน 
    ๒) รายงานตารางการตรวจสอบไม่มีกันบุหรี่ถูกท้ิงอยู่นอกพ้ืนท่ีเขต 
        สูบบุรี่ 
    ๓) จัดทำบอร์ดประชาสัมพันธร์ณรงค์ไมสู่บบุหรี่  
 
 

๑ ครั้ง/ปี 
 

 แผน             คณะทำงานหมวด 5 

ปฏิบัติ             



 

 
 
 
 

 
หมวด/ตัวช้ีวัด/รายละเอียด 

 
ความถี่ 

พ.ศ. ๒๕๖๘  

ผู้รับผิดชอบ ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

5.1.3 การจัดการมลพิษอากาศจากการก่อสรา้ง ปรับปรุงอาคารหรอื
อื่นๆ ในสำนักงานท่ีส่งผลต่อบุคลากร 
      ๑) จัดทำมาตรการควบคุมการปฏิบัติงานของ 
ผู้รับจ้าง ผูร้ับเหมา ด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย และ
ใบอนุญาตปฏิบตัิงานและข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม 
      ๒) จัดทำใบอนุญาตปฏิบัติงานและข้อตกลง 
ด้านสิ่งแวดล้อม 
 

ทุกเดือน  แผน 
 

            คณะทำงานหมวด 5 

ปฏิบัติ             

๕.๒ แสงในสำนักงาน 

5.2.1 มีการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง  
(โดยอุปกรณ์การตรวจวัดความเขม้แสงที่ไดม้าตรฐาน) และดำเนินการ
แก้ไขตามที่มาตรฐานกำหนด 
       ๑) รายงานผลการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง 
       ๒) การปรับปรุงเรื่องแสงสวา่งภายในสำนัก 
       ๓) จัดทำแผนการบำรุงรักษา มาตรการ ข้อกำหนดต่าง ๆ ด้าน
สภาพแวดล้อมและความปลอดภยั ประจำปี 256๗ 
 
 

๑ ครั้ง/ปี 
 

 แผน 
 

            คณะทำงานหมวด 5 

ปฏิบัติ             



 
 

 
หมวด/ตัวช้ีวัด/รายละเอียด 

 
ความถี่ 

พ.ศ. ๒๕๖๘  

ผู้รับผิดชอบ ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

5.3 เสียง 

5.3.1 การควบคุมมลพิษทางเสียงภายในอาคาร สำนักงาน 
       ๑) รายงานการตรวจวัดเสียง 
       ๒) แผนการบำรุงรักษา มาตรการ ข้อกำหนด 
ต่าง ๆ ด้านสภาพแวดล้อมและความปลอดภัย ประจำปี 2568 
       ๓) ประกาศสำนักการตา่งประเทศ เรื่อง มาตรการป้องกันและ
รองรับผลกระทบสิ่งแวดล้อม ด้านมลพิษทางอากาศและมลพิษทาง
เสียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
      ๔) การควบคุมควันไอเสยีรถยนต์บริเวณสำนักงานดับเครื่องยนต์
ทุกครั้งเมื่อต้องจอดรถเป็นเวลานาน 
 

๑ ครั้ง/ปี 
 

 แผน 
 

            คณะทำงานหมวด 5 

ปฏิบัติ             

5.3.2 การจัดการเสยีงดังจากการก่อสร้าง ปรับปรุงอาคารหรืออื่น ๆ 
ในสำนักงานท่ีส่งผลต่อบุคลากร 
     ๑) จัดทำแผนการบำรุงรักษา มาตรการ ข้อกำหนดตา่ง ๆ ด้าน
สภาพแวดล้อมและความปลอดภยั ประจำปี 2568 
    ๒) ประกาศสำนักการต่างประเทศ เรื่อง มาตรการป้องกันและ
รองรับผลกระทบสิ่งแวดล้อมด้านมลพิษทางอากาศและมลพิษทาง
เสียง ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
    ๓) ปฏิบัติตามมาตรการที่ได้กำหนดในข้อ  (๑)  
ถ้าพบว่ามีเสียงดังท่ีมาจากภายในสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 

๑ ครั้ง/ปี 
 

 แผน 
 

            คณะทำงานหมวด 5 

ปฏิบัติ              



 
 
 
 

 
หมวด/ตัวช้ีวัด/รายละเอียด 

 
ความถี่ 

พ.ศ. ๒๕๖๘  

ผู้รับผิดชอบ ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

๕.๔ ความน่าอยู่ 

5.4.1 มีการวางแผนจดัการความน่าอยู่ของ สำนักงานโดยจะต้อง
ดำเนินการดังนี ้
    1) จัดทำแผนการบำรุงรักษา มาตรการ ข้อกำหนดตา่ง ๆ ด้าน
สภาพแวดล้อมและความปลอดภยั ประจำปี 2568 
    ๒) จัดทำแผนผังสำนักการต่างประเทศ และแผนผังเพิ่มพื้นท่ี 
สีเขียว 
    ๓) ติดตามแผนการดำเนินงาน 
    ๔) จัดกิจกรรม "Big Cleaning Day" 
    ๕) ดำเนินการกิจกรรม "5ส ภายในสำนัก" 

๑ ครั้ง/ปี 
 

 แผน 
 

            คณะทำงานหมวด 5 

ปฏิบัติ             

5.4.2 ร้อยละการใช้สอยพ้ืนท่ีเปน็ไปตามวตัถุประสงค์ที่สำนักงาน
กำหนด 
   - การใช้สอยพ้ืนท่ีเป็นไปตามวัตถุประสงค์ทีส่ำนักงานกำหนด 

๑ ครั้ง/ปี 
 

 แผน 
 

            คณะทำงานหมวด 5 

ปฏิบัติ             

5.4.3 ร้อยละการดูแลบำรุงรักษาพื้นที่ต่าง ๆ เช่น พื้นที่สีเขียว พื้นที่
พักผ่อนหย่อนใจ พ้ืนท่ีส่วนกลาง และพื้นท่ีทำงาน เป็นต้น 
   - ดูแลบำรุงรักษาพ้ืนท่ีต่าง ๆ เชน่ พื้นที่สีเขียว พื้นที่พักผ่อนหย่อน
ใจ พื้นที่ส่วนกลาง และพื้นท่ีทำงาน เป็นต้น 
 

๑ ครั้ง/ 
ทุกเดือน 

 แผน 
 

             

ปฏิบัติ              



 
 
 

 
หมวด/ตัวช้ีวัด/รายละเอียด 

 
ความถี่ 

พ.ศ. ๒๕๖๘  

ผู้รับผิดชอบ ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

5.4.4 มีการควบคุมสัตว์พาหะนำโรคและดำเนินการได้ตามที่กำหนด 
ดังนี ้
   ๑) จัดทำแผนการควบคุมสตัว์พาหะนำเช้ือ ประจำปี 2568 สำนกั
การต่างประเทศ  
   ๒) กำหนดมาตรการการป้องกันสัตว์ท่ีเป็นพาหะนำโรค 
    ๓) จัดทำแนวทางการป้องกันและการควบคุมสัตว์พาหะนำเชื้อ 
(หนู แมลงสาบ และแมลงวัน) 

๑ ครั้ง/ปี 
 

 แผน 
 

            คณะทำงานหมวด 5 

ปฏิบัติ             

5.5 การเตรียมพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน 

5.5.1 การอบรมฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ ตามแผนท่ีกำหนด 
    ๑) จัดทำหลักสตูรและแผนการอบรม ประจำปี 2568 
    ๒) จัดทำแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย (FIRE FIGHTING AND 
PROTECTION PLAN) 
    ๓) จัดโครงการฝึกอบรมการอพยพหนีไฟ ประจำปี พ.ศ. 2568 
    ๔) ซักซ้อมแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย 
    ๕) รวบรวมข้อมูลบุคลากรเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมการอพยพหนี
ไฟ ประจำปี พ.ศ. 2568 
    ๖) ภาพการอบรมและซ้อมอพยพหนีไฟ 
    ๗) กำหนดจุดรวมพล 
   ๘) กำหนดเส้นทางหนไีฟ ธงนำทางหนีไฟ 
   ๙) จัดทำVDO โครงการฝึกอบรมการอพยพหนีไฟ ประจำปี 256๗ 

๑ ครั้ง/ปี 
 

 แผน 
 

            คณะทำงานหมวด 5 

ปฏิบัติ             



   หมวดที ่๖ การจัดซื้อและจัดจ้าง 

 
หมวด/ตัวช้ีวัด/รายละเอียด 

 
ความถี่ 

พ.ศ. ๒๕๖๘  

ผู้รับผิดชอบ ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

6.1 การจัดซ้ือสินค้า 

๖.๑.๑ การจัดซื้อสินค้าท่ีเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 
  ๑) กำหนดผู้รบัผิดชอบในการจัดซื้อสินค้า 
  ๒) จัดทำแหล่งสืบค้นสินค้าและบริการ รูปแบบฉลากสิ่งแวดล้อม 
      ต่าง ๆ  
  ๓)  จัดทำบัญชีรายการสินคา้ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่ใช้จริง 
  ๔) จัดทำบันทึกข้อความ แจ้งเวียนจัดหาวสัดุที่เป็นมติร (แจ้งกลุม่ 
      งานต่าง ๆ ภายในสำนัก) 
  ๕) จัดทำหนังสือแจ้งผู้ค้า ให้จดัหาวัสดุที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
     (บันทึกข้อความให้จัดหาวัสดุเป็นมิตรส่งสำนักการคลังและ 
      งบประมาณ) 

๑ ครั้ง/ปี 
 

 แผน 
 

            คณะทำงานหมวด 6 

ปฏิบัติ             

6.1.2 ร้อยละของการจดัซื้อสินคา้ประเภทวัสดุอุปกรณ์ในสำนักงานท่ี
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   ๑) จัดเก็บรายการจัดซื้อสินค้า เป็นรายเดือน ปี พ.ศ. 256๗  
       คำนวณจำนวนร้อยละที่จัดซือ้ 
   ๒) จัดเก็บรายการจัดจ้างสินค้า เป็นรายเดือนปี พ.ศ. 256๗  
        คำนวณจำนวนร้อยละที่จัดจ้าง 

๑ ครั้ง/ปี 
 

 แผน 
 

            คณะทำงานหมวด 6 

ปฏิบัติ             

๖.๑.๓  ร้อยละของปริมาณและประเภทของวัสดุอุปกรณ์ในสำนักงาน
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   ๑) คำนวณร้อยละของปริมาณการจัดซื้อจดัจ้างท่ีเป็นมติรกับ
สิ่งแวดล้อม 
    ๒) จัดทำภาพประกอบสินค้าท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ทุกเดือน  แผน 
 

            คณะทำงานหมวด 6 

ปฏิบัติ             คณะทำงานหมวด 6 



 
 

 
หมวด/ตัวช้ีวัด/รายละเอียด 

 
ความถี่ 

พ.ศ. ๒๕๖๘  

ผู้รับผิดชอบ ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

๖.๒ การจัดจ้าง 

๖.๒.๑ ร้อยละของการจดัจ้างหน่วยงานหรือบุคคลทีม่ีการดำเนินงานที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
          ๑) ทำแบบประเมินประสทิธิภาพผู้รับจ้าง  
          ๒) กำหนดหลักเกณฑ์การให้คะแนนผู้รับจ้างช่วง 
          ๓ จัดทำใบอนุญาตปฏิบัตงิานและข้อตกลงดา้นสิ่งแวดล้อม 
          ๔) จัดทำประกาศสำนักการต่างประเทศ เรื่อง มาตรการ
ควบคุมการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง ผู้รับเหมา ด้านสิ่งแวดล้อมและ
ความปลอดภัย 
          ๕) อบรมหรือสื่อสารชี้แจงด้านสิ่งแวดล้อมให้แกผู่้รับจ้าง 

ทุกเดือน 
 

 แผน 
 

            คณะทำงานหมวด 6 

ปฏิบัติ             

๖.๒.๒ ร้อยละของการตรวจสอบด้านการดูแลสิ่งแวดล้อมในพ้ืนท่ี
ปฏิบัติงานของหน่วยงานหรือ บุคคลที่เข้ามาดำเนินการ เช่น ผู้รับจา้ง 
ผู้รับจ้างช่วง แม่บ้าน รปภ. บุคลากรส่งเอกสาร เป็นต้น 
       ๑) จัดทำแบบประเมินประสทิธิภาพตามแบบประเมินกรม
ส่งเสริมคณุภาพสิ่งแวดล้อม (ตามแบบฟอร์ม ๖.๒.๒)) 

ทุกเดือน 
 

 แผน 
 

            คณะทำงานหมวด 6 

ปฏิบัติ             

๖.๒.๓ การเลือกใช้บริการทีเ่ป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม  
(นอกสำนักงาน) ได้แก่ โรงแรม สถานท่ีจัดงาน หรืออ่ืน ๆ ที่ได้มีการ
ขึ้นทะเบียนการบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
       ๑) จัดทำประกาศสำนักการต่างประเทศ เรื่อง แนวทางสำหรบั
การจัดประชุม อบรม สัมมนา กิจกรรม 
ต่าง ๆ และการคัดเลือกสถานท่ีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

ทุกเดือน  แผน 
 

            คณะทำงานหมวด 6 

ปฏิบัติ             คณะทำงานหมวด 6 



 

หมายเหตุ : แบบฟอรม์ของหมวดต่าง ๆ ดำเนินการตามแบบฟอร์มการประเมินของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 

 
 
 

 
หมวด/ตัวช้ีวัด/รายละเอียด 

 
ความถี่ 

พ.ศ. ๒๕๖๘  

ผู้รับผิดชอบ ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

๖.๒.๑ ร้อยละของการจดัจ้างหน่วยงานหรือบุคคลทีม่ีการดำเนินงานที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
          ๑) ทำแบบประเมินประสทิธิภาพผู้รับจ้าง  
          ๒) กำหนดหลักเกณฑ์การให้คะแนนผู้รับจ้างช่วง 
          ๓ จัดทำใบอนุญาตปฏิบัตงิานและข้อตกลงดา้นสิ่งแวดล้อม 
          ๔) จัดทำประกาศสำนักการต่างประเทศ เรื่อง มาตรการ
ควบคุมการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง ผู้รับเหมา ด้านสิ่งแวดล้อมและ
ความปลอดภัย 
          ๕) อบรมหรือสื่อสารชี้แจงด้านสิ่งแวดล้อมให้แกผู่้รับจ้าง 

ทุกเดือน 
 

 แผน 
 

            คณะทำงานหมวด 6 

ปฏิบัติ             

      ๒) แบบการคัดเลือกสถานท่ีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
          ๓) จัดทำแหล่งการสืบค้นโรงแรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และรายชื่อโรงแรมทีเ่ป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม (Green Hotel) กรณีมี
ความจำเป็นต้องจัดประชุม สัมมนา และอบรม นอกสำนักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา  
ในเขตกรุงเทพมหานคร เนื่องจากอยู่บริเวณใกล้เคียงกับสำนักงาน 

ทุกเดือน 
 

 แผน 
 

            คณะทำงานหมวด 6 

ปฏิบัติ             

 (นางสาวนิสาพร  วบิูลย์จันทร์) 
ผู้อำนวยการสำนักการต่างประเทศ 

ผู้อนุมตั ิ
วันที ่   23    มกราคม  ๒๕๖8 

(นายสนนั ศริิบูลณ ์) 
หัวหน้าคณะทำงานฯ 

ผู้ตรวจสอบ 
วันที ่ 23  มกราคม  ๒๕๖8 

 (นางสาวมธรุส สระทองคำ) 
ฝ่ายเลขานุการคณะทำงาน หมวด ๑ 

ผู้จัดทำ 
วันที ่  23   มกราคม  ๒๕๖8 

https://datacenter.deqp.go.th/service-portal/g-green/greenoffice/go_documents-1/
https://web.parliament.go.th/assets/portals/64/fileups/184/files/6_2_3%20%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1.pdf
https://web.parliament.go.th/assets/portals/64/fileups/184/files/6_2_3%20%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1.pdf
https://web.parliament.go.th/assets/portals/64/fileups/184/files/6_2_3%20%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1.pdf
https://web.parliament.go.th/assets/portals/64/fileups/184/files/6_2_3%20%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1.pdf
https://web.parliament.go.th/assets/portals/64/fileups/184/files/6_2_3%20%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1.pdf
https://web.parliament.go.th/assets/portals/64/fileups/184/files/6_2_3%20%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1.pdf

