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บันทึกการประชุม 
ทบทวนฝ่ายบริหารการขับเคลื่อนส านักงานสีเขียว (Green Office) 

ส านักการต่างประเทศ ครั้งที่ 1/๒๕๖๖ 
วันพุธที่ 8 มีนาคม ๒๕๖5 เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา 

ณ ห้องประชุมส านักการต่างประเทศ ชั้น ๔    
............................. 

รายชื่อผู้มาประชุม 
1. นางสาวนิสาพร  วิบูลย์จนัทร์   ประธานคณะท างาน 
2. นายสนันท์  ศิริบรูณ ์    หัวหน้าคณะท างาน หมวด 1 
3. นายเรวัต  วรรณนุรกัษ ์   หัวหน้าคณะท างาน หมวด 2, คณะท างานหมวด 1 
4. นางสาวกนัยารตัน์  เอี่ยมสุขแสง  หัวหน้าคณะท างาน หมวด 3, คณะท างานหมวด 1 
5. นายกรญิ  จนัทรจรัสวฒัน์     หัวหน้าคณะท างาน หมวด 4, คณะท างานหมวด 1 
6. นางสาวกัญจณัฐ  ศิรวิงศ ์   หัวหน้าคณะท างาน หมวด 5, คณะท างานหมวด 1 
7. นางภัณทิลา  เพ็งศร ี    หัวหน้าคณะท างาน หมวด 6, คณะท างานหมวด 1 
8. นางสาวมธุรส สระทองค า   คณะท างานและเลขานุการหมวด 1 
9. นางสาวนภัสสร  จนิตวิโรจน์ ชัน้ประดับ  คณะท างานหมวด 2, 3 
10. นางสาววรรณภัสสร์  ไชยเทพ  คณะท างานหมวด 2, 3, 5 
11. นางศิวพร  แก้ววิเศษ   คณะท างานหมวด 2 
12. นางสาวตติยา  รัตนวโิรจน์   คณะท างานหมวด 2, 4 
13. นางสาววนดิา  บญุม ี   คณะท างานหมวด 2 
14. นางสาวสุพิณนิภา  ปิยะไพศาลตระกูล คณะท างานและเลขานุการหมวด 2 
15. นางสาวอุทมุพร  เชดิสรุิยา   คณะท างานหมวด 3, 5 
16. นายนครนิทร์  อ่วมทอง   คณะท างานหมวด 3, 4 
17. นางสาวปรารมย์  โพธิส์าลี   คณะท างานหมวด 3, 6 
18. นางสาววรรณวิภา  จันพลงาม  คณะท างานและเลขานุการหมวด 3 
19. นางสาวกรนกิา  สุรพิพิธ   คณะท างานหมวด 4, 6 
20. นางสาวรุจริา  นาพิมพ์   คณะท างานและเลขานุการหมวด 4,  
      คณะท างานหมวด 6 
21. นางสาวบตุร ี อศัวรังษ ี   คณะท างานหมวด 5 
22. นายวชิัย  ไชยสุกุมาร   คณะท างานหมวด 5 
23. นางสมพร ทองโกมล   คณะท างานและเลขานุการหมวด 5 
24. นางสมุาลี  ทองปลูก   คณะท างานหมวด 6 
25. นางสาวกนัยาพร  รอดพิทักษ์  คณะท างานและเลขานุการหมวด 6 
 
รายชื่อผู้ลาประชุม 
 - ไม่มี - 
เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา 
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  เมื่อคณะท างานขบัเคลือ่นส านักการต่างประเทศเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ มาครบองคป์ระชุมแล้ว นางสาวนิสาพร วิบลูย์จันทร์ ผู้อ านวยการ
ส านักการต่างประเทศ ประธานคณะท างานฯ กล่าวเปดิการประชมุและด าเนนิการประชมุ ตาม
ระเบียบวาระการประชมุ สรุปประเด็นส าคัญ ดงันี ้
 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งต่อที่ประชุม 

นางสาวนิสาพร วิบูลย์จันทร์ ประธานคณะท างานฯ  ได้กล่าวต่อที่ประชุม โดยเน้นย้ า
นโยบายสิ่งแวดล้อมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่ได้ให้ความส าคัญเกี่ยวกับการด าเนินงาน
ส านักงานสีเขียวซึ่งส านักการต่างประเทศได้น านโยบายส านักงานสีเขียวมาปรับใช้ในการขับเคลื่อนตาม
ตัวชี้วัดส านักงานสีเขียว (Green Office) และได้ตั้งคณะท างานหมวดทั้ง ๖ หมวดเพ่ือขับเคลื่อนตาม
ตัวชี้วัดของกรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

การด าเนินกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมนับว่ามีประโยชน์ เนื่องจากมีส่วนช่วยในการลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ (SDGs) 
เป้าหมายที่ ๑๓ เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ   ในการขับเคลื่อนส านักงานสีเขียว 
คณะท างานต้องศึกษารายละเอียดตามตัวชี้วัดให้ชัดเจนว่าต้องด าเนินการอย่างไร มีเอกสารและ
หลักฐานการประกอบด้วย นอกจากนี้ ส านักการต่างประเทศได้ส่งใบสมัครเข้ารับการประเมินส านักงาน
สีเขียวจากกรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อมเรียบร้อยแล้ว  

 

  มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุม 
                        - บันทึกการประชุมคณะท างานการขับเคลื่อนส านักการต่างประเทศเป็นส านักงาน
สีเขียว (Green Office)  ปีงบประมาณ 2566 ส านักการต่างประเทศ ครั้งที่ 1/๒๕๖6 วันที่ ๑2  
มกราคม  ๒๕๖6  เวลา  13.30  น. ณ ห้องประชุมส านักการต่างประเทศ ชั้นที่ ๔ 
   

ที่ประชุม : ที่ประชุมรบัทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพ่ือพิจารณา (การทบทวนฝ่ายบริหาร)  
 ๓.๑ การติดตามผลการประชุมทบทวนฝ่ายบริหารที่ผา่นมา 
                       นางสาวนิสาพร วิบูลย์จันทร์ ประธานคณะท างานฯ เนื่องจากการประชุมทบทวน
ฝ่ายบริหารครั้งนี้เป็นครั้งแรก ขอให้คณะท างานฯ แสดงความคิดเห็น หรือมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ      
การขับเคลื่อนส านักงานสีเขียว เพ่ือให้ที่ประชุมหาทางแก้ไขและปรับปรุงการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ     
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

๓.๒ นโยบายสิ่งแวดล้อม 
          นางสาวนิสาพร วิบูลย์จันทร์ ประธานคณะท างานฯ ได้กล่าวต่อที่ประชุมว่า ตามที่
ส านักการต่างประเทศได้ตั้งคณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสีเขียว (Green Office) ของส านักการ
ต่างประเทศ และคณะท างานส านักงานสีเขียว ๖ หมวด เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม ๗ 
ประการ ได้แก่ 
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  1. นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  ด้วยส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  ได้มีนโยบายในการให้ความส าคัญต่อการพัฒนา
สภาพสิ่งแวดล้อมของวุฒิสภา ส านักการต่างประเทศ   ในฐานะหน่วยงานสนับสนุน การปฏิบั ติหน้าที่
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ตระหนักและให้ความส าคัญต่อการพัฒนาสภาพแวดล้อมการ
ปฏิบัติงาน การจัดการสิ่งแวดล้อม การป้องกันมลพิษ การใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
การใช้เทคโนโลยี ที่เหมาะสม มีการด าเนินการขับเคลื่อนและพัฒนาสิ่งแวดล้อมขององค์กรให้มีความ
ยั่งยืน น าไปสู่การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ตลอดจนให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการลดปัญหาจาก
สภาวะแวดล้อมที่เกิดขึ้นและเตรียมพร้อมสู่ส านักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ดังนั้น เพ่ือให้การ
ขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) บรรลุตามเป้าประสงค์ที่
ก าหนด ส านักการต่างประเทศ จึงได้ก าหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 
  ๑. ด าเนินการปรับปรุงระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
  ๒. ลดการใช้ทรัพยากรและพลังงานที่สิ้นเปลือง ได้แก่ การใช้ไฟฟ้า น้ าประปา น้ ามัน
เชื้อเพลิง กระดาษ หมึกพิมพ์ อุปกรณ์เครื่องเขียน วัสดุอุปกรณ์อื่นๆ มีการน านวัตกรรม เทคโนโลยีที่
ทันสมัยมาใช ้
  ๓. มีการจัดการของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ  
  ๔. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง การเลือกใช้วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้ส านักงานและบริการที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ๕. ปฏิบัติตามเกณฑ์การเป็นส านักงานสีเขียวและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  ๖. สร้างความรู้และความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อมกับผู้บริหาร บุคลากรทุกระดับ และ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง ให้รับรู้ เข้าใจ และให้ความส าคัญในการรักษา ฟ้ืนฟู และธ ารงด้านสิ่งแวดล้อมขององค์กร  
  ๗. ประสานความร่วมมือเครือข่ายด้านการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
  2. มาตรการการลดใช้พลังงาน ทรัพยากร และการควบคุมมลพิษทางอากาศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  ตามที่ส านักการต่างประเทศ ได้ก าหนดนโยบายด้านพลังงานและทรัพยากรในการลดใช้
พลังงานและทรัพยากรที่สิ้นเปลือง ได้แก่ การใช้ไฟฟ้า น้ าประปา น้ ามันเชื้อเพลิง กระดาษ หมึกพิมพ์ 
อุปกรณ์เครื่องเขียน วัสดุ และอุปกรณ์อื่นๆ มีการน านวัตกรรมเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้เพ่ือควบคุม 
ป้องกัน ลดผลกระทบด้านการใช้ทรัพยากร พลังงาน ของเสียและมลพิษ รวมถึงมีแนวทางในการจัดการ
ของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ มีการสร้างจิตส านึกในการใช้พลังงานและทรัพยากรและมีเก็บข้อมูล
ปริมาณการใช้แต่ละเดือนและแต่ละหน่วย 

ทั้งนี้ เพ่ือให้ส านักการต่างประเทศสามารถลดการใช้พลังงานและทรัพยากรได้ตาม
เป้าหมาย และสร้างความตะหนักและความร่วมมือจากบุคลากรทุกระดับและทุกฝ่าย จึงประกาศ 
มาตราการการลดใช้พลังงาน ทรัพยากร และการควบคุมมลพิษทางอากาศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เพื่อให้บุคลากรของส านักการต่างประเทศ และผู้ที่เกี่ยวข้องช่วยกันปฏิบัติ และสร้างจิตส านึกในการลด
ใช้พลังงาน ดังนี้  
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 ๑. มาตรการการใชน้้ า 
 ๒. มาตรการการใช้พลังงาน 
 ๓. มาตรการการใช้ทรัพยากรอื่นๆ 

 ๓.๑ กระดาษ 
 ๓.๒ หมึกพิมพ์ 
 ๓.๓ วัสดุส านักงานอื่น ๆ 
 ๓.๔ การจดัประชุมหรือนิทรรศการ 

  ๔. การควบคุมมลพิษทางอากาศ 
  ๕. การควบคุมสัตว์พาหะน าโรค 

  ๖. ดา้นการสรา้งจติส านกึ 
 3. บริบทและขอบเขตของการจัดการสิ่งแวดล้อม  
  ส านักการต่างประเทศ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  วิสัยทัศน์ส านักงานสีเขียว       
“ส านักการต่างประเทศมุ่งสู่การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม” (Eco-Friendly-At-BFA)  ค่านิยมส านักงานสี
เขียว “ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสู่วิถีเดิมเพื่อโลกและชีวิตที่ดีกว่า” (Back to Better Normal) 
  - วัตถุประสงค์ส านักงานสีเขียว  

  ๑. เพ่ือสร้างจิตส านึกของบุคลากรในส านัก ให้เห็นความส าคัญนโยบาย
สิ่งแวดล้อมของประธานวุฒิสภา รองประธานวุฒิสภา เลขาธิการวุฒิสภา และผู้อ านวยการส านักการ
ต่างประเทศ เกี่ยวกับปัญหาสิ่งแวดล้อม พร้อมขับเคลื่อนนโยบายสิ่งแวดล้อมสู่ส านักงานสีเขียว (Green 
Office) อย่างยั่งยืน  

  ๒. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในส านัก ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมทั้งการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก มลพิษและของเสีย การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และการใช้พลังงานอย่างประหยัด เพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมายและเกณฑ์ส านักงานสีเขียว 
(Green Office) ของกรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

  ๓. เพ่ือแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีนัยส าคัญของส านัก โดยการก าหนด
มาตรการและโครงการเพ่ือแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่นัยส าคัญและพัฒนาใช้ทรัพยากรที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมภายในส านักอย่างต่อเนื่อง  
  - เป้าหมายส านักงานสีเขียว  

  ๑. บุคลากรมีจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อมและตระหนักรู้ในคุณค่าและความส าคัญ
ของการด าเนินงานสู่การเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) ตามนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  

  ๒. มีการจัดการกับสิ่งแวดล้อมที่มีนัยส าคัญ ในการขับเคลื่อนส านักงานสีเขียว
อย่างยั่งยืน ในการท างานในการท างานอย่างต่อเนื่องด้าน และสร้างสุขภาวะที่ดีต่อบุคลากรและการบริการ
อย่างยั่งยืน  

  3. ลดค่าใช้จ่ายของส านักงานจากการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด รู้คุณค่าและ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  มติที่ประชุม  รับทราบเห็นชอบรับนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม ร่วมกันด าเนินการ
ขับเคลื่อนด าเนินการขับเคลื่อนส านักงานสีเขียว 
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๓.๓ ความมีประสิทธิภาพของคณะท างานด้านสิ่งแวดล้อม (ความเพียงพอและ     
ความเหมาะสม) 
  นางสาวนิสาพร วิบูลย์จันทร์ ประธานคณะท างานฯ ได้กล่าวต่อที่ประชุมว่า ขอให้
คณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสีเขียว มีการแต่งตั้งคณะท างาน  ด้านสิ่งแวดล้อมพร้อมก าหนดหน้าที่
รับผิดชอบและลงนามใน    ค าสั่งมอบหมายคณะท างานเพ่ือขับเคลื่อน และค าสั่งมอบหมายหน้าที่
คณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสีเขียว (หมวด 1 – หมวด 6)  ดังนี้ 
  1. แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนส านักการต่างประเทศเป็นส านักสีเขียว (Green 
Office) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เป็นคณะท างาน (Green Office) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ซึ่งประกอบด้วย 
   1. ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ หัวหน้าคณะท างาน 
   2. ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป รองหัวหน้าคณะท างาน 
   3. ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานพิธีการทูต รองหัวหน้าคณะท างาน 
   4. ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ รองหัวหน้าคณะท างาน 
   5. นายสนันท์  ศิริบูรณ์    รองหัวหน้าคณะท างาน 
   6. นางสาวมธุรส สระทองค า   คณะท างาน 
   7. นายเรวัต  วรรณนุรักษ์   คณะท างาน 
   8. นางสาวสุพิณนิภา  ปิยะไพศาลตระกูล คณะท างาน 
   9. นางสาวกันยารัตน์  เอี่ยมสุขแสง  คณะท างาน 
   10. นางสาววรรณวิภา  จันพลงาม  คณะท างาน 
   11. นายกริญ  จันทรจรัสวัฒน์     คณะท างาน 
   12. นางสาวรุจิรา  นาพิมพ์   คณะท างาน 
   13. นางสาวกัญจณัฐ  ศิริวงศ์   คณะท างาน 
   14. นางสมพร ทองโกมล   คณะท างาน 
   15. นางสาวกันยาพร  รอดพิทักษ์  คณะท างาน 
   16. นางสุมาลี  ทองปลูก   คณะท างานและ เลขานุการ 
   17. นางสาวปรารมย์  โพธิ์สาลี   คณะท างานและ ผู้ช่วยเลขา 
  2. ค าสั่งส านักการต่างประเทศ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนส านักการ
ต่างประเทศเป็นส านักสีเขียว (Green Office)ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ประกอบด้วย 
  คณะท างานหมวด ๑  การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงาน และการ 
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
 โดยมีนายสนันท์  ศิริบูรณ์ เป็นหัวหน้าคณะท างาน และนางสาวมธุรส  สระทองค า  เป็นคณะท างาน
และเลขานุการ 
  คณะท างานหมวด ๒ การสื่อสารและสร้างจิตส านึก   
โดยมีนายเรวัต  วรรณนุรักษ์ เป็นหัวหน้าคณะท างาน และนางสาวสุพิณนิภา  ปิยะไพศาลตระกูลเป็น
คณะท างานและเลขานุการ 
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  คณะท างานหมวด ๓ การใช้พลังงานและทรัพยากร  
โดยมนีางสาวกนัยารตัน ์ เอีย่มสุขแสง  เปน็หวัหน้าคณะท างาน และนางสาววรรณวิภา  จนัพลงาม   
เป็นคณะท างานและเลขานกุาร 
  คณะท างานหมวด ๔ การจัดการของเสีย  
โดยมีนายกริญ  จันทรจรัสวัฒน์  เป็นหัวหน้าคณะท างาน และนางสาวรุจิรา  นาพิมพ์ เป็นคณะท างาน
และเลขานุการ 
  คณะท างานหมวด ๕  สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย โดยมี 
นางสาวกัญจณัฐ  ศิริวงศ์   เป็นหัวหน้าคณะท างาน  และนางสมพร  ทองโกมล เป็นคณะท างานและ
เลขานุการ 
  คณะท างานหมวด ๖ การจัดซื้อจัดจ้าง   
โดยมี นางภัณทิลา เพ็งศรี หัวหน้าคณะท างาน  และนางสาวกันยาพร  รอดพิทักษ์  คณะท างานและ
เลขานุการ 
  มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ  
 
              ๓.๔  การติดตามผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การสื่อสารและข้อคิดเห็นด้าน
สิ่งแวดล้อม การปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงแนวทางการแก้ไขปรับปรุงและพัฒนา 
   
  นางสาวนิสาพร วิบูลย์จันทร์ ประธานคณะขับเคลื่อนฯ  ได้ขอให้คณะท างาน 
เลขานุการคณะท างาน หรือผู้แทน รายงานความคืบหน้าในการด าเนินงานของคณะท างาน ปัญหาและ
อุปสรรค รวมทั้งเสนอแนวทางแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงาน ของคณะท างาน หมวด ๑ - ๖ 
สรุปได้ดังนี้  
 
  คณะท างานหมวด ๑ การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงาน และการ
ปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 
  
  นายสนันท์ ศิริบูรณ์ หัวหน้าคณะท างาน ได้รายงานผลการด าเนินงานของหมวด         
ท่ี ๑  ซึ่งมีตัวชี้วัดหลัก ๘ ข้อ สรุปดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ ๑ การก าหนดนโยบายสิ่งแวดล้อม  ได้น านโยบายสิ่งแวดล้อม ๗ ข้อที่
เลขาธิการวุฒิสภาได้มาประกาศไว้แล้วมาจัดท าเป็นนโยบายสิ่งแวดล้อมของส านักการต่างประเทศและ
ผู้อ านวยการส านักลงนามแล้ว อีกทั้ง ประสานกับหมวด ๒ เพื่อด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรใน
ส านักได้ทราบ 
   ตัวชี้วัดที่  ๒ คณะท างานด้านสิ่ งแวดล้อม   ส าหรับคณะท างานสิ่ งแวดล้อม 
ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศได้ตั้งคณะท างาน ๖ หมวด และคณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสี
เขียวโดยมีผู้อ านวยการส านักเป็นประธาน ขอให้แต่ละหมวดศึกษารายละเอียดและด าเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมได้ก าหนด เนื่องจากส านักการต่างประเทศต้องเข้ารับการ
ประเมินในปีนี้  
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  ตัวชี้วัดที่ ๓ การระบุประเด็นปัญหาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมที่นัยส าคัญ ในตัวชี้วัด
นี้ค่อนข้างมีรายละเอียดและซับซ้อน  ผู้จัดท าได้เข้าฟังการบรรยายเกี่ยวกับการจัดท าประเด็นปัญหา
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมที่นัยส าคัญและการจัดท าโครงการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (ข้อ ๑.๖) จากอาจารย์
สยาม อรุณศรีมรกต คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  การระบุปัญหา
สิ่งแวดล้อมนับว่ามีความส าคัญท าให้ทราบว่าอะไรเป็นปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีนัยส าคัญ (ปัญหา
สิ่งแวดล้อมระดับปานกลาง (M) ขึ้นไป)  เนื่องจากจะได้ก าหนดให้แต่ละหมวดได้จัดท าแผนและ
มาตรการในการแก้ปัญหา ส าหรับสิ่งแวดล้อมที่มีนัยส าคัญ จะได้น าไปจัดท าโครงการเพื่อการพัฒนาและ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ตามหมวด ๑ ข้อ ๑.๖ ต่อไป 
  ตัวชี้วัดที่ ๔ กฎหมายและข้อก าหนดอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง  คณะท างานฯ ได้น ากฎหมาย
เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมที่ส านักกฎหมายส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา วิเคราะห์เรียบร้อยมาศึกษา
รายละเอียดพบว่า กฎหมายสิ่งแวดล้อมซึ่งประกอบด้วยพระราชบัญญัติ กฎกระทรวงและข้อบังคับต่าง ๆ 
นอกจากนี้ คณะท างานได้ศึกษาเพ่ิมเติมอีกว่า มีกฎหมายสิ่งแวดล้อมอะไรเพิ่มเติมบ้าง ที่เพิ่งประกาศใช้ 
  ตัวชี้วัดที่ ๕ ข้อมูลก๊าซเรือนกระจก  ในการค านวณก๊าซเรือนกระจกในเบื้องต้นได้
ข้อมูลการค านวณในภาพรวมจากส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาแล้ว  เพ่ือรวบรวมการใช้ทรัพยากร
เปรียบเทียบการปล่อยก๊าซเรือนกระจก รายงานตั้งแต่เดือนมกราคม 2566 เทียบกับ เดือนมกราคม 
2565  เนื่องจากการใช้ไฟฟ้าของส านักการต่างประเทศไม่ได้แยกออกมาจึงคิดแบบภาพรวม อย่างไรก็
ตามข้อมูลก๊าซเรือนกระจกต้องวิเคราะห์เป็นรายเดือนเพ่ือให้เห็นว่า บรรลุค่าเป้าหมาย ๑% จากปีฐาน 
ปี ๒๕๖๕ พบว่าปริมาณก๊าซเรือนกระจกเดือนมกราคม ๒๕๖๖ ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย ๑%  
  ตัวชีวัดที่ ๖ แผนงานโครงการที่น าไปสู่การปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง  ส าหรับการด าเนิน
โครงการได้น าปัญหาสิ่งแวดล้อมที่นัยส าคัญตามที่วิเคราะห์ ได้แก่ ความร้อน เสียงดัง และกลิ่นหมึกจาก
ตลับพิมพ์จากเครื่องพิมพ์เอกสารและเครื่องถ่ายเอกสาร  ส าหรับโครงการต้องมีความแตกต่างจาก
มาตรการที่คณะท างานหมวดต่าง ๆ    จึงได้คิดโครงการ Let’s PaperLess” โดยใช้โปรแกรม Trello 
โดยได้มอบหมายบุคลากรในส านักไปศึกษาการใช้โปรแกรม Trello แล้ว ทราบว่าสามารถด าเนินการได้ 
ขอให้ผู้ไปศึกษาได้อธิบายโปรแกรม Trello ให้ที่ประชุมทราบเล็กน้อย 
  ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาว่า โครงการ Let’s PaperLess โดยใช้โปรแกรม Trello เพื่อ
แก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่นัยส าคัญ ได้แก่ ความสอดคล้องกับนโยบายสิ่งแวดล้อม กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และผลคาดว่าจะได้รับ   
  มติที่ประชุม ที่ประชุมเห็นชอบโครงการ Let’s PaperLess โดยใช้โปรแกรม Trello 
และให้คณะท างานหมวด ๑ ติดตามผลการด าเนินโครงการทุก ๓ เดือน กรณีที่ไม่บรรลุเป้าหมายขอให้
ผู้รับผิดชอบน าเสนอในที่ประชุมครั้งถัดไป 
  ตัวชี้วัดที่ ๗ การตรวจประเมินส านักงานสีเขียว   ส าหรับตัวชี้วัดนี้ ส านักการ
ต่างประเทศยังไม่ต้องด าเนินการ เนื่องจากปีนี้เพิ่งเข้ารับการประเมินเป็นครั้งแรก  
  ตัวชี้วัดที่ ๘ การทบทวนของฝ่ายบริหาร การประชุมทบทวนฝ่ายบริหารมีความส าคัญ
เป็นอย่างมาก เนื่องจากผู้บริหารได้รับทราบการด าเนินงานส านักงานสีเขียวของส านักการต่างประเทศ
ว่า ด าเนินการไปถึงไหน มีปัญหาและอุปสรรคอะไรในการด าเนินงาน ส าหรับการประชุมคณะขับเคลื่อน
ส านักงานสีเขียวของส านักการต่างประเทศ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ วันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๐๐ 



๘ 
 
นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านักการต่างประเทศ ชั้น ๔ ซึ่งการประชุมในครั้งนั้นได้มีแต่งตั้งคณะท างาน ๖ 
หมวดเพื่อขับเคลื่อนส านักงานสีเขียว ซึ่งแต่ละหมวดได้ด าเนินการตามหมวดที่ตนเองรับผิดชอบแล้ว 
   นางสาวนิสาพร วิบูลย์จันทร์ ประธานคณะขับเคลื่อนฯ  ได้กล่าวว่า ส าหรับการ
ด าเนินงานส านักงานสีเขียวของแต่ละหมวดหากมีปัญหาและข้อเสนอแนะขอให้น าเสนอในที่ประชุมเพื่อ
หาทางแก้ไขร่วมกัน 
  มติที่ประชุม ที่ประชุมเห็นชอบการด าเนินงานส านักงานสีเขียวของส านักการ
ต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และขอให้แต่ละหมวดติดตามการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง
เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 
 
  คณะท างานหมวด ๒ การสื่อสารและสร้างจิตส านึก) 

 นายเรวัต วรรณนุรักษ์ หัวหน้าคณะท างาน ได้รายงาน สรุป ดังนี้ 
 1) จัดท าแผนการสื่อสารด้านสิ่งแวดล้อมของส านักการต่างประเทศ ประจ าปี 

ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 6  โ ด ย ใ ช้ วิ ธี ก า ร สื่ อ ส า ร ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง ต่ า ง  ๆ  ดั ง นี้   
  - การประชุมออนไลน์ “BFA Green Office” เป็นประจ าทุกวัน วันละ 5 - 10 นาที 
เพื่อแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดีในการรักษาสิ่งแวดล้อม อาทิ การทิ้งขยะให้ถูกวิธี การประหยัดพลังงาน
ไฟฟ้าและน้ าประปา การลดการใช้กระดาษ  
  - สื่อสารทางตรงผ่านแอปพลิเคชั่นไลน์ (Line) ของส านักการต่างประเทศ ทุก ๆ วัน
จันทร์ จ านวน 1 ครั้ง 
  - รวบรวมสื่อประชาสัมพันธ์ในหน้าอินทราเน็ตของส านักการต่างประเทศ  
  - รวบรวมสื่อประชาสัมพันธ์ในหน้าอินทราเน็ต Senate Go Green with Bureau of 
Foreign Affairs 
  - รวบรวมสื่อประชาสัมพันธ์ใน Facebook ของส านักการต่างประเทศ 
    2) ติดตั้งแผ่นป้ายประชาสัมพันธ์ตามบริเวณจุดต่าง ๆ ภายในส านักการต่างประเทศ 
เพื่อสร้างความตระหนักรู้และส่งเสริมความร่วมมือ  
  3) การจัดท าแผนการฝึกอบรม  
  4) ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการส านักการต่างประเทศมีส่วนร่วมในการรักษา
สิ่งแวดล้อมด้วยการตั้งปณิธานสิ่งที่ตั้งใจจะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเพื่อโลกที่ดีกว่า 
  มิติที่ประชุม ที่ประชุมเห็นชอบในการด าเนินงานของหมวด ๒   
 
    คณะท างานหมวด ๓ การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
   นางสาวกันยารัตน์ เอี่ยมสุขแสง หัวหน้าคณะท างาน หมวด ๓ ได้แจ้งความคืบหน้า  ใน
การด าเนินงานของคณะท างานในเรื่องการใช้ทรัพยากรและพลังงาน สรุปได้ดังนี้ 
           การใช้น้ า   
  ๑) มีการก าหนดมาตรการหรือแนวทางการใช้น้ า มาตรการการลดใช้พลังงาน เพื่อสร้าง
ความตระหนักในการใช้น้ า มีการก าหนดเวลาการใช้น้ า การก าหนดรูปแบบการน าน้ ากลับมาใช้ใหม่ 
และการตรวจสอบการรั่วซึมของน้ าในจุดต่าง ๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบของส านัก  



๙ 
 
  ๒) มีการจัดท าข้อมูลการใช้น้ าต่อหน่วยเปรียบเทียบกับเป้าหมายการเก็บข้อมูล โดยได้
บันทึกข้อมูลการใช้น้ าประปา และเปรียบเทียบการใช้น้ าประปา ประจ าปี ๒๕๖๕ และ ๒๕๖๖ 
         การใช้พลังงาน ประกอบด้วย 
  การใช้ไฟฟ้า 
  ๑) มีการก าหนดมาตรการหรือแนวทางการใช้ไฟฟ้า โดยขอความร่วมมือบุคลากร
ประหยัดการใช้พลังงานไฟฟ้า เพ่ือเป็นการประหยัดพลังงาน ลดก๊าซเรือนกระจก ผ่านกิจกรรมรณรงค์
ต่าง ๆ ดี 
  ๒) มีการจัดท าข้อมูลการใช้ไฟฟ้าต่อหน่วย เปรียบเทียบกับเป้าหมายการเก็บข้อมูล   
ซึ่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายดังกล่าว โดยได้บันทึกข้อมูลการใช้
ไฟฟ้า และเปรียบเทียบการใช้ไฟฟ้า ประจ าปี ๒๕๖๕ และ ๒๕๖๖ 
  ๓) ในส่วนของการใช้พลังงานทดแทน ส านักการต่างประเทศ ยังอยู่ในระหว่างการศึกษา
ความคุ้มค่าของการซื้อเครื่องชาร์จโซลาเซลส์ (Solar Charger) มาใช้ในการชาร์จ MP๓ โทรศัพท์ หรือ
ไอแพด ซึ่งเป็นอุปกรณ์ในการท างาน ทั้งนี้ ส านักการต่างประเทศ 
  การใช้น้ ามันเชื้อเพลิง 
  ๔) ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงในการเดินทางไปปฏิบัติราชการ
ในภารกิจของส านักการต่างประเทศ โดยบุคลากรภายในส านักมีการวางแผนการเดินทางก่อน และ
รณรงค์ให้บุคลากรใช้ระบบขนส่งสาธารณะมาท างาน  
  ๕) มีการจัดท าข้อมูลการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงต่อหน่วยเปรียบเทียบกับเป้าหมายการเก็บ
ข้อมูล โดยได้บันทึกข้อมูลการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง และเปรียบเทียบการใช้น้ าประปา ประจ าปี ๒๕๖๕ 
และ ๒๕๖๖ 
   การใช้ทรัพยากรอื่น ๆ  
  ๑) มีการก าหนดมาตรการหรือแนวทางการใช้กระดาษ โดยใช้กระดาษที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ใช้กระดาษ reuse ส าหรับเอกสารร่างหรือเอกสารภายใน ตรวจแก้เอกสารในไฟล์และ     
สั่งพิมพ์เท่าที่จ าเป็น เพ่ือรณรงค์และสร้างความตระหนักรู้ให้กับบุคลากรภายในส านัก และเผยแพร่ ลง
ในไลน์แอปพลิเคชันของส านักการต่างประเทศ เฟซบุ๊ค Senate Go Green และเว็บไซต์ Green Office 
ของส านักการต่างประเทศ เป็นอย่างดี  
  ๒) มีการมาตรการหรือแนวทางการใช้หมึกพิมพ์ อุปกรณ์เครื่องเขียน วัสดุอุปกรณ์ของ
ส านักงาน โดยจัดวางอุปกรณ์ส านักงานส าหรับใช้งานร่วมกัน และใช้เครื่องพิมพ์ร่วมกัน เพ่ือลดการ
สิ้นเปลือง   
        ๓) มีการจัดท าตารางการซ่อมบ ารุงเครื่องถ่ายเอกสารตามสัญญาว่าจ้างของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ตามสัญญาจ้างเหมาเครื่องถ่ายเอกสารของส านักงานฯ และแผนการบ ารุงรักษาระบบ
เครือข่ายและซ่อมแซมเครื่องคอมพิวเตอร์ 
   นอกจากนี้ หัวหน้าคณะท างาน หมวด ๓ ได้แจ้งต่อที่ประชุมฯ ในกรณีที่ลดการ
ก าหนดค่าเป้าหมายในการใช้ทรัพยากรและพลังงานของส านักการต่างประเทศ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็น
ร้อยละ ๑ จากเป้าหมายเดิม ร้อยละ ๕ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ เนื่องจากในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ส านักการ
ต่างประเทศ ได้ด าเนินการในส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเตรียมความพร้อมสู่การพัฒนาเกณฑ์ส านักงาน
สีเขียวของส านัก พร้อมทั้งส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมของบคุลากรใน



๑๐ 
 
ส านัก เพ่ือลดการใช้ทรัพยากรและพลังงาน และด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมแล้ว 
ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงมีการพิจารณาปรับลดค่าเป้าหมายดังกล่าวลง พร้อมทั้งเพ่ือให้สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการส านักงานสีเขียว (Green Office) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาอีกด้วย 
  มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบการเปลี่ยนแปลง  
 
  คณะท างานหมวด 4 การจัดการของเสีย 
   นางสาวรุจิรา นาพิมพ์ คณะท างานและเลขานุการ ได้รายงานความคืบหน้าในการ
ด าเนินงานของคณะท างานในส่วนที่เกี่ยวข้อง สรุปได้ ดังนี้  
   ๑. ปริมาณของขยะส านักการต่างประเทศ ได้เริ่มจัดเก็บปริมาณขยะของส านักการ
ต่างประเทศ ตั้งแต่ปี 2565 (มิถุนายน – ธันวาคม 2565) เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน ดังนี้ 
  ๑.๑ ปริมาณขยะปีที่ผ่านมา (ตุลาคม – ธันวาคม 2565) รวม 728 กิโลกรัม 
ประกอบด้วย 
  (๑) ขยะทั่วไป    จ านวน  706  กิโลกรัม 
  (๒) ขยะรีไซเคิล   จ านวน  5  กิโลกรัม 
  (๓) ขยะอินทรีย์/เศษอาหาร จ านวน  17  กิโลกรัม 
  (๔) ขยะอันตราย  จ านวน  0  กิโลกรัม  
  (๕) ขยะติดเชื้อ   จ านวน  0  กิโลกรัม 
 ปัญหาและอุปสรรค 
  - สถานที่ส าหรับตั้งวางภาชนะเพ่ือแยกประเภทมีจ ากัด 
   - มีการทิ้งของเสียที่ไม่ตรงกับภาชนะที่ก าหนด 
   - ช่วงเวลาในการจัดเก็บเพ่ือน าไปด าเนินการก าจัดในขั้นตอนต่อไป ไม่สอดคล้องกับ
เวลาการปฏิบัติงานของบุคคลากร (เก็บ 15.00 นาฬิกา เลิกงาน 16.30 นาฬิกา ท าให้เกิดของเสีย 
ที่ตกค้าง)  
   2. จากการสุ่มตรวจการทิ้งขยะประจ าเดือนพบว่ามีการทิ้งขยะไม่ถูกต้องเป็นปริมาณที่
ลดลง ส่วนมากมักเกิดจากความพลั้งเผลอ ทั้งนี้ เมื่อได้มีการจัดวางถังขยะแบ่งตามประเภทพร้อมทั้งป้าย
ค าอธิบายประกอบแล้ว ท าให้บุคลากรในส านักการต่างประเทศ สามารถคัดแยกขยะและทิ้งได้ถูกต้อง
ตรงตามประเภท ท าให้แม่บ้านด าเนินการจัดเก็บตามที่คัดแยกได้อย่างรวดเร็ว และน าไปชั่งน้ าหนักขยะ
เพื่อเก็บในสถิติของปริมาณขยะแต่ละประเภทในแต่ละวัน โดยเริ่มเก็บเมื่อวันที่ ๑ พฤศจิกายน 2565 
   3. การตักไขมัน หลังการติดตั้งถังดักไขมันบริเวณใต้อ่างล้างจานแล้วพบว่ามีขนาดเล็ก
เกินไปเนื่องจากเนื้อที่จ ากัด ส่งผลให้แม่บ้านจ าเป็นต้องด าเนินการตักไขมันเพ่ือน าไปทิ้งทุกวัน  
จึงเพิ่มภาระให้กับแม่บ้าน 
   แนวทางแก้ไข 
   - เพ่ิมการประชาสัมพันธ์เพ่ือความเข้าใจที่ถูกต้องถึงช่วงเวลาทิ้ง ช่วงเวลาเก็บไป
ด าเนินการต่อการเลือกภาชนะที่ถูกประเภทที่จะทิ้ง โดยเฉพาะขยะที่ย่อยสลายได้ ซึ่งต้องแยกออกจาก
พลาสติกและสิ่งเจือปนอื่น ๆ ทั้งนี้ เพราะขยะอินทรีย์และเศษอาหารน้ าเข้าร่วมโครงการ 
ไม่เทรวมกับกรุงเทพมหานคร  
   - ประสานงานกับกลุ่มแม่บ้านเรื่องการหาเวลาที่เหมาะสมส าหรับทั้งสองฝ่าย  



๑๑ 
 
  - ในการจัดการท าและของเสียเพ่ือส่งเสริมให้สถานที่ท างานสะอาด ลดกลิ่นที่รบกวน
เวลาท างาน  
   - สนับสนุนให้มีการรีไซเคิล น ากลับมาใช้ใหม่ และเปลี่ยนรูปแบบการใช้งานไปเป็น
อย่างอื่นตามความเหมาะสม เพื่อเป็นการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  
   - สร้างความตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจากมลภาวะและมลพิษจากการจัดการของเสีย
ที่ไม่มีประสิทธิภาพซึ่งจะส่งเสียต่อสิ่งแวดล้อม 
 
  มติที่ประชมุ ที่ประชุมรับทราบผลการด าเนินงาน 
 

 คณะท างานหมวด ๕ สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
 นางสาวกัญจณัฐ  ศิริวงศ์ หัวหน้าคณะท างาน ได้รายงานความคืบหน้าในการด าเนินงาน

ของคณะท างานหมวด ๕ สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย ในส่วนที่เกี่ยวข้อง จ านวน ๕ เรื่อง สรุปได้
ดังนี้  

 (๑) อากาศในส านัก ได้ก าหนดผู้รับผิดชอบดูแล คือ นางสาววรรณภัสสร์ ไชยเทพ และ
นางสาวบุตรี อัศวรังษี โดยมีด าเนินการตามแผนบ ารุงรักษาตามมาตรการ (หมวด ๕) สภาพแวดล้อม
และความปลอดภัย ดังนี้ 

 - มีการดูแลอุปกรณ์ส านักงานที่สร้างมลพิษทางอากาศจากเครื่องพิมพ์เอกสาร 
(printer) เครื่องถ่ายเอกสารและได้มีการจัดให้อยู่ในพื้นที่ส่วนกลาง มีการจัดวางให้อยู่ห่าง 

 (๒) แสงในส านัก คณะท างานหมวด ๕ เป็นผู้รับผิดชอบดูแล ในเรื่องของการตรวจวัด
แสงทางส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้มีติดต่อการประสานงานให้เจ้าหน้าที่จากคณะสิ่งแวดล้อม 

 (๓) เสียงในส านัก คณะท างานหมวด ๕ เป็นผู้รับผิดชอบดูแล ในเรื่องของการตรวจวัด
เสียงทางส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้มีติดต่อการประสานงานให้เจ้าหน้าที่จากคณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เข้ามาด าเนินการตรวจวัดเสียงดังในส านัก 

 (๔) ความน่าอยู่ มีการก าหนดผู้รับผิดชอบดูแล คือ นางสาวอุทุมพร  เชิดสุริยา และนาง
สมพร ทองโกมล โดยได้มีการด าเนินงานเกี่ยวกับ 

-  มีการจัดกิจกรรม Big Cleaning Day และกิจกรรม ๕ส ซึ่งได้รับความร่วมมือจาก
บุคลากรของส านักในการเข้าร่วมกิจกรรม Big Cleaning Day และกิจกรรม ๕ส เพ่ือช่วยกันดูแลรักษา
ความสะอาดและความเรียบร้อยในพ้ืนที่ส านัก ซึ่งส านักได้มีการจัดกิจกรรม Big Cleaning Day และ
กิจกรรม ๕ส พร้อมกันมาแล้ว ๒ ครั้ง ครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ (กิจกรรม ๕ส ส านักการ
ต่างประเทศได้มีก าหนดให้บุคลากรทุกคนท าทุกสัปดาห์ แล้วรายงานเป็นภาพรวมส านักทุกเดือน) 

 (๕) การเตรียมพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน มีการก าหนดผู้รับผิดชอบดูแล คือ นางสาวกัญณัฐ 
ศิริวงศ์ และนายวิชัย ไชยสุกุมาร โดยได้ด าเนินการ ดังนี้ 

- มีการก าหนดแผนการฝึกอบรมและอพยพหนีไฟ โดยยึดถือแนวทางการปฏิบัติให้เป็นไป
แนวทางเดียวกันกับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

- มีการก าหนดหน้าที่รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติการในแผนอพยพหนีไฟ โดยมี นางสาวนิสาพร 
วิบูลย์จันทร์ ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ เป็นหัวหน้าทีมฉุกเฉินพ้ืนที่ และยังมีทีมดับเพลิง ทีม
อพยพ และทีมปฐมพยาบาล โดยได้จัดเจ้าหน้าที่ส านักประจ าทีม ๆ ละ ๔ คน ดังนี้ 



๑๒ 
 

 ทีมดับเพลิง ได้แก่ 
   ๑) นายกริญ  จันทรจรัสวัฒน์ 
   ๒) นายสนันท์  ศิริบูรณ์ 
   ๓) นายนครินทร์  อ่วมทอง 
   ๔) นางสาวรุจิรา  นาพิมพ์ 
   ทีมอพยพ ได้แก่ 
   ๑) นางภัณฑิลา  เพ็งศรี 
   ๒) นายเรวัต  วรรณนุรักษ์ 
   ๓) นางสาววรรณภัสสร์  ไชยเทพ 
   ๔) นายวิชัย  ไชยสุกุมาร 
   ทีมปฐมพยาบาล ได้แก่ 
   ๑) นางสาวตติยา  รัตนวิโรจน์ 
   ๒) นางสาวกันยาพร  รอดพิทักษ์ 
   ๓) นางสาววนิดา  บุญมี 
   ๔) นางสาวปรารมภ์  โพธิ์สาลี 
มติที่ประชุม ที่ประชมุเหน็ชอบตามผลการด าเนนิงาน 
 
คณะท างานหมวด ๖ การจดัซื้อจัดจ้าง 
 นางภัณทิลา เพ็งศรี  หัวหน้าคณะท างาน ได้รายงานความคืบหน้าในการด าเนินงานของ

คณะท างาน สรุปได้ดังนี้ 
๑.  การจัดซื้อ โดยด าเนินการเกี่ยวกับจัดซื้อสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 

๑.๑ ก าหนดผู้รับผิดชอบในการจัดซื้อสินค้า 
๑.๒ จัดท าแหล่งสืบค้นสินค้าและบริการ รูปแบบฉลากสิ่งแวดล้อมต่างๆ 
๑.๓ จัดท าบัญชีรายการสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๑.๔ จัดท าบันทึกข้อความเสนอต่อเลขาธิการวุฒิสภา เพื่อขอให้ทบทวนแนวทางปฏิบัติ

ในการจัดซื้อจัดจ้างสินค้าที่เป็นมิตรต่อ 
๒. การจัดจ้าง โดยได้ด าเนินการเกี่ยวกับจัดจ้าง ประกอบด้วย 

๒.๑ ท าแบบประเมินประสิทธิภาพผู้รับจ้าง 
๒.๒ ก าหนดหลักเกณฑ์การให้คะแนนผู้รับจ้างช่วง 
๒.๓ จัดท าใบอนุญาตปฏิบัติงานและข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม 
๒.๔ จัดท าประกาศส านักการต่างประเทศ เรื่อง มาตรการควบคุมการปฏิบัติงานของผู้

รับจ้าง ผู้รับเหมา ด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย พร้อมทั้งแจ้งผู้รับจ้าง  
๓. การเลือกใช้บริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (นอกส านักงาน) ได้แก่ โรงแรม สถานที่จัด

งาน หรืออื่น ๆ ที่ได้มีการขึ้นทะเบียนการบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ โดยผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศให้คณะท างาน

ด าเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูลสินค้าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเพื่อให้บุคลากรได้รับทราบต่อไป 
 



๑๓ 
 

๓. ๕ การเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลกระทบต่อความส าเร็จในการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
นางสาวนิสาพร วิบูลย์จันทร์ ประธานคณะขับเคลื่อนฯ  ได้ขอให้ที่ประชุมได้ร่วมกัน

พิจารณาเสนอแนะการเปลี่ยนแปลงที่จะส่งผลกระทบต่อความส าเร็จในการด าเนินงานส านักงานสีเขียว
ของส านักการต่างประเทศ เช่น นโยบายของผู้บริหาร จ านวนบุคลากร กิจกรรม งบประมาณ เทคโนโลยี
และอื่น ๆ  

ที่ประชุมได้แสดงความคิดเห็นว่า  ส านักการต่างประเทศมีภารกิจขับเคลื่อนนโยบาย
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาทั้งในองค์กรคุณธรรมต้นแบบ จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต และส านักงาน 
สีเขียว (Green Office) ตลอดจนภารกิจด้านต่างประเทศทั้งในส่วนทวิภาคี เช่น การเตรียมการในการ
รับรองเอกอัครราชทูตต่างประเทศในไทยและบุคคลส าคัญต่างประเทศที่มาเข้าเยี่ยมคารวะประธาน
วุฒิสภา รองประธานวุฒิสภาและเลขาธิการวุฒิสภา ตลอดจนด้านพหุภาคี ในการเตรียมการเข้าร่วมการ
ประชุมระหว่างประเทศในกรอบนิติบัญญัติของประธานวุฒิสภา รองประธานวุฒิสภา สมาชิกวุฒิสภา
และเลขาธิการวุฒิสภา ภายหลังจากสถานการณ์การระบาดของโควิด –๑๙ กลับเข้าสู่ภาวะปกติ ทั้งนี้    
ผู้ปฏิบัติหน้าที่ต้องค านึงถึงเร่งด่วนของภารกิจเป็นส าคัญ เพ่ือให้ภารกิจหลักของส านัก และภารกิจตาม
ยุทธศาสตร์บรรลุผลส าเร็จ 

๓.๖ ข้อเสนอแนะจากที่ประชุมและวิสัยทัศน์ แนวคิดของผู้บริหารของการด าเนินงาน
ส านักงานสีเขียวอย่างต่อเน่ือง  

นางสาวนิสาพร วิบูลย์จันทร์ ประธานคณะขับเคลื่อนฯ  
  อย่างไรก็ตาม แม้ว่ามีภาระงานเพิ่มมากขึ้น แต่การด าเนินงานส านักงานสีเขียวก็เป็นเรื่อง

ส าคัญเนื่องจากแนวโน้มของหน่วยงานต่าง ๆ มุ่งสู่ความเป็น Green มากยิ่งขึ้น เนื่องจากรัฐบาลได้
ด าเนินนโยบายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และสิ่งที่ด าเนินการด้านสิ่งแวดล้อมก็เป็นสิ่งที่บุคลากร
ส านักการต่างประเทศด าเนินการได้ เช่น การปิดน้ าและไฟเมื่อไม่ได้ใช้ การลดถุงพลาสติกโดยการใช้ถุง
ผ้า หรือใส่ภาชนะที่น ามาใช้ใหม่ได้ การทิ้งขยะให้ถูกถังที่ก าหนด หลักส าคัญ คือ การปรับเปลี่ยนทัศนคติ 
พฤติกรรมและสร้างนิสัยในการค านึงถึงสิ่งแวดล้อมมากยิ่งขึ้น 

มติที่ประชมุ ทีป่ระชมุรบัทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอื่น ๆ  
  ไม่ม ี

เลิกประชุมเวลา  16.00  น.  
        นางสาวมธุรส สระทองค า  

        เจ้าพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน 
คณะท างานและเลขานุการหมวด 1 

  ผู้จดบันทึกรายงานประชุม 
 

นายสนนัท์  ศิรบิูรณ ์
นักวเิทศนส์ัมพันธ์ช านาญการ 
หัวหน้าคณะท างานหมวด 1 
ผู้ตรวจบันทกึรายงานประชมุ 

 



๑๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ใส่รูปเอกสารอา้งอิง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 


