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บันทึกการประชุม 
ทบทวนฝ่ายบริหารการขับเคลื่อนส านักงานสีเขียว (Green Office) 

ส านักการต่างประเทศ ครั้งที่ 1/๒๕๖7 
วันพุธที่ 14 กุมภาพันธ์  ๒๕๖7 เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา 

ณ ห้องประชุมส านักการต่างประเทศ ชั้น ๔    
............................. 

รายชื่อผู้มาประชุม 
1. นางสาวนิสาพร  วิบูลย์จนัทร ์  ประธานคณะท างาน 
2. นายสนันท์  ศิริบรูณ ์    หัวหน้าคณะท างาน และหวัคณะท างานหมวด 1 
3. นายเรวัต  วรรณนุรกัษ ์   หัวหน้าคณะท างาน หมวด 2, คณะท างานหมวด 1 
4. นางสาวกนัยารตัน์  เอี่ยมสุขแสง  หัวหน้าคณะท างาน หมวด 3, คณะท างานหมวด 1 
5. นายกรญิ  จนัทรจรัสวฒัน์     หัวหน้าคณะท างาน หมวด 4, คณะท างานหมวด 1 
6. นางสาวกัญจณัฐ  ศิรวิงศ ์   หัวหน้าคณะท างาน หมวด 5, คณะท างานหมวด 1 
7. นางสาวดาวิกา สมุทรธาลัย   หัวหน้าคณะท างาน หมวด 6, คณะท างานหมวด 1 
8. นางสาวมธุรส สระทองค า   คณะท างานและเลขานุการหมวด 1 
9. นางสาวนภัสสร  จนิตวิโรจน์ ชัน้ประดับ  คณะท างานหมวด 2, 3 
10. นางสาววรรณภัสสร์  ไชยเทพ  คณะท างานหมวด 2, 3, 5 
11. นางศิวพร  แก้ววิเศษ   คณะท างานหมวด 2 
12. นางสาวตติยา  รัตนวโิรจน์   คณะท างานหมวด 2, 4 
13. นางสาววนดิา  บญุม ี   คณะท างานหมวด 2 
14. นางสาวสุพิณนิภา  ปิยะไพศาลตระกูล คณะท างานและเลขานุการหมวด 2 
15. นางสาวอุทมุพร  เชดิสรุิยา   คณะท างานหมวด 3, 5 
16. นายนครนิทร์  อ่วมทอง   คณะท างานหมวด 3, 4 
17. นางสาวปรารมย์  โพธิส์าลี   คณะท างานหมวด 3, 6 
18. นางสาววรรณวิภา  จันพลงาม  คณะท างานและเลขานุการหมวด 3 
19. นางสาวกรนกิา  สุรพิพิธ   คณะท างานหมวด 4, 6 
20. นางสาวรุจริา  นาพิมพ์   คณะท างานและเลขานุการหมวด 4,  
      คณะท างานหมวด 6 
21. นางสาวบตุร ี อศัวรังษ ี   คณะท างานหมวด 5 
22. นายวชิัย  ไชยสุกุมาร   คณะท างานหมวด 5 
23. นางสมพร ทองโกมล   คณะท างานและเลขานุการหมวด 5 
24. นางสมุาลี  ทองปลูก   คณะท างานหมวด 6 
25. นางสาวกนัยาพร  รอดพิทักษ์  คณะท างานและเลขานุการหมวด 6 
 
รายชื่อผู้ลาประชุม 
 - ไม่มี - 
เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา 
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  เมื่อคณะท างานขบัเคลือ่นส านักการต่างประเทศเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7  มาครบองค์ประชุมแล้ว นางสาวนิสาพร วิบลูย์จันทร์ ผู้อ านวยการ
ส านักการต่างประเทศ ประธานคณะท างานฯ กล่าวเปดิการประชมุและด าเนนิการประชมุ ตาม
ระเบียบวาระการประชมุ สรุปประเด็นส าคัญ ดงันี ้
 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งต่อที่ประชุม 

นางสาวนิสาพร วิบูลย์จันทร์ ประธานคณะท างานฯ  ได้กล่าวต่อที่ตามที่ประชุม 
ขอขอบคุณบุคคลากรทุกคนของส านักการต่างประเทศร่วมมือร่วมใจในการขับเคลื่อน

ส านักการต่างประเทศเป็นส านักงานสีเขียว เมื่อปี 2566 จนได้รับผลการตรวจประเมินส านักงานสี
เขียว (Green Office) ประจ าปี 2566 อยู่ในระดับดีเยี่ยม (G ทอง) ระดับคะแนน 98.36 โดยทราบ
ว่ ามี ระยะเวลาการรับรองตั้ งแต่ วันที่  1  ตุ ลาคม 2566 ถึ งวันที่  30 กันยายน 2569  
  ดังนั้นการขับเคลื่อนส านักการต่างประเทศเป็นส านักงานสีเขียวจะต้องร่วมกัน
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน พร้อมทั้งแจ้งให้บุคลากรในส านัก และผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบถึง
นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมและปฏิบัติตามนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม การด าเนินกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม
ของส านักการต่างประเทศ 

 

  มติทีป่ระชุม : ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุม 
   - ไม่มีเนื่องจากเปน็การประชุมครัง้ที่ 1 

 
  ที่ประชุม : ที่ประชุมรบัทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพ่ือพิจารณา (การทบทวนฝ่ายบริหาร)  
 ๓.๑ การติดตามผลการประชุมทบทวนฝ่ายบริหารที่ผา่นมา 
                       นางสาวนิสาพร วิบูลย์จันทร์ ประธานคณะท างานฯ เนื่องจากการประชุมทบทวน
ฝ่ายบริหารครั้งนี้เป็นครั้งแรก ขอให้คณะท างานฯ แสดงความคิดเห็น หรือมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ      
การขับเคลื่อนส านักงานสีเขียว เพ่ือให้ที่ประชุมหาทางแก้ไขและปรับปรุงการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ     
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

๓.๒ นโยบายสิ่งแวดล้อม 
          นางสาวนิสาพร วิบูลย์จันทร์ ประธานคณะท างานฯ ได้กล่าวต่อที่ประชุมว่า ตามที่
ส านักการต่างประเทศได้ตั้งคณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสีเขียว (Green Office) ของส านักการ
ต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ 2567  และคณะท างานส านักงานสีเขียว ๖ หมวด เพ่ือขับเคลื่อน
นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม ๗ ประการ ได้แก่ 

๑. ด ำเนนิกำรปรับปรุงระบบกำรจดักำรสิ่งแวดล้อมอย่ำงต่อเนื่อง 
๒. ลดกำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำนที่สิน้เปลอืง ไดแ้ก ่กำรใช้ไฟฟ้ำน้ ำประปำ  

น้ ำมนัเชื้อเพลิงกระดำษหมกึพิมพ์อุปกรณเ์ครื่องเขียนวสัดุอุปกรณ์อืน่ ๆ มีกำรน ำนวัตกรรมเทคโนโลยีที่
ทันสมัยมำใชก้ับสิ่งแวดล้อม 



๓ 
 

๓. มีกำรจดักำรของเสียอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
๔. ด ำเนนิกำรจัดซื้อจดัจ้ำงกำรเลือกใช้วัสดุอุปกรณ์เครือ่งใช้ส ำนักงำนและบรกิำร 

ที่เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม 
๕. ปฏิบัตติำมเกณฑ์กำรเปน็ส ำนกังำนสีเขียวและกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
๖. สร้ำงควำมรู้และควำมตระหนกัดำ้นสิ่งแวดล้อมกับผูบ้ริหำรบคุลำกรทุกระดบั และผู้ 

ที่เกี่ยวขอ้งโดยกำรประชำสมัพันธ์ใหร้ับรูเ้ข้ำใจและใหค้วำมส ำคัญในกำรรักษำสิง่แวดล้อมขององค์กร 
๗. ประสำนควำมร่วมมือเครือข่ำยด้ำนกำรจัดกำรทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อม 

 

             มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 
                                            
 

๓.๓ ความมีประสิทธิภาพของคณะท างาด้าาดสิ่งวว้้าอม คความพพีงงพอว้ะ     
ความพหมาะสม) 
  นางสาวนิสาพร วิบูลย์จันทร์ ประธานคณะท างานฯ ได้กล่าวต่อที่ประชุมว่า ขอให้
คณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสีเขียว และคณะท างานส านักงานสีเขียว ๖ คณะ พิจารณาการ
ด าเนินงานของแต่ละคณะว่ามีประสิทธิภาพมากน้อยขนาดไหน และคณะท างานมีเพียงพอ หรือมีความ
เหมาะสมที่จะปรับเปลี่ยนเพ่ือรักษามาตรฐานการขับเคลื่อนส านักงานสีเขียวหรือไม่ นอกจากนี้ในช่วงนี้
ภารกิจด้านต่างประเทศของส านักมีภารกิจเกี่ยวกับการประชุมระหว่างประเทศ การรับรองแขก
ต่างประเทศและการไปเยือนต่างประเทศของประธานวุฒิสภา รองประธานวุฒิสภาและสมาชิกวุฒิสภา
อาจท าให้การขับเคลื่อนส านักงานสีเขียวชะงักได้ อย่างไรก็ตามขอให้บุคลากรทุกท่านได้ช่วยกันเพ่ือให้
ภารกิจส านักงานสีเขียวส าเร็จไปด้วยดี 
    
   มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ  
 
              ๓.๔  การติ้ตามผ้การ้ าพดิดงาด้าาดสิ่งวว้้าอม การสื่อสารว้ะขาอคิ้พห็ด้าาด
สิ่งวว้้าอม การปฏิบัติตามกฎหมาง รวมถึงวดวทางการวกาไขปรับปรุงว้ะพัฒดา 
  ดางสาวดิสาพร วิบู้ง์จัดทร์ ประธาดคณะขับพค้ื่อดฯ  ได้ขอให้คณะท างาน 
เลขานุการคณะท างาน หรือผู้แทน รายงานความคืบหน้าในการด าเนินงานของคณะท างาน ปัญหาและ
อุปสรรค รวมทั้งเสนอแนวทางแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงาน ของคณะท างาน หมวด ๑ - ๖ 
สรุปได้ดังนี้  
 
  คณะท างาดหมว้ ๑ การก าหด้ดโงบาง การวางวผดการ้ าพดิดงาด ว้ะการ
ปรับปรุงอง่างต่อพด่ือง  
  ดางสดัดท์ ศิริบูรณ์ หัวหดาาคณะท างาด ได้รายงานผลการด าเนินงานของหมวดที่ ๑ 
ซึ่งมีตัวชี้วัดหลัก ๘ ข้อ สรุปดังนี้ 
  ตัวชี้วั้ที่ ๑ การก าหด้ดโงบางสิ่งวว้้าอม ได้น านโยบายสิ่งแวดล้อม ๗ ข้อที่
เลขาธิการวุฒิสภาได้มาประกาศไว้แล้วมาจัดท าเป็นนโยบายสิ่งแวดล้อมของส านักการต่างประเทศและ
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ผู้อ านวยการส านักลงนามแล้ว อีกทั้ง ประสานกับหมวด ๒ เพื่อด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรใน
ส านักได้ทราบ 
   ตัวชี้วัดที่  ๒ คณะท างานด้านสิ่ งแวดล้อม   ส าหรับคณะท างานสิ่ งแวดล้อม 
ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศได้ตั้งคณะท างาน ๖ หมวด และคณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสี
เขียวโดยมีผู้อ านวยการส านักเป็นประธาน ขอให้แต่ละหมวดได้ด าเนินการตามตัวชี้ วัดที่กรมการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อมได้ก าหนดอย่างต่อเนื่องจนถึงปี พ.ศ. 2569  
  ตัวชี้วั้ที่ ๓ การระบุประพ้็ดปัญหาทรัพงากรว้ะสิ่งวว้้าอมที่ดังส าคัญ ในตัวชี้วัด
นี้ค่อนข้างมีรายละเอียดและซับซ้อน  ผู้จัดท าได้เข้าฟังการบรรยายเกี่ยวกับการจัดท าประเด็นปัญหา
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมที่นัยส าคัญและการจัดท าโครงการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (ข้อ ๑.๖) การระบุ
ปัญหาสิ่งแวดล้อมนับว่ามีความส าคัญท าให้ทราบว่าอะไรเป็นปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีนัยส าคัญ (ปัญหา
สิ่ งแวดล้อมระดับปานกลาง (M) ขึ้ น ไป)   ส านักการต่ างประเทศจึ ง ด า เนินการโครงการ                   
“Let’s PaperLess”  น าไปสู่การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  
  ตัวชี้วั้ที่ ๔ กฎหมางว้ะขาอก าหด้อื่ด ๆ ท่ีพกี่งวขาอง  คณะท างานฯ ได้น ากฎหมาย
เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมที่ส านักกฎหมายของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภารวบรวมไว้ มาศึกษารายละเอียด
เพ่ิม พบว่า กฎหมายสิ่งแวดล้อมซึ่งประกอบด้วยพระราชบัญญัติ กฎกระทรวงและข้อบังคับต่าง ๆ 
ครอบคลุมประเด็นสิ่งแวดล้อม เช่น น้ าเสีย อาชีวะอนามัย สิ่งปฏิกูลและมูลฝอย อากาศ พลังงาน และ
จัดซื้อจัดจ้าง ดังนั้น การด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมของส านักการต่างประเทศต้องพิจารณาว่า 
สอดคล้อง หรือไม่สอดคล้องกับกฎหมายใดบ้าง หรือเพื่อทราบ นอกจากนี้ คณะท างานได้ศึกษาเพิ่มเติม
อีกว่า มีกฎหมายสิ่งแวดล้อมอะไรเพิ่มเติมบ้าง ที่เพิ่งประกาศใช้  
  ตัวชี้วั้ที่ ๕ ขาอมู้ก๊าซพรือดกระจก  ในการค านวณก๊าซเรือนกระจกในเบื้องต้นได้
ข้อมูลการค านวณในภาพรวมจากส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาแล้ว เนื่องจากการใช้ไฟฟ้าของส านักการ
ต่างประเทศไม่ได้แยกออกมาจึงคิดแบบภาพรวม อย่างไรก็ตามข้อมูลก๊าซเรือนกระจกต้องวิเคราะห์เป็น
รายเดือน และด าเนินการจัดเก็บข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 
  ตัวชีวั้ที่ ๖ วผดงาดโครงการที่ด าไปสู่การปรับปรุงอง่างต่อพด่ือง  ส าหรับการด าเนิน
โครงการได้น าปัญหาสิ่ งแวดล้อมที่ นั ยส าคัญตามที่ วิ เ คราะห์ และยั งคงด า เนิน โครงการ                   
“Let’s PaperLess” ของส านักการต่างประเทศ ทั้งนี้ พบว่ามีการลดกระดาษจากการพิมพ์งานได้จริง 
แต่มีข้อสังเกตว่า บุคลากรของส านักบางส่วนยังไม่คุ้นเคยกับการใช้โปรแกรม Trello ที่จะน ามาใช้กับ
โครงการดังกล่าว อีกทั้งโปรแกรม Trello ไม่สะดวกเมื่อใช้กับโทรศัพท์มือถือและบุคลากรของส านักยังมี
ความคุ้นเคยกับการใช้ไลน์และไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ในการส่งเอกสารเพ่ือปรับแก้ไขระหว่าง
ผู้บังคับบัญชากับผู้ปฏิบัติงาน และระหว่างผู้ปฏิบัติงานกับผู้ปฏิบัติงานด้วยกัน ตลอดจนระหวา่งบคุลากร
ของส านักกับบุคคลภายนอก อีกทั้ง ส านักการต่างประเทศมีการจัดมีการจัดฐานข้อมูลด้านต่างประเทศ
เพ่ือรวบรวมข้อมูลการด าเนินการด้านต่างประเทศของส านักซึ่งช่วยให้บุคลากรของส านักสามารถอ่าน
เอกสารทางออนไลน์ หรือดาวน์โหลดไฟล์เอกสารแนบกับต้นเรื่องส่งทางออนไลน์โดยไม่จ าเป็นต้อง
จัดพิมพ์เอกสาร 
 
  



๕ 
 
       นอกจากนี้ ยังมีเอกสารที่ส านักการต่างประเทศต้องจัดพิมพ์ในรูปแบบกระดาษเพ่ือ
ทราบเรียนประธานวุฒิสภา รองประธานวุฒิสภาทั้งสองและสมาชิกวุฒิสภาในกรณีที่ประธานวุฒิสภามี
ด าริให้เข้ารับรองบุคคลส าคัญต่างประเทศ ซึ่งสมาชิกวุฒิสภาส่วนใหญ่ประสงค์ให้ส่งเอกสารต่าง ๆ ผ่าน
ไลน์ หรือไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ของสมาชิกวุฒิสภา หรือส่งเอกสารออนไลน์ผ่านผู้ช่วยปฏิบัติของ
สมาชิกวุฒิสภา   

 ทั้งนี้การใช้โปรแกรมไลน์และไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ ช่วย
ในการลดการพิมพ์เอกสาร และลดมลพิษจากการพิมพ์เอกสารได้เป็นจ านวนมาก ตลอดจนจนช่วยลด 
การใช้ไฟฟ้า ส านักการต่างประเทศได้ท าสถิติการลดกระดาษจากการส่งเอกสารทางออนไลน์ ตามตาราง ดังนี้   

 

ตารางค านวณค่าใช้จ่ายในการลดกระดาษ เฉลี่ยแต่ละเดือน ปี 2566 
 

เดือน เอกสาร
ภายนอกที่เข้า
มายังส านัก 

(เรื่อง) 

กระดาษท่ีเบิกจาก
ส านักการคลังและ
งบประมาณ/รีม 

จ านวนกระดาษ
ที่คาดว่าจะพิมพ์
เอกสาร/แผ่น 

ค านวณเป็นเงิน 
(บาท) 

มกราคม 18 10 2,250 427.50 
กุมภาพันธ์ 19 9 2,375 451.25  
มีนาคม 16 10 2,000 380 
เมษายน 26 12 3,250 617.50 
พฤษภาคม 28 10 3,500 665 
มิถุนายน 27 5 3,375 641.25 
กรกฎาคม 29 15 3,625 688.75 
สิงหาคม 26 5 3,250 617.50 
กันยายน 34 11 4,250 807.50 
ตุลาคม 31 10 3,875 736.25 
พฤศจิกายน 35 8 4,375 831.25 
ธันวาคม 28 5 3,500 665 

รวม 317 40 39,625     7,528.75 
 
หมายเหตุ:  39,625 ÷ 500 = 79.25 รีม (79.25 X 95= 7,528.75) 
 

ข้อมูลเพิ่มเติม:  1. กระดาษ A4 จ านวน 1 รีม = 500 แผ่น ราคา 95 บาท  
                    2. บุคลากรของส านักการต่างประเทศ จ านวน 25 คน  
                    3. วิธีการค านวณ: เอกสารภายนอกที่เข้ามายังส านัก X จ านวนกระดาษท่ีคาดจะพิมพ์เอกสาร  
                        (5 แผ่น/เรื่อง) X จ านวนบุคลากร 25 คน = (จ านวนรวม)    
 
  มติที่ประชุม ที่ประชุมเห็นชอบ 
 



๖ 
 
  ตัวชี้วัดที่  ๗ การตรวจประเมินส า นักงานสี เขียว   ส าหรับตัวชี้ วัดนี้  ส านัก               
การต่างประเทศได้รับผลการตรวจประเมินส านักงานสีเขียว (Green Office) ประจ าปี 2566 อยู่ใน
ระดับดีเยี่ยม (G ทอง) ระดับคะแนน 98.36 (ระยะเวลาการรับรองตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง
วันที่ 30 กันยายน 2569) และเพ่ือเป็นการรักษาระดับการด าเนินการโครงการส านักงานสีเขียว  
(Green Office) ส านักการต่างประเทศ จึงด าเนินการส่งเสริมการด าเนินงานส านักงานสีเขียวและ
กระตุ้นให้บุคลากรของส านักการต่างประเทศปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการใช้ชีวิตประจ าวันที่ส่งผล
กระทบกับสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด โดยมีการจัดสถานที่ท างานให้น่าอยู่ตามแนวทาง 5 ส มีการจัดการมูล
ฝอย ตามหลักการ 3R ด าเนินการคัดแยกมูลฝอย 4 ประเภทอย่างถูกต้อง รวมถึงการใช้พลังงานอย่าง
เหมาะสม และพร้อมรองรับการตรวจประเมินภายในของส านักงานต่อไป 
  ตัวชี้วัดที่ ๘ การทบทวนของฝ่ายบริหาร การประชุมทบทวนฝ่ายบริหารมีความส าคัญ
เป็นอย่างมาก เนื่องจากผู้บริหารได้รับทราบการด าเนินงานส านักงานสีเขียวของส านักการต่างประเทศ
ว่า ด าเนินการไปถึงไหน มีปัญหาและอุปสรรคอะไรในการด าเนินงาน ส าหรับการประชุมคณะขับเคลื่อน
ส านักงานสีเขียวของส านักการต่างประเทศ ครั้งที่ ๑/๒๕๖7 วันที่ ๑5 มกราคม ๒๕๖7 เวลา ๑๓.๐๐ 
นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านักการต่างประเทศ ชั้น ๔ ซึ่งการประชุมในครั้งนั้นได้มีแต่งตั้งคณะท างาน ๖ 
หมวดเพื่อขับเคลื่อนส านักงานสีเขียว ซึ่งแต่ละหมวดได้ด าเนินการตามหมวดที่ตนเองรับผิดชอบแล้ว 
   
  มติที่ประชุม ที่ประชุมเห็นชอบ 
  
  คณะท างาดหมว้ ๒ การสื่อสารว้ะสราางจิตส าดึก) 

 นายเรวัต วรรณนุรักษ์ หัวหน้าคณะท างาน ได้รายงานผลการด าเนินงานของหมวด 2 
 1) จัดท าแผนการสื่อสารด้านสิ่งแวดล้อมของส านักการต่างประเทศ ประจ าปี  

งบประมาณ พ.ศ.2567 โดยใช้วิธีการสื่อสารผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้  
 - สื่อสารทางตรงผ่านแอปพลิเคชั่นไลน์ (Line) ของส านักการต่างประเทศ ทุก ๆ วัน

จันทร์ จ านวน 1 ครั้ง 
  - รวบรวมสื่อประชาสัมพันธ์ในหน้าอินทราเน็ตของส านักการต่างประเทศ  
  - รวบรวมสื่อประชาสัมพันธ์ในหน้าอินทราเน็ต Senate Go Green with Bureau of 
Foreign Affairs 
  - รวบรวมสื่อประชาสัมพันธ์ใน Facebook ของส านักการต่างประเทศ 
    2) ติดตั้งแผ่นป้ายประชาสัมพันธ์ตามบริเวณจุดต่าง ๆ ภายในส านักการต่างประเทศ 
เพื่อสร้างความตระหนักรู้และส่งเสริมความร่วมมือ  
 
  มิติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ   
 
 
 
 
 



๗ 
 
    คณะท างาดหมว้ ๓ การใชาทรัพงากรว้ะพ้ังงาด 
   นางสาวกันยารัตน์ เอี่ยมสุขแสง หัวหน้าคณะท างาน ได้รายงานผลการด าเนินงานของ
หมวด 3         
     การใชาด้ า  
  ๑) มีการก าหนดมาตรการหรือแนวทางการใช้น้ า มาตรการการลดใช้พลังงาน เพื่อสร้าง
ความตระหนักในการใช้น้ า มีการก าหนดเวลาการใช้น้ า การก าหนดรูปแบบการน าน้ ากลับมาใช้ใหม่ 
และการตรวจสอบการรั่วซึมของน้ าในจุดต่าง ๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบของส านัก โดยคณะท างานฯ  
ได้จัดท าอินโฟกราฟิก เพ่ือรณรงค์และสร้างความตระหนักรู้ให้กับบุคลากรภายในส านัก และเผยแพร่  
ลงในไลน์แอปพลิเคชันของส านักการต่างประเทศ และได้รับความร่วมมือจากบุคลากรภายในส านักเป็น
อย่างดี 
  ๒) มีการจัดท าข้อมูลการใช้น้ าต่อหน่วยเปรียบเทียบกับเป้าหมายการเก็บข้อมูล โดยได้
บันทึกข้อมูลการใช้น้ าประปา และเปรียบเทียบการใช้น้ าประปา ประจ าปี ๒๕๖6 และ ๒๕๖7 
         การใชาพ้ังงาด ประกอบด้วย 
  การใช้ไฟฟ้า 
  ๑) มีการก าหนดมาตรการหรือแนวทางการใช้ไฟฟ้า โดยขอความร่วมมือบุคลากร
ประหยัดการใช้พลังงานไฟฟ้า เพ่ือเป็นการประหยัดพลังงาน ลดก๊าซเรือนกระจก ผ่านกิจกรรมรณรงค์
ต่าง ๆ เช่น ก าหนดเวลาการใช้ไฟฟ้า ปิดไฟช่วงเวลา ๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ นาฬิกา ตั้งพักหน้าจอคอมพิวเตอร์ 
หรือ sleep mode หากไม่ใช้งานเกิน ๑๐ นาที ถอดปลั๊กเครื่องใช้ไฟฟ้าเมื่อไม่ได้ใช้งาน ปิดประตูให้
สนิท เพ่ือป้องกันความร้อนจากภายนอกเข้ามา หรือการเดินขึ้น-ลงบันไดแทนการใช้ลิฟต์ เป็นต้น โดย
คณะท างานฯ ได้จัดท าอินโฟกราฟิก เพ่ือรณรงค์และสร้างความตระหนักรู้ให้กับบุคลากรภายในส านัก 
และเผยแพร่ลงในไลน์แอปพลิเคชันของส านักการต่างประเทศ เฟซบุ๊ค Senate Go Green และเว็บไซต์ 
Green Office ของส านักการต่างประเทศ และได้รับความร่วมมือจากบุคลากรภายในส านักเป็นอย่างดี 
  ๒) มีการจัดท าข้อมูลการใช้ไฟฟ้าต่อหน่วย เปรียบเทียบกับเป้าหมายการเก็บข้อมูล   
ซึ่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายดังกล่าว โดยได้บันทึกข้อมูลการใช้
ไฟฟ้า และเปรียบเทียบการใช้ไฟฟ้า ประจ าปี ๒๕๖6 และ ๒๕๖7 
  การใช้น้ ามันเชื้อเพลิง 
  3) ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงในการเดินทางไปปฏิบัติราชการ
ในภารกิจของส านักการต่างประเทศ โดยบุคลากรภายในส านักมีการวางแผนการเดินทางก่อน และ
รณรงค์ให้บุคลากรใช้ระบบขนส่งสาธารณะมาท างาน เช่น รถเมล์ เรือด่วนเจ้าพระยา เรือไฟฟ้า และ
รถไฟฟ้า พร้อมทั้งใช้มาตรการ “ทางเดียวกัน ไปด้วยกัน” (Carpool) เป็นต้น  
  4) มีการจัดท าข้อมูลการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงต่อหน่วยเปรียบเทียบกับเป้าหมายการเก็บ
ข้อมูล โดยได้บันทึกข้อมูลการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง และเปรียบเทียบการใช้น้ าประปา ประจ าปี ๒๕๖6 
และ ๒๕๖7 
 
  มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 
 
 



๘ 
 
 
  คณะท างานหมวด 4 การจัดการของเสีย 
   นางสาวรุจิรา นาพิมพ์ คณะท างานและเลขานุการ ได้รายงานผลการด าเนินงานของ
หมวด 4     
  1. ปริมาณของขยะส านักการต่างประเทศ ได้เริ่มจัดเก็บปริมาณขยะของส านักการ
ต่างประเทศ ประจ าปี 2567 ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – ธันวาคม 2566 รวม 383.7 กิโลกรัม 
ดังนี้ 
  (๑) ขยะทั่วไป    จ านวน  139.50  กิโลกรัม 
  (๒) ขยะรีไซเคิล   จ านวน  135.7    กิโลกรัม 
  (๓) ขยะอินทรีย์/เศษอาหาร จ านวน  108.5    กิโลกรัม 
  (๔) ขยะอันตราย  จ านวน  0      กิโลกรัม 
  (๕) ขยะติดเชื้อ   จ านวน  0       กิโลกรัม 
    

   ๒. สรุปผลการด าเนินงานจัดการขยะ  
  คณะท างานได้รับมอบหมายให้ด าเนินการจัดการของส านักการต่างประเทศ เพ่ือให้
เป็นไปตามนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม มาตรการและแนวทางปฏิบัติของส านักฯ และได้ด าเนินการก าหนด
เป้าหมายการจัดการขยะที่จะต้องน ากลับมาใช้ใหม่หรือน ากลับมาใช้ประโยชน์ให้ได้ร้อย 45 ของ
ปริมาณขยะทุก 
  3. คณะท างานหมวด 4  ได้ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลขยะทั่วไป ขยะรี ไซเคิล              
ขยะอินทรีย์/เศษอาหาร ขยะอันตราย และขยะติดเชื้ออยู่เป็นประจ าทุกเดือนโดยความร่วมมือจาก
บคุลากรในส านักร่วมกันรณรงค์การลดใช้ทรัพยากรที่ก่อให้เกิดก๊าซเรือนกระจกให้น้อยลง  
 
  มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 

คณะท างาดหมว้ ๕ สภาพวว้้าอมว้ะความป้อ้ภัง 
  

 ดางสาวกัญจณัฐ  ศิรวิงศ์ หัวหดาาคณะท างาด ไดร้ายงานผลการด าเนินงานของหมวด 5  
  (๑) อากาศในส านัก ได้ก าหนดผูร้ับผิดชอบดูแล คือ นางสาววรรณภัสสร์ ไชยเทพ  และ
นางสาวบตุร ีอัศวรังส ี โดยมีด าเนินการตามแผนบ ารุงรกัษาตามมาตรการ (หมวด ๕) สภาพแวดลอ้มและ
ความปลอดภัย ดงันี ้
 -  การดูแลอุปกรณ์ส านักงานที่สร้างมลพิษทางอากาศจากเครื่องพิมพ์เอกสาร 
(printer) เครื่องถ่ายเอกสารและได้มีการจัดให้อยู่ในพ้ืนที่ส่วนกลาง มีการจัดวางให้อยู่ห่างจาก
ผู้ปฏิบัติงานและมีอากาศถ่ายเทหมุนเวียน ประกอบกับได้มีการจัดวางต้นไม้ที่ช่วยดูดซับสารพิษจาก  
ผงหมึกและสารพิษอื่น ๆ บริเวณใกล้เครื่องพิมพ์เอกสาร (printer) เพื่อช่วยลดสารพิษ ทั้งนี้ผู้รับผิดชอบ
ได้มีการดูแลรักษาเครื่องพิมพ์เอกสาร (printer) โดยการท าความสะอาด การตรวจเช็คอุปกรณ์หลังเลิก
ใช้งาน พร้อมทั้งการใชห้มึกพิมพ์และกระดาษที่ใช้ต้องเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  



๙ 
 
  นอกจากนี้ เจ้าหน้าที่จากส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารยังได้เข้ามา
ด าเนินการตรวจเช็คสภาพการใช้งานและซ่อมบ ารุงรักษาเครื่องพิมพ์เอกสาร (Printer) และอุปกรณ์
ประกอบอื่น ๆ ในส านักการต่างประเทศ 
 -  การบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศจะมีเจ้าหน้าที่ของส านักบริหารงานกลาง 
เข้ามาท าความสะอาดหน้ากากแอร์หรือช่องลมแอร์ เมื่อวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  
 -  มลพิษทางอากาศด้านควันบุหรี่ ได้มีการรณรงค์ให้เลิกสูบบุหรี่และจัดท าป้าย
สัญลักษณ์พ้ืนที่ปลอดบุหรี่ และยังได้ด าเนินการรณรงค์มลพิษทางอากาศจากท่อไอเสียรถยนต์โดยการ
ขอความร่วมมือจากบุคลากรในส านักให้ด าเนินการดับเครื่องยนต์ขณะจอดรถภายในอาคาร และมีการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง Line และ Facebook ของส านักการต่างประเทศ 
 -  เจ้าหน้าที่คณะท างานหมวด ๕ ได้มีการด าเนินงานตรวจพ้ืนที่มลพิษที่เกิดจาก
ควันบุหรี่ของส านักเป็นประจ าทุกเดือน เช่น มีการตรวจสอบจุดติดตั้งป้ายสัญลักษณ์เขตปลอดบุหรี่  จุด
ติดตั้งป้ายสัญลักษณ์เขตสูบบุหรี่ ตรวจว่ามีบุคคลใดสูบบุหรี่นอกพ้ืนที่เขตสูบบุหรี่หรือไม่ และมีการ
ตรวจสอบสถานที่ต่าง ๆ ว่ามีก้นบุหรี่ถูกทิ้งอยู่นอกพ้ืนที่เขตสูบบุหรี่หรือไม่ ไม่ว่าจะเป็นห้องท างานของ
เจ้าหน้าที่ ห้องเก็บของ ห้องครัว และห้องน้ า ในเรื่องการรณรงค์การไม่สูบบุหรี่ได้มีการประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทาง Line และ Facebook ของส านักการต่างประเทศ  
 -  คณะท างานหมวด ๕ ได้มีการก าหนดมาตรการป้องกันและการควบคุมสัตว์
พาหะน าโรค (หนู แมลงสาบ แมลงวัน มด) มีการตรวจร่องรอยของสัตว์พาหะน าโรคทุกวันตามห้องครัว 
จุดทิ้งขยะ ทางเดิน ห้องผู้อ านวยการส านัก ห้องประชุมและบริเวณโต๊ะท างานของเจ้าหน้าที่ และมีการ
รายงานผลการตรวจทุกเดือน 
 (๒) แสงในส านัก ได้มีการตรวจวัดแสงจากเจ้าหน้าที่มหาวิทยาลัยมหิดลเข้ามาตรวจวัด
ความเข้มของแสงสว่าง พบว่า ยังมีบางพ้ืนที่ที่มีแสงสว่างไม่เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ ส านักการ
ต่างประเทศก็ได้มีการด าเนินการประสานไปทางส านักบริหารงานกลาง เพ่ือด าเนินการปรับปรุงแก้ไข
โดยการพิจารณาเพ่ิมหลอดไฟฟ้าหรือโคมไฟส่องสว่าง เพ่ือให้แสงสว่างเหมาะสมกับการปฏิบัติงานตาม
ค าแนะน าของทางมหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งทางส านักบริหารงานกลางได้เข้ามาด าเนินการแกไ้ขโดยการตดิ
หลอดไฟเพิ่มในพื้นที่ที่มีปัญหาแสงสว่างไม่เป็นตามมาตรฐานดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว  
  นอกจากนี้ส านักการต่างประเทศได้มีการใช้หลอดไฟประหยัดพลังงาน เพ่ือรักษา
ผลประโยชน์ของส านักและความปลอดภัยในด้านแสงและมีการตรวจสอบ ดูแลและบ ารุงรักษาหลอดไฟ
ทุกเดือน 
 (๓) เสียงในส านัก ได้มีการตรวจวัดเสียงจากเจ้าหน้าทีค่ณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล เข้ามาด าเนินการตรวจวัดเสียงดังในส านัก ผลการตรวจวัดเสียงจากคณะสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ปรากฏว่ามีค่าไม่เกินมาตรฐานที่ก าหนด นอกจากนี้ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาได้มีการด าเนินงานสื่อสารหรือติดป้ายแจ้งเตือนเพ่ือการเตรียมความพร้อมและระวัง
การได้รับอันตรายจากการซ่อมแซมอาคาร  
 (๔) ความน่าอยู่ ได้ก าหนดผู้รับผิดชอบดูแล คือ นางสาวอุทุมพร เชิดสุริยา และ 
นางสมพร ทองโกมล ซึ่ง ได้มีการด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดท าแผนผังภายในและภายนอก 
ส านักการต่างประเทศและแผนผังพ้ืนที่สีเขียวและการดูแลความสะอาดเรียบร้อยพ้ืนที่ต่าง ๆ โดยจะมี
แม่บ้านช่วยในการดูแลพ้ืนที่ต่าง ๆ และช่วยรดน้ าต้นไม้ให้สัปดาห์ละครั้ง (ทุกวันจันทร์)  มีการตรวจ



๑๐ 
 
กระถางต้นไม้ให้อยู่ในสภาพดีไม่ช ารุด และได้มีการก าหนดวันจัดกิจกรรม Big Cleaning Day และ
กิจกรรม ๕ส ไว้เป็นวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๗ จึงขอความร่วมมือจากบุคลากรของส านักในการเข้าร่วม
กิจกรรม Big Cleaning Day และกิจกรรม ๕ส เพ่ือช่วยกันดูแลรักษาความสะอาดและความเรียบร้อย 
ในพ้ืนที่ส านัก (กิจกรรม ๕ส ส านักการต่างประเทศได้มีการรณรงค์ให้บุคลากรทุกคนท าทุกวัน  
ทุกสัปดาห์ แล้วรายงานเป็นภาพรวมส านักทุกเดือน) 
 (๕) การเตรียมพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน มีการก าหนดผู้รับผิดชอบดูแล คือ นางสาวกัญณัฐ  
ศิริวงศ์ และนายวิชัย ไชยสุกุมาร โดยได้ด าเนินการก าหนดแผนการฝึกอบรมและอพยพหนีไฟ โดยยึดถือ
แนวทางการปฏิบัติให้เป็นไปแนวทางเดียวกันกับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และมีการก าหนดหน้าที่
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติการในแผนอพยพหนีไฟ โดยมี นางสาวนิสาพร วิบูลย์จันทร์ ผู้อ านวยการส านัก
การต่างประเทศ เป็นหัวหน้าทีมฉุกเฉินพ้ืนที่ และยังมีทีมดับเพลิง ทีมอพยพ และทีมปฐมพยาบาล  
โดยได้จัดเจ้าหน้าที่ส านักประจ าทีม ๆ ละ ๔ คน ดังนี้ 
  ทีมดับเพลิง ได้แก่ 
 ๑) นายกริญ  จันทรจรัสวัฒน์ 
 ๒) นายสนันท์  ศิริบูรณ์ 
 ๓) นายนครินทร์  อ่วมทอง 
 ๔) นางสาวรุจิรา  นาพิมพ์ 
 

 ทีมอพยพ ได้แก่ 
 ๑) นางภัณฑิลา  เพ็งศรี 
 ๒) นายเรวัต  วรรณนุรักษ์ 
 ๓) นางสาววรรณภัสสร์  ไชยเทพ 
 ๔) นายวิชัย  ไชยสุกุมาร 
 

 ทีมปฐมพยาบาล ได้แก่ 
 ๑) นางสาวตติยา  รัตนวิโรจน์ 
 ๒) นางสาวกันยาพร  รอดพิทักษ์ 
 ๓) นางสาววนิดา  บุญมี 
 ๔) นางสาวปรารมภ์  โพธิ์สาลี 
 

 ทั้งนี้ การฝึกอบรมและซ้อมอพยพหนีไฟประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาร่วมกับบริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน) จะมีการจัดการอบรมฯ ขึ้นในวันที่ ๑๕ มีนาคม 
๒๕๖๗ โดยขอให้บุคลากรส านักการต่างประเทศเข้ารับการอบรมดังกล่าวทุกคน ในเรื่องของการติดตั้ง
อุปกรณ์ดับเพลิงและการตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิงคณะท างานหมวด ๕ ได้มีการด าเนินการแล้ว เช่น 
เกจ์วัดความดันเข็ม คันบีบข้อต่อ สายยาง หัวฉีด และสภาพถังให้อยู่ในสภาพดีและพร้อมใช้งาน โดยจะ
ด าเนินการตรวจสอบและรายงานทุกเดือน 

 
มติที่ประชุม ที่ประชมุรับทราบ 
 
 



๑๑ 
 

คณะท างาดหมว้ ๖ การจั้ ซื้อจั้จาาง 
 นางสาวดาวิกา  สมุทธาลัย  หัวหน้าคณะท างาน ได้รายงานผลการด าเนินงานของหมวด 6  

  ๑. การจัดซื้อ โดยด าเนินการเกี่ยวกับจั ดซื้อสินค้าที่ เป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อม 
ประกอบด้วย 

๑.๑ ก าหนดผู้รับผิดชอบในการจัดซื้อสินค้า 
๑.๒ จัดท าแหล่งสืบค้นสินค้าและบริการ รูปแบบฉลากสิ่งแวดล้อมต่างๆ 
๑.๓ จัดท าบัญชีรายการสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๑.๔ จัดท าบันทึกข้อความเสนอต่อเลขาธิการวุฒิสภา เพื่อขอให้ทบทวนแนวทางปฏิบัติ

ในการจัดซื้อจัดจ้างสินค้าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยเลขาธิการวุฒิสภาเห็นชอบเกี่ยวกับแนวทาง
ดังกล่าวแล้ว ทั้งนี้ ได้แจ้งเวียนให้บุคลากรในส านักฯ ได้รับทราบ และแจ้งส านักการคลังและ
งบประมาณ เพ่ือด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมาใช้ในกระบวนการ
จัดซื่อจัดจ้าง ของส านักงานฯ ตามบัญชีรายชื่อสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมควบคุม
มลพิษ พร้อมทั้งขอให้แจ้งไปยังบริษัท ห้าง ร้าน เพื่อขอให้จัดหาสินค้าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมต่อไป 
และได้จัดเก็บรายการจัดซื้อสินค้า เป็นรายเดือน (แบบฟอร์มที่ ๖.๑(๒)  

๒. การจัดจ้าง โดยได้ด าเนินการเกี่ยวกับจัดจ้าง ประกอบด้วย 
๒.๑ ท าแบบประเมินประสิทธิภาพผู้รับจ้าง 
๒.๒ ก าหนดหลักเกณฑ์การให้คะแนนผู้รับจ้างช่วง 
๒.๓ จัดท าใบอนุญาตปฏิบัติงานและข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม 
๒.๔ จัดท าประกาศส านักการต่างประเทศ เรื่อง มาตรการควบคุมการปฏิบัติงานของผู้

รับจ้าง ผู้รับเหมา ด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย พร้อมทั้งแจ้งผู้รับจ้าง และแม่บ้านที่ดูแลส านักฯ 
คือ นางสาวหลิม ทองดี  ได้รับทราบ เรื่อง มาตรการควบคุมการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง ผู้รับเหมา 
ด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย  

๒.๕ อบรมชี้แจงด้านสิ่งแวดล้อมให้แก่ผู้รับจ้าง 
๓. การเลือกใช้บริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (นอกส านักงาน) ได้แก่ โรงแรม สถานที่จัด

งาน หรืออื่น ๆ ที่ได้มีการขึ้นทะเบียนการบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยได้ด าเนินการจัดท า
ประกาศแนวทางส าหรับการจัดประชุม อบรม สัมมนา กิจกรรมต่าง ๆ และการคัดเลือกสถานที่ที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม จัดท าแบบการคัดเลือกสถานที่ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และจัดท าแหล่งการสืบค้น
โรงแรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และรายชื่อโรงแรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Hotel) กรณีมี
ความจ าเป็นต้องจัดประชุม สัมมนา และอบรมนอกส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ในเขตกรุงเทพมหานคร 
เนื่องจากอยู่บริเวณใกล้เคียงกับส านักงาน 

 
มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ  
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

๓.๕ การพป้ี่งดวป้งที่ส่งผ้กระทบต่อความส าพร็จใดการ้ าพดิดงาด้าาดสิ่งวว้้าอม 
ดางสาวดิสาพร วิบู้ง์จัดทร์ ประธาดคณะขับพค้ื่อดฯ  ได้ขอให้ที่ประชุมได้ร่วมกัน

พิจารณาเสนอแนะการเปลี่ยนแปลงที่จะส่งผลกระทบต่อความส าเร็จในการด าเนินงานส านักงานสีเขียว
ของส านักการต่างประเทศ เช่น นโยบายของผู้บริหาร จ านวนบุคลากร กิจกรรม งบประมาณ เทคโนโลยี
และอื่น ๆ ซึ่งท่ีประชุมเห็นร่วมกันว่านโยบายของผู้บริหารตลอดจนการก าหนดสัดส่วนบุคลากรไม่ให้มี
การเปลี่ยนแปลงและเหมาะสมดีแล้ว อย่างไรก็ตามเห็นว่าเปลี่ยนแปลงรูปแบบกจิกรรมการขับเคลื่อนฯ 
ให้แตกตา่งจากปท่ีีแล้ว เพ่ือสร้างแรงจูงใจและผลักดนัการรักษามาตรฐานส านกังานสีเขยีวของส านกัการ
ตา่งประเทศ 

 
มติที่ประชุม    ที่ประชุมรบัทราบ 
 
๓.๖ ขาอพสดอวดะจากที่ประชุมว้ะวิสังทัศด์ วดวคิ้ของผูาบริหารของการ้ าพดิดงาด

ส าดักงาดสีพขีงวอง่างต่อพด่ือง  
 
ดางสาวดิสาพร วิบู้ง์จัดทร์ ประธาดคณะขับพค้ื่อดฯ ได้ขอความร่วมมือให้บุคลากร

ของส านักการต่างประเทศให้ช่วยกันคงท่ีจะมุ่งมั่นในการขับเคลื่อนส านักการต่างประเทศ ในการรักษา
มาตรฐานการเปน็ส านักงานสีเขียวตามนโยบายของประธานวุฒิสภา รองประธานวุฒิสภา คนที่หนึ่ง รอง
ประธานวุฒิสภา คนที่สอง และเลขาธิการวุฒิสภา การขับเคลื่อนส านักงานสีเขียวจะส าเร็จได้ต้องอาศัย
ความมั่งมั่นและความตั้งใจของบุคลากรของส านักทุกคน ที่ผ่านมาการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมเป็นที่
น่าพอใจ เช่น การปิดน้ า ปิดไฟ ถอดปลั๊กเครื่องพิมพ์เอกสาร ตลอดจนการช่วยกันรณรงค์ให้ลดการใช้
ถุงพลาสติก และการท า ๕ส หลังเลิกงาน ทั้งนี้ หากมีปัญหาและอุปสรรคประการใดขอให้แจ้งให้ทราบ 
เพ่ือจะไดน้ าการประชุมมาทบทวนร่วมกนัอีกครั้งในโอกาสถัดไป  

 
มติที่ประชมุ ทีป่ระชมุรบัทราบ 
 

ระพบีงบวาระท่ี ๔ พรื่องอื่ด ๆ  
  ไม่ม ี

เลิกประชุมเวลา  16.00  น.  
        นางสาวมธุรส สระทองค า  

        เจ้าพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน 
คณะท างานและเลขานุการหมวด 1 

  ผู้จดบันทึกรายงานประชุม 
นายสนนัท์  ศิรบิูรณ ์

นักวเิทศนส์ัมพันธ์ช านาญการ 
หัวหน้าคณะท างานหมวด 1 
ผู้ตรวจบันทกึรายงานประชมุ 

 



๑๓ 
 

ใส่รูปเอกสารอา้งอิง 
 

 

 
 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  คณะท ำงำนขบัเคลื่อนส ำนักกำรตำ่งประเทศเปน็ส ำนักสีเขียว  โทร. ๙265 

ที ่                                                      วันที่     12   กมุภำพันธ ์ 2567 

เรื่อง  ขอเชิญประชุมคณะท ำงำนขบัเคลื่อนส ำนักกำรต่ำงประเทศเป็นส ำนกัสีเขยีว 
           (Green Office) ของส ำนกักำรต่ำงประเทศ 

เรียน   หัวหน้ำคณะท ำงำน และคณะท ำงำนขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำเป็นส ำนักงำนสีเขียว 
          (Green Office) ของส ำนกักำรต่ำงประเทศ หมวด ๑ – ๖ 

   ตำมที ่ส ำนกักำรต่ำงประเทศ ได้มีค ำสั่งที่ 4/2566 ท่ี 4/2566 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะท ำงำนขับเคลื่อนส ำนักกำรต่ำงประเทศเป็นส ำนักสเีขียว (Green Office) ประจ ำปีงบประมำณ 
2567  และค ำสั่งส ำนักกำรต่ำงประเทศ ท่ี 5/๒๕๖6 เรื่องแตง่ตัง้และมอบหมำยหน้ำทีค่วำมรับผิดชอบ
ของคณะท ำงำนขับเคลื่อนส ำนักกำรต่ำงประเทศเป็นส ำนักสีเขียว (Green Office) (หมวด 1 – หมวด 6) 
เพื่อด ำเนินกำรขับเคลือ่นส ำนักงำนเลขำธกิำรวุฒิสภำเปน็ส ำนกังำนสีเขียว (Green Office) ให้บรรลตุำม
เป้ำประสงค์ที่ก ำหนด นั้น 

  ในกำรนี้ จึงได้ก ำหนดให้มีกำรประชุมคณะท ำงำนขับเคลื่อนส ำนักกำรต่ำงประเทศ
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 1/2567 ในวันพุธที่  14 กุมภำพันธ์ 2567 เวลำ 13.30 
นำฬิกำ ณ ห้องประชุมส ำนักกำรต่ำงประเทศ และขอเชิญท่ำนเข้ำร่วมประชุมในวัน เวลำ และสถำนท่ี
ดงักล่ำวโดยพร้อมเพรียงกัน ตำมระเบียบวำรกำรประชุมที่แนบมำพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ  

 
 

  (นำยสนนัท์  ศิรวิิบรูณ์) 
  หัวหน้ำคณะท ำงำน 

  และหัวหน้ำคณะท ำงำนหมวด 1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ระเบียบวาระการประชุม 
ทบทวนฝ่ายบริหารขับเคลือ่นส านักงานสีเขียว ของส านักการต่างประเทศ 

ครั้งที่ 1/2567 
วันพุธที ่14  กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 13.30 น.  

ห้องประชุมส านักการต่างประเทศ 
****************************************************** 

 
วาระท่ี ๑   เรื่องท่ีประธานแจ้งต่อที่ประชุม 

- เรื่อง ผลกำรตรวจประเมินส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ปีงบประมำณ  2566 
 

วาระท่ี ๒   รับรองบันทึกการประชุม 

- ไม่มี 
-  

วาระที่ ๓  เรื่อเสนอเพื่อพิจารณา 
  ๓.๑ กำรติดตำมผลกำรประชุมทบทวนฝ่ำยบริหำรที่ผ่ำนมำ  
  ๓.๒ นโยบำยด้ำนสิ่งแวดล้อม  
  ๓.๓ ประสิทธิภำพของคณะกรรมกำรหรือทมึงำนดำ้นสิง่แวดล้อม (ควำมเพียงพอ  
        และควำมเหมำะสม เซน่ บคุลำกร อุปกรณ ์เทคโนโลยี สภำพแวดล้อม เศรษฐกิจ  
        เป็นตน้)  
  ๓.๔ กำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนด้ำนสิง่แวดล้อม และปัญหำอปุสรรค แนวทำงกำร 
        แกไ้ข ปรับปรงุและพัฒนำ (หมวด ๑ - ๖)  
  ๓.๕ กำรเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลกระทบต่อควำมส ำเร็จในกำรด ำเนนิงำนดำ้นสิ่งแวดล้อม     
  ๓.๖ ข้อเสนอแนะของทีป่ระชุม และวิสัยทศัน ์แนวคิดของผู้บรหิำรในกำรด ำเนนิงำน 
                          ส ำนักงำนสีเขียวอย่ำงตอ่เนือ่ง 
 
วาระที่ ๔   เรื่องอื่น ๆ  
 

- ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 


