
 
 

บันทึกการประชุม 
ของสำนักการตา่งประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ 
วันอังคารที ่๒๑ มกราคม ๒๕๖๘   

  ณ ห้องประชุมสำนักการตา่งประเทศ ชั้น ๔ อาคารรฐัสภา 
---------------------- 

รายชื่อผู้มาประชุม 
รายชื่อผู้มาประชุม 
 ๑. นางสาวนิสาพร  วิบูลย์จนัทร ์   ผู้อำนวยการสำนักการต่างประเทศ 
 ๒. นางสาวดาวิกา  สมุทรธาลัย    ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบรหิารทั่วไป 
 3. นายเรวัต  วรรณนุรกัษ์    นักวเิทศสัมพนัธ์เชี่ยวชาญ 
 4. นางสาวศวิพร  แกว้วเิศษ    นักวเิทศสัมพนัธ์ชำนาญการพิเศษ 
 5. นายสนันท์  ศิริบรูณ ์     นักวเิทศสัมพนัธ์ชำนาญการ 
 6. นายกรญิ  จนัทรจรัสวฒัน์    นักวเิทศสัมพนัธ์ชำนาญการ 
 7. นางสาวกัญจณัฐ  ศิรวิงศ์    นักวเิทศสัมพนัธ์ชำนาญการ 
 8. นางสาวกนัยารตัน์  เอี่ยมสุขแสง   นักวเิทศสัมพนัธ์ชำนาญการ 
 9. นางนภัสสร  ชั้นประดับ จินตวิโรจน์   นักวเิทศสัมพนัธ์ชำนาญการ 
 10. นางสาววรรณภัสสร์  ไชยเทพ   นักวเิทศสัมพนัธ์ชำนาญการพิเศษ 
 ๑1. นางสาวตติยา  รัตนวโิรจน์    นักวเิทศสัมพนัธ์ชำนาญการ 
 ๑2. นายนครนิทร์  อ่วมทอง    นักวเิทศสัมพนัธ์ปฏบิัติการ 
 ๑3. นางสาวอุทมุพร  เชดิสรุิยา    นักวเิทศสัมพนัธ์ปฏบิัติการ 
 ๑4. นางสาวบตุร ี อศัวรังษี    นักวเิทศสัมพนัธ์ปฏบิัติการ 
 ๑5. นางสมุาลี  ทองปลูก    เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
 ๑6. นางกรนกิา  สุรพิพิธ    เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
 ๑7. นายวชิัย  ไชยสุกุมาร    เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
 ๑8. นางสาวมธุรส  สระทองคำ    เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 ๑9. นางสาววนดิา  บญุมี     เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
 20. นางสาวสุพิณนิภา  ปิยะไพศาลตระกูล  เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส  
 ๒1. นางสาววรรณวิภา  จันพลงาม   เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
 ๒2. นางสาวปรารมย์  โพธิส์าสี    เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
 ๒3. นางสาวกนัยาพร  รอดพิทักษ์   เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
 ๒4. นางสาวรุจริา  นาพิมพ์    เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
 ๒5. นางสมพร  ทองโกมล    เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
รายชื่อผู้ลาประชุม 

- ไม่ม ี
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เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา 

 เมื่อข้าราชการของสำนักฯ มาครบองค์ประชุมแล้ว ที่ปรึกษาคณะทำงานกล่าวเปิดประชุม
และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งต่อที่ประชุม 

 คณะทำงานขับเคลื ่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส และการแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อนสำนักการต่างประเทศเป็นสำนักสีเขียว  
(Green Office) 

 1. รับทราบคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักการต่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของ
สำนักการต่างประเทศ ที่ ๑/๒๕๖๘ ลงวันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๘ 

นางสาวดาวิกา  สมุทรธาลัย ผู ้บ ังคับบัญชากลุ ่มงานบริหารทั ่วไป หัวหน้า
คณะทำงาน แจ้งต่อที่ประชุมว่า ตามที่ได้มีแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักการต่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘  ของสำนักการต่างประเทศ ที่ ๑/๒๕๖๘ ลงวันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๘ ซึ่งประกอบด้วย
บุคลากรของสำนักการต่างประเทศทุกคน ซึ่งมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 

๑. จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการรักษา
มาตรฐานและคุณภาพการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบจิตพอเพียงต้านทุจริต 
  ๒. จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบภายในสำนักฯ 
  ๓. ร่วมดำเนินการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และการต่อต้านการทุจริตของสำนักฯ หรือร่วมเชิญชวนบุคลากรภายในสำนักสมัครสมาชิกชมรม 
  ๔.  ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการสรรหา คัดเลือก หรือวิธีการอื่นใดตามประกาศ
คณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เพื่อให้ได้มาซึ่งข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
และสำนักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
  ๕.  รายงานผลการดำเนินการของสำนักฯ เป็นรายไตรมาส 
  ๖.  ร่วมเฝ้าระวังความเสี่ยงในการทุจริตภายในสำนักฯ 
  ๗.  รายงาน/ร้องเรียน/แจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ 
  ๘.  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต 
 มติที่ประชุม  :  ที่ประชุมรับทราบ 
 
 2. รับทราบคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานสำนักการต่างประเทศเป็นสำนักสีเขียว 
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 นายสนันท์  ศิริบูรณ์ หัวหน้าคณะทำงาน คณะทำงานหมวด ๑ การกำหนด นโยบาย 
การวางแผนการดำเนินงาน และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องสำนักงานสีเขียว ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า
เกี่ยวกับการแต่งตั้งคณะทำงานสำนักสีเขียวประจำปี 2568  
  - เรือ่งการแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนสำนกัการต่างประเทศเปน็สำนกัสีเขียว  
(Green Office) ซึ่งประกอบดว้ย 
  1. นางสาวนิสาพร   วบิูลย์จันทร์  ประธานที่ปรกึษาคณะทำงาน 
  2. นางสาวดาวิกา สมุทรธาลัย   ที่ปรึกษาคณะทำงาน 
  3. . นายเรวตั  วรรณนรุักษ์   ที่ปรึกษาคณะทำงาน 
  4. ผู้บงัคับบัญชากลุ่มงานความสัมพันธร์ะหว่างประเทศ ที่ปรึกษาคณะทำงาน 
  5. นายสนันท์  ศิริบรูณ ์    หัวหน้าคณะทำงาน 
  6. นางสาวสุพิณนิภา  ปิยะไพศาลตระกูล คณะทำงาน 
  7. นายกรญิ  จนัทรจรัสวฒัน์     คณะทำงาน 
  8. นางสาวรุจิรา  นาพิมพ์   คณะทำงาน 
  9. นางสาวกนัยารตัน์  เอี่ยมสุขแสง  คณะทำงาน 
  10. นางสาวปรารมย์  โพธิส์าลี   คณะทำงาน 
  11. นางสาวกญัจณัฐ  ศริิวงศ์   คณะทำงาน 
  12. นางสมพร ทองโกมล   คณะทำงาน 
  13. นางสาวกนัยาพร  รอดพิทักษ์  คณะทำงาน 
  14. นางสมุาลี  ทองปลูก   คณะทำงานและ เลขานกุาร 
  15. นางสาวมธุรส สระทองคำ   คณะทำงานและ ผู้ช่วยเลขานุการ 
และงการแตง่ตัง้และมอบหมายหนา้ที่ความรับผดิชอบของ คณะทำงานขับเคลื่อนสำนักการตา่งประเทศ
เป็นสำนักสีเขียว (Green Office) (หมวด 1 – หมวด 6) โดยมอบหมายให้ผูร้ับผดิชอบดังต่อไปนี้ 
  คณะทำงานหมวด ๑ การกำหนดนโยบาย การวางแผนการดำเนินงาน และการ
ปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง ประกอบด้วย 
  ๑. ผู้อำนวยการสำนักการตา่งประเทศ ที่ปรึกษาคณะทำงาน 
  ๒. นายสนันท์  ศิริบรูณ ์   หัวหน้าคณะทำงาน 
  ๓. นางสาวดาวิกา สมุทรธาลัย  คณะทำงาน 
  ๔. นายเรวัต  วรรณนุรกัษ ์  คณะทำงาน 
  ๕. นางสาวกัญจณัฐ  ศิรวิงศ์  คณะทำงาน 
  ๖. นางสาวกนัยารตัน์  เอี่ยมสุขแสง คณะทำงาน 
  ๗. นายกรญิ  จนัทรจรัสวฒัน์  คณะทำงาน 
  ๘. นางสาวมธุรส  สระทองคำ  คณะทำงานและเลขานุการ 
  คณะทำงานหมวด ๒ การสือ่สารและสร้างจิตสำนึก  ประกอบด้วย 
  ๑. นายเรวัต  วรรณนุรกัษ์  หัวหน้าคณะทำงาน 
  ๒. นางนภัสสร จนิตวิโรจน์ ชั้นประดบั คณะทำงาน 
  ๓. นางสาววรรณภัสสร ์ ไชยเทพ  คณะทำงาน 
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  ๔. นางสาวศวิพร  แกว้วเิศษ  คณะทำงาน 
  ๕. นางสาวตติยา  รตันวิโรจน์  คณะทำงาน 
  ๖. นางสาววนิดา  บุญม ี  คณะทำงาน 
  ๗. นางสาวสุพิณนิภา  ปิยะไพศาลตระกูล คณะทำงานและเลขานกุาร 
  คณะทำงานหมวด ๓  การใช้พลังงานและทรัพยากร ประกอบด้วย 
  ๑. นางสาวกนัยารตัน์  เอี่ยมสุขแสง หัวหน้าคณะทำงาน 
  ๒. นางนภัสสร จนิตวิโรจน์ ชั้นประดบั คณะทำงาน 
  ๓. นางสาววรรณภัสสร ์ ไชยเทพ  คณะทำงาน 
  ๔. นางสาวอุทุมพร  เชิดสรุยิา  คณะทำงาน 
  ๕. นายนครินทร์  อ่วมทอง  คณะทำงาน 
  ๖. นางสาววรรณวิภา  จนัพลงาม คณะทำงาน 
  ๗. นางสาวปรารมย ์ โพธิ์สาลี  คณะทำงานและเลขานุการ 
  คณะทำงานหมวด ๔ การจดัการของเสยี ประกอบด้วย 

๑. นายกรญิ  จนัทรจรัสวฒัน์  หัวหน้าคณะทำงาน 
๒. นางสาวตติยา  รตันวิโรจน์  คณะทำงาน 
๓. นายนครินทร์  อ่วมทอง  คณะทำงาน 
๔. นางกรนิกา  สรุพิพิธ   คณะทำงาน 
๕. นางสาวกนัยาพร  รอดพิทักษ์  คณะทำงาน 
๖. นางสาวรุจิรา  นาพิมพ์  คณะทำงานและเลขานุการ 
คณะทำงานหมวด ๕ สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย ประกอบด้วย 
๑. นางสาวกัญจณัฐ  ศิรวิงศ์  หัวหน้าคณะทำงาน 
๒. นางสาววรรณภัสสร ์ ไชยเทพ  คณะทำงาน 
๓. นางสาวบตุรี   อศัวรังส ี  คณะทำงาน 
๔. นางสาวอุทุมพร  เชิดสรุยิา  คณะทำงาน 
๕. นายวิชัย  ไชยสกุุมาร   คณะทำงาน 
๖. นางสมพร  ทองโกมล  คณะทำงานและเลขานุการ 
คณะทำงานหมวด ๖ การจดัซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย 
๑. นางสาวดาวิกา สมุทรธาลัย  หัวหน้าคณะทำงาน 

  ๒. นางสุมาลี  ทองปลกู    คณะทำงาน 
  ๒. นางกรนิกา  สรุพิพิธ   คณะทำงาน 
  ๓. นางสาวปรารมย ์ โพธิ์สาลี  คณะทำงาน 
  ๔. นางสาวรุจิรา  นาพิมพ์  คณะทำงาน 
  ๕. นางสมพร  ทองโกมล  คณะทำงาน 
  ๖. นางสาวกนัยาพร  รอดพิทักษ์  คณะทำงานและเลขานุการ 
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  สำนักการต่างประเทศได้ทบทวนและปรับปรุงแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนสำนักการ
ต่างประเทศ เป็นสำนักงานสีเขียว(Green Office) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้สอดคล้อง
กับนโยบายสำนักงานสีเขียวของเลขาธิการวุฒิสภา และเป็นแนวทางให้คณะทำงานหมวด ๑ ได้ดำเนิน
มาตรการต่าง ๆ ให้บรรลุตามตัวชีวัดที่กำหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 มติที่ประชุม  :  ที่ประชุมรับทราบเห็นชอบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองบันทึกการประชุม 

                      -ไม่มี- 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพ่ือพิจารณา 

 นางสาวนิสาพร วิบูลย์จันทร์ ผู ้อำนวยการสำนักการต่างประเทศ ที ่ปรึกษา
คณะทำงาน กล่าวต่อที่ประชุมว่า เนื่องด้วยคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักการต่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ได้ยก (ร่าง) แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใส และ
ป้องกันการทุจริตของสำนักการตา่งประเทศ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ และ ได้ยก (ร่าง) แผนบริหาร
ความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักการต่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ ดังนั้น ขอจึงให้หัวหน้าคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักการต่างประเทศ นำเสนอต่อที่ประชุมเพื่อร่วมกันพิจารณาไป 
พร้อม ๆ กัน 

 นางสาวดาวิกา  สมุทรธาลัย ผู ้บ ังคับบัญชากลุ ่มงานบริหารทั ่วไป หัวหน้า
คณะทำงานกล่าวต่อที่ประชุมว่า เพื่อให้การดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของสำนักการต่างประเทศบรรลุเป้าประสงค์ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา การรักษาและต่อ
ยอดการเป็นองค์กรต้นแบบดา้นคุณธรรมและความโปรง่ใสอย่างยั่งยืน โดยมีหน้าที่จัดทำแผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการรักษามาตรฐานและคุณภาพการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบจิตพอเพียงต้านทุจริต จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตประพฤติ มิชอบภายใน
สำนักฯ ร่วมดำเนินการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการ
ต่อต้านการทุจริตของสำนักฯ หรือร่วมเชิญชวนบุคลากรภายในสำนักสมัครสมาชิกชมรม ส่งเสริม 
สนับสนุน การดำเนินการสรรหา คัดเลือก หรือวิธีการอื่นใดตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา เพื่อให้ได้มาซึ่งข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและสำนักที่มีผลงานด้าน
การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส รายงานผลการดำเนินการของ
สำนักฯ เป็นรายไตรมาส ร่วมเฝ้าระวังความเสี่ยงในการทุจริตภายในสำนักฯ รายงาน/ร้องเรียน/แจ้ง
เบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ และปฏิบัติการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านทุจริต  ดังนั้นจึงขอให้คณะทำงานร่วมกัน
พิจารณาตามหัวข้อ ดังนี้  
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๑.  (ร่าง) แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของสำนักการต่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
  นางสาวดาวิกา  สมุทรธาลัย ผู ้บ ังคับบัญชากลุ ่มงานบริหารทั ่วไป หัวหน้า
คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG กล่าวต่อที่ประชุมว่าคณะทำงาน STRONG ได้มีการยก (ร่าง) 
แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการ
ทุจริตของสำนักการต่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยงด้านความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักการต่างประเทศ ประจำปีงบประมารณ ๒๕๖๘ ให้ที่ประชุม
สำนักการต่างประเทศพิจารณาร่วมกัน โดยสรุปสาระสำคัญของ ได้ดังนี้ 
  ๑.  (ร่าง) แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของสำนักการต่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ฉบับนี้ 
ประกอบด้วยข้อมูล 
        ๑.๑  ข้อมูลทั่วไปของแผนบูรณาการการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของสำนักการต่างประเทศ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
        ๑.๒  ที่มาและความสำคัญ 
        ๑.๓  เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของแผน 
        ๑.๔  รายละเอียดโครงการและกิจกรรม 
        ๑.๕  แบบรายงานต่าง ๆ 
  ๒.  รายละเอียดโครงการและกิจกรรมประกอบด้วย ๓ มาตรการ 
       มาตรการที่ ๑ ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กรเพ่ือ
รักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ จำนวน ๑๔ กิจกรรม รายละเอียดตามเอกสารที่
นำเสนอต่อที่ประชุม 
       มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
วิถีวัฒนธรรมไทย มีโครงการ/กิจกรรมที่ต้องขับเคลื่อน จำนวน ๘ กิจกรรม รายละเอียดตามเอกสารที่
นำเสนอต่อที่ประชุม 
       มาตรการที ่ ๓ การส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริต             
มีโครงการ/กิจกรรมที่ต้องขับเคลื่อน จำนวน ๑๐ กิจกรรม รายละเอียดตามเอกสารที่นำเสนอต่อที่
ประชุม 
  จากนั้น นางสาวนิสาพร วิบูลย์จันทร์ ผู้อำนวยการสำนักการต่างประเทศ ที่ปรึกษา
คณะทำงาน และบุคลากรของสำนักการต่างประเทศ ได้ร่วมกันพิจารณา (ร่าง) แผนบูรณาการการ
ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนนิการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของสำนกั
การต่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามที่หัวคณะทำงานขับเคลื่อน STRONG นำเสนอ 
ผู้อำนวยการสำนักการต่างประเทศ ทั้งนี้ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาและแสดงความคิดเห็นกันอย่าง
หลากหลาย โดยขอให้บุคลากรของสำนักทุกคนร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินการตามแผน และขอให้
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เลือกกิจกรรมที่ตนเองชื่นชอบและแจ้งให้ฝ่ายเลขานุการคณะเพื่อดำเนินการจัดทำเป็นแผนบูรณาการ
ของสำนักการต่างประเทศที่สมบูรณ์ต่อไป 
  มติที่ประชุม : ที่ประชุมเห็นชอบ 
  ๒.  (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนัก
การต่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
       นางสาวดาวิกา  สมุทรธาลัย ผู ้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป หัวหน้า
คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG กล่าวต่อที่ประชุมว่า คณะทำงาน STRONG ได้มีการยก (ร่าง) 
แผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักการต่างประเทศ ประจำปีงบ
ประมารณ ๒๕๖๘ เพื่อนำเสนอให้ที่ประชุมสำนักการตา่งประเทศ ร่วมกันพิจารณา โดยสรุปสาระสำคญั
ของ (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักการต่างประเทศ 
ประจำปีงบประมารณ ๒๕๖๘ ดังนี้ 
      ๑.  แผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักการ
ต่างประเทศ ประจำปีงบประมารณ ๒๕๖๘ ฉบับนี้ ประกอบด้วยข้อมูล 
   ๑.๑  หลักการและเหตุผล 
   ๑.๒  วัตถุประสงค์ 
   ๑.๓  ประโยชน์ในการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 
   ๑.๔  ขอบเขตของการประเมินความเสี่ยง 
   ๑.๕  แผนบริหารความเสี ่ยงการทุจร ิตประพฤติม ิชอบของสำน ักการ
ต่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
      ๒.  (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนัก
การต่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ฉบับนี้มีการปรับปรุงเพิ่มเติม จำนวน ๕ มิติ คือ  ๑) มิติ
ด้านการบริหารงานบคุคล  ๒) มิติด้านการปฏิบตัิหนา้ที่ ๓) มิติด้านการบริหารทรพัย์สินของทางราชการ 
๔) มิติด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ๕) มิติด้านการรักษาความลับทางราชการ 
  จากนั้น นางสาวนิสาพร วิบูลย์จันทร์ ผู้อำนวยการสำนักการต่างประเทศ ที่ปรึกษา
คณะทำงาน และบุคลากรของสำนักการต่างประเทศ ได้ร่วมกันพิจารณา (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยง
ด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักการต่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ตามที่
คณะทำงานขับเคลื่อน STRONG นำเสนอ โดยมีความความคิดเห็นดังนี้ 
  นายเรวัต วรรณุรักษ์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานพิธีการทูต กล่าวต่อที่ประชุมว่าจากได้ที่
ได้ตรวจสอบดูเบื้องต้นยังมีหลายส่วนที่คลาดเคลื่อน และวันนี้ถ้าจะพิจารณากันหมดคงจะไม่มีเวลา
เพียงพอ จึงขอเสนอให้แต่ละคนนำกลับไปทบทวนและหากมีการแก้ไขก็ให้แจ้งให้ฝ่ายเลขาแก้ไขจะ
ดีกว่า 
  นางสาวดาวิกา  สมุทรธาลัย ผู ้บ ังคับบัญชากลุ ่มงานบริหารทั ่วไป หัวหน้า
คณะทำงานกล่าวต่อที ่ประชุมว่าเห็นด้วยกับการเสนอของนายเรวัต  วรรณุรักษ์ ดังนั ้นจึงขอให้
คณะทำงานนำ (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยง ไปพิจารณาทบทวนหากมีข้อแก้ขอให้แจ้งฝ่ายเลขานุการ
เพื่อดำเนินการแก้ไขและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
  มติที่ประชุม : ที่ประชุมเห็นชอบ 
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  ๓. การทบทวนคู ่ม ือการปฏิบัติ ราชการของสำนักการต่างประเทศ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
  นางสาวดาวิกา  สมุทรธาลัย ผู ้บ ังคับบัญชากลุ ่มงานบริหารทั ่วไป หัวหน้า
คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG กล่าวต่อที่ประชุมว่าในส่วนของคู่มือการปฏิบัติราชการของ
สำนักนั้น จะขอนำคู่มือการปฏิบัติราชการของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้บุคลากรของสำนักนำไป
ทบทวนโดยจะส่งไฟล์ข้อมูลให้ ผบ.กลุ่มงาน ไปทบทวนและตรวจสอบความถูกต้อง และเพื่อความ
สมบูรณ์ของคู่มือเห็นควรเพิ่มเวลาในการปฏิบัติราชการในแต่ละกระบวนงานเข้าไปด้วยและขอให้ส่งให้
ฝ่ายเลขาภายในวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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  ๔.  การดำเนินกิจกรรมการยกย่องเชิดชูกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของสำนักการต่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
       นางสาวนิสาพร  วิบูลย์จันทร์ ผู้อำนวยการสำนักการต่างประเทศ ที่ปรึกษา
คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG กล่าวต่อที่ประชุมว่า ตามแผนบูรณาการการส่งเสริม สนับสนุน
การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของสำนักการต่างประเทศ 
ข้อ ๖ ได้กำหนดกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/สำนัก ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
สำนักการต่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จึงขอให้คณะทำงานร่วมกันพิจารณาว่าจะมี
วิธีการดำเนินการคัดเลือกกันแบบใด 
                        นางสาวกัจณัฐ  ศิริวงศ์ นักวิเทศสัมพันธ์ชำนาญการ กล่าวต่อที่ประชุมว่าใน
ฐานะที่จะขอรับหน้าที่รับผิดชอบการดำเนินการในหัว ข้อที่ 6 การยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความเห็นว่า
เห็นควรมอบรางวัลการยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับกลุ่มงานภายในสำนักการต่างประเทศเนื่องจากกลุ่ม
งานภายในสำนักทุกคนปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามคุณธรรมเป้าหมายกันทุกกลุ่มงาน โดยขอเสนอวิธีการ
คัดเลือก ด้วยการลงคะแนนผ่านระบบ Google Form เพื่อให้บุคลากรสำนักการต่างประเทศทุกคน
ร่วมลงคะแนนเลือก ตามที่กลุ่มงานปฏิบัติตามหัวข้อ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”  กลุ่ม
งานใดได้คะแนนสูงสุดถือว่าเป็นกลุ่มงานที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติกลุ่มงานภายในสำนัก ทั้งนี้วัน
และเวลาในการคัดเลือกจะแจ้งในโอกาสต่อไป 
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  ๕.  การทบทวน “ปฏิญญาคุณธรรมสำนักการต่างประเทศ” และ “ปัญหาที่อยาก
แก้ ความดีที่อยากทำ” 
      นางสาวดาวิกา  สมุทรธาลัย ผู ้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป หัวหน้า
คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG กล่าวต่อที่ประชุมว่า ตามแผนบูรณาการการส่งเสริม สนับสนุน
การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของสำนักการต่างประเทศ 
ได้กำหนดกิจกรรมระดมความคิดทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” เพื่อให้บุคลากรสำนัก
การต่างประเทศทบทวน “ปฏิญญาคุณธรรมสำนักการต่างประเทศ” และ “ปัญหาที่อยากแก้ ความดทีี่
อยากทำ” ที่สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ซึ่งฝ่าย



- ๙ - 
 
เลขานุการได้รวบรวมปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากทำที่แต่ละกลุ่มงานได้ไประดมในสมองภายในกลุ่ม
งานและรวบรวมให้ร่วมกันพิจารณา  
       จากนั้น บุคลากรของสำนักการต่างประเทศได้ร่วมกันทบทวนปัญหาที่อยากแก้
ความดีที่อยากทำ และร่วมกันกำหนด “ปฏิญญาคุณธรรมสำนักการต่างประเทศ” พร้อมทั้งระดมความ
คิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย โดยสรุปปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากทำและปฏิญญาคุณธรรมสำนักการต่างประเทศ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ทั้งนี ้ คุณธรรมเป้าหมายหรือปฏิญญาคุณธรรมของสำนักการ
ต่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  คือ “สืบสานวัฒนธรรม ยึดมั่นหลักศาสนา รักษา
ระเบียบวินัย มีใจสุจริต ใฝ่จิตอาสา มีความกตัญญู ตระหนักรู้ความพอเพียง” และได้มีการปรับปรุง 
“พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts)  เพื่อให้ครอบคลุมตามหลัก
ต่าง ๆ ดังนี้   
 

 

 

สิ่งที่ควรทำ (Do) 
คุณธรรม  
5 ประการ 

 

สิ่งที่ไม่ควรทำ (Don’t) 

- ร่วมส่งเสริมกิจกรรมต่าง ๆ ในการ
สืบสานวัฒนธรรมไทย 

สืบสานวัฒนธรรม 
- ไม ่สน ับสน ุน หร ือต ่อต ้าน การจัด 
  กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย 

- เข ้าร ่วมศาสนพิธ ีตามหลักศาสนา 
  ที่นับถือ และยึดมั่นตามหลักคำสอน 

ยึดมั่นหลกัศาสนา - ไม่เคารพหรือดูหมิ่นศาสนาอื่น 

- เคารพและปฏิบัติตนตามกฎหมาย 
  และระเบียบ 

รักษาระเบียบวินัย 
- ฝ่าฝืน ละเลย ไม่เคารพหรือไม่ปฏิบัติ 
  ตามกฎหมายหรือระเบียบที่กำหนด 

- ปฏิบ ัต ิหน้าที ่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต 

มีใจสุจริต 
- ไม่มีความซื่อสัตย์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
  โดยอาศัยช่องว่างทางกฎหมายหรือ 
  ระเบียบในการทุจริต 

- ทำงานเป็นทีม ช่วยเหลือสังคม 
  เพื่อประโยชน์สาธารณะ 

ใฝ่จิตอาสา 
- มีทัศนคติเชิงลบกับการทำงานและ 
  เพื่อร่วมงานและเพิกเฉยต่อสังคม 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงผลสัมฤทธิ์ 
  ขององค์กร และประโยชน์ของ   
  ประเทศ 

มีความกตัญญู 
- ไม่เคารพผู้ใหญ่หรือทรยศหักหลัง 
  ผู้มีพระคุณ 

- ใช้อุปกรณ์และทรัพย์สินของทาง
ราชการด้วยความระมัดระวัง 

 

ตระหนักรู ้
ความพอเพียง 

- ใช้อุปกรณ์ทรัพย์สินของทางราชการ 
  ไม่ทะนุถนอม ฟุ่มเฟือย หรือนำไปใช้ 
  ในเรื่องส่วนตัว 
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- ๑๐ - 
 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอื่น ๆ  

    -ไม่มี- 

เมื่อประชุมมาครบตามระเบียบวาระการประชุมแล้ว นางสาวดาวิกา  สมุทรธาลัย 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป หัวหน้าคณะทำงานกล่าวปิดประชุมและกล่าวขอบคุณ 
 

  เลิกประชุมเวลา  ๑๖.๐๐ นาฬกิา 
-------------------                               

    นางสุมาลี ทองปลูก 
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 

ผูจ้ดบันทึกการประชุม 


