
๑ 

แผนปฏิบัติการดําเนินการขับเคลื่อนสูสํานักงานสีเขียว (Green Office) สํานักบริหารงานกลาง  
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
หมวดท่ี 1 การกําหนดนโยบาย การวางแผนการดําเนินงานและการปรับปรุงอยางตอเน่ือง 

 

หมวด/ตัวชี้วัด/รายละเอียด ความถี ่ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ผูรับผิดชอบ 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.1 การกําหนดนโยบายสิง่แวดลอม 

1.1.1 มีบริบทองคกรและขอบเขตของการจัดการ
ส่ิงแวดลอมในสํานักงาน 
    1) กําหนดขอบเขตพ้ืนที่ของสํานักบริหารงานกลาง 
    2) กําหนดขอบเขตกิจกรรมของสํานักบริหารงาน
กลาง 

1 ครัง้/ป 
 

แผน 
 

           ศุภรดา 
วรณัน 

ปฏิบัต ิ            

1.1.2 นโยบายดานส่ิงแวดลอมท่ีสอดคลองและ
ครอบคลุมประเด็นตามเกณฑสํานักงานสีเขียว 
    ๑) ทบทวนประกาศสํานักบริหารงานกลาง 
เรื่อง นโยบายส่ิงแวดลอม 
    ๒) ทบทวนประกาศสํานักบริหารงานกลาง 
เรื่อง มาตรการและแนวทางปฏิบัติ ในการประหยัด
พลังงานและทรัพยากรตาง ๆ 
    ๓) จัดทําประกาศสํานักบริหารงานกลาง 
เรือ่ง มาตรการการจัดการของเสียในสํานักงาน 
 

1 ครัง้/ป แผน 
 
 
 

           ศุภรดา 

ปฏิบัต ิ            



๒ 

หมวด/ตัวชี้วัด/รายละเอียด ความถี ่ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ผูรับผิดชอบ 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.1.3 การกําหนดนโยบายส่ิงแวดลอมจากผูบริหาร
ระดับสูง 
    ๑) เสนอผูอํานวยการสํานักบริหารงานกลาง 
ลงนามประกาศสํานักบริหารงานกลาง เรื่อง นโยบาย
ส่ิงแวดลอม มาตรการและแนวทางปฏิบัติ ในการ
ประหยัดพลังงานและทรัพยากรตาง ๆ และมาตรการ
การจัดการของเสียในสํานักงาน 
    ๒) นําเขาประชุมผูบริหารเพ่ือแจงนโยบายและ
มาตรการดานส่ิงแวดลอมและมีการติดตามผลการ
ปฏิบัติตามนโยบายส่ิงแวดลอม  

1 ครัง้/ป แผน 
 
 
 

           ศุภรดา 

ปฏิบัต ิ            

1.1.4 มีการกําหนดแผนการดําเนินงานสํานักงาน 
สีเขียวประจําป 
   - จัดทําแผนการดําเนินงานขับเคล่ือนสํานักงาน 
สีเขียว (Green Office) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
เสนอผูอํานวยการสํานักบริหารงานกลางเห็นชอบ 
ลงนาม แจงเวียน 

1 ครัง้/ป แผน 
 

           หัวหนา
คณะทํางาน 
และเลขานุการ 
หมวด 1 - 6 ปฏิบัต ิ            

1.1.5 มีการกําหนดเปาหมาย และตัวชี้วัดที่ชัดเจน 
ดานการใชทรัพยากร พลังงาน และของเสีย และ
ปริมาณกาซเรือนกระจก เสนอผูอํานวยการสํานัก
บริหารงานกลาง 

1 ครัง้/ป แผน            ศุภรดา 

ปฏิบัต ิ            



๓ 

หมวด/ตัวชี้วัด/รายละเอียด ความถี ่ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ผูรับผิดชอบ 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

   1) การใชไฟฟา 
   2) การใชน้าํมันเชื้อเพลิง 
   3) การใชน้าํ 
   4) การใชกระดาษ 
   5) ปริมาณของเสีย 
   6) ปริมาณกาซเรือนกระจก 

๑.๒ คณะทํางานดานส่ิงแวดลอม               

1.2.1 มี ก า ร แ ต ง ตั้ ง ค ณ ะ ทํ า ง า น ห รื อ ที ม ง า น 
ดานส่ิงแวดลอม  
   ๑) ทบทวนคําส่ังแตงตั้งคณะทํางาน 
   ๒) ทบทวนคําส่ังแตงตั้งคณะทํางาน (หมวด ๑ – ๖) 

1 ครัง้/ป แผน 
 
 

           ศุภรดา 

ปฏิบัต ิ            

1.2.2 รอยละของคณะทํางานหรือทีมงาน 
ดานส่ิงแวดลอมท่ีมีความเขาใจในบทบาท และหนาท่ี
รับผิดชอบประเมินจากการสุมสอบถาม ดังนี ้
    - ใหความรูคณะทํางาน หรือทีมงานดานส่ิงแวดลอม 
ใหมีความเขาใจในบทบาท และหนาท่ีรับผิดชอบ
ประเมินจากการสุมสอบถาม  
 
 
 
 

1 ครัง้/ป แผน 
 
 
 

           คณะทํางาน
หมวด 2 

ปฏิบัต ิ            



๔ 

หมวด/ตัวชี้วัด/รายละเอียด ความถี ่ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ผูรับผิดชอบ 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.๓ การระบุประเด็นปญหาทรัพยากรและส่ิงแวดลอม 

1.3.1 กิจกรรมทั้งหมดของสํานักงานภายใตขอบเขต 
การขอการรับรองสํานกังานสีเขียวจะตองไดรับการระบ ุ
และประเมินปญหาส่ิงแวดลอม 
     ๑) จัดทําตารางวิเคราะหกระบวนการทํางาน  
ประจําป 2567 
    ๒ )  จั ด ทํ าทะ เบี ยนระบุ และประ เมิ นปญหา
ส่ิงแวดลอมดานทรัพยากร (Input) และดานมลพิษ 
(Output) 

1 ครัง้/ป แผน 
 
 
 

           นันทิญาพร 
ณัชชา 

 ปฏิบัต ิ            คณะทํางาน
หมวด 1 

1.3.2 การวิเคราะหและแนวทางการแกไขปญหา
ส่ิงแวดลอมที่มีนัยสําคัญ 
    ๑) การจัดลําดับความสําคัญของปญหาส่ิงแวดลอม 
ในหนวยงานตามแบบฟอรมทะเบียนระบุและประเมิน
ปญหาส่ิงแวดลอมดานทรัพยากร (Input) และดาน
มลพิษ (Output) พรอมระบุมาตรการปฏิบัติเพ่ือแกไข
ปญหาส่ิงแวดลอม 

1 ครัง้/ป แผน 
 
 
 

           จริยา 

ปฏิบัต ิ            

๑.๔ ขอกําหนดกฎหมายท่ีเกี่ยวของ               

1.4.1 มีการรวบรวมกฎหมายส่ิงแวดลอมและความ
ปลอดภัยท่ีเกี่ยวของกับสํานักงาน โดยมีแนวทางการ
ดําเนินงาน  

1 ครัง้/ป แผน 
 

           นภดล 
ณัชณิชา 

ปฏิบัต ิ            



๕ 

หมวด/ตัวชี้วัด/รายละเอียด ความถี ่ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ผูรับผิดชอบ 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

    ๑) ทบทวน ทะเบียนกฎหมายและขอกําหนด          
ดานส่ิงแวดลอม เสนอผูอํานวยการสํานักบริหารงาน
กลาง 

1.4.2 ประเมินความสอดคลองของกฎหมาย 
กับการดําเนินงานการจัดการส่ิงแวดลอมของสํานัก
บริหารงานกลาง โดยมีการดําเนนิการ ดังนี้ 
   ๑) มีการประเมินความสอดคลองของกฎหมาย
ครบถวน 
    ๒) มีการอางอิงหลักฐานการปฏิบัติตามกฎหมาย 
อยางครบถวนและถูกตอง กรณีที่พบวาการดําเนินงาน 
ไมสอดคลองกับกฎหมาย จะตองมีการวิเคราะหสาเหตุ  
และกําหนดแนวทางการแกไข (ถามี) 

1 ครัง้/ป แผน            นภดล 
ณัชณิชา 

ปฏิบัต ิ            

1.5 ขอมูลกาซเรือนกระจก               

1.5.1 การเกบ็ขอมูลกาซเรอืนกระจกจากกิจกรรม 
ในสํานักงาน  
     1) ปริมาณการใชไฟฟา 
     2) ปริมาณการใชเชือ้เพลิงสาหรับการเดินทาง 
     3) ปริมาณการใชน้ําประปา 
     4) ปริมาณการใชกระดาษ 
     5) ปริมาณการเกิดของเสีย (ฝงกลบ) 
 

๑ ครัง้/
ตอเดือน 

แผน 
 
 
 

           นันทิญาพร 
ณัชชา 
ศุภชัย 

ปฏิบัต ิ            

https://web.parliament.go.th/assets/portals/64/fileups/183/files/1_4_1%20%E0%B8%97%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%20(%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%9F%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A1%201_4%20(1)).pdf
https://web.parliament.go.th/assets/portals/64/fileups/183/files/1_4_1%20%E0%B8%97%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%20(%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%9F%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A1%201_4%20(1)).pdf


๖ 

หมวด/ตัวชี้วัด/รายละเอียด ความถี ่ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ผูรับผิดชอบ 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.5.2 ปริมาณกาซเรือนกระจก 
   1) สรุปสาเหตท่ีุนําไปสูการบรรลุ เพ่ือการปรับปรุง 
อยางตอเนื่องการเก็บขอมูล กรณีไมบรรลุเปาหมาย 
   ๑) มีการวิเคราะหสาเหตใุนกรณีท่ีไมบรรลุเปาหมาย 
   2) มีแนวทางการแกไขในกรณีที่ไมบรรลุเปาหมาย 
   3) มีการตดิตามผลหลังแกไข 

๑ ครัง้/
ตอเดือน 

แผน            นันทิญาพร 
ณัชชา 
ศุภชัย ปฏิบัต ิ            

1.5.3 รอยละของบุคลากรมีความเขาใจและการรับรู
ปริมาณกาซเรือนกระจกของสํานักบรหิารงานกลาง 
โดยจะตองสอบถามบคุลากร 4 คนขึ้นไป  
ใหความรูกบับคุลากร เรือ่งดังนี ้
   1) ความสําคญัของกาซเรือนกระจกกับการทํา 
สํานักงานสีเขียว 
   2) แนวทางการลดการปลอยกาซเรือนกระจก 
   3) ปริมาณกาซเรือนกระจกของสํานักงาน 
เมื่อเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย 

๑ ครัง้/
ตอเดือน 

แผน 
 
 
 
 

           อาภาเทพินน 

ปฏิบัต ิ            

1.6 แผนงานโครงการท่ีนําไปสูการปรับปรุงอยาง
ตอเนื่อง 

              

1.6.1 การกําหนดวตัถปุระสงค เปาหมาย และ
โครงการส่ิงแวดลอม  
    1) จัดทําโครงการส่ิงแวดลอมท่ีสอดคลองกบัปญหา 
ที่มีนัยสําคญัหรือกฎหมายส่ิงแวดลอมและมีการตดิตาม 
ผลการดําเนินการ 

๑ ครัง้/ป แผน 
 
 

           นันทิญาพร 
ศุภรดา 

ปฏิบัต ิ            



๗ 

หมวด/ตัวชี้วัด/รายละเอียด ความถี ่ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ผูรับผิดชอบ 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

   2) จัดทําแผนการดําเนินเปนรายหมวดอยางละเอียด 

1.6.2 ผลสําเร็จของวตัถปุระสงคและเปาหมาย  
แนวทางการปรับปรุงอยางตอเนื่องและย่ังยืน 
   1) มีแผนการดําเนินโครงการหรือนวตักรรมที่ชดัเจน 
   2) ดําเนินการตามแผนทีก่ําหนดไวอยางตอเนื่อง 
    3) มีการกําหนดความถี่ในการตดิตามผลและปฏิบตั ิ
ตามอยางตอเนื่อง 
   4) มีการตดิตามความกาวหนาของโครงการ 
   5) ดําเนินการเสร็จส้ินและบรรลุตามเปาหมาย 
ที่กําหนด/กรณีท่ีไมบรรลุเปาหมายมกีารทบทวน 
เพ่ือหาสาเหตแุละแนวทางแกไข 
   6) มีการกําหนดแนวทางเพ่ือใหเกิดความตอเนือ่ง 
และย่ังยืนหลังบรรลุเปาหมายตามที่กาํหนด 

๑ ครัง้/ป แผน 
 
 
 
 

           นันทิญาพร 
ศุภรดา 

 ปฏิบัต ิ            

1.๗ การทบทวนฝายบริหาร               

1.๗.1 การกําหนดองคประชุมทบทวนฝายบริหาร 
1.๗.2 มีการกําหนดวาระการประชุม และทําการ
ประชมุทบทวนฝายบรหิาร 
- วาระที ่1 การตดิตามผลการดําเนนิงานปรบัปรุง 
ระบบฯ ที่ผานมา 
- วาระที ่2 นโยบายส่ิงแวดลอม 
- วาระที ่3 ความมปีระสิทธภิาพของคณะทํางาน 
หรือทีมงานดานส่ิงแวดลอม (ความเพียงพอและ 

๒ ครัง้/ป แผน 
 
 
 
 

           ผอ.สํานัก
บริหารงาน
กลาง 
นันทิญาพร  
ศุภรดา 

ปฏิบัต ิ            



๘ 
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ความเหมาะสม) 
- วาระที ่4 การตดิตามผลการดําเนนิงานดาน
ส่ิงแวดลอม การส่ือสารและขอคดิเหน็ดานส่ิงแวดลอม 
การปฏิบตั ิ
ตามกฎหมาย รวมถงึแนวทางการแกไขปรับปรุงและ
พัฒนา 
- วาระที ่5 การเปล่ียนแปลงท่ีจะสงผลกระทบตอ
ความสําเร็จในการดําเนนิงานดานส่ิงแวดลอม 
- วาระที ่6 ขอเสนอแนะจากที่ประชุม และวิสัยทัศน 
แนวคดิของผูบรหิารของการดาํเนนิงานสํานกังานสี
เขียวอยางตอเนื่อง 
- จัดทํารายงานการประชุมทบทวนฝายบรหิาร 
และภาพถายทีแ่สดงใหเห็นวามีการประชมุจริง 

 
 
 
 
 
 


