
สรุปสาเหตุและการนําไปสูการบรรลุเปาหมาย และการไมบรรลุเปาหมาย 

เพ่ือการปรับปรุงอยางตอเน่ือง 

 

เดือน ผลการดําเนินงาน 
ปริมาณการใชกระดาษ 

(รีม) รอยละท่ีเพ่ิมขึ้น/ลดลง 
สาเหตุ 

แนวทางแกไข/การปรับปรงุ
อยางตอเน่ือง 

ตุลาคม 
2567 

- เดือนตุลาคม 2566 มีปริมาณ
การใชกระดาษ จํานวน 60 รีม  
 
- เดือนตุลาคม 2567 มีปริมาณ
การใชกระดาษ จํานวน 37 รีม  
  ลดลง จํานวน 23 รีม 
  คดิเปนรอยละ 38.33 
บรรลผุลตามเปาหมายท่ี
กําหนดใหลดลงรอยละ 1 
 

ลดลงรอยละ 38.33 
 
 

-  บุคลากรสํานักประชาสัมพันธมีการนํา ส่ือ
อิเล็กทรอนิกสมาปรับใชในการปฏิบัติงานมากขึ้น 
เชน สงเอกสารผาน Line, E-mail และระบบงาน 
สารบรรณอเิล็กทรอนิกส  
- มีการรณรงคใหใช QR Code แทนการใชเอกสารแนบ  
- มีการตรวจงานผานทาง Line ใหผูบังคับบัญชา 
ตรวจกอนส่ังพิมพทุกครั้ง 
- ขาราชการภายในสํานักฯ ใหความรวมมืออยาง
เครงครัดโดยปฏิบัติตามมาตรการท่ีหมวด 3 กําหนด
อยางตอเนื่อง 
 
 

- เนนยํ้าการรณรงคมาตรการ
การใชกระดาษ และส่ือสาร 
ใหบุคลากรภายในสํานักฯ 
รับทราบและถอืปฏิบตัิตาม
มาตรการท่ีหมวด 3 
ประชาสัมพันธ อยางเครงครัด
และอยางตอเนื่อง เพ่ือรักษา
มาตรฐานการปฏิบตัิใหบรรลุ
เปาหมายอยางตอเนื่อง 
- เนนยํ้าการสงเสริมและ
รณรงคใหบุคลากรนําส่ือ
อิเล็กทรอนิกสมาปรับใชใน
การปฏิบตัิงานใหมากย่ิงขึ้น 
เชน การใชระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส  
การใชฐานขอมูลรวมกนั เชน 
Line Group, Intranet 
,Google ไดรฟ, การสง
เอกสารผาน E-mail  
และการใช QR Code 

 




