
 
ระเบียบวาระการประชุม 

ส านักประชาสัมพันธ์ (กรณีพิเศษ) ครั้งที่ 2/2567  
วันพฤหสับดทีี ่4 กรกฎาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑3.3๐ นาฬิกา 

ณ ห้องประชุมหมายเลข 406 – 407 ชั้น 4 อาคารรฐัสภา (ฝั่งวุฒิสภา) 
______________________ 

 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องที่ประธานแจ้งต่อที่ประชุม  
    
ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองบันทึกการประชุม 
   - ไม่มี –  
 
ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องพิจารณา 
 - การทบทวนฝ่ายบริหาร 

  การติดตามผลการด าเนินงานของคณะขับเคลื่อนส านักงานประชาสัมพันธ์ 
  เป็นส านักงานสีเขียว  

 
ระเบียบวาระที่ 4   เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี) 
   



บันทึกการประชุมส านักประชาสัมพันธ์ 
วันพฤหัสบดีที่ 4 กรกฎาคม ๒๕67  เวลา 13.3๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุมหมายเลข 406 - 407 ชั้น 4 อาคารรฐัสภา 

.............................................. 
 
ผู้มาประชุม 
 1. นางรักชนก เกสรทอง  ผู้อ านวยการส านักประชาสัมพันธ์  
 2. นางสาวกิ่งดาว กุมาร ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไปฯ 
                    บุคลากรกลุ่มงานบริหารทั่วไปฯ จ านวน 1๒ คน 
  3. นางสาวบุศรา เพ็งนุ่ม ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานสารสนเทศฯ 
  บุคลากรกลุ่มงานสารสนเทศ จ านวน 1๓ คน 
 4. นางเสาวลักษณ์ บัวทอง ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานสื่อมวลชน 
  บุคลากรกลุ่มงานสื่อมวลชน จ านวน 1๕ คน 
 5. นายวัลลภ หมู่พยัคฆ์ ผูบ้ังคับบัญชากลุ่มงานโสตทัศนูปกรณ์ 
  บุคลากรกลุ่มงานโสตทัศนูปกรณ์ จ านวน 1๙ คน 
 6. นางสุวรรณภา ก าลา  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานผลิตฯ 
  บุคลากรกลุ่มงานผลิต จ านวน 1๙ คน 
  บุคลากรกลุ่มงานเผยแพร่ฯ จ านวน ๑๙ คน 
 
ผู้ลาการประชุม  
  กลุ่มงานโสตทัศนูปกรณ์ จ านวน 1 คน 
   - นายมนตรี กริ่มใจ   นายช่างช านาญงาน 

 กลุ่มงานผลิตเอกสารเผยแพร่ จ านวน 1 คน 
๑. นางสาวศุภลักษณ์ ปรางนาคี วิทยากรช านาญการ 

 2. นางสาวสินี ซีรัมย์ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
กลุ่มงานเผยแพร่ฯ จ านวน 9 คน  
1. นายณัฐวิช แก้วพิกุล นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
2. นายสาวลัฏฐิฌาน์ ฤทธิ์เจริญ นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
3. นางสาวโยษิตา ขุนพินิจ นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ 
4. นางสาวปิยวรรณ แสนเมือง นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
5. นางสาวสุพิชฌาย์ เกษโกมล เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
6. นางสาวศิริพร อาจอาบทอง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
7. นางสาววรรณวิษา เงาเกาะ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
8. นายพงษ์ดนัย ไทยพิทักษ์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
9. นายดิเรก กวินสุนทรกุล วิทยากรช านาญการ 
 

ผู้เข้าร่วมการประชุม  
  1. นายธาดา โออินทร์   นักศึกษาฝึกงาน 
  2. นายอิศเรศ สารีกุล   นักศึกษาฝึกงาน 

เริ่มประชมุ... 
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เริ่มประชุมเวลา 13.3๐ นาฬิกา 
 เมื่อบุคลากรส านักประชาสัมพันธ์มาครบแล้ว นางรักชนก เกสรทอง ผู้อ านวยการ
ส านักประชาสัมพันธ์ ได้กล่าวเปิดประชุมและพิจารณาประเด็นภารกิจของส านัก โดยสรุปผลการ
ประชุมได้ ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานจะแจ้งต่อที่ประชุม 
  นางรักชนก เกสรทอง ผู้อ านวยการส านักประชาสัมพันธ์ ได้แจ้งต่อที่ประชุม  
2 เรื่อง ดังน้ี 
  1. ผลการตรวจประเมินเพ่ือรับรองมาตรฐานระบบการบริหารความต่อเนื่องทาง
ธุรกิจ ISO 23301:2019 โดยผู้อ านวยการส านักประชาสัมพันธ์ ได้กล่าวขอบคุณทุกคน เนื่องจาก
ส านักประชาสัมพันธ์ผ่านเกณฑ์การตรวจประเมินเพ่ือรับรองมาตรฐานระบบการบริหารความต่อเนื่อง
ทางธุรกิจ ISO 23301:2019 
  2. การเตรยีมความพรอ้มรับแสดงตนสมาชกิวฒุิสภา ชุดใหม่ ทุกคนเตรียมความพร้อม
รับแสดงตนสมาชิกวุฒิสภา ชุดใหม่ โดยก าหนดวันถัดจากวันที่คณะกรรมการการเลือกตั้งประกาศ 
ผลการเลือกสมาชิกวุฒิสภา ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาจะรับแสดงตนสมาชิกวุฒิสภา เป็นเวลา 3 วัน 
ในวันและเวลาราชการ และให้บุคลากรทุกกลุ่มงานมาท างานทันทีตามหน้าที่ของแต่ละกลุ่มงานที่
ได้รับมอบหมาย ทั้งนี้ กลุ่มงานหรือเจ้าหน้าที่ที่ยังไม่ได้รับมอบหมายให้ เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับ
ภารกิจอยู่เสมอ การแต่งกาย เสื้อสีเหลือง เสื้อแจ็คเก็ตหรือเสื้อสูทสวมทับ ขอให้ทุกคนท าตามแผนที่
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาก าหนดไว้ทันที 
  3. ค าสั่งแต่งตั้งผู้บังคับบัญชากลุ่มงานสารสนเทศและศูนย์บริการ (Call Center) 
วุฒิสภา หัวหน้าคณะท างาน หมวด 1 และ คณะท างาน และมอบหมายให้เลขานุการคณะท างาน 
หมวด 6 ท าหน้าที่แทนหัวหน้าคณะท างาน หมวด 6 เนื่องจากผู้บังคับบัญชากลุ่มงานเผยแพร่
ประชาธิปไตยและกิจกรรมวุฒิสภาภูมิภาค ลาออกจากราชการ เพ่ือให้การขับเคลื่อนส านักงานสีเขียว
ของส านักประชาสัมพันธ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปตามแผนงาน 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองบันทึกการะประชุม 
                        -ไม่มี 
 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องพิจารณา 
 - การทบทวนฝ่ายบริหาร 
   ติดตามผลการด าเนินงานของคณะขับเคลื่ อนส านั กงานประชาสัมพันธ์ 
เป็นส านักงานสีเขียว ประกอบไปด้วยนโยบายสิ่งแวดล้อมของผู้บริหารและผลส าเร็จของการด าเนินงาน
ส านักงานสีเขียวของหมวด 1 – 6  
  หลังจากนั้นที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาผลการด าเนินงานการขับเคลื่อน
ส านักงานสีเขียวของส านักประชาสัมพันธ์ตามที่หัวหน้าหมวด 1 – 6 ได้รายงานโดยสรุปสาระส าคัญ 
ดังนี้ 

 
ส านักประชาสัมพันธ์... 
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    ส านักประชาสัมพันธ์ ส านักงานสีเขียว 
PR Go Green For Happy life Happy Work 

 สิ่งที่พวกเราต้องการมอบให้องค์กรและสังคม นอกจากคุณภาพในการสนับสนุนภารกิจ 
ของวุฒิสภาและงานประชาสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามมาตรฐานการท างานในระดับสากล 
ยังรวมไปถึงความมุ่งมั่นในหน้าที่ความริบผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ซึ่งเราไม่เคยมองข้าม 
และให้ความส าคัญมาโดยตลอด จากแนวคิดการน านโยบายของการมุ่งสู่การเป็นส านักงานสีเขียว  
ที่รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ส านักประชาสัมพันธ์ ในฐานะส่วนหนึ่ง  
ขององค์กร ได้น าแนวคิดและแนวทางการด าเนินงานมาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตของพวกเรา  
และน ามาใช้ในกระบวนการท างานในทุกขั้นตอน เพ่ือให้มั่นใจว่า ในการด าเนินงานของเรา  
จะเป็นการท างานที่ไม่สร้างภาระให้กับโลกใบนี้ และเป็นการสร้างการมีส่วนร่วมของพวกเราทุกคน 
ที่จะท าเพ่ือโลกเพ่ือองค์กร เพ่ือมุ่งสู่การเป็นส านักงานสีเขียว และบทบาทของวุฒิสภาไทย 
ในการสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs 
 ส านักประชาสัมพันธ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ตั้งอยู่ที่เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร  
มีพ้ืนที่ให้บริการทั้งหมด 1,693 ตารางเมตร โดยแบ่งเป็น 2 ชั้น คือ ชั้น 1 และ ชั้น 2 ของอาคารรัฐสภา 
ฝั่งวุฒิสภา มีการขับเคลื่อน Green Office ภายใต้คณะท างานขับเคลื่อนส านักประชาสัมพันธ์ 
เป็นส านักสีเขียว และคณะท างาน 6 หมวด โดยได้ก าหนดนโยบายที่สอดคล้อง และครอบคลุม  
ตามเกณฑ์ส านักงานสีเขียวมีการสื่อสารสร้างความตระหนักรู้ และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการ 
ใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างรู้คุณค่า ลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกให้ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  
ให้น้อยที่สุด โดยได้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมส านักงานสีเขียว ซึ่งประกอบด้วย 6 หมวด ตามเกณฑ์ 
การประเมินของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม ได้แก่  

 หมวดที่ 1 การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงาน และปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 
 เริ่มจาก ศาสตราจารย์พิเศษ พรเพชร วิชิตชลชัย ประธานวุฒิสภา ได้มอบนโยบาย
ความส าคัญของปัญหาสิ่งแวดล้อม และการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างคุ้มค่าและมีสิทธิภาพ  
โดยขอให้สมาชิกวุฒิสภา บุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ด าเนินกิจกรรมให้ส่งผลกระทบ 
ต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด "เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของพวกเราทุกคน" พร้อมทั้ง นางสาวนภาภรณ์ ใจสัจจะ 
เลขาธิการวุฒิสภาได้ประกาศนโยบายสิ่งแวดล้อม โดยให้ค ามั่นว่า “จะขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office)” 
 ส านักประชาสัมพันธ์ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนส านักประชาสัมพันธ์เป็นส านักสีเขียว  
(Green Office) หมวดที่ 1 การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงาน และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  
พร้อมมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน โดยได้ก าหนดนโยบาย การประเมินปัญหา 
การวิเคราะห์ผลกระทบ จัดล าดับความส าคัญของปัญหาสิ่งแวดล้อม การทบทวนกฎหมาย และ
ข้อก าหนดด้านสิ่งแวดล้อม จัดท าแผนโครงการที่น าไปสู่การปรับปรุงอย่างต่อเนื่องเพ่ือแก้ไขปัญหา
สิ่ งแวดล้อมและการใช้ทรัพยากร จากการวิเคราะห์และระบุประเด็นปั ญหาสิ่ งแวดล้อม 
อันเกิดจากกิจกรรมที่ เกิดจากการปฏิบัติงานของส านักประชาสัมพันธ์ พบว่า ดังนั้น จึงจัดท า  
“โครงการ Workplace Happiness สร้างความสขุในการท างานให้ยั่งยืน และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม” 
เพ่ือลดปริมาณขยะด้วยหลัก 3 R แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมเกิดจากปริมาณขยะประเภทสื่อประชาสัมพันธ์  
 

เช่น บอรด์... 
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เช่น บอร์ดนิทรรศการ ไวนิล ป้ายประชาสัมพันธ์ สู่เป้าหมายของการน าขยะกลับมาใช้ใหม่ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 45 และก าหนดให้มีการประชุมทบทวนฝ่ายบริหารเพื่อติดตามการด าเนินงาน และน ามา
พัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

 หมวดที่ 2 การสื่อสารและการสร้างจิตส านึก 
 เมื่อได้แผนและแนวทางการด าเนินงานที่ชัดเจน จึงท าการสื่อสารและสร้างจิตส านึกที่ดี  
ให้กับบุคลากร โดยมีการรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย ๙ หัวข้อ ที่กรมการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อมก าหนด ในรูปแบบอนิโฟกราฟิก โปสเตอร์ คลิปวิดีโอ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
เว็บไซต์ Facebook, อินทราเน็ต, Application Line และเผยแพร่องค์ความรู้ให้กับบุคลากรภายใน
และภายนอก ผ่านศูนย์การเรียนรู้องค์กรต้นแบบของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ที่ตั้งอยู่บริเวณ 
ชั้น ๑ ของอาคารรัฐสภา ฝั่งส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ที่เป็นการแสดงข้อมูลเรื่องความใส่ใจ 
ด้านสิ่งแวดล้อม และผลงานด้าน Green Office ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เราภาคภูมิใจ 
โดยมีเจ้าหน้าที่ของส านกัประชาสัมพันธ ์ให้ข้อมูลแก่คณะผู้เข้าเยี่ยมชมทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
และยังมีกิจกรรมกรีนสัญจร ในการสร้างความตระหนักรู้ด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งเน้นการสื่อสารทางตรง
แบบตัวต่อตัว โดยการสุ่มถาม ร่วมเล่นเกม เพ่ือประเมินความรู้ความเข้าใจและน าไปพัฒนาช่องทาง  
ในการสื่อสารด้านสิ่งแวดล้อมให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 มีการจัดฝึกอบรมด้านสิ่งแวดล้อมให้กับบุคลากร อาทิ ความรู้ ความเข้าใจด้านสิ่งแวดล้อม 
ส านักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การศึกษาดูงาน
หน่วยงานต้นแบบการด าเนินงานส านักงานเสียเขียว (ส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา) 
การซ้อมอพยพหนีไฟ รวมถึงการใช้โอกาสเมื่อมีการจัดกิจกรรมและโครงการของส านักประชาสัมพันธ์
ในการสื่อสารเรื่องส านึกรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ต่อผู้เข้าร่วมโครงการทั่วประเทศได้รับความเข้าใจ 
ตลอดจนการก าหนดช่องทางรับฟังความคิดเห็น และข้อร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อม โดยมีการรวบรวม
รายงานผลแก่ผู้บริหารทุกเดอืน และรายงานผลต่อที่ประชุมการ ทบทวนฝ่ายบริหารของคณะท างานฯ 
ทุกครั้ง 

 หมวดที่ ๓ การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
 มีการก าหนดมาตรการการใช้ทรัพยากรและพลังงาน ให้มีความสอดคล้องครอบคลุม
ประเด็นตามเกณฑ์ส านักงานสีเขียว เมื่อบุคลากรด าเนินการตามนโยบาย มาตรการที่ก าหนดในระยะหนึ่ง 
จะมีการเก็บรวบรวมสถิตขิ้อมูลการใช้ทรพัยากรและพลังงาน เพ่ือประเมินมาตรการ ก าหนดกิจกรรมต่าง ๆ 
เพ่ือปรับปรุงให้ดีขึ้น ซึ่งจากสถิติการเก็บข้อมูลก่อน และหลังด าเนินการโครงการส านักงานสีเขียว 
ท าให้ทราบถึงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ทัศนคติของบุคลากรที่เกิดขึ้น และเมื่อเทียบกับเป้าหมาย  
ทั้งในด้านการใช้ทรัพยากร และพลังงาน น้ า ไฟฟ้า น้ ามันเชื้อเพลิง กระดาษ และหมึก พบว่ามีการใช้
ทรัพยากรและพลังงานดียิ่งขึ้น 
 หมวดที่ ๔ การจัดการของเสีย 
 การจัดการของเสีย มีความครอบคลุมตามเกณฑ์ส านักงานสีเขียว มีการบริหารวัสดุ  
และน ากลับมาใช้ใหม่ เพ่ือลดของเสียต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการจัดตั้งถังขยะแยกประเภท  
และติดป้ายบ่งชี้อย่างชัดเจน ในชั้น 1 และ ชั้น 2 และได้เก็บข้อมูลบันทึกสถิติขยะเป็นประจ าทุก
เดือน ซึ่งจากการด าเนินงานสามารถบรรลุเป้าหมายการน าขยะกลับมาใช้ใหม่ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 45  
โดยมีการน าขยะกลับมาใช้ ดังนี้ 

- การน าขยะ... 
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 - การน าขยะกลับมาช้ า (Reuse) เช่น การใช้กระดาษให้ครบ ๒ หน้า, กล่องใส่กระดาษ 
A4 น ามาประดิษฐ์เป็นกล่องใส่เอกสาร และใบรับความเห็นต่าง ๆ เป็นต้น 
 - การน าขยะกลับมาใช้ใหม่ (Recycle) เช่น ขวดน้ าพลาสติก ส่งมอบให้โครงการ 
“You เทิร์น” ของบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากัด (มหาชน) เพ่ือน าไปแปรรูปเป็นชุดพนักงาน
กวาดถนน การน าเอากระดาษหนังสือพิมพ์ของกลุ่มสื่อมวลชนมาประดิษฐ์ เป็นถุงกระดาษ 
ใส่ห่ออนามัยใช้แล้วในห้องน้ าหญิง การน าฝาขวดน้ าจันทราปานะ มาประดิษฐ์เป็นเครื่องประดับ
ตกแต่งสถานที่ 
 - การน าวัสดุหรือขยะที่ไม่ใช้แล้ว มาสร้างสิ่งใหม่ที่มีคุณภาพมูลค่าสูงขึ้น (Upcycle)  
โดยการน าเก้าอี้ โซฟาที่ช ารุดแล้ว และน ากางเกงยีนส์ที่ไม่ใช้แล้ว มาหุ้มเป็นเบาะรองนั่ง โซฟา จัดท า
บอร์ดนิทรรศการ ด้วยวัสดุกล่องลังและวัสดุส านักงานเหลือใช้ , ไวนิลจากการจัดโครงการมาตัดเย็บ 
เป็นกระเป๋าใส่ของที่สวยงามน่าใช้ ซึ่งเป็นการลดปริมาณขยะและเพ่ิมประสิทธิภาพในการน ากลับมา 
ใช้ใหม่ 
 - การจัดการขยะ ขยะเศษอาหารน าไปเป็นอาหารสัตว์ ขยะอันตรายจะถูกแยกส่ง 
ไปก าจัดด้วยกระบวนการที่ถูกต้องและปลอดภัย ขยะทั่วไปจะถูกส่งต่ อให้ เจ้าหน้าที่  กทม.  
น าไปด าเนินการต่อไป 
 - การจัดการน้ าเสีย ซึ่งมาจากแหล่งก าเนิดน้ าเสียที่เกิดจากการใช้ในกิจกรรมประจ าวัน  
โดยการใช้ตะแกรงดักเศษอาหาร ติดตั้งถังดักไขมัน โดยน ากากตะกอนไขมันจากถังดักไขมันไปก าจัด
อย่างถูกต้อง ซึ่งมีการตรวจสอบ ปรับปรุง ซ่อมแซมระบบบ าบัดน้ าเสีย การรั่วไหลของน้ าเสีย 
อย่างสม่ าเสมอ โดยมีการบ าบัดน้ าเสียอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยมีคุณภาพน้ าทิ้ง  
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน และน ากลับมาใช้ต่อในระบบรดน้ าตันไม้ภายนอกอาคาร และ Cooling 
Tower ของระบบปรับอากาศ 
 หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
 เราทุกคนมีส่วนร่วมและร่วมมือในการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกส านัก 
ให้มีความน่าอยู่และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ด้วยการควบคุมคุณภาพ อากาศ แสง เสียงให้ได้ระดับ
คุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ จัดสภาพแวดล้อมของส านักงานให้มีระเบียบ สวยงาม โดยปฏิบัติ
ตามหลักการ 5ส การจัดกิจกรรม Big cleaning day 2 ครั้ง/ปี มีการจัดเครื่องพิมพ์ให้ห่างไกล 
จากผู้ปฏิบัติงาน ก าหนดพ้ืนที่สูบบุหรี่ตามที่กฎหมายก าหนด โดยแยกออกจากพ้ืนที่ปฏิบัติงาน 
อย่างชัดเจน การจัดให้มีพ้ืนที่รับประทาน อาหารมุมพักผ่อน และมีการจัดท าแผนพาหะน าเชื้อ  
เพ่ือก าหนดวิธีป้องกันและก าจัด รวมทั้งมีการเตรียมความพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน โดยจัดให้มี  
การซ้อมอพยพหนีไฟอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ส าหรับบุคลากรทุกคน 
 หมวดที่ 6 การจัดซื้อและจัดจ้าง 
 ส านักประชาสัมพันธ ์มีการจัดซื้อสินคา้ที่เปน็มิตรกบัสิ่งแวดล้อม ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบ 
ในการจัดซื้อการค้นหารายการสินค้าเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งจัดท าแหล่งสืบค้นสินค้า  
จัดท าบัญชีรายการสินค้าจัดท าหนังสือแจ้งผู้ค้า มีการจัดเก็บรายการจัดซื้อเป็นรายเดือน และค านวณ
จ านวนร้อยละ เพ่ือให้การจัดซื้อเป็น ไปตามวัตถุประสงค์ การจัดจ้างหน่วยงานภายนอก หรือบุคคล 
มาร่วมด าเนินการจะพิจารณาจากหน่วยงานที่ได้รับการรับรองตามมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม  
 

มีการจดัท า... 
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มีการจัดท าแบบประเมินประสิทธิภาพผู้รับจ้าง จัดท าใบอนุญาตปฏิบัติงานและข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม 
มีการสื่อสารเกี่ยวกับส านักงานสีเขียวให้แก่ผู้รับจ้าง  จัดท าแหล่งการสืบค้นและรายชื่อโรงแรม 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม อีกทั้งยังมีการทบทวนแผนการจัดซื้อจัดจ้างและบัญชีสินค้าและบริการ 
ที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม อาทิ  การจัดอาหารว่างในการเลี้ยงรับรองคณะเยี่ยมชมวุฒิสภา  
การเลือกใช้อุปกรณ์ตกแต่งสถานที่ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อให้การจัดโครงการทุกโครงการของ
ส านักประชาสัมพันธ์ไปตามเกณฑ์ส านักงานสีเขียว 
 ผู้อ านวยการส านักประชาสัมพันธ์ ได้กล่าวต่อที่ประชุมว่าจากผลการด าเนินงานของ
ส านักประชาสัมพันธ์ในการขับเคลื่อนส านักงานสีเขียวตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาตั้งแต่เดือนมกราคม 
ถึงเดือนมิถุนายน เห็นถึงความมุ่งมั่นตั้งใจในการขับเคลื่อนส านักงานสีเขียวอย่างมีประสิทธิภาพ 
และพัฒนาถึงความยั่งยืนอย่างต่อเนื่อง  
 “ขอขอบคุณบุคลากรของส านักประชาสัมพันธ์ทุกคนผลส าเร็จที่เกิดขึ้นเกิดจากความ
มุ่งมั่น ตั้งใจ จากการอุทิศทุ่มเท แรงกาย แรงใจ การร่วมมือของทุกคน ตลอดจนการตระหนักถึง
ความส าคัญด้านสิ่งแวดล้อม การสร้างจิตส านึกในการเปลี่ยนแปลงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  
และตระหนักถึงความส าคญัดา้นการจัดการสิ่งแวดล้อม เพื่อให้สังคมองค์กรของเรา มีสภาพแวดล้อมที่
ดียิ่งขึ้น ในการเป็นส านักงานสีเขียวอย่างยั่งยืนและยังเป็นความภาคภูมิใจที่ของพวกเราทกุคนที่ได้เป็น
ส่วนหนึ่งในการท าให้ประเทศไทยและโลกใบนี้มีสภาพแวดล้อมที่ดี และอยู่คู่กับเราไปอีกนานแสนนาน”  
 หลังจากนั้น ที่ประชุมได้พิจารณาร่วมกันในการบริหารจัดการส านักประชาสัมพันธ์ 
ส านักงานสีเขียวให้มีความยั่งยืน ผู้อ านวยการส านักประชาสัมพันธ์ ได้ให้นโยบายความยั่งยืนของการ
จัดการสิ่งแวดล้อม PR Go Green For Happy life Happy Work ของส านักประชาสัมพันธ์  
 “ขอให้ทุกคนมุ่งมั่นเพ่ือให้ส านักประชาสัมพันธ์ มีสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่ดี 
พร้อมทั้งจะสนับสนุนให้บุคลากรมีพฤติกรรมต่อการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างรู้คุณค่า  
การเลือกใช้วัสดุ อุปกรณ์และเครื่องใช้ต่าง ๆ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ือน าไปสู่การลด
ภาวะการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในภาพรวมของประเทศและบริบทของโลกต่อไป การสร้างความ
ยั่งยืนของส านักประชาสัมพันธ์ ดังน้ี 
 1. จัดท าโครงการ Green Office จบแล้ว เปลีย่นเปน็งานประจ า 
 2. ความสามัคคีของแต่ละคนเป็นเรื่องส าคัญ และประสบความส าเร็จ 
 3.  กิจกรรม  PR Go Green for Happy Life Happy Work ในการดูแล
สิ่งแวดล้อมในที่ท างาน เพือ่สร้างความสขุอย่างยั่งยืน 
 4. ส่งเสริมพฤติกรรมบุคลากรทุกคนให้เป็นพฤติกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 5. ส่งเสริมการจัดซื้อ จัดจ้างท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม Green Procurement 
 6. Senate Go Green เป็นพ้ืนฐานส าคัญของการด าเนินงานต่าง ๆ ของวุฒิสภา  
ที่จะต่อยอด พัฒนาส านักประชาสัมพันธ์ ในการเผยแพร่ความรู้ด้านการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
การลดก๊าซเรือนกระจกต่อสาธารณชน และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาสู่ระดับสากล” 
 

“รกัษ์โลกไปด้วยกันกับเรา” 
ส านักประชาสัมพันธ ์

“PR Go Green for Happy Life Happy Work” 
มติที่ประชมุ... 

 



- ๗ - 
 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
  1 . ผลการด าเนินงานส านักงานสี เขียวของส านักประชาสัมพันธ์  
โดยผู้อ านวยการส านักฯ มอบหมายให้หมวด 1 - 6 รับผิดชอบด าเนินแก้ไข พร้อมทั้งจัดท าข้อมูล 
เป็นเอกสารเสนอก่อนวันรับการประเมินส านักงานสีเขียว (Green Office) 1 สัปดาห์  
  2. นโยบายการทบทวนฝ่ายบริหารและนโยบายสิ่ งแวดล้อมของ 
ส านักประชาสัมพันธ์ และน าไปปฏิบัติต่อไป 

เลิกประชุมเวลา 15.30 นาฬิกา 

 

 
   นางสาวรัชนีย์ ภิญโญวัฒน์  
   เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
   ผู้จดบันทึกการประชุม 

 

 
   นางสาวกิง่ดาว กุมาร  

   ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบรหิารทั่วไปและพิธกีาร 
   ผู้ตรวจบันทกึการประชุม 

 



ประชุมสำนักประขาสัมพันธ์ (กรณีพิเศษ)
วันพฤหัสบดีที่ ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เวลา ©๓.๓๐ นาพิกา 

ณ ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๖ - ๔๐๗ ข้ัน ๔ อาคารรัฐสภา (สว.)

ลำดับ
ที่

ข่ือ - นามสกุล ขื่อตำแหน่ง ลายมือขื่อ หมายเหตุ

นางรักชนก เกสรทอง ผู้อำนวยการสำนัก
กล่มงานบริหารหัวไปและพิธีการ

2 นางสาวกิ่งดาว กุมาร ผู้บ ังคับบัญชากลุ่มงานฯ /"พ ''"
3 นางสาวบุญญ ์อภิศร มีข้าว เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส
4 นายณ ัฐพล สุดสงวน เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส
5 นางสาวอัจฉรา โผพิทักษ์กุล เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส
6 นางสาวธ ัญญาล ักษณ ์ นิลสนธิ เจ ้าพนักงานธุรการอาวุโส ' ร ิ£ 7  ร —
7 ว่าท ี่ร ้อยตรี อนุรักษ์ โกมลศรี เจ ้าพนักงานธุรการอาวุโส O V jf i—

8 นางสาวดวงใจ เหลืองอ่อน เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส ๙ !
9 นางสุธิดา สวัสดึ๋วงศ์ เจ ้าพนักงานธุรการอาวุโส / 2 ?

10 นางสาวธันยธร ยังศรีนาค เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส
11 นางสาวอำไพย์ มอดตะคุ เจ ้าพนักงานธุรการอาวุโส
12 นางสาวรัชนีย์ ภิญโญวัฒน์ เจ ้าพนักงานธุรการอาวุโส
13 นางรัศมี เฉลยปราชญ ์ เจ ้าพนักงานธุรการปฏิบ ัต ิงาน
14 นางสาวสุรีร ัตน์ พะสีนาม เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส ร ๙ ^ -

กลุ่มงานสารสนเทศและศูนย์บริการ (Call Center) วุฒิสภา
\ เ 5 นางสาวบุศรา เพ็งนุ่ม ผู้บ ังคับบัญชากลุ่มงานๆ T '  1

16 นางสาวศ ุภล ักษณ ์ ถวิลวิศาล นักประซาสัมพันธ์ปฏิบัต ิการ (7(
17 นางหทัยรัตน์ นิลศรี น ักประซาสัมพันธ์ชำนาญการพ ิเศษ
18 นางป ิยภรณ ์ จุลละนันทน์ น ักประซาสัมพันธ์ชำนาญการ
19 นายวิศรุต จักรีแก้ว เจ ้าพนักงานประซาสัมพันธ์ชำนาญงาน _________O fr _________
20 นางสาวจิณณ ์ณณ ัซ อรุณโรจน์ เจ ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ปฏิบ ัต ิงาน
21 นางสาวฤดีภรณ ์ อ ู่ว ิเช ียร เจ้าพนักงานประซาสัมพันธ์ปฏิบ ัต ิงาบ ฤ T V '
22 นางสาวกฤษณา อินทรแพทย์ เจ ้าพนักงานธุรการอาวุโส
23 นางสาววซิราบุข ข้อสกุล เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส า บ ัพ -
24 นางสาวปิยน ุช ถึงเส ียบญวน เจ ้าพน ักงานธุรการชำนาญงาน
25 นางสาวสิริอร ศรีหะทัย เจ ้าพน ักงานธุรการชำนาญงาน . {^'พ า ^ '
26 นางสาวธัญชนก วิร ิยะมงคลขัย น ักประซาสัมพันธ์ชำนาญการพ ิเศษ W r l



ลำดับ
ท ี่

ซ่ือ - นามสกุล ซื่อตำแหน่ง ลายมือซื่อ หมายเหตุ

27 นางสาวสุลาวัล ศรีเพ็ง เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส ร'(ร*}*'(^)
28 นางสาวณ ิซาภา รอดสิน เจ ้าพน ักงานธุรการชำนาญงาน

กลุ่มงานลิอมวลซน
29 นางเสาวล ักษณ ์ บัวทอง ผู้บ ังคับบัญชากลุ่มงานๆ . ๆ ^
30 นางสาวสุกัญญา สำราญจิตร นักประขาสัมพันธ์ปฏิบัต ิการ /<พ ั^*-1
31 นางสาวท ิพยาภา น้อยสกุล นักประซาสัมพันธ์ชำนาญการ r - '
32 นายปวริศร ์ ปฏ ิภาณ วัฒน ์ นักประซาสัมพันธ์ปฏิบัต ิการ
33 นายกฤตวัฒน์ ฃันธเกษ เจ ้าพน ักงานโสตทัศนศึกษาชำนาญงา1A
34 นางสาววรัญญา อินประเสริฐ เจ ้าพน ักงานธุรการชำนาญงาน
35 นางสาววิภารัตน ์ เพ ียราซ นักประซาสัมพันธ์ชำนาญการ
36 นางกนกรัตน์ แก้วสาร นักประซาสัมพันธ์ปฏิบัติการ พ ฬ พ
37 นางสาวสุภารัตน์ เล่าสกุล เจ ้าพน ักงานธุรการชำนาญงาน (^ f vyjy.2- '
38 นางสาวสุภาพร ลิ้มคองโค เจ ้าพนักงานธุรการปฏิบ ัต ิงาน

กลุ่มงานโสตทัศนูปกรณ์
39 นายวัลลภ หมู่พยัคฆ์ ผู้บ ังคับนัญซากลุ่มงานๆ — ร อ - .
40 นางพัทธ์จรรย์ธร มั่นหมาย นักวิชาการโสตทัศนศึกษาชำนาญการ (A zZ ’
41 นางสาวภัณฑิลา ธรรมรักษ์ น ักวิชาการโสตทัศนศึกษาชำนาญการ c 1
42 นายกมล เสลารักษ ์ เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษาอาวุโส \เ
43 นายมนตรี กริ่มใจ นายช ่างชำนาญงาน r\
44 นายอ ิกราม โต๊ะมีนา นายช่างอาวุโส
45 นางสาวภาว ิณ ์ย ์ ป่นอ่อน เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส
46 นางสาว'ชล!)1ซา ว ิลาล ักษณ ์ เจ ้าพน ักงานธุรการชำนาญงาน เ̂ าฦ
47 นายอ ุเทน สืบจันทา นักวิชาการโสตทัศนศึกษาชำนาญการ
48 นายสมศักดึ๋ บ ุญ ว ิเศษ นักวิชาการโสตทัศนศึกษาชำนาญการ
49 นายซยันต์ข ัย มั่นหมาย เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษาอาวุโส
50 นายอภ ิเดช จิรพัฒน์กุลซา เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษาชำนาญงาน
51 นายอาน ุภาพ แสงทอง บายช ่างชำนาญงาบ T )}1ษ์ o -jk a
52 น.ส.เพ ็ญพรรณ ก ี้เจร ิญ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส i
53 นายเดว ิทย ์ อ ุปวงษ์ เจ ้าพน ักงานธุรการชำนาญงาน /ร )จ  \ie T  fy /o  o J

กลุ่มงานผลิตเอกสารเผยแพร่
54 นางสุวรรณภา กำลา ผู้บ ังคับบัญชากลุ่มงานๆ
55 นางสาวซญานุช คิริ'พรเพิ่มคักดึ๋ ว ิทยากรชำนาญการ M r
56 นางสาวศ ุภล ักษณ ์ ปรางนาคี ว ิทยากรชำนาญการ - 9 า



ลำดับ
ท ี่

ซ่ือ - นามสกุล ซื่อตำแหน่ง ลายมือซื่อ หมายเหตุ

57 นายวราพงษ ์ เทพรงค์ทอง ว ิทยากรชำนาญ การพ ิเศษ t r .
58 นางอรวรรณ วัชรีวงศ์ ณ อยุธยา ว ิทยากรชำนาญการ pi*'
59 นางสาวสวนีย์ ร ักษาวงษ ์ ว ิทยากรชำนาญ การพ ิเศษ <ะ ^
60 นางสาวอรีสรา กาญจนอุดม ว ิทยากรชำนาญการ
61 นางสาวกัณฐิกา สีจา เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส
62 นางสาวหวันยิหวา อาดำ เจ ้าพน ักงานธุรการชำนาญงาน OlAv OLL
63 นางสาวสรินยา กุลสิวลี เจ ้าพน ักงานธุรการชำนาญงาน •ร่So->’1*-/»;
64 นางสาวฉัตรแก้ว หงอสุวรรณ์ ว ิทยากรชำนาญการ
65 นางสาวซาลิสา ข ัยทรัพย์ไพศาล วิทยากรชำนาญ การพ ิเศษ
66 นางสาวสุทธิรา ขมเจริญ ว ิทยากรปฏิบ ัต ิการ
67 นางสาวราตริ ขำบริสุทธึ ว ิทยากรชำนาญการ
68 นางสาววรินทร จันทรัตน์ เจ ้าพนักงานธุรการอาวุโส O F 'X n i
69 นางสาวสินี ซีรัมย์ เจ ้าพนักงานธุรการอาวุโส - รท
70 นางสาวเยาวภา การะเกตุ เจ ้าพน ักงานธุรการชำนาญงาน % rdcm
71 นางสาวรัชดา พ ุ่มเจร ิญ เจ ้าพน ักงานธุรการชำนาญงาน
72 นายอวิรุทธึ๋ สนพราย น าย1ช่างศิลป๋อาวุโส M L___

กลุ่มงานเผยแพร่ประชาธิปไตยและกิจกรรมวุฒิสภาภูมิภาค ^
73 นายนัฐวิช แก้วพิกุล นักประชาสัมพันธ์ปฏิบ ัต ิการ — ล า ^ V
74 นายพลณ ัฐ เครือเช ้า นักประซาสัมพันธ์ปฏิบัติการ
75 นางสาวพัชริ ศริสวัสดึ๋เพ ็ญ นักประซาสัมพันธ์ชำนาญการ y T v - L
76 นางสาวลัฏฐิฌาน ์ ฤทธึ๋เจริญ นักประซาสัมพันธ์ปฏิบัต ิการ -
77 นางสาวโยษิตา ขุนพินิจ น ักประซาสัมพันธ์ชำนาญการ
78 นางสาวปิยวรรณ แสนเมือง นักประซาสัมพันธ์ปฏิบัต ิการ -
79 นายเอกภ ักด ึ๋ หอมสมบัติ นักประซาสัมพันธ์ปฏิบัต ิการ
80 นางสาววรรณ ิกา ส่งสาระ นักประซาสัมพันธ์ชำนาญการ —
81 นางสาวจิตรลดา ใจสุบรรณ ์ น ักประซาสัมพันธ์ชำนาญการพ ิเศษ
82 นางสาวเสาวน ิตย ์ ทองอยู่ น ักประซาสัมพันธ์เช ี่ยวขาญ
83 น ายศร ัณ ย ์ มากรักษา ว ิทยากรชำนาญการ —
84 นายวสันต์ มัตนามะ ว ิทยากรชำนาญ การพ ิเศษ QsCT
85 นางสาวส ุพ ิซฌาย์ เกษโกมล เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส -

86 นางสาวขัฃวรรณ เพชรศรีทอง เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส
87 นางฤท ัยร ัตน ์ มาลาก ุล ณ อย ุธยา เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส ~ JL  1 1
88 นางสาวสุภัสตริ หลีจันทร์ เจ ้าพน ักงานธุรการชำนาญงาน



สำดับ 
*

ข่ือ - นามสกุล ขื่อตำแหน่ง ลายมอขื่อ
l  ป  \

หมายเหตุ

89 นางสาวญาณ ิศา ศรีซืน เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส
90 นางสาวคิริพร อาจอาบทอง เจ ้าพน ักงานธุรการขำนาญงาน ไ
91 นางสาวทิพย์วรรณ เศษรักษา เจ ้าพน ักงานธุรการขำนาญงาน J U
92 นางสาววรรณวิษา เงาเกาะ เจ ้าพน ักงานธุรการชำนาญงาน ไ ป r>if mf
93 นายจิตร ิน วันหิง เจ ้าพน ักงานธุรการขำนาญงาน
94 นางสาววรัญญา ทรัพย์คงมัน เจ ้าพน ักงานธุรการขำนาญงาน
95 นายพงษ์ดน ัย ไทยพิท ักษ์ เจ ้าพน ักงานธุรการขำนาญงาน 'iJrotrrf
96 นางสาวดวงหทัย แก้วสกุล ว ิทยากรขำนาญ การพ ิเศษ § Y °0 O (v f£ /  .

97 นายด ิเรก กวินสุนทรกุล ว ิทยากรขำนาญ การ — ไปรก fmr
พนักงานราชการ (จำนวน 7 คน)
กลุ่มงานสิอมวลซน ! ® f  /

98 นายปฎล ทองเจริญ - นักวิซาการโสตทัศนศึกษา
99 นางสาวกนกวรรณ ชูประเสริฐ นักว ซิาการสึอสารมวลซน p st~ .

กลุ่มงานโสตทัศนูปกรณ์
100 นายท ักษ ิณ  เครือบุญ นักว ซิาการผลิตสื่อโสตทัศน์ f i w  เ^l
101 นายธนลภย์ ซวาลสันตติ นักว ซิาการผลิตสื่อโสตทัศน์
102 นางสาวจันทนา จันทร์วัง นักวิซาการสื่อสารมวลซน ๆ^ทน) /wrifcf.
103 นายกฤษฎา กุลประสิทธึ๋ เจ ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา พ ่
104 นางสาวอิสราภรณ ์ รัตนวงศ์แข เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา

กลุ่มงานผลิตเอกสารเผยแพร1่

105 นายอังคูร จันทร์ซวน นักวิซาการผลิตสีอโสตทัศน์ 3j 0 J

จ้างเหมาเพอเสริมงานนิติบัญญัติ (จำนวน ๗ คน)
106 นายจักรพ ันธ์ รักซน ซ่างภาพ A เ ฬ น ิ/

107 นายณ ัฐพล ภู่แก้ว ซ ่างภาพ ป 0
108 นายนทีธร ค ุณวิบ ูลย์ ซ ่างภาพ J 0
109 นางสาวนริศรา ทุ่นจีน ซ่างภาพ ป'’» น,
110 ว่าท ี่ร ้อยตริ วิสุทธึ๋ วัชกูล นักวิซาการโสตทัศนศึกษา ฐไร'กู'3'
111 นายอ ัครพล สาระภี นักวิซาการโสตทัศนศึกษา
112 นางสาวสุก ัญญา ขำมั่น นักวิซาการโสตทัศนศึกษา ลุ่พ ิฬ ฺพา

จ้างเหมาบริษัท (จำนวน 3 คน)3!!
113 นายกฤษดา เรียงทอง จ้างเหมาบริษ ัท
114 นายปรัซญา ด ีเอ ี่ยม จ้างเหมาบริษ ัท
115 นายนคร วรนุซ จ้างเหมาบริษ ัท Vo 0ษ์

yft 4 ท,!.ฬแเท ^ จพ รเไรเพ1ฬพั
toi\M ^ ' ] T o o  ^  . ญn(7$fl\7  ๆ^^'ง'ไ^  1)1̂ ฬ
tytr̂ od ฟ  JTlSte ไ)''*''ฟ►พ'1H ฟ̂'>ษั



ประชุมสำนักประชาสัมพันธ์ (กรณีพิเศษ)
วันจันทร์ที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑ ๖ .๐ ๐  นาฬิกา 

ณ ห้องประชุมสำนักประซาสัมพันธ์ ข้ัน ๒ อาคารรัฐสภา

สำดับ 
ท่ี ซ่ือ - นามสกุล ซื่อตำแหน่ง ลายมือซื่อ หมายเหตุ

กลุ่มงานโสตทัศนูปกรณี
๑ น ายมน ตร ี กริ่มใจ น ายช ่างชำน าญ งาน

กลุ่มงานผลิตเอกสารเผยแพร่
๒ น างส าวศ ุภล ักษ ณ ์ ปรางนาค ี ว ิท ยากรช ำน าญ ก าร ร
๓ นางสาวส ิน ี ซ ึร ัมย์ เจ ้าพน ักงานธ ุรการอาว ุโส < s r

กลุ่มงานเผยแพร่ประชาธิปไตยและกิจกรรมวุฒิสภาภูมิภาค
(ร! นายน ัฐว ิซ แก้วพ ิก ุล น ักประซาส ัมพ ันธ ์ปฏ ิบ ัต ิการ

๕ นางสาวล ัฏฐ ิฌ าน ์ ฤทธ ึ๋เจร ิญ น ักประซาส ัมพ ันธ ์ปฏ ิบ ัต ิการ

๖ นางสาวโยษ ิตา ข ุนพ ิน ิจ น ักประซาส ัมพ ันธ ์ชำนาญ การ
๗ นางสาวป ิยวรรณ  แสนเม ือง น ักประซาส ัมพ ันธ ์ปฏ ิบ ัต ิการ ใ น ว  r  X ณี.
๘ นางสาวส ุพ ิซฌ าย ์ เกษโกมล เจ ้าพน ักงานธ ุรการอาว ุโส ( โ น น
๙ นางสาวค ิร ิพร อาจอาบ ท อง เจ ้าพ น ักงาน ธ ุรการชำน าญ งาน ช ุน ฯ / พ ั^ J f ' " "

๑ ๐ น างสาววรรณ ว ิษา เงาเก าะ เจ ้าพ น ักงาน ธ ุรการชำน าญ งาน ( น น 'Tcนiว  ̂ ๆ
(5)(ร) น ายพ งษ ์ดน ัย  ไทยพ ิท ักษ ์ เจ ้าพ น ักงาน ธ ุรการชำน าญ งาน '  f j J & x r f 'ร
๑๒ น ายด ิเรก  กวินสุนทรกุล ว ิท ยากรช ำน าญ ก าร



การประชุมส านักประชาสมัพันธ์ 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗  

วันพฤหัสบดีที่ ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๖-๔๐๗ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา 

  
  

  
  

  
  

  
 



 


