
 
 

ระเบียบวาระการประชุม 
คณะท างานหมวด ๑  

การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานและการปรับปรุงอยา่งต่อเนื่อง 
                                                    ครั้งที่ ๑/256๗ 

วันศุกร์ที ่ ๒ กุมภาพันธ์ 256๗ เวลา ๑๔.๓๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุมส านักประชาสัมพันธ์ ชั้น ๒  

--------------------------------------- 
 

 ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธานจะแจ้งต่อที่ประชุม  

 1.1 ค ำสั่งส ำนักประชำสัมพนัธ์ ที่ 2/2567 เรื่อง แต่งตัง้คณะท ำงำนขับเคลื่อน 
      ส ำนักประชำสัมพนัธ์เปน็ส ำนกังำนสีเขียว (Green Office) ประจ ำปีงบประมำณ  
      พ.ศ. 2567  

1.2 ค ำสั่งส ำนักประชำสัมพนัธ์ ที่ 3/2567 เรื่อง แต่งตัง้และมอบหมำยหน้ำที่ 
      ควำมรบัผิดชอบของคณะท ำงำนขบัเคลื่อนส ำนักประชำสมัพันธ์เป็นส ำนักงำน 
      สเีขียว (Green Office) หมวด 1 – หมวด 6 

1.3 บริบทและขอบเขตของกำรจดักำรสิง่แวดล้อม ส ำนกัประชำสัมพันธ์ 

1.4 ประกำศส ำนักประชำสัมพันธด์้ำนสิง่แวดลอ้ม จ ำนวน 7 ฉบับ 
1. ประกำศส ำนักประชำสัมพันธ์  เรื่ อง นโยบำยด้ำนสิ่ งแวดล้อม  
     ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
2. ประกำศส ำนักประชำสัมพันธ์  เรื่อง เป้ำหมำยด้ำนสิ่ งแวดล้อม  
     ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567    
3. ประกำศส ำนักประชำสัมพันธ์ เรื่อง มำตรกำรกำรลดใช้พลังงำน  
     ทรัพยำกร และกำรควบคุมมลพิษทำงอำกำศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

         4. ประกำศส ำนักประชำสัมพันธ์ เรื่อง มำตรกำรควบคุมกำรปฏิบัติงำน 
                                        ของผู้ค้ ำขำย ผู้ รับจ้ำงด้ำนสิ่ งแวดล้อมและควำมปลอดภัยของ 
                                        ส ำนักประชำสัมพันธ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

      5. ประกำศส ำนักประชำสัมพันธ์ เรื่อง แนวทำงส ำหรับกำรจัดประชุม      
                                       อบรม สัมมนำ กิจกรรมต่ำง ๆ และกำรคัดเลือกสถำนที่ที่เป็นมิตรกับ  

          สิ่งแวดล้อม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
  
 

 ระเบียบวำระที ่๒… 



 
6. ประกำศส ำนักประชำสัมพันธ์ เรื่อง มำตรกำรป้องกันและรองรับ 

                ผลกระทบสิ่งแวดล้อมด้ำนมลพิษทำงอำกำศและมลพิษทำงเสียง  
                                      ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
        7. ประกำศส ำนักประชำสัมพันธ์ เรื่อง มำตรกำรกำรจัดกำรของเสีย 
                ภำยในส ำนักประชำสัมพันธ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

1.5 แผนปฏิบัตกิำรด ำเนินกำรขบัเคลื่อนส ำนักประชำสัมพันธ์เป็นส ำนักงำนสเีขียว  
                                   (Green Office) ของส ำนกัประชำสัมพันธ ์ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 
ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองบันทึกการประชุม  

      - ไมม่ี เนือ่งจำกเปน็กำรประชมุครัง้แรก  
 

ระเบียบวาระที่ ๓  เรือ่งที่พิจารณา 

3.1 หลกัเกณฑ์กำรประเมนิส ำนกังำนสีเขียว (Green Office) หมวด ๑ กำรก ำหนด   
      นโยบำย กำรวำงแผนกำรด ำเนนิงำนและกำรปรบัปรุงอย่ำงตอ่เนื่อง  

3.2 พิจำรณำแผนปฏิบตัิกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนส ำนกัประชำสัมพันธ์เปน็    
      ส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ของส ำนักประชำสัมพันธ ์ 
      ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567 หมวด 1 กำรก ำหนดนโยบำย กำรวำงแผน   
       กำรด ำเนนิงำน และกำรปรบัปรงุอย่ำงต่อเนือ่ง 

      - กำรมอบหมำยกำรปฏิบัตงิำนในหมวด ๑ กำรก ำหนดนโยบำย กำรวำงแผน 
        กำรด ำเนนิงำน และกำรปรับปรุงอย่ำงตอ่เนือ่ง 

 

ระเบียบวาระที่ ๔  เรือ่งอื่น ๆ (ถ้าม)ี 
     

.......................................................... 
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บันทึกการประชุม 
คณะท างานขับเคลื่อนส านักประชาสัมพันธ์เป็นส านักงานสีเขยีว (Green Office) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หมวด ๑ การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 

ครั้งที่ ๑/256๗ 
วันศุกร์ที่ ๒ กุมภาพันธ์ 256๗ เวลา ๑๔.๓๐ นาฬิกา 

ณ ห้องประชุมส านักประชาสัมพันธ์ ชั้น ๒ 
-------------------------------------------------- 

 

รายชื่อผู้เข้ารว่มประชุม 
1. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักประชำสมัพันธ์  ที่ปรึกษำคณะท ำงำน 

(นำงรักชนก เกสรทอง) 
2. นำงสำวบศุรำ เพ็งนุม่    หัวหน้ำคณะท ำงำน 
3. ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนบรหิำรทั่วไปและพิธกีำร คณะท ำงำน 

(นำงสำวกิง่ดำว กุมำร) 
4. ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนโสตทศันูปกรณ ์  คณะท ำงำน 

(นำยวัลลภ หมู่พยัคฆ)์ 
5. ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนผลติเอกสำรเผยแพร่ คณะท ำงำน 

(นำงสวุรรณภำ ก ำลำ) 
6. นำงสำวสวนีย์ รักษำวงษ ์   คณะท ำงำน 
7. นำงสำวธญัญำลักษณ์ นิลสนธ ิ   คณะท ำงำน 
8. นำงสำววิภำรัตน์ เพียรำช   คณะท ำงำน 
9.  นำยเดวิทย์ อุปวงษ ์    คณะท ำงำน 

10. นำยพลณัฐ เครือเช้ำ    คณะท ำงำน 
11. นำงสำวศุภลักษณ ์ถวิลวศิำล   คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
12. นำงสำวสิริอร ศรีหะทัย    คณะท ำงำนและผู้ชว่ยเลขำนุกำร 
13. นำงสำวกฤษณำ อนิทรแพทย์    คณะท ำงำนและผู้ชว่ยเลขำนุกำร 

 

รายชื่อผู้ลาการประชุม 
1. ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนสำรสนเทศ  คณะท ำงำน  (ว่ำง) 

และศนูย์บรกิำร (Call Center) วุฒิสภำ 
2. ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนสือ่มวลชน   คณะท ำงำน (ไปรำชกำร) 

(นำงเสำวลกัษณ์ บวัทอง) 
3. ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนเผยแพร่ประชำธปิไตย คณะท ำงำน  (ไปรำชกำร) 

และกิจกรรมวฒุิสภำภูมิภำค 
4. นำงสำวธญัชนก วิริยะมงคลชัย                       คณะท ำงำน  (ไปรำชกำร) 
5. นำงสำวสุลำวัล ศรีเพ็ง    คณะท ำงำน  (ไปรำชกำร) 

เริ่มประชมุ… 
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เริ่มประชุมเวลา 14.30 นาฬิกา 

  เมื่อที่ปรึกษำคณะท ำงำน หัวหน้ำคณะท ำงำน และคณะท ำงำนขับเคลื่อนส ำนัก
ประชำสัมพันธ์เป็นส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 หมวด ๑  
กำรก ำหนดนโยบำย กำรวำงแผนกำรด ำเนินงำนและกำรปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่อง มำครบองค์ประชุมแล้ว 
หัวหน้ำคณะท ำงำน (นำงสำวบุศรำ เพ็งนุ่ม ) ได้กล่ำวเปิดกำรประชุมและด ำ เนินกำรประชุม  
ตำมระเบียบกำรประชุม สรุปสำระส ำคัญได้ดังนี้ 

 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งต่อที่ประชุม 

     นางสาวบุศรา เพ็งนุ่ม หัวหน้าคณะท างาน หมวด 1 ได้แจ้งต่อที่ประชุม ดังนี้ : 

1.1 ค าสั่งส านักประชาสัมพันธ์ ที่ 2/2567 เรื่อง แต่งต้ังคณะท างานขับเคลื่อน
ส านักประชาสัมพันธ์เป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- ผู้อ ำนวยกำรส ำนักประชำสัมพันธ์    เป็นหัวหน้ำคณะท ำงำน 
- ผู้บังคับบัญชำทุกกลุ่มงำน     เป็นคณะท ำงำน 
- ผู้แทนทุกกลุ่มงำน      เป็นคณะท ำงำน 
- นำงสำวบุศรำ เพ็งนุ่ม     เป็นคณะท ำงำนและเลขำนุกำร 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทรำบค ำสั่งส ำนักประชำสัมพันธ์ ที่ 2/2567 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนส ำนักประชำสัมพันธ์เป็นส ำนักงำนสีเขียว ( Green Office) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 

1.2 ค าสั่งส านักประชาสัมพันธ์ ที่ 3/2567 เรื่อง แต่งต้ังและมอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบของคณะท างานขับเคลื่อนส านักประชาสัมพันธ์เป็นส านักงานสีเขียว (Green 
Office) หมวด 1 – หมวด 6 ประกอบด้วย 

ผู้อ านวยการส านักประชาสัมพันธ์ เป็นที่ปรึกษำคณะท ำงำน (หมวด 1 – หมวด 6) 

หมวด 1 การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง  

- นำงสำวบุศรำ เพ็งนุ่ม    เป็นหัวหน้ำคณะท ำงำน 
- ผู้บังคับบัญชำทุกกลุ่มงำน    เป็นคณะท ำงำน 
- ผู้แทนทุกกลุ่มงำน      เป็นคณะท ำงำน 
- นำงสำวศุภลักษณ์ ถวิลวิศำล    เป็นคณะท ำงำนและเลขำนุกำร 

หมวด 2 การสื่อสารและสร้างจิตส านึก 
- ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนผลิตเอกสำรเผยแพร่   เป็นหัวหน้ำคณะท ำงำน 
- ผู้แทนทุกกลุ่มงำน      เป็นคณะท ำงำน 
- นำงสำวสวนีย์ รักษำวงษ์     เป็นคณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
 
 

หมวด 3… 
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หมวด 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
- ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนบริหำรทั่วไปและพิธีกำร  เป็นหัวหน้ำคณะท ำงำน 
- ผู้แทนทุกกลุ่มงำน      เป็นคณะท ำงำน 
- นำงสำวธัญญำลักษณ์ นิลสนธิ   เป็นคณะท ำงำนและเลขำนุกำร 

หมวด 4 การจัดการของเสีย 
- ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนสื่อมวลชน    เป็นหัวหน้ำคณะท ำงำน 
- ผู้แทนทุกกลุ่มงำน      เป็นคณะท ำงำน 
- นำงสำววิภำรัตน์ เพียรรำช     เป็นคณะท ำงำนและเลขำนุกำร 

หมวด 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
- ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนโสตทัศนูปกรณ์   เป็นหัวหน้ำคณะท ำงำน 
- ผู้แทนทุกกลุ่มงำน      เป็นคณะท ำงำน 
- นำยเดวิทย์ อุปวงษ์     เป็นคณะท ำงำนและเลขำนุกำร 

หมวด 6 การจัดซื้อจัดจ้าง 
- ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนเผยแพร่ประชำธิปไตย เป็นหัวหน้ำคณะท ำงำน 
  และกิจกรรมวุฒิสภำภูมิภำค 
- ผู้แทนทุกกลุ่มงำน      เป็นคณะท ำงำน 
- นำยพลณัฐ เครือเช้ำ    เป็นคณะท ำงำนและเลขำนุกำร 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทรำบค ำสั่งส ำนักประชำสัมพันธ์ ที่ 3/2567 เรื่อง แต่งตั้ง
และมอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของคณะท ำงำนขับเคลื่อนส ำนักประชำสัมพันธ์เป็นส ำนักงำนสีเขียว 
(Green Office) หมวด 1 – หมวด 6 

1.3 บริบทและขอบเขตของการจัดการสิ่งแวดล้อม ส านักประชาสัมพันธ์ 
   นางสาวบุศรา เพ็งนุ่ม หัวหน้าคณะท างาน หมวด 1  แจ้งกำรก ำหนดบริบท
และพื้นที่ของกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม ส ำนักประชำสัมพันธ์ ดังนี้ 

   วิสัยทัศน์ส านักงานสีเขียว 

   ส ำนักประชำสัมพันธ์ มุ่งสู่กำรเป็นส ำนักงำนสีเขียว (Green Office)  

   ค่านิยมส านักงานสีเขียว  
           ส ำนักประชำสัมพันธ์ มุ่งมั่นที่จะเป็นส ำนักงำนสีเขียวที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

อย่ำงยั่งยืน PR Senate Go Green  
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์... 



๔ 
 
   วัตถุประสงค์ส านักงานสีเขียว  
   1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลำกรส ำนักประชำสัมพันธ์ตระหนักถึงควำมส ำคัญ 
ด้ำนสิ่งแวดล้อมและเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมสู่กำรเป็นส ำนักงำนสีเขียว 
(Green Office) 

  ๒. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลำกรส ำนักประชำสัมพันธ์ น ำควำมรู้เกี่ยวกับส ำนักงำน 
สีเขียว (Green Office) ไปประยุกต์ใช้ในกำรจัดกำรด้ำนสิ่งแวดล้อมอย่ำงเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 

  ๓. เพ่ือส่งเสริมกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรส ำนัก
ประชำสัมพันธ์ในกำรลดใช้พลังงำนและทรัพยำกรที่สิ้นเปลือง ลดกำรเกิดของเสียและกำรจัดกำรของเสีย
อย่ำงมีประสิทธิภำพ กำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม กำรด ำเนินกิจกรรมที่ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย หลักเกณฑ์กำรเป็นส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ของกรม 
กำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศและสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นไปใน
ทิศทำงเดียวกัน 

  ๔. เพ่ือพัฒนำและปรับปรุง ด้วยกำรทบทวน ติดตำม และก ำหนดแนวทำง 
กำรแก้ไขอย่ำงต่อเนื่อง 

   เป้าหมายส านักงานสีเขียว  
   ๑. บุคลำกรส ำนักประชำสัมพันธ์ มีควำมตระหนักรู้ในคุณค่ำและควำมส ำคัญ
ของสิ่งแวดล้อม และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพ่ือกำรด ำเนินงำนสู่กำรเป็นส ำนักงำนสีเขียว  (Green 
Office) อย่ำงยั่งยืน  
   ๒. ลดค่ำใช้จ่ำยส ำนักงำนจำกกำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำนอย่ำงประหยัด  
รู้คุณค่ำ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
   ๓. มีกำรจัดกำรอย่ำงต่อเนื่องด้ำนสิ่งแวดล้อมในกำรท ำงำน สร้ำงสุขภำวะที่ดี
ต่อสุขภำพของบุคลำกร และเป็นกำรยกระดับมำตรฐำนส ำนักงำนให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน  
   ความเป็นมา ส ำนักประชำสัมพันธ์มีภำรกิจส ำคัญในกำรด ำเนินงำนด้ำน 
กำรประชำสัมพันธ์ เผยแพร่กิจกรรมและผลงำนในทุกด้ำนของวุฒิสภำ และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
อ ำนวยควำมสะดวกในด้ำนพระรำชพิธี และพิธีกำรต่ำง ๆ ให้กำรต้อนรับ รับรอง อ ำนวยควำมสะดวก 
ประสำนงำนและให้บริกำรติดต่อสอบถำมข้อมูลและบริกำรทั่วไปในด้ำนต่ำง ๆ แก่สมำชิกสมำชิก
วุฒิสภำ ข้ำรำชกำร และลูกจ้ำงของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ตลอดจนบุคคลที่เกี่ยวข้องและ
ประชำชนทั่วไป กำรให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรเมืองกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข และบทบำทหน้ำที่อ ำนำจของวุฒิสภำ และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ
ผ่ำนสื่อต่ำง ๆ ทั้งสื่อมวลชน สื่อกิจกรรมและสื่อนิทรรศกำร ทั้งนี้ ส ำนักประชำสัมพันธ์ได้ตระหนักถึง
ผลกระทบด้ำนสิ่งแวดล้อมจำกกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว จึงได้มีกำรก ำหนดนโยบำยด้ำนสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือเตรียมควำมพร้อมสู่กำรเป็นส ำนักงำนต้นแบบที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในระดับสำกล ซึ่งได้  
มีกำรก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องกับนโยบำยของประธำนวุฒิสภำและนโยบำย 
ด้ำนสิ่งแวดล้อมของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ กำรประกำศมำตรกำรเพ่ือให้กำรใช้พลังงำนและ
ทรัพยำกรเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ลดกำรเกิดของเสียจำกกำรด ำเนินงำนอย่ำงเป็นระบบ ลดกำร
ปล่อยก๊ำซเรือนกระจก และด ำเนินกิจกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมถึงกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย 

 
และเกณฑ์กำรเป็น... 



๕ 
 
และเกณฑ์กำรเป็นส ำนักงำนสีเขียว ตลอดจนกำรเสริมสร้ำงควำมรู้  ควำมเข้ำใจและมุ่งเน้น 
กำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลำกรในกำรลดปัญหำสภำวะแวดล้อมที่เกิดขึ้น ทั้งจำกกำรปฏิบัติงำน
และกิจวัตรประจ ำวัน โดยส ำนักประชำสัมพันธ์ได้มีกำรแต่งตั้งคณะท ำงำนที่เกี่ยวข้องในกำรขับเคลื่อน
กำรด ำเนินกำรส ำนักงำนสีเขียว ก ำหนดให้บุคลำกรจำกทุกกลุ่มงำน มีส่วนร่วมในกำรเป็นคณะท ำงำน 
และให้กำรด ำเนินงำนในกิจกรรมต่ำง ๆ ของส ำนักประชำสัมพันธ์เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมำกที่สุด  
โดยมีกำรก ำหนดบริบทและขอบเขตของส ำนักงำนสีเขียวให้สอดคล้องกับกิจกรรมของส ำนัก
ประชำสัมพันธ์ กำรจัดกิจกรรมกำรเผยแพร่ควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำนสิ่งแวดล้อมให้แก่บุคลำกรภำ ยใน
ส ำนักประชำสัมพันธ์ และผู้มำรับบริกำร ณ อำคำรส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ จำกกระบวนกำรน ำชม
วุฒิสภำ โดยได้จัดท ำศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ กำรให้ควำมรู้เกี่ยวกับ 
Senate Go Green กำรประชำสัมพันธ์นโยบำยสิ่งแวดล้อม และขอควำมร่วมมือจำกบุคคลภำยนอก 
ตลอดจนกลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วมโครงกำรฝึกอบรม ณ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำทั้งเด็ก เยำวชน            
ให้ปฏิบัติกำรมำตรกำรด้ำนสิ่งแวดล้อมอย่ำงเคร่งครัด เช่น กำรจัดกิจกรรมรณรงค์กำรใช้ถุงผ้ำ  
กำรจัดกิจกรรม 5ส. กิจกรรมไม่เทรวม กำรน ำขยะหรือวัสดุอุปกรณ์จำกกิจกรรมต่ำง ๆ รวมทั้งกำรจัด
นิทรรศกำร เพ่ือเข้ำสู่กระบวนกำรกำรน ำกลับมำใช้ใหม่กำรปฏิบัติตำมมำตรกำรลดกำรใช้พลังงำนและ
ทรัพยำกร กำรปิดไฟขณะพักกลำงวนั กำรรณรงค์ใช้ภำชนะใส่อำหำรและแก้วน้ ำพกพำ แทนกำรใช้เพยีง         
ครั้งเดียว กำรส่งเสริมให้มีกำรสื่อสำรผ่ำนช่องทำงออนไลน์มำกขึ้น เพ่ือลดกำรใช้กระดำษ ตลอดจน 
กำรจัดซื้อหรือจัดจ้ำงผลิตภัณฑ์และบริกำร โดยค ำนึงถึงควำมเหมำะสมทำงด้ำนคุณภำพและรำคำเพ่ือ
ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและควบคุมให้เกิดกำรใช้ประโยชน์สูงสุดในแต่ละกิจกรรม พร้อมมุ่งสู่  
กำรเป็นส ำนักงำนสีเขียวอย่ำงยั่งยืน ควบคู่ไปกับกำรเป็นผู้น ำและต้นแบบด้ำนกำรส่งเสริมกำรอนุรักษ์
พลังงำนและสิ่งแวดล้อมต่อไป 

  การก าหนดขอบเขตพ้ืนที่ของส านักงาน ส ำนักประชำสัมพันธ์ ส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ ตั้งอยู่บนชั้น ๑ และชั้น ๒ อำคำรรัฐสภำ (ฝั่งวุฒิสภำ) เลขที่ ๑๑๑๑ ถนนสำมเสน 
แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพฯ โดยมีพ้ืนที่ให้บริกำร ภำยใต้กำรด ำเนินงำน Green Office 
ทั้งหมด ทั้งหมด ๑,๖9๓ ตำรำงเมตร ประกอบด้วย 

  1. พ้ืนที่ปฏิบัติงำน ชั้น ๑ ขนำด 485 ตำรำงเมตร ประกอบด้วย กลุ่มงำน
สื่อมวลชน กลุ่มงำนสำรสนเทศและศูนย์บริกำร (Call Center) วุฒิสภำ กลุ่มงำนโสตทัศนูปกรณ์  
ห้องเก็บพัสดุ และห้อง Pantry 

  2. พ้ืนที่ปฏิบัติงำน ชั้น ๒ ขนำด ๑,208 ตำรำงเมตร ประกอบด้วย  
ห้องผู้อ ำนวยกำรส ำนัก ห้องผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน กลุ่มงำนบริหำรทั่วไปและพิธีกำร กลุ่มงำน
สำรสนเทศและศูนย์บริกำร (Call Center) วุฒิสภำ กลุ่มงำนเผยแพร่ประชำธิปไตยและกิจกรรมวุฒิสภำ
ภูมิภำค กลุ่มงำนผลิตเอกสำรเผยแพร่ ห้องประชุมส ำนัก ห้องท ำงำนย่อย ห้องเก็บพัสดุ ห้องสตูดิโอ 
ห้องครัว มุมพักผ่อน/รับประทำนอำหำร และพื้นที่สีเขียว 

 
 
 

โครงสร้ำงส ำนกั... 



๖ 
 
   โครงสร้างส านักประชาสัมพันธ์  
   ส ำนักประชำสัมพันธ์ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประกอบด้วย ๖ กลุ่มงำน 
อันได้แก่ กลุ่มงำนบริหำรทั่วไปและพิธีกำร กลุ่มงำนสำรสนเทศและศูนย์บริกำร (Call Center) วุฒิสภำ 
กลุ่มงำนสื่อมวลชน กลุ่มงำนโสตทัศนูปกรณ์ กลุ่มงำนผลิตเอกสำรเผยแพร่ และกลุ่มงำนเผยแพร่
ประชำธิปไตยและกิจกรรมวุฒิสภำภูมิภำค โดยมีจ ำนวนข้ำรำชกำรและบุคลำกร รวมทั้งสิ้น  
จ ำนวน ๑๑3 คน (ข้อมูล ณ เดือนมกรำคม 2567) โดยมีหน้ำที่และอ ำนำจตำมประกำศรัฐสภำ เรื่อง  
กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยใน และกำรก ำหนดหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของส่วนรำชกำรในสังกัดส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ พ.ศ. ๒๕๖๓   
   บริบทการใช้รถยนต์ของส่วนกลาง ในการปฏิบั ติภารกิจของส านัก
ประชาสัมพันธ์  ส ำนักประชำสัมพันธ์มีภำรกิจที่เกี่ยวข้องกับงำนพระรำชพิธี รัฐพิธี และพิธีกำรต่ำง ๆ 
ของประธำนวุฒิสภำ รองประธำนวุฒิสภำ สมำชิกวุฒิสภำ และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  
กำรจัดสัมมนำ เสวนำ กำรจัดนิทรรศกำร กำรอภิปรำยให้กับนักเรียน นิสิต นักศึกษำ สถำบันกำรเมือง 
ส่วนรำชกำรและเอกชน รวมทั้งประชำชนในพ้ืนที่จังหวัดต่ำง ๆ ตลอดจนด ำเนินกำรจัดกิจกรรมวุฒิสภำ
พบประชำชนในพ้ืนที่ เพื่อให้ประชำชนได้มีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็น จึงมีควำมจ ำเป็นในกำรใช้
รถยนต์เพื่อท ำให้กำรด ำเนินภำรกิจดังกล่ำวบรรลุตำมวัตถุประสงค์ โดยเป็นกำรใช้รถยนต์ส่วนกลำงของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประกอบด้วย รถตู้ จ ำนวน 23 คัน และรถบัส จ ำนวน 2 คัน ซึ่งมี 
กำรพิจำรณำจ ำนวนและประเภทของรถที่ใช้อย่ำงเหมำะสมต่อภำรกิจในแต่ละครั้ง  

  มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทรำบบริบทและขอบเขตของกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม 
ส ำนักประชำสัมพันธ์ 

1.4 ประกาศส านักประชาสัมพันธ์ด้านสิ่งแวดล้อม 

   นางสาวบุศรา เพ็งนุ่ม หัวหน้าคณะท างาน หมวด 1 แจ้งต่อที่ประชุมทรำบ 
เกี่ยวกับประกำศส ำนักประชำสัมพันธ์ด้ำนสิ่งแวดล้อม จ ำนวน 7 ฉบับ ดังนี้ 

 1. ประกำศส ำนักประชำสัมพันธ์ เรื่อง นโยบำยด้ำนสิ่งแวดล้อม ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 

 2. ประกำศส ำนักประชำสัมพันธ์ เรื่อง เป้ำหมำยด้ำนสิ่งแวดล้อม ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567  
   3. ประกำศส ำนักประชำสัมพันธ์ เรื่อง มำตรกำรกำรลดใช้พลังงำน ทรัพยำกร 
และกำรควบคุมมลพิษทำงอำกำศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
   4. ประกำศส ำนักประชำสัมพันธ์ เรื่อง มำตรกำรควบคุมกำรปฏิบัติงำนของ 
ผู้ค้ำขำย ผู้รับจ้ำงด้ำนสิ่งแวดล้อมและควำมปลอดภัยของส ำนักประชำสัมพันธ์ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 
   5. ประกำศส ำนักประชำสัมพันธ์ เรื่อง แนวทำงส ำหรับกำรจัดประชุม อบรม 
สัมมนำ กิจกรรมต่ำง ๆ และกำรคัดเลือกสถำนที่ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 
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   6. ประกำศส ำนักประชำสัมพันธ์ เรื่อง มำตรกำรป้องกันและรองรับผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมด้ำนมลพิษทำงอำกำศและมลพิษทำงเสียง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
   7. ประกำศส ำนักประชำสัมพันธ์ เรื่อง มำตรกำรกำรจัดกำรของเสียภำยใน
ส ำนักประชำสัมพันธ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

   มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทรำบประกำศส ำนักประชำสัมพันธ์ด้ำนสิ่งแวดล้อม 

   1.5 แผนปฏิบัติการด าเนินการขับเคลื่อนส านักประชาสัมพันธ์เป็นส านักงาน
สีเขียว (Green Office) ของส านักประชาสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   นางสาวบุศรา เพ็งนุ่ม หัวหน้าคณะท างาน หมวด 1 แจ้งต่อที่ประชุมทรำบ 
เกี่ยวกับแผนปฏิบัติกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนส ำนักประชำสัมพันธ์เป็นส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) 
ของส ำนักประชำสัมพันธ ์ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 โดยระบุถึงแผนปฏิบัตกิำร และผู้รับผิดชอบ 
ซึ่งเป็นคณะท ำงำนหมวด 1 – 6 เพื่อให้ผู้รับผิดชอบน ำไปด ำเนินกำรขับเคลื่อนต่อไป  

   มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทรำบแผนปฏิบัติกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อน 
ส ำนักประชำสัมพันธ์เป็นส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ของส ำนักประชำสัมพันธ์  ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 
 
ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม 

     - ไม่มี เนื่องจำกเป็นกำรประชุมครั้งแรก  
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องที่ประชุมพิจารณา 

     3.1 หลักเกณฑ์การตรวจประเมินส านักงานสี เขียว (Green Office) ของ 
กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม  

    นางสาวบุศรา เพ็งนุ่ม หัวหน้าคณะท างาน หมวด 1 แจ้งต่อที่ประชุม
เกี่ยวกับหน้ำที่และอ ำนำจของคณะท ำงำนหมวด 1 กำรก ำหนดนโยบำย กำรวำงแผนกำรด ำเนินงำน 
และกำรปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่อง ตำมค ำสั่งส ำนักประชำสัมพันธ์ ที่ 3/2567 เรื่อง แต่งตั้งและมอบหมำย
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของคณะท ำงำนขับเคลื่อนส ำนักประชำสัมพันธ์ เป็นส ำนักงำนสี เขี ยว 
(Green Office) หมวด 1 – หมวด 6 โดยให้มีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ดังนี้ 
    ๑) ก ำหนดนโยบำยส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) 
    ๒) วิเครำะห์ปญัหำ และแนวทำงแก้ไขปญัหำสิ่งแวดล้อม และปรับปรงุอย่ำงตอ่เนือ่ง 
    ๓) ขับเคลื่อนนโยบำยส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ก ำหนดขอบเขตพ้ืนที่
และขอบเขตกิจกรรมของส ำนักประชำสัมพันธ์ 
    ๔) วำงแผนด ำเนินงำนส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) 
    ๕) ก ำหนดเป้ำหมำยและตัวชี้วัด ด้ำนกำรใช้ทรัพยำกร พลังงำน และของเสีย
รวมถึงปริมำณก๊ำชเรือนกระจก 
    ๖) พิจำรณำข้อกฎหมำย กฎ ระเบียบ และมำตรกำรด้ำนสิ่งแวดล้อม 
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    ๗) ประชุมทบทวน และด ำเนินกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนด้ำนสิ่งแวดล้อม 
    ๘) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรต่อคณะท ำงำนขับเคลื่อนส ำนักประชำสัมพันธ์ 
เป็นส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หรือผู้อ ำนวยกำรส ำนัก
ประชำสัมพันธ์ 
    ๙) ปฏิบัติหน้ำที่อื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมำย 

    โดยขอให้คณะท ำงำนฯ ด ำเนินงำนตำมหน้ำที่และอ ำนำจตำมที่ก ำหนด และ
เตรียมควำมพร้อมในกำรส่งแบบประเมินตนเอง โครงกำรส่งเสริมส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ของ
กรมกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศและสิ่งแวดล้อม ซึ่งก ำหนดส่งภำยในวันที่ 29 กุมภำพันธ์ 2567 

            นางรักชนก เกสรทอง ผู้อ านวยการส านักประชาสัมพันธ์ ที่ปรึกษำ
คณะท ำงำน หมวด 1 กล่ำวต่อที่ประชุมว่ำขอให้คณะท ำงำนฯ ศึกษำหลักเกณฑ์กำรประเมินส ำนักงำน 
สีเขียวตำมคู่มือกำรด ำเนินงำนส ำนักงำนสีเขียว ของกรมกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศและ
สิ่งแวดล้อม ประกอบกับแผนปฏิบัติกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนส ำนักประชำสัมพันธ์เป็นส ำนักงำนสีเขียว 
(Green Office) ของส ำนักประชำสัมพันธ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 รวมถึงศึกษำแนวทำง 
กำรด ำเนินกำรของ 5 ส ำนักที่ผ่ำนกำรประเมินส ำนักงำนสีเขียว ประจ ำปี 2566 ในระดับดีเยี่ยม  
(G ทอง) ประกอบด้วย ส ำนักกำรพิมพ์ ส ำนักกำรต่ำงประเทศ ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ส ำนักนโยบำย
และแผน และส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข และน ำมำ พิจำรณำปรับใช้ให้เหมำะสมกับ 
ส ำนักประชำสัมพันธ์ 

   มติที่ประชุม :  

   1. ที่ประชุมมีมติให้หัวหน้ำคณะท ำงำนทั้ง 6 หมวด ศึกษำเกณฑ์และปฏิบัติ
ตำมเกณฑ์กำรตรวจประเมินส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ของกรมกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ
และสิ่งแวดล้อมให้ครบถ้วน ตำมคู่มือกำรด ำเนินงำนส ำนักงำนสีเขียว 

   2. เห็นชอบให้คณะท ำงำนทั้ง 6 หมวด ด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำรตรวจประเมนิ
ส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) พร้อมทั้งจัดเตรียมควำมพร้อมด้ำนเอกสำรและข้อมูลเพ่ือประกอบ 
กำรส่งแบบประเมินตนเองให้แล้วเสร็จภำยในวันที่ 27 กุมภำพันธ์ 2567 เพ่ือน ำส่งภำยในวันที่  
29 กุมภำพันธ์ 2567 

  3.2 พิจารณาแผนปฏิบัติการด าเนินการขับเคลื่อนส านักประชาสัมพันธ์เป็น
ส านักงานสีเขียว (Green Office) ของส านักประชาสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หมวด 1 การก าหนดนโยบาย การวางแผน การด าเนินงาน และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

                นางสาวบุศรา เพ็งนุ่ม หัวหน้าคณะท างาน หมวด 1 ขอให้ที่ประชุมร่วมกัน
พิจำรณำแผนปฏิบัติกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนส ำนักประชำสัมพันธ์เป็นส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) 
ของส ำนักประชำสัมพันธ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 หมวด 1 กำรก ำหนดนโยบำย กำรวำงแผน 
กำรด ำเนินงำน และกำรปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่อง และมอบหมำยผู้รับผิดชอบกำรปฏิบัติงำนในหมวด ๑ 
กำรก ำหนดนโยบำย กำรวำงแผนกำรด ำเนินงำน และกำรปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่อง  

 

หลังจำกนั้น... 



๙ 
 
         หลังจำกนั้นที่ประชุมได้พิจำรณำร่วมกันแล้ว มีมติดังนี้  

         มติที่ประชุม : ที่ประชุมมีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนส ำนัก
ประชำสัมพันธ์เป็นส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ของส ำนักประชำสัมพันธ์ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 หมวด 1 กำรก ำหนดนโยบำย กำรวำงแผน กำรด ำเนินงำน และกำรปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่อง 
โดยมีกรอบระยะเวลำด ำเนินงำนและก ำหนดผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 
 

หมวด/ตัวชี้วัด/รายละเอียด 
ระยะเวลา/

ความถี ่
ผู้รับผิดชอบ 

1.1 การก าหนดนโยบายสิง่แวดล้อม 
1.1.1 มีบริบทองค์กรและขอบเขตของกำรจัดกำร
สิ่งแวดล้อมในส ำนักประชำสัมพันธ์ 
   1) ก ำหนดขอบเขตพ้ืนทีข่องส ำนักประชำสัมพันธ์ 
   2) ก ำหนดขอบเขตกิจกรรมของส ำนกัประชำสมัพันธ์ 
    - เสนอผูอ้ ำนวยกำรส ำนกัประชำสัมพันธ์ลงนำม 

1 ครัง้/ป ี
ม.ค. 

1. น.ส. บศุรำ เพ็งนุม่ 
2. น.ส. ศุภลักษณ ์ถวิลวศิำล 

1.1.2 นโยบำยด้ำนสิง่แวดล้อมที่สอดคล้องและ 
ครอบคลุมประเด็นตำมเกณฑ์ส ำนักงำนสีเขียว 
   ๑) ทบทวนประกำศส ำนกัประชำสัมพันธ์ เรื่อง 
นโยบำยสิง่แวดลอ้ม 
   ๒) ทบทวนประกำศส ำนกัประชำสัมพันธ์ เรื่อง 
มำตรกำรและแนวทำงปฏิบตัิในกำรประหยดัพลังงำน
และทรัพยำกรต่ำง ๆ 
   ๓) จดัท ำประกำศส ำนักประชำสมัพันธ ์เรื่อง 
มำตรกำรกำรจดักำรของเสยีในส ำนักประชำสัมพันธ ์
   - เสนอผู้อ ำนวยกำรส ำนักประชำสัมพันธ์ลงนำม 

1 ครัง้/ป ี
ม.ค. 

 

1. น.ส. บศุรำ เพ็งนุม่ 
2. น.ส. ศุภลักษณ ์ถวิลวศิำล 

1.1.3 กำรก ำหนดนโยบำยสิ่งแวดล้อมจำกผูบ้ริหำร
ระดบัสูง 
   ๑) เสนอผู้อ ำนวยกำรส ำนักประชำสมัพันธ์ลงนำม
ประกำศส ำนักประชำสัมพันธ์ เรื่อง นโยบำยสิ่งแวดล้อม 
มำตรกำรและแนวทำงปฏิบตัิ ในกำรประหยัดพลังงำน
และทรัพยำกรต่ำง ๆ เรื่อง มำตรกำรกำรจดักำรของเสยี
ในส ำนักประชำสัมพันธ ์
   ๒) น ำเขำ้ประชุมส ำนักฯ เพื่อแจ้งนโยบำยและ
มำตรกำรด้ำนสิ่งแวดล้อมและมีกำรตดิตำมผล 
กำรปฏิบตัติำมนโยบำยสิ่งแวดล้อม 

1 ครัง้/ป ี
ม.ค. 

 

1. น.ส. บศุรำ เพ็งนุม่ 
2. น.ส. ศุภลักษณ ์ถวิลวศิำล 

หมวด... 



๑๐ 
 

หมวด/ตัวชี้วัด/รายละเอียด 
ระยะเวลา/

ความถี ่
ผู้รับผิดชอบ 

1.1.4 มีกำรก ำหนดแผนกำรด ำเนินงำนส ำนกังำน 
สีเขียวประจ ำป ี

   - จดัท ำแผนกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนส ำนกังำน 
สีเขียว (Green Office) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2567 เสนอผู้อ ำนวยกำรส ำนักประชำสัมพันธ์เหน็ชอบ
ลงนำม แจง้เวียน 

1 ครัง้/ป ี
ม.ค. 

 

1. น.ส. บศุรำ เพ็งนุม่ 
2. น.ส. ศุภลักษณ ์ถวิลวศิำล 

1.1.5 มีกำรก ำหนดเป้ำหมำย และตวัชี้วดัที่ชดัเจน 
ด้ำนกำรใช้ทรัพยำกร พลงังำน ของเสีย และปรมิำณ
ก๊ำซเรือนกระจก เสนอผู้อ ำนวยกำรส ำนัก
ประชำสัมพันธ์ลงนำม ประกอบดว้ย 
1) กำรใช้ไฟฟ้ำ 
2) กำรใช้น้ ำมันเชื้อเพลิง 
3) กำรใช้น้ ำ 
4) กำรใช้กระดำษ 
5) ปริมำณของเสีย 
6) ปริมำณก๊ำซเรือนกระจก 

1 ครัง้/ป ี
ม.ค. 

 

1. น.ส. บศุรำ เพ็งนุม่ 
2. น.ส. ศุภลักษณ ์ถวิลวศิำล 

1.2 คณะท างานด้านสิ่งแวดล้อม 

1.2.1 มีกำรแต่งตั้งคณะท ำงำน Green Office ของ
ส ำนักฯ 
๑) ทบทวนค ำสั่งแต่งตัง้คณะท ำงำน 
๒) แต่งตั้งคณะท ำงำน Green Office ส ำนักฯ 
๓) จัดท ำค ำสัง่มอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผดิชอบของ
คณะท ำงำน Green Office ส ำนักฯ 

1 ครัง้/ป ี
ม.ค. 

 

1. น.ส. กิง่ดำว กมุำร 
2. น.ส. ธัญญำลักษณ ์นิลสนธ ิ

1.2.2 ร้อยละของคณะท ำงำน Green Office ส ำนักฯ 
ที่มีควำมเข้ำใจในบทบำท และหนำ้ที่รบัผิดชอบประเมิน
จำกกำรสุ่มสอบถำม ดงันี ้
   1) ประธำน/หัวหนำ้ 
   2) คณะกรรมกำรหรือทมีงำนทำงดำ้นสิ่งแวดล้อม 
ที่รับผิดชอบทกุหมวด  
     - ให้ควำมรู้คณะกรรมกำร และทีมงำนด้ำน
สิ่งแวดล้อมให้มคีวำมเขำ้ใจในบทบำท และหน้ำที่
รับผิดชอบประเมินจำกกำรสุ่มสอบถำม 
 

1 ครัง้/ป ี

 

คณะท ำงำน หมวด 2  
กำรสื่อสำรและสร้ำงจิตส ำนกึ 

หมวด... 



๑๑ 
 

หมวด/ตัวชี้วัด/รายละเอียด 
ระยะเวลา/

ความถี ่
ผู้รับผิดชอบ 

1.3 การระบุประเด็นปัญหาทรัพยากรและสิ่งแวดลอ้ม 
1.3.1 กิจกรรมทัง้หมดของส ำนักประชำสัมพันธ์ภำยใต้
ขอบเขตกำรขอกำรรับรองส ำนักงำนสีเขียวจะต้องได้รบั
กำรระบแุละประเมินปัญหำสิ่งแวดล้อม 
       ๑) จัดท ำตำรำงวิเครำะห์กระบวนกำรท ำงำน 
ประจ ำปี พ.ศ. 256๗ 
       ๒) จัดท ำทะเบียนระบแุละประเมินปัญหำ
สิ่งแวดล้อมด้ำนทรัพยำกร (Input) และด้ำนมลพิษ 
(Output) 
       3) ทบทวนกำรระบปุระเด็นปัญหำสิ่งแวดล้อมกำร
ใช้ทรัพยำกรและพลังงำน 
 

1 ครัง้/ป ี
ม.ค. 

 

1. น.ส. บศุรำ เพ็งนุม่ 
2. น.ส. สุลำวัล ศรีเพ็ง 

1.3.2 กำรวิเครำะหแ์ละแนวทำงกำรแก้ไขปญัหำ
สิ่งแวดล้อมที่มนีัยส ำคัญ 
        - กำรจดัล ำดบัควำมส ำคัญของปญัหำสิ่งแวดล้อม
ในหนว่ยงำนตำมแบบฟอรม์ทะเบียนระบุและประเมนิ
ปัญหำสิ่งแวดล้อมด้ำนทรัพยำกร (Input) และด้ำน
มลพิษ (Output) พร้อมระบุมำตรกำรปฏิบตัิเพื่อแก้ไข
ปัญหำสิ่งแวดล้อม       
  

1 ครัง้/ป ี
ม.ค. 

 

1. น.ส. บศุรำ เพ็งนุม่ 
2. น.ส. สุลำวัล ศรีเพ็ง 

1.4 ข้อก าหนดกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
1.4.1 มีกำรรวบรวมกฎหมำยสิ่งแวดล้อมและควำม
ปลอดภัยที่เกี่ยวข้องกับส ำนักประชำสัมพันธ์ โดยมีแนว
ทำงกำรด ำเนนิงำน  
         - ทบทวนทะเบียนกฎหมำย และข้อก ำหนดด้ำน
สิ่งแวดล้อม เสนอผู้อ ำนวยกำรส ำนกัประชำสมัพันธ์ลง
นำม 
         - มีกำรค้นหำกฎหมำยท้องถิน่เพ่ิมเติม 
 

1 ครัง้/ป ี
และทุกครั้งที่
มีกำรเปลี่ยน 

แปลง 
 

 

น.ส. กฤษณำ อินทรแพทย ์

1.4.2 ประเมนิควำมสอดคลองของกฎหมำยกับ 
กำรด ำเนนิงำนกำรจดักำรสิง่แวดล้อมของส ำนกั
ประชำสัมพันธ์ โดยมกีำรด ำเนินกำร ดงันี ้

   ๑) มกีำรประเมนิควำมสอดคลองของกฎหมำย
ครบถ้วน 

1 ครัง้/ป ี
และทุกครั้งที่
มีกำรเปลี่ยน 

แปลง 
 

น.ส. กฤษณำ อินทรแพทย ์

หมวด... 



๑๒ 
 

หมวด/ตัวชี้วัด/รายละเอียด 
ระยะเวลา/

ความถี ่
ผู้รับผิดชอบ 

   ๒) มกีำรอำ้งองิหลักฐำนกำรปฏิบตัติำมกฎหมำย
อยำ่งครบถว้นและถูกต้อง กรณีที่พบว่ำกำรด ำเนินงำน
ไมสอดคลองกับกฎหมำย จะต้องมีกำรวเิครำะห์สำเหตุ
และก ำหนดแนวทำงกำรแกไข (ถ้ำมี) 
1.5 ข้อมูลก๊าซเรือนกระจก 

1.5.1 กำรเกบ็ข้อมูลก๊ำซเรอืนกระจกจำกกิจกรรมใน
ส ำนักประชำสัมพันธ ์
   1) ปริมำณกำรใชไ้ฟฟ้ำ 
   2) ปริมำณกำรใช้เชื้อเพลงิส ำหรบักำรเดินทำง 
   3) ปริมำณกำรใชน้้ ำประปำ 
   4) ปริมำณกำรใชก้ระดำษ 
   5) ปริมำณกำรเกดิของเสยี (ฝังกลบ) 

ภำยใน
สัปดำห์ที่ 2 
ของทุกเดือน 

1. คณะท ำงำนหมวด 3  
กำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำน 
2. คณะท ำงำนหมวด 4  
กำรจดักำรของเสีย 

1.5.2 ปรมิำณกำ๊ซเรือนกระจก 
   1) สรุปสำเหตทุี่น ำไปสู่กำรบรรลุ เพื่อกำรปรับปรุง
อย่ำงต่อเนื่อง กำรเก็บขอ้มลูกรณีไม่บรรลุเปำ้หมำย 
   2) มีกำรวิเครำะห์สำเหตใุนกรณีที่ไม่บรรลุเป้ำหมำย 
   3) มีแนวทำงกำรแก้ไขในกรณีที่ไม่บรรลุเปำ้หมำย 
   4) มีกำรตดิตำมผลหลงัแก้ไข 

ภำยใน
สัปดำห์ที่ 3 
ของทุกเดือน 

น.ส. สิรอิร ศรหีะทัย 

1.5.3 ร้อยละของบุคลำกรมีควำมเขำ้ใจในกำรรับรู้
ปริมำณก๊ำซเรือนกระจกของส ำนักประชำสัมพันธ์  
โดยจะต้องสอบถำมบคุลำกร 4 คนขึ้นไป  
   1) ควำมส ำคญัของก๊ำซเรือนกระจก 
   2) แนวทำงกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก 
   3) ปริมำณก๊ำซเรือนกระจกของส ำนักประชำสัมพันธ ์
เมื่อเปรียบเทียบกับค่ำเปำ้หมำย 

1 ครั้ง/ปี คณะท ำงำน หมวด 2  
กำรสื่อสำรและสร้ำงจิตส ำนกึ 

1.6 แผนงานโครงการที่น าไปสู่การปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง 

1.6.1 กำรก ำหนดวตัถปุระสงค์ เป้ำหมำย และ
โครงกำรสิง่แวดล้อม 

   1) จัดท ำโครงกำรสิง่แวดล้อมที่สอดคล้องกับปญัหำที่
มีนัยส ำคญัหรือกฎหมำยสิ่งแวดล้อม และมีกำรติดตำม
ผลกำรด ำเนินกำร 
   2) จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนเป็นรำยหมวดอย่ำง
ละเอียด 

1 ครั้ง/ป ี 1. น.ส. บศุรำ เพ็งนุม่ 
2. น.ส. ศุภลักษณ ์ถวิลวศิำล 

หมวด... 



๑๓ 
 

หมวด/ตัวชี้วัด/รายละเอียด 
ระยะเวลา/

ความถี ่
ผู้รับผิดชอบ 

1.6.2 ผลส ำเร็จของวตัถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำย  
แนวทำงกำรปรับปรุงอย่ำงตอ่เนื่องและยัง่ยืน 
   1) มีแผนกำรด ำเนินโครงกำรหรือนวตักรรมที่ชดัเจน 
   2) ด ำเนินกำรตำมแผนทีก่ ำหนดไว้อย่ำงตอ่เนื่อง 
   3) มีกำรก ำหนดควำมถี่ในกำรตดิตำมผลและปฏิบตัิ
ตำมอย่ำงตอ่เนื่อง 
   4) มีกำรตดิตำมควำมกำ้วหน้ำของโครงกำร 
   5) ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น และบรรลุตำมเปำ้หมำยที่
ก ำหนด/กรณีที่ไม่บรรลุเป้ำหมำย มีกำรทบทวนเพ่ือหำ
สำเหตุและแนวทำงแก้ไข  
6) มีกำรก ำหนดแนวทำงเพ่ือให้เกดิควำมต่อเนือ่งและ
ยั่งยืนหลังบรรลุเป้ำหมำยตำมที่ก ำหนด  

1 ครัง้/ป ี 1. น.ส. บศุรำ เพ็งนุม่ 
2. น.ส. ศุภลักษณ ์ถวิลวศิำล 

1.7 การทบทวนฝ่ายบริหาร 

1.7.1 กำรก ำหนดองค์ประชุมทบทวนฝ่ำยบริหำร 
1.7.2 มีกำรก ำหนดวำระกำรประชุม และท ำกำร
ประชมุทบทวนฝ่ำยบรหิำร 
   - วำระที่ 1 กำรตดิตำมผลกำรด ำเนินงำนปรับปรุง
ระบบ 
   - วำระที่ 2 นโยบำยสิ่งแวดล้อม 
   - วำระที่ 3 ควำมมีประสทิธิภำพของคณะกรรมกำร 
หรือทีมงำนสิ่งแวดล้อม (ควำมเพียงพอและควำม
เหมำะสม) 
   - วำระที่ 4 กำรตดิตำมผลกำรด ำเนินงำนด้ำน
สิ่งแวดล้อม กำรสื่อสำร และข้อคดิเห็นด้ำนสิ่งแวดล้อม 
กำรปฏิบตัติำมกฎหมำย รวมถึงแนวทำงกำรแกไ้ข 
ปรับปรุง และพัฒนำ 
   - วำระที่ 5 กำรเปลี่ยนแปลงที่จะสง่ผลกระทบต่อ
ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนนิงำนด้ำนสิ่งแวดล้อม 
   - วำระที่ 6 ข้อเสนอแนะจำกที่ประชุม และวิสัยทศัน ์
แนวคดิของผู้บรหิำรของกำรด ำเนินงำนส ำนกังำนสีเขียว
อย่ำงต่อเนื่อง 

   - จดัท ำรำยงำนกำรประชมุทบทวนฝ่ำยบริหำร  
และภำพถ่ำยทีแ่สดงให้เห็นว่ำมีกำรประชมุจริง   

1 ครัง้/ป ี
 

คณะท ำงำนขับเคลื่อนส ำนัก
ประชำสัมพันธ์เปน็ส ำนกังำน
สีเขียว (Green Office) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2567  

 ระเบียบ... 



๑๔ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอื่น ๆ  

     - ไม่มี – 
 
 เมื่อได้เวลำอันสมควรแล้ว ประธำนกำรประชุมได้กล่ำวขอบคุณผู้เข้ำร่วมประชุมทุกท่ำนและ
กล่ำวปิดกำรประชุม 

 

ปิดประชุมเวลา 16.30 นาฬิกา   

 

 (นำงสำวศุภลักษณ์ ถวิลวิศำล) 
นักประชำสมัพันธป์ฏิบตัิกำร 

คณะท ำงำนและเลขำนุกำร หมวด 1 
ผู้จดบันทึกกำรประชุม 

 

 

 (นำงสำวบุศรำ เพ็งนุ่ม) 
นักประชำสมัพันธเ์ชี่ยวชำญ 
หัวหน้ำคณะท ำงำน หมวด 1 

ผู้ตรวจบันทกึกำรประชุม 

 



ภาพการประชุม 
คณะท างานขับเคลื่อนส านักประชาสัมพันธ์เป็นส านักงานสีเขยีว (Green Office) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หมวด ๑ การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 

ครั้งที่ ๑/256๗ 
วันศุกร์ที่ ๒ กุมภาพันธ์ 256๗ เวลา ๑๔.๓๐ นาฬิกา 

ณ ห้องประชุมส านักประชาสัมพันธ์ ชั้น ๒ อาคารรฐัสภา (ฝั่งวุฒิสภา) 
----------------------------- 
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