
 
 

ระเบียบวาระการประชุม 
คณะท างานขับเคลื่อนส านักประชาสัมพันธ์เป็นส านักงานสีเขยีว (Green Office) 

ครั้งที่ ๓/2567  
วันศุกร์ที่ 1๒ กรกฎาคม 256๗ เวลา ๑๖.๐๐ นาฬิกา 

ณ ห้องประชุมส านักประชาสัมพันธ์ ชั้น 2 อาคารรฐัสภา (ฝั่งวุฒิสภา) 

______________________ 

 
ระเบียบวาระที่ ๑   เรื่องที่ประธานแจ้งต่อที่ประชุม  
        
ระเบียบวาระท่ี ๒   รับรองบันทึกการประชุม 

- บันทึกการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนส านักประชาสัมพันธ์เป็นส านักงานสีเขียว 
(Green Office) ครั้งที่ ๒/256๗ วันศุกร์ที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๗ เวลา ๑๕.๐๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุมส านักประชาสัมพันธ์ ชั้น 2 อาคารรัฐสภา (ฝั่งวุฒิสภา) 

  
ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องพิจารณา 

  - ติดตามความคืบหน้าการด าเนินงานคณะท างานขับเคลื่อนส านักประชาสัมพันธ์              
  เป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) หมวด ๑-๖  

 
ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี) 
 

   
   
 
 



บันทึกการประชุม 
คณะท างานขับเคลื่อนส านักประชาสัมพันธ์เป็นส านักงานสีเขยีว (Green Office) 

ครั้งที่ ๓/2567  
วันศุกร์ที่ 1๒ กรกฎาคม 256๗ เวลา ๑๖.๐๐ นาฬิกา 

ณ ห้องประชุมส านักประชาสัมพันธ์ ชั้น 2 อาคารรฐัสภา (ฝั่งวุฒิสภา) 

______________________ 

คณะท างานผู้มาประชุม 
  ๑. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักประชำสัมพันธ ์   หัวหน้ำคณะท ำงำน  
      (นำงรักชนก เกสรทอง)   
  ๒. ผู้บังคับบญัชำกลุ่มงำนบริหำรทั่วไปและพธิีกำร คณะท ำงำน  
      (นำงสำวกิ่งดำว กุมำร) 

   3. ผู้บังคับบญัชำกลุ่มงำนโสตทัศนูปกรณ ์  คณะท ำงำน   
      (นำยวัลลภ หมู่พยัคฆ)์ 
  4. ผู้บังคับบญัชำกลุ่มงำนสื่อมวลชน   คณะท ำงำน 
      (นำงเสำวลักษณ์ บัวทอง) 
  5. ผู้บังคับบญัชำกลุ่มงำนผลิตเอกสำรเผยแพร่  คณะท ำงำน 
      (นำงสุวรรณภำ ก ำลำ) 
  6. นำงสำวศุภลักษณ์ ถวิลวิศำล   คณะท ำงำน 
  7. นำงสำวสวนีย์ รกัษำวงษ์    คณะท ำงำน 
  8. นำงสำวธญัญำลกัษณ์ นิลสนธ ิ   คณะท ำงำน 
 9. นำงสำววิภำรตัน ์เพียรำช    คณะท ำงำน 
10. นำยเดวิทย ์อุปวงษ ์    คณะท ำงำน 
11. นำยพลณัฐ เครือเช้ำ    คณะท ำงำน 
12. นำงสำวบุศรำ เพ็งนุ่ม     คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
      (ผูบ้ังคับบญัชำกลุม่งำนสำรสนเทศและ       
      ศูนย์บริกำร (Call Center) วุฒิสภำ 
13. นำงสำวธัญชนก วิริยะมงคลชัย   คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
14. นำงสำวกฤษณำ อินทรแพทย์   คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
      

คณะท างานผู้ลาประชุม 
  1. ผู้บังคับบญัชำกลุ่มงำนเผยแพร่ประชำธิปไตย คณะท ำงำน - ว่ำง - 

                และกิจกรรมวฒุิสภำภูมิภำค  
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นำงสำวสิน ี ซึรัมย ์     เจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส 
2. นำงสำวสุลำวัล  ศรีเพ็ง    เจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส 

3. นำงสำว... 
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3. นำงสำวสิริอร  ศรหีะทัย    เจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส 
4. นำงสำวเยำวภำ  กำระเกต ุ    เจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส 
5. นำงสำวธญัญำลกัษณ์  นลิสนธิ   เจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส 
 

เริ่มประชุมเวลา ๑๖.๐๐ นาฬิกา 
  เมื่อคณะท ำงำนขับเคลื่อนส ำนักประชำสัมพันธ์เป็นส ำนักงำนสีเขียว (Green Office)
ครบองค์ประชุมแล้ว นำงรักชนก เกสรทอง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักประชำสัมพันธ์  ประธำนคณะท ำงำนฯ 
เปิดกำรประชุม และด ำเนินกำรประชุมตำมระเบียบวำระกำรประชุม ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องที่ประธานแจ้งต่อที่ประชุม 
 นางรักชนก เกสรทอง ผู้อ านวยการส านักประชาสัมพันธ์ ในฐำนะหัวหน้ำ
คณะท ำงำนฯ แจ้งก ำหนดกำรเข้ำรับกำรประเมินส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ในวันอังคำรที่ ๒๓ 
กรกฎำคม ๒๕๖๗ 

 มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทรำบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองบันทึกการประชุม 
      บันทึกกำรประชุมคณะท ำงำนขับเคลื่อนส ำนักประชำสัมพันธ์เป็นส ำนักงำนสีเขียว 
(Green Office) ครั้งที่ ๒/256๗ วันศุกร์ที่ ๒๖ เมษำยน ๒๕๖๗ เวลำ ๑๕.๐๐ นำฬิกำ ณ ห้องประชุม
ส ำนักประชำสัมพันธ์ ชั้น 2 อำคำรรัฐสภำ (ฝั่งวุฒิสภำ) 

 มติที่ประชุม : เห็นชอบโดยไม่มีกำรแก้ไข 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องพิจารณา 
 - ติดตามความคืบหน้าการด าเนินงานคณะท างานขับเคลื่อนส านักประชาสัมพันธ์
เป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) หมวด ๑-๖  

นางรักชนก เกสรทอง ผู้อ านวยการส านักประชาสัมพันธ์ ในฐำนะหัวหน้ำ
คณะท ำงำนฯ และมอบหมำยใหป้ระธำนคณะท ำงำนฯ หมวด ๑-๖ รำยงำนควำมกำ้วหน้ำกำรด ำเนินงำน 
ดังนี้ 

- หมวด 1 การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงาน และการปรับปรุง
อย่างต่อเน่ือง 

     นางสาวบุศรา เพ็งนุ่ม หัวหน้าคณะท างานหมวด ๑ รำยงำนควำมก้ำวหน้ ำ                 
กำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนส ำนักประชำสัมพันธ์เป็นส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) หมวด 1 กำรก ำหนด
นโยบำย กำรวำงแผนกำรด ำเนินงำน และกำรปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่อง ดังนี้  

 

 

ตำรำงก ำหนดนโยบำย... 
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หมวด 1 การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงาน และการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 

๑.๑  การก าหนดนโยบายสิ่งแวดล้อม 

หมวด/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

1.1.1 มี บ ริบ ท องค์ ก รและ
ข อ บ เข ต ข อ งก ำ ร จั ด ก ำ ร
สิ่งแวดล้อมในส ำนักงำน 

มีกำรก ำหนดขอบเขตพ้ืนที่ของส ำนักงำน มีกำรก ำหนดขอบเขต
กิจกรรมของส ำนักงำน และเพ่ิมเติมพ้ืนที่สีในแผนผังของส ำนัก
ประชำสัมพันธ์เรียบร้อยแล้ว 

1 .1 .2  น โ ย บ ำ ย ด้ ำ น
สิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องและ 
ครอบคลุมประเด็นตำมเกณฑ์
ส ำนั กงำนสี เขี ยวโดยแสดง
ควำมมุ่งมั่นอย่ำงต่อเนื่อง 

ส ำนักประชำสัมพันธ์ได้ก ำหนดนโยบำยสิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องและ
ครอบคลุมประเด็นตำมเกณฑ์ส ำนักงำนสีเขียว โดยแสดงควำมมุ่งมั่น
อย่ำงต่อเนื่อง โดยมีกำรประกำศส ำนักประชำสัมพันธ์ เรื่อง นโยบำย
ด้ำนสิ่งแวดล้อม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ประกำศ ณ วันที่ 
17 มกรำคม 2567 

1.1.3 กำรก ำหนดนโยบำย
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม จ ำก ผู้ บ ริ ห ำ ร
ระดับสูง 

ส ำนักประชำสัมพันธ์ด ำเนินกำรก ำหนดนโยบำยสิ่งแวดล้อมภำยใต้
นโยบำยสิ่งแวดล้อมของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ในประกำศ
ส ำนักงำนงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ เรื่อง นโยบำยด้ำนสิ่งแวดล้อม ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 20 ตุลำคม 2567 
- ผู้อ ำนวยส ำนักประชำสัมพันธ์ ได้ก ำหนดนโยบำยสิ่งแวดล้อม 
ประกำศส ำนักประชำสัมพันธ์ เรื่อง นโยบำยด้ำนสิ่งแวดล้อม ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 เมื่อ วันที่ 17 มกรำคม 2567 
- ผู้อ ำนวยส ำนักประชำสัมพันธป์ระกำศมำตรกำรด้ำนสิ่งแวดล้อม เมื่อ
วันที่ 17 มกรำคม 2567 
- มีกำรน ำเข้ำที่ประชุมคณะท ำงำนขับเคลื่อนส ำนักประชำสัมพันธ์เป็น
ส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ครั้งที่  1/2567 เมื่ อวันที่  18/ 
มกรำคม 2567เพื่อแจ้งนโยบำยและมำตรกำรด้ำนสิ่งแวดล้อม และมี
กำรติดตำมผลกำรปฏิบัติตำมนโยบำยสิ่งแวดล้อม 
 
 

1.1.4 มีกำรก ำหนดแผนกำร
ด ำเนินงำนส ำนักงำนสี เขียว
ประจ ำปี 

ส ำนักประชำสัมพันธ์ได้ก ำหนดแผนกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อน
ส ำนักงำนสีเขียวโดยมีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อน
ส ำนักงำน      สีเขียว (Green office) ส ำนักประชำสัมพันธ์  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 พร้อมทั้งก ำหนดเวลำ ควำมถี่ของ
กำรด ำเนินแต่ละหมวด และผู้อ ำนวยกำรส ำนักประชำสัมพันธ์อนุมัติ
เมื่อวันที่ 22 มกรำคม 2567 

1.1.5 มีกำรก ำหนดเป้ำหมำย ส ำนักประชำสัมพันธ์ได้ก ำหนดเป้ำหมำย และตัวชี้วัดที่ชัดเจนด้ำนกำร
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และตัวชีว้ัดที่ชัดเจนด้ำนกำรใช้
ทรัพยำกร พลังงำน และของ
เสีย และปรมิำณก๊ำซเรือน
กระจก ดงันี ้
          (1) กำรใช้ไฟฟ้ำ 
          (2) กำรใช้น้ ำมัน
เชื้อเพลิง 
          (3) กำรใช้น้ ำ 
          (4) กำรใช้กระดำษ 
          (5) ปริมำณของเสยี 
          (6) ปริมำณก๊ำซเรือน
กระจก 

ใช้ทรัพยำกรพลังงำนและของเสียและปริมำณก๊ำซเรือนกระจก โดยมี
ก ำ รป ระ ก ำศ ส ำนั ก ป ระช ำสั ม พั น ธ์  เรื่ อ ง  เป้ ำห ม ำย ด้ ำน
สิ่งแวดล้อม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 17 มกรำคม 
2567 

๑.๑  คณะท างานด้านสิ่งแวดล้อม 

1.2.1 มีกำรแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรหรือทมีงำนดำ้น
สิ่งแวดล้อม โดยมแีนวทำง
ด ำเนินงำน 

ส ำนักประชำสัมพันธ์ได้แต่งตั้งคณะท ำงำนด้ำนสิ่งแวดล้อม โดยมี
บุคลำกรส ำนักประชำสัมพันธ์ร่วมด ำเนินงำนครอบคลุมทั้ง 6 หมวด 
ซึ่งได้มีกำรแต่งตั้งคณะท ำงำนและก ำหนดอ ำนำจ บทบำท หน้ำที่
รับผิดชอบอย่ำงชัดเจน ตำมประกำศส ำนักประชำสัมพันธ์ ดังนี้ 

1.คณะท ำงำนขับเคลื่อนส ำนักประชำสัมพันธ์เป็นส ำนักงำนสี
เขียว (Green Office) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 17 
มกรำคม 2567 
๒.แต่งตั้งและมอบหมำยหนำ้ที่ควำมรับผิดชอบของคณะท ำงำน
ขับเคลือ่นส ำนักประชำสัมพนัธ์เป็นส ำนักงำนสเีขียว (Green Office) 
หมวด 1 - 6 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ลงวันที ่ 
22 มกรำคม 2567 
 
 

1.2.2 ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
คณะกรรมกำร หรือทีมงำนดำ้น
สิ่งแวดล้อมที่มีควำมเข้ำใจใน
บทบำท และหน้ำที่รับผิดชอบ
ประเมินจำกกำรสุ่มสอบถำม 

ส ำนักประชำสัมพันธ์ได้ด ำเนินกำรสุ่มสอบถำมคณะท ำงำนด้ำน
สิ่งแวดล้อมเรียบร้อยแล้ว 

- ผลจำกกำรสุ่มสอบถำม คือ ร้อยละ 100 ของคณะท ำงำนมีควำม
เข้ำใจในบทบำทและหน้ำที่รับผิดชอบ 

1.3 การระบุประเด็นปัญหาทรัพยากรและสิ่งแวดลอ้ม 

1.3.1 กิจกรรมทั้ งหมดของ
ส ำนักงำนภำยใต้ขอบเขตกำร

ส ำนักประชำสัมพันธ์ได้รวบรวมกิจกรรมทั้งหมดของส ำนักภำยใต้
ขอบเขตกำรขอรบัรองส ำนกังำนสีเขียว โดยวิเครำะห์กระบวนกำร
ท ำงำน จัดท ำทะเบียนระบแุละประเมนิปญัหำสิง่แวดลอ้ม ทะเบียน
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ขอกำรรับรองส ำนักงำนสีเขียว
จะต้ อ งได้ รั บ ก ำรระบุ แ ล ะ
ประเมินปัญหำสิ่งแวดล้อม 

จัดล ำดบัปญัหำสิง่แวดล้อมด้ำนทรัพยำกรทีม่ีนัยส ำคัญเรียบร้อยแล้ว 
โดยมกีำรจดัท ำเอกสำรประกอบดงันี้ 
(1) ตำรำงวเิครำะหก์ระบวนกำรท ำงำนและทะเบียนระบุและประเมิน
ปัญหำสิ่งแวดล้อมด้ำนทรัพยำกร (Input) และด้ำนมลพิษ (Output) 
กรณีสภำวะปกติ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ.2567 ของส ำนัก
ประชำสัมพันธ ์
(2)  ตำรำงวิเครำะห์กระบวนกำรท ำงำน และทะเบียนระบุประเมิน
ปัญหำสิ่งแวดล้อมด้ำนทรัพยำกร (Input) และด้ำนมลพิษ 
(Output)  กรณีสภำวะฉุกเฉิน ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ.2567 ของ
ส ำนักประชำสัมพันธ ์

1.3.2 กำรวิเครำะห์และแนว
ทำงกำรแก้ไขปญัหำสิ่งแวดลอ้ม
ที่มีนัยส ำคัญ 

ส ำนักประชำสัมพันธ์ได้วิเครำะห์และจัดท ำล ำดับควำมส ำคัญของ
ปัญหำสิ่ งแวดล้อมที่ มีนั ยส ำคัญ โดยมีกำรสรุปรำยกำรปัญหำ
สิ่งแวดล้อมที่มีนัยส ำคัญในสภำวะปกติและฉุกเฉิน พร้อมเรียบร้อย
แล้ว โดยมีกำรจัดท ำเอกสำรประกอบดังนี้ 
๑) กำรวเิครำะหแ์ละจดัล ำดบัปัญหำสิ่งแวดล้อมที่มีนัยส ำคัญตำม
ระดบัควำมรุนแรง และมีกำรระบุมำตรกำรปฏบิัติเพื่อแก้ไขปัญหำ
สิ่งแวดล้อม  
(กรณีสภำวะปกติ) 
 
 
 
๒) กำรวเิครำะหแ์ละจดัล ำดบัปัญหำสิ่งแวดล้อมที่มีนัยส ำคัญตำม
ระดบัควำมรุนแรง และมีกำรระบุ 
มำตรกำรปฏิบตัิเพื่อแก้ไขปญัหำสิง่แวดลอ้ม  
(กรณีสภำวะฉกุเฉิน) 
(3) มกีำรก ำหนดมำตรกำร แนวทำงปฏิบัตเิพื่อแกไ้ขปัญหำ
สิ่งแวดล้อมที่มนีัยส ำคัญ (มำตรกำรลดใช้พลังงำน) 
(4) มกีำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรแนวทำงกำรแก้ไขปญัหำ
สิ่งแวดล้อมที่มนีัยส ำคัญ โดยกำรด ำเนนิโครงกำร Workplace 
Happiness สร้ำงควำมสุขในกำรท ำงำนให้ยั่งยนื และลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม 
(5) แผนปอ้งกนัและระงับอคัคีภัย ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567 
    - แผนป้องกันและระงบัอัคคีภัย ส ำนักงำนเลขำธกิำรวฒุิสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
   - แผนปอ้งกนัและระงับอคัคีภัย ส ำนกัประชำสมัพันธ ์ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 
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(6) มกีำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรหรือแนวทำงกำรในกำรลดปัญหำ
สิ่งแวดล้อม และกำรมีสว่นรว่มในกิจกรรมลดปัญหำสิ่งแวดล้อมของ
บุคลำกรส ำนกัประชำสมัพันธ ์

1.4.1 มีกำรรวบรวมกฎหมำย
สิ่งแวดล้อมและควำมปลอดภัย
ที่เกี่ยวข้องกับส ำนักงำน โดยมี
แนวทำงกำรด ำเนินงำน 

ส ำนักประชำสัมพันธ์ มีกำรรวบรวมกฎหมำยสิ่งแวดล้อมและควำม
ปลอดภัยที่เกี่ยวข้อง โดยอ้ำงอิงกำรรวบรวมกฎหมำยด้ำนสิ่งแวดล้อม
จำกส ำนั กกฎหมำย  และ ได้ ก ำหนดผู้ รับ ผิ ดชอบของส ำนั ก
ประชำสัมพันธ์อย่ำงชัดเจน และมีกำรทบทวนกฎหมำย อย่ำงน้อยปี
ละ 1 ครั้ง โดยมีกำรจัดท ำทะเบียนกฎหมำยเกี่ยวกับส ำนักงำนสีเขียว 
(Green Office) ของส ำนักประชำสัมพันธ์ จ ำนวน 6 ด้ำน รวม ๔๕ 
ฉบับ  

1.4.2 ประเมินควำมสอดคลอ้ง
ของกฎหมำยกับกำรด ำเนินงำน
กำรจัดกำรสิ่ งแวดล้อมของ
ส ำนักงำน โดยมีกำรด ำเนินกำร 

ส ำนักประชำสัมพันธ์ด ำเนินกำรประเมินควำมสอดคล้องของกฎหมำย
กับกำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมของส ำนักประชำสัมพันธ์
เรียบร้อยแล้ว 

1.5.1 กำรเก็บข้อมูลก๊ำซเรือน
ก ร ะ จ ก จ ำ ก กิ จ ก ร ร ม ใน
ส ำนักงำน จะต้องประกอบไป
ด้วย 
         (1) ป ริ ม ำ ณ ก ำ ร ใช้
ไฟฟ้ำ 
         (2) ป ริ ม ำ ณ ก ำ ร ใช้
เชื้อเพลิงสำหรับกำรเดินทำง 
         (3) ป ริ ม ำ ณ ก ำ ร ใช้
น้ ำประปำ 
         (4) ป ริ ม ำ ณ ก ำ ร ใช้
กระดำษ 
         (5) ปริมำณกำรเกิดของ
เสีย (ฝังกลบ) 
(โดย ใช้ ค่ ำสั มประสิท ธิ์ ก ำร
ปลดปล่อยก๊ำซเรือนกระจก
(Emission Factor ; EF) ข อ ง
องค์กำรบริหำรก๊ำซเรือนกระจก
ล่ำสุด) 

ส ำนักประชำสัมพันธ์ได้ด ำเนินกำรเกบ็ข้อมูล  
ก๊ำซเรือนกระจกจำกกิจกรรมในส ำนกัประชำสมัพันธ ์ประกอบดว้ย 
ข้อมูลปริมำณกำรใชไ้ฟฟ้ำ น้ ำมนัเชื้อเพลิง น้ ำประปำ กระดำษ และ
ขยะที่น ำไปฝงั กลบ โดยสำมำรถเก็บข้อมูลลำ่สุดถึงเดือนพฤษภำคม 
๒๕๖๗ 

1.5.2 ป ริ ม ำ ณ ก๊ ำ ซ เรื อ น
กระจกบรรลุเป้ำหมำย 

ส ำนักประชำสัมพันธ์ได้วิเครำะหป์ริมำณก๊ำซเรือนกระจกพร้อมสรปุ
สำเหตุที่น ำไปสูก่ำรบรรลเุปำ้หมำยและวิเครำะห์สำเหตใุนกรณีที่ไม่
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บรรลุเป้ำหมำย พรอ้มระบแุนวทำงแก้ไขและมีกำรตดิตำมผลกำรแกไ้ข 
โดยเดือนทีบ่รรลุเป้ำหมำยประกอบดว้ย เดือนกุมภำพันธ์ และเดือน
พฤษภำคม ๒๕๖๗ และเดือนที่ไมบ่รรลเุป้ำหมำยประกอบดว้ย เดือน
มกรำคม มีนำคม และเมษำยน ๒๕๖๗ 

1.5.3 ร้อยละของพนักงำนมี
ค ว ำม เข้ ำ ใจ แ ล ะ ก ำร รั บ รู้
ปริมำณก๊ำซเรือนกระจกของ
ส ำนักงำน โดยจะต้องสอบถำม 

ส ำนักประชำสัมพันธ์ได้ด ำเนินกำรสุ่มสอบถำมบคุลำกรส ำนัก
ประชำสัมพันธ์เกี่ยวกับควำมรู้ควำมเข้ำใจและกำรรับรูป้ริมำณก๊ำซ
เรือนกระจกของส ำนกัประชำสัมพันธ ์ประกอบดว้ยประเด็นต่ำงๆ 
ดังนี ้
  1) ควำมส ำคัญของกำ๊ซเรอืนกระจกกบักำรท ำส ำนักงำนสีเขียว 
  2) แนวทำงกำรลดกำรปลอ่ยก๊ำซเรือนกระจก 
  3) ปรมิำณกำ๊ซเรือนกระจกของส ำนักงำนเมื่อเปรียบเทียบกับคำ่
เป้ำหมำย 
- ผลกำรสุ่มสอบถำมบุคลำกรส ำนักประชำสัมพันธ์ พบว่ำร้อยละ 100 
ของบุคลำกรส ำนักประชำสัมพันธ์ มีควำมเข้ำใจและรับรู้ปริมำณก๊ำซ
เรือนกระจกของส ำนักประชำสัมพันธ์ 

 

1.6 แผนงานโครงการที่น าไปสู่การปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง 

1.6.1 ก ำ ร ก ำ ห น ด
วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย และ
โครงกำรสิ่งแวดล้อม 

ส ำนักประชำสัมพันธ์ได้จัดท ำโครงกำร Workplace Happiness สร้ำง
ควำมสุขในกำรท ำงำนให้ยั่งยืน และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมโดยมี
กิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์ เป้ำหมำย สอดคล้องกับนโยบำยสิ่งแวดล้อม 
ปัญหำสิ่งแวดล้อม ที่มีนัยส ำคัญของส ำนักประชำสัมพันธ์ มีกำร
ก ำหนดผู้รับผิดชอบโครงกำร ระยะเวลำด ำเนินกำร 

1.6.2 ผ ล ส ำ เ ร็ จ ข อ ง
วัตถุประสงค์และเป้ ำหมำย 
แนวทำงกำรปรับปรุงอย่ำง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 

ส ำนักประชำสัมพันธ์ด ำเนินโครงกำรWorkplace Happiness สร้ำง
ควำมสุขในกำรท ำงำนให้ยั่งยืน และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
เรียบร้อยแล้ว โดยมีกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมแผน มีกำรติดตำม
ควำมก้ำวหน้ ำ และจัดท ำรำยงำนผลส ำเร็จของ โครงกำรตำม
วัตถุประสงค์และเป้ำหมำยเรียบร้อยแล้ว 

1.7 การตรวจประเมินส านักงานสีเขียวภายในส านักงาน (ส าหรับหน่วยงานต่ออายุ) 

1.7.1 ก ำ ร ว ำ ง แ ผ น แ ล ะ
ด ำ เนิ น ก ำรต รวจป ระ เมิ น
ส ำ นั ก ง ำ น สี เขี ย ว ภ ำ ย ใน
ส ำนักงำน 

ส ำนักประชำสัมพันธ์ ด ำเนินกำรขอตรวจประเมินส ำนักงำนสีเขียวเป็น
ปีแรก จึงยังไม่ต้องด ำเนินกำรส่วนนี้ 

1.๘ การทบทวนฝ่ายบริหาร 

1.8.1 กำรก ำหนดองค์ประชุม คณะท ำงำนขับเคลื่อนส ำนักประชำสัมพันธ์เปน็ส ำนกังำนสีเขียว 
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ทบทวนฝ่ำยบริหำร (Green Office) มีกำรก ำหนดวำระกำรประชุม และท ำกำรทบทวน
ฝ่ำยบริหำร ดังนี ้
1. ตดิตำมผลกำรด ำเนินงำนปรบัปรงุระบบฯ      ที่ผำ่นมำ 
2. นโยบำยสิ่งแวดล้อม 
3. ควำมมีประสิทธิภำพของคระกรรมกำรและทีมงำนด้ำนสิ่งแวดล้อม 
(ควำมเพียงพอและควำมเหมำะสม)  
4. กำรตดิตำมผลกำรด ำเนินงำนด้ำนสิ่งแวดล้อม กำรสือ่สำรและ
ข้อคดิเหน็ด้ำนสิง่แวดล้อม กำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย รวมถึงแนวทำงกำร
แก้ไขปรับปรุงและพัฒนำ 
 
5. กำรเปลี่ยนแปลงที่จะส่งผลกระทบต่อควำมส ำเร็จในกำรด ำเนนิงำน
ด้ำนสิง่แวดลอ้ม 
6. ข้อเสนอแนะจำกที่ประชมุและวิสัยทัศน์ แนวคดิของผู้บริหำรของ
กำรด ำเนนิงำนส ำนักงำน 
สีเขียวอย่ำงตอ่เนื่อง 
7. จัดท ำรำยงำนกำรประชมุทบทวนฝ่ำยบริหำร และภำพถ่ำยที่แสดง
ให้เห็นว่ำมีกำรประชุม  

  มติที่ประชุม : ที่ประชุมเห็นชอบรำยงำนควำมคืบหน้ำกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนส ำนัก
ประชำสัมพันธ์เป็นส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) หมวด ๑ กำรก ำหนดนโยบำย กำรวำงแผนกำร
ด ำเนินงำน และกำรปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่อง 

  - หมวด 2 การสื่อสารและสร้างจิตส านึก  
  นางสุวรรณภา ก าลา หัวหน้าคณะท างานหมวด ๒ รำยงำนควำมคืบหน้ำกำร
ด ำเนินงำนขับเคลื่อนส ำนักประชำสัมพันธ์เป็นส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) หมวด 2 กำรสื่อสำร
และสร้ำงจิตส ำนึก ดังนี้ 
 

หมวด 2 การสื่อสารและสร้างจิตส านึก 

2.1 การอบรมให้ความรู้และการประเมินความเขา้ใจ 

หมวด/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

2.1.1 ก ำหนดแผนกำรฝึกอบรม ด ำเนินกำรอบรม 
กำรประเมินผล และบันทึกประวัติกำรฝึกอบรม 

 

ส ำนักประชำสัมพันธ์ได้มีกำรก ำหนดแผนกำร
ฝึกอบรม ด ำเนินกำรอบรม  กำรประเมินผล 
เรียบร้อยแล้ว โดยหลักสูตรมีรำยละเอียดดังนี้ 
- ควำมส ำคัญของส ำนักงำนสีเขียว 
- กำรใช้พลังงำนและทรัพยำกรอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
- กำรจัดกำรมลพิษและของเสีย 
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- กำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
- ก๊ำซเรือนกระจก 

2.1.2 ก ำหนดผู้รับผิดชอบด้ำนกำรอบรมแต่ละ
หลักสูตรมีควำมเหมำะสม 

ส ำนักประชำสัมพันธ์ได้บันทึกประวัติกำรฝึกอบรม 
ตำมแผนกำรด ำเนินงำนครบถ้วน 

2.2 การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่พนักงาน 

2.2.1 มีกำรก ำหนดผู้รบัผิดชอบและแนวทำง
สื่อสำรดำ้นสิง่แวดล้อมทั้งภำยในและภำยนอก
ส ำนักงำน 

มีกำรก ำหนดผูร้ับผดิชอบและแนวทำงสื่อสำรด้ำน
สิ่งแวดล้อมทั้งภำยในและภำยนอกส ำนัก จัดท ำ
แผนกำรสื่อสำรดำ้นสิง่แวดล้อมก ำหนดช่องทำง
กำรสื่อสำรที่มปีระสิทธิภำพกับหวัข้อกำรสื่อสำร
และองค์กร ก ำหนดกลุม่เปำ้หมำยรบัเรื่องสื่อสำร 
ก ำหนดผูร้ับผดิชอบในกำรสือ่สำร ด ำเนินกำร
สื่อสำรตำมแผนกำรด ำเนินงำน และประเมินร้อย
ละควำมเข้ำใจนโยบำยสิ่งแวดล้อมและกำร
ด ำเนินงำนส ำนักงำนสเีขียว เรียบร้อยแล้ว โดยมี
กำรก ำหนดกำรสื่อสำรทั้งหมด 9 หัวข้อ 9 
ช่องทำง 

2.2.2 มีกำรรณรงค์สื่อสำรและให้ควำมรู้ตำมที่
ก ำหนดในข้อ 2.2.1 

มีกำรรณรงค์สื่อสำรและให้ควำมรูท้ั้งหมด 9 หัวข้อ 
9 ชอ่งทำง ประกอบด้วย 

9 หั วข้อ  ได้แก่  น โยบำยสิ่ งแวดล้อม ปัญหำ
สิ่งแวดล้อมที่มีนยัส ำคัญและกำรจัดกำร กำรปฏิบัติ
ตำมกฎหมำย ควำมสะอำดและควำมเป็นระเบียบ 
(5 ส.) เป้ำหมำยและมำตรกำรพลังงำน ทรัพยำกร 
เป้ำหมำยและมำตรกำรจัดกำรของเสีย ผลกำรใช้
ทรัพยำกร พลังงำน และของเสีย สินค้ำและบริกำร
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และก๊ำซเรือนกระจก  

9 ช่องทำง ได้แก่ บอร์ดประชำสัมพันธ์/แผ่นป้ำย/
โปสเตอร์/นิทรรศกำร เว็บไซต์ส ำนักงำนสีเขียว 
ส ำ นั ก ป ร ะ ช ำ สั ม พั น ธ์  Facebook ส ำ นั ก
ประชำสัมพันธ์ ระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
Line Group ส ำนั กประชำสัม พันธ์  กิ จกรรม 
Morning Talk เสียงตำมสำย กำรประชุมของ
หน่วยงำน และ Green...สัญจร 

2.2.3 ร้อยละควำมเข้ำใจนโยบำยสิ่งแวดล้อมและ
กำรด ำเนินงำนส ำนักงำนสีเขียว  

ส ำนักประชำสัมพันธ์ด ำเนินกำรสอบถำมควำม
เข้ำใจนโยบำยสิ่งแวดล้อมกำรด ำเนินงำนส ำนักงำน
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สีเขียวเรียบร้อยแล้ว 

2.2.4 มีช่องทำงรับข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นด้ำน
สิ่งแวดล้อม และน ำมำปรับปรุงแก้ไข โดยต้องมี
แนวทำงดังนี้ 

ส ำนักประชำสัมพันธ์มีช่องทำงรับข้อเสนอแนะ/
ข้อคิดเห็นด้ำนสิ่งแวดล้อม และน ำมำปรับปรุง
แก้ไข โดยในส่วนของข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็นด้ำน
สิ่งแวดล้อม ผู้มีหน้ำที่รับผิดชอบในช่องทำงต่ำง ๆ 
จ ำน วน  9 ช่ อ งท ำง ได้ รำยงำนผล เสนอต่ อ
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักประชำสัมพันธ์เป็นประจ ำทุก
เดือน โดยตั้งแต่เดือนมกรำคม - มิถุนำยน 2567 
ไม่พบข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็นด้ำนสิ่งแวดล้อมของ
บุคลำกรส ำนักประชำสัมพันธ์ 

  มติที่ประชุม : ที่ประชุมเห็นชอบรำยงำนควำมคืบหน้ำกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนส ำนัก
ประชำสัมพันธ์เป็นส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) หมวด 2 กำรสื่อสำรและสร้ำงจิตส ำนึก 

  - หมวด 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
  นางสาวก่ิงดาว กุมาร หัวหน้าคณะท างานหมวด ๓ รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำร
ด ำเนินงำนขับเคลื่อนส ำนักประชำสัมพันธ์เป็นส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) หมวด 3 กำรใช้
ทรัพยำกรและพลังงำน ดังนี้  
 

หมวด ๓ การใช้งานทรัพยากรและพลังงาน 

3.1 การใช้น้ า 

หมวด/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

3.1.1 มำตรกำรหรือแนวทำงใช้น้ ำมีควำม
เหมำะสมกบัส ำนักงำน  

ส ำนักประชำสัมพันธ์มีกำรก ำหนดมำตรกำรหรือ
แนวทำงใช้น้ ำประกอบด้วย กำรสร้ำงควำมตระหนัก
ในกำรใชน้้ ำ กำรก ำหนดเวลำกำรใชน้้ ำ เช่น เวลำ
รดน้ ำตน้ไม้ เป็นต้น กำรก ำหนดรูปแบบกำรน ำน้ ำ
กลับมำใช้ใหม่ กำรเปลี่ยนอปุกรณ์ประหยัดน้ ำมี
ควำมเหมำะสมกับส ำนักประชำสัมพันธ์ 

3.1.2 มี กำรจัดท ำข้ อมู ลกำรใช้น้ ำต่ อหน่ วย
เปรียบเทียบกับเป้ำหมำย 

ส ำนักประชำสัมพันธ์มีกำรบนัทึกขอ้มูลกำรใช้
น้ ำประปำ และเปรียบเทียบกำรใช้น้ ำประปำ
ประจ ำปี 2566 และ 2567  ประกอบด้วย 
สรุปผลกำรด ำเนนิงำนกำรใช้น้ ำประปำ ประจ ำปี 
256๗ (ภำพรวม) และสรุปผลกำรด ำเนินงำนกำร
ใช้น้ ำประปำ ประจ ำปี 256๗ (รำยเดือน) 

3.1.3 ร้อยละของกำรปฏิบตัิตำมมำตรกำร
ประหยัดน้ ำในพื้นที่ท ำงำน  

ร้อยละ 100 ของบุคลำกรส ำนักประชำสัมพันธ์มี
กำรประหยัดน้ ำในพ้ืนที่ท ำงำน 
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3.2 การใช้พลังงาน 

3.2.1 มำตรกำรหรือแนวทำงใช้ไฟฟ้ำเหมำะสม
กับส ำนกังำน 

ส ำนักประชำสัมพันธ์มีกำรสร้ำงควำมตระหนักใน
กำรใช้ไฟฟ้ำ กำรก ำหนดเวลำกำรใช้ไฟฟ้ำ เช่น 
เวลำกำรเปิด–ปิด เป็นตน้ กำรใช้พลังงำนทดแทน 
กำรเปลี่ยนอุปกรณป์ระหยัดไฟฟ้ำ 

3.2.2 มีกำรจดัท ำข้อมูลกำรใช้ไฟฟ้ำต่อหนว่ย 
เปรียบเทียบกับเป้ำหมำย 

ส ำนักประชำสัมพันธ์สรุปผลกำรด ำเนนิงำนกำรใช้
ไฟฟ้ำของส ำนักประชำสัมพนัธ์ ประจ ำป ี256๗ 
(ภำพรวม) และสรุปผลกำรด ำเนินงำนกำรใช้ไฟฟ้ำ
ของส ำนักประชำสัมพันธ์ ประจ ำป ี256๗  
(รำยเดอืน) 

3.2.3 ร้อยละของกำรปฏิบตัิตำมมำตรกำร
ประหยัดไฟฟ้ำในพื้นที่ท ำงำน 

ร้อยละ 100 ของบุคลำกรส ำนักประชำสัมพันธ์มี
กำรใช้ไฟฟ้ำตำมมำตรกำร 

3.2.4 มำตรกำรหรือแนวทำงกำรใช้น้ ำมนั
เชื้อเพลิงในกำรเดินทำงที่เหมำะสมกับส ำนักงำน 

ส ำนกัประชำสมัพันธ์มแีนวทำงกำรใชน้้ ำมนัเชือ้เพลงิ
ในกำรเดินทำงที่เหมำะสมกบัส ำนักประชำสัมพนัธ์  

3.2.5 มีกำรจดัท ำข้อมูลกำรใช้น้ ำมนัเชื้อเพลิงต่อ
หนว่ยเปรียบเทียบกบัเปำ้หมำย 

ส ำนักประชำสัมพันธ์มีกำรจดัท ำขอ้มูลกำรใช้น้ ำมัน
เชื้อเพลิงตอ่หน่วยเปรียบเทยีบกับเป้ำหมำย 

3.3 การใช้ทรัพยากรอื่น ๆ 

3.3.1 มำตรกำร/แนวทำงกำรใช้กระดำษที่
เหมำะสมกบัส ำนักงำน 

ส ำนักประชำสัมพันธ์มีกำรก ำหนดมำตรกำรหรือ
แนวทำงกำรใช้กระดำษ ประกอบด้วย กำรสร้ำง
ควำมตระหนักในกำรใช้กระดำษ กำรก ำหนด
รูปแบบกำรใช้กระดำษ กำรใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส ์
กำรน ำกระดำษกลับมำใช้ใหม่ 

3.3.2 มีกำรจัดท ำข้อมูลกำรใช้กระดำษต่อหน่วย 
เปรียบเทียบกับเป้ำหมำย 

ส ำนักประชำสัมพันธ์มีกำรจดัท ำขอ้มูลกำรใช้
กระดำษต่อหน่วยในแตล่ะเดือนเปรียบเทียบกบั
เป้ำหมำยพร้อมสรุปสำเหตทุี่น ำไปสู่กำรบรรลุ เพื่อ
กำรปรับปรุงอย่ำงตอ่เนื่อง 

3 .3 .3 ร้อยละของกำรปฏิบัติตำมมำตรกำร
ประหยัดกระดำษในพื้นที่ท ำงำน 

ร้อยละ 100 ของ ของบุคลำกรส ำนักประชำสัมพันธ์
มีกำรประหยัดกระดำษในพื้นที่ท ำงำน 

3.3.4 มำตรกำรหรือแนวทำงกำรใช้หมึกพิมพ์ 
อุปกรณ์เครื่องเขียน วัสดุอุปกรณ์เหมำะสมกับ
ส ำนักงำน  

ส ำนักประชำสัมพันธ์มีกำรก ำหนดมำตรกำรหรือ
แนวทำงกำรใช้หมึกพิมพ์ อุปกรณ์เครื่องเขียน วัสดุ
อุปกรณ์ เหมำะสมกับส ำนั กประชำสัม พันธ์ 
ประกอบด้วย กำรสร้ำงควำมตระหนักในกำรใช้ 
กำรก ำหนดรูปแบบกำรใช้ กำรใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

3.3.5 ร้อยละของกำรด ำเนินตำมมำตรกำร ร้อยละ 100 ของ ของบุคลำกรส ำนักประชำสัมพันธ์
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ประหยัดกำรใช้หมึกพิมพ์ อุปกรณ์เครื่องเขียน 
วัสดุอุปกรณ์ส ำนักงำน 

มีกำรประหยัดกำรใช้หมึกพิมพ์ อุปกรณ์เครื่อง
เขียน วัสดุอุปกรณ์ส ำนักงำน 

3.4 การประชุมและการจดันิทรรศการ 

3.4.1 ร้อยละของกำรใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ในกำร
ส่งข้อมูลเพื่อเตรียมกำรประชุม 

ร้อยละ 100 ของบุคลำกรส ำนักประชำสัมพันธ์มี
กำรใช้สื่ ออิ เล็กทรอนิกส์ ในกำรส่งข้อมูลเพ่ือ
เตรียมกำรประชุม ได้แก่ QR Code E-mail สื่อ
สังคมออนไลน์  (Social Network) อินทรำเน็ต 
โดยได้จัดเก็บข้อมูลจำกบันทึกกำรใช้ห้องประชุม
ของส ำนักประชำสัมพันธ์ 

3.4.2 กำรจัดกำรประชุมและนิทรรศกำรที่มีกำร
ใช้ วั สดุที่ เป็ นมิ ต รกับสิ่ งแวดล้อม  ลดกำรใช้
ทรัพยำกรพลังงำน และลดของเสียที่เกิดขึ้น  

ส ำนักประชำสัมพันธ์ด ำเนินกำรสนับสนุนให้กำร
จัดกำรประชุมและนิทรรศกำรที่มีกำรใช้วัสดุที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม ลดกำรใช้ทรัพยำกรพลังงำน 
และลดของเสียที่เกิดขึ้น จัดท ำแบบฟอร์มคัดเลือก
สถำนที่ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม จัดท ำแหล่งกำร
สืบค้นโรงแรม และรำยชื่อโรงแรมที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม (Green Hotel) และดูแลท ำควำม
สะอำดและกำรจัดเก็บดอกไม้ประดิษฐ์เพ่ือน ำ
กลับมำใช้ใหม่ 

   มติที่ประชุม : ที่ประชุมเห็นชอบรำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อน
ส ำนักประชำสัมพันธ์เป็นส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) หมวด 3 กำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำน 

   - หมวด 4 การจัดการของเสีย 

   นางเสาวลักษณ์ บัวทอง หัวหน้าคณะท างานหมวด  รำยงำนควำมคืบหน้ำ
กำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนส ำนักประชำสัมพันธ์เป็นส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) หมวด 4 กำร
จัดกำรของเสีย ดังนี้ 

 

หมวด ๔ การจัดการของเสยี 

4.1 การจัดการของเสีย 

หมวด/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

4.1.1 มีกำรด ำเนนิงำนตำมแนวทำงกำรคัดแยก 
รวบรวมและกำรจดักำรขยะอย่ำงเหมำะสมมแีนว
ทำงกำรด ำเนนิงำน ดังนี้ 

ส ำนักประชำสัมพันธ์มีกำรด ำเนินงำนตำมแนวทำง   
กำรคัดแยก รวบรวม และกำรจัดกำรขยะอย่ำง
เหมำะสม ประกอบด้วย มีกำรคัดแยกขยะตำม
ประเภทขยะ  ที่ เกิ ดขึ้ น จำกกิ จกรรมภำยใน
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ส ำนักงำนและจัดวำงถังขยะตำมพ้ืนที่ท ำงำนต่ำงๆ 
อย่ำงเหมำะสม มีกำรติดป้ำยบ่งชี้ประเภทขยะ
อย่ำงถูกต้องและชัดเจนทุกถัง มีจุดพักขยะที่
เหมำะสมตำมหลักวชิำกำร มีกำรทิ้งขยะถูกต้องทุก
จุด มีกำรส่งขยะ ให้ อปท. หรือผู้รับจ้ำงที่ได้รับ
อนุญำตตำมกฎหมำย โดยกำรจัดท ำตำรำงกำรสุ่ม
ตรวจกำรทิ้งขยะประจ ำเดือน จัดท ำเส้นทำงกำร
จัดกำรขยะ 

 

4.1.2  กำรน ำขยะกลับมำใช้ประโยชน์/น ำกลับมำ
ใช้ใหม่ ส่งผลให้ขยะที่จะส่งไปก ำจัดมีปริมำณ
น้อยลง 

ส ำนักประชำสัมพันธ์มแีนวทำงและกิจกรรมกำรน ำ
ขยะกลับมำใช้ประโยชนห์รอืน ำกลบัมำใช้ใหม่ 
จ ำนวน 19 เรื่อง และมอบหมำยผู้รบัผิดชอบ
ด ำเนินกำรบนัทึกข้อมูลปริมำณขยะแต่ละประเภท
ครบถ้วนทุกเดือน และมกีำรวิเครำะห์ปริมำณขยะ
เทียบค่ำเป้ำหมำย 

4.๒ การจัดการน้ าเสีย 

4.2.1 กำรจัดกำรน้ ำเสียของส ำนักงำน และ
คุณภำพน้ ำทิ้งจะต้องอยู่ในมำตรฐำนกฎหมำยที่
เกี่ยวขอ้ง โดยมีแนวทำง 

ส ำนักประชำสัมพันธ์ ได้มกีำรก ำหนดผู้รบัผิดชอบ
ดูแลกำรจดักำรน้ ำเสีย โดยมีกำรบ ำบดัน้ ำเสียอย่ำ
เหมำะสมและมปีระสิทธิภำพโดยมีแหล่งก ำเนิดน้ ำ
เสียที่เกิดจำกกำรใช้ในกิจกรรมประจ ำวัน มีกำร
บ ำบดัน้ ำเสียครบทุกจุดที่มีกำรปล่อยน้ ำเสีย 
จ ำนวน 2 จุด ประกอบด้วย ห้อง Pantry กลุ่มงำน
สำรสนเทศและศนูย์บรกิำร 
Call Center) และห้อง Pantry ส ำนัก
ประชำสัมพันธ ์ชั้น 2 ส ำนักประชำสัมพันธ์มีผล
กำรตรวจคุณภำพน้ ำทิง้ที่อยูใ่นเกณฑ์มำตรฐำน
ตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด 

4.2.2 กำรดแูลอุปกรณ์บ ำบัดน้ ำเสีย  ส ำนักประชำสัมพันธ์ได้ด ำเนินกำรดูแลระบบและ
อุปกรณบ์ ำบดัน้ ำเสีย ตำมควำมถี่ที่ก ำหนดอย่ำง
ถูกตอ้งเหมำะสมและบนัทึกกำรตรวจตำม
แบบฟอร์มที่ก ำหนด มีกำรตรวจสอบและน ำกำก
ตะกอนหรือเศษอำหำรไปก ำจัดอย่ำงถูกต้องมีกำร
ตรวจสอบ ปรบัปรงุ ซ่อมแซม อุปกรณ์บ ำบดัน้ ำ
เสียที่เกิดจำกกิจกรรมประจ ำวันใหส้ำมำรถใช้งำน
อย่ำงมีประสิทธิภำพสัปดำหล์ะ 2 ครั้ง จ ำนวน 
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2 จุด มีกำรตรวจสอบกำรรัว่ไหลของน้ ำเสียอยำ่ง
สม่ ำเสมอสปัดำห์ละ 2 ครั้ง ตรวจสอบกำรรั่วไหล
ของน้ ำเสียที่เกดิจำกกำรใช้ในกิจกรรมประจ ำวนั 
จ ำนวน 2 จุด 

  มติที่ประชุม : ที่ประชุมเห็นชอบรำยงำนควำมคืบหน้ำกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนส ำนัก
ประชำสัมพันธ์เป็นส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) หมวด 4 กำรจัดกำรของเสีย 

 

- หมวด 5... 

 

  - หมวด 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
  นายวัลลภ หมู่พยัคฆ์ หัวหน้าคณะท างานหมวด ๕  รำยงำนควำมคืบหน้ำกำร
ด ำเนินงำนขับเคลื่อนส ำนักประชำสัมพันธ์เป็นส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) หมวด 4 กำรจัดกำร
ของเสีย จ ำนวน 5 ตัวชี้วัด ดังนี้  

หมวด ๕ สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 

5.1 อากาศในส านักงาน  

หมวด/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

5.1.1 กำรควบคุม
มลพิษทำงอำกำศใน
ส ำนักงำน 

ส ำนักประชำสัมพันธไ์ดจ้ัดท ำแผนตรวจสอบ ดูแลและบ ำรุงรักษำ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 มีกำรดูแลรักษำ ตรวจสอบโดยผู้รับผิดชอบว่ำมีกำรเสื่อมสภำพหรือ
ช ำรุดหรือไม่ เป็นประจ ำทุกเดือน และมีกำรล้ำงเครื่องปรับอำกำศปีละ 2 ครั้ง 
ตำมแผนของส ำนักบริหำรงำนกลำง และมีกำรก ำหนดหน้ำที่ควำมรับผิดชอบตำมแผน 
กำรดูแลรักษำ โดยบุคลำกรทุกคนช่วยกันดูแลเครื่องพิมพ์เอกสำร (Printer) ม่ำน มู่ลี่ 
เป็นประจ ำและตรวจเช็คหลังเลิกใช้งำน และมีรำยงำนกำรด ำเนินกำรควบคุมมลพิษ
ทำงอำกำศ มีจัดวำงเครื่องปริ้นเตอร์ ให้ห่ำงไกลผู้ปฏิบัติงำน มีกำรควบคุมควันไอเสีย
รถยนต์บริเวณส ำนักงำน เช่น ติดป้ำยดับเครื่องยนต์ มีกำรป้องกันและก ำจัดแมลง
ที่จะสร้ำงมลพิษทำงอำกำศ มีกำรสื่อสำรหรือแจ้งให้ทรำบถึงกำรเกิดมลพิษทำง
อำกำศจำกกิจกรรมต่ำง ๆ เพื่อกำรเตรียมควำมพร้อมและระวังกำรได้รับอันตรำย 

5.1.2 มีกำรรณรงค ์
ไม่สูบบุหรีห่รือมีกำร
ก ำหนด พื้นที่สูบบุหรีท่ี่
เหมำะสมและปฏบิัติ
ตำมทีก่ ำหนด 

ส ำนักประชำสัมพันธ์ ได้ด ำเนินกำรจัดท ำอินโฟกรำฟิก รณรงค์กำรไม่สูบบุหรี่ ผ่ำน
ช่องทำงสื่อออนไลน์ และร่วมกันเดนิรณรงคง์ดสูบบหุรี่ ภำยในส ำนักงำนเลขำธกิำร
วุฒิสภำ มีกำรติดสัญลักษณ์เขตปลอดบุหรี่ ส ำนักประชำสัมพันธ์เป็นเขตปลอด
บุหรี่ 100 % เนื่องจำกผลกำรส ำรวจบุคคลำกรส ำนักประชำสัมพันธ์พบว่ำไม่มี
ผู้ ใดสูบบุหรี่  จึงไม่มีควำมจ ำเป็นต้องก ำหนดจุดสูบบุหรี่แยกจำกตัวอำคำร
ปฏิบัติงำนตำมพระรำชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยำสูบ พ.ศ. 2560 มำตรำ 44 มี
กำรตรวจสอบพ้ืนที่นอกเขตสูบบุหรี่ เดือนละ 2 ครั้ง ในสัปดำห์ที่ 2 และ 4 ของ
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ทุกเดือน และได้จัดท ำรำยงำนตำรำงกำรตรวจสอบไม่มีก้นบุหรี่ถูกทิ้งอยู่นอกพ้ืนที่
เขตสูบบุหรี่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ผลปรำกฏว่ำ ไม่พบก้นบุหรี่ถูกทิ้ง
อยู่นอกพื้นที่เขตสูบบุหรี่ส ำนักประชำสัมพันธ์ 

5.1.3 กำรจดักำรมลพิษ
อำกำศจำกกำรก่อสร้ำง 
ปรับปรุงอำคำรหรืออื่น 
ๆ ในส ำนักงำนที่ส่งผล
ต่อพนักงำน 

 

ส ำนักประชำสัมพันธ์ได้ด ำเนินกำรจดัท ำประกำศ ส ำนกัประชำสัมพันธ์ เรื่อง 
มำตรกำรป้องกันและรองรบัผลกระทบสิ่งแวดล้อมด้ำนมลพิษทำงอำกำศและ
มลพิษทำงเสียง ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567 

5.2 แสงในส านักงาน 

5.2.1 มีกำรตรวจวดั
ควำมเข้มของแสงสว่ำง 
(โดยอปุกรณก์ำร
ตรวจวดัควำมเข้มแสง
ที่ได้มำตรฐำน) และ
ด ำเนินกำรแก้ไขตำมที่
มำตรฐำนก ำหนด 

ส ำนักประชำสัมพันธ์ มกีำรตรวจวดัควำมเข้มของแสงสว่ำง โดยทีมตรวจวดัแสง
จำกคณะสิง่แวดลอ้มและทรพัยำกรศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหิดล ได้ท ำกำรแก้ไข
ปัญหำ เรื่องแสงสว่ำงเบื้องตน้โดยกำรตดิตั้งโคมไฟส่องสว่ำงในจดุที่แสงสว่ำงไม่
เพียงพอ  

5.3 เสยีง 

5.3.1 กำรควบคุม
มลพิษทำงเสียงภำยใน
อำคำร ส ำนกังำน 

ส ำนักประชำสัมพันธ์ มีกำรตรวจวัดเสียง โดยทีมตรวจจำกคณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยำกรศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหิดล ผลปรำกฏว่ำ มีค่ำเสียง อยู่ในระดับปกติ ไม่
พบอันตรำยจำกเสียงดังต่อผู้ปฏิบัติงำนและไม่พบกิจกรรมที่ก่อให้เกิดเสียงที่เป็น
มลพิษภำยในอำคำร รวมถึงกำรก่อสร้ำงปรับปรุงอำคำรหรืออื่น ๆ ในส ำนักงำนที่
ส่งผลต่อบุคลำกร จึงไม่ต้องมีกำรตรวจวัดควำมดังของเสียง 

5.3.2 กำรจัดกำร
เสียงดังจำกกำร
ก่อสร้ำง ปรับปรุง
อำคำรหรืออื่น ๆ ใน
ส ำนักงำนที่สง่ผลต่อ
พนักงำน 

ส ำนักประชำสัมพันธ์ได้ด ำเนินกำรจัดท ำประกำศ ส ำนักประชำสัมพันธ์ เรื่อง 
มำตรกำรป้องกันและรองรับผลกระทบสิ่งแวดล้อมด้ำนมลพิษทำงอำกำศและ
มลพิษทำงเสียง หลังจำกกำรตรวจสอบพ้ืนที่ ไม่มีกิจกรรมเนื่องจำกในพ้ืนที่ของ
ส ำนักประชำสัมพันธ์ไม่พบกิจกรรมที่ก่อให้เกิดเสียงที่เป็นมลพิษทั้งภำยในและ
ภำยนอกอำคำรที่ส่งผลต่อบุคลำกร จึงไม่ต้องมีกำรตรวจวัดควำมดังของเสียง 

5.4 ความน่าอยู่ 

5.4.1 มีกำรวำงแผน
จัดกำรควำมน่ำอยู่ 

- ส ำนักประชำสัมพันธ์ ได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนผังส ำนักประชำสัมพันธ์ ตำม
แผนผังเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว มีกำรปรับปรุงพ้ืนที่ที่เป็นมุมพักผ่อนหย่อนใจ จ ำนวน 
4 จุด ภำยในอำคำร 2 จุด ภำยนอกอำคำร 2 จุด มีกำรท ำควำมสะอำดบ่อน้ ำ
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ทำงเข้ำส ำนักประชำสัมพันธ์ ชั้น 2 จ ำนวน 1 บ่อ เลี้ยงปลำสวยงำม เพ่ือให้กิน
ลูกน้ ำท ำให้ลดจ ำนวนยุงลงไปได้มำก  

- มีกำรก ำหนดหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ทั้งภำยในและภำยนอกอำคำร มีกำรจัดท ำ
แผนกำรดูแลพ้ืนที่กิจกรรม 5 ส ของส ำนักประชำสัมพันธ์ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 มีกำรติดป้ำยชื่อห้องและแบ่งพ้ืนที่ ใช้สอยอย่ำงชัดเจน มีกำร
ก ำหนดเวลำในกำรดูแลรักษำควำมสะอำด และควำมเป็นระเบียบเรียบร้อย ทั้ง
พ้ืนที่เฉพำะและพ้ืนที่ทั่วไป ทั้งในอำคำรและนอกอำคำร กำรก ำหนดแผนงำนกำร
เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว และคงรักษำไว้ของส ำนักงำนรวมไปถึงมีกำรปฏิบัติ จริงตำม
แผนงำน 

5.4.2 ร้อยละกำรใช้
สอยพ้ืนที่เป็นไปตำม
วัตถุประสงคท์ี่
ส ำนักงำนก ำหนด 

ส ำนักประชำสัมพันธ์ มีกำรก ำหนดผู้รับผิดชอบในกำรตรวจสอบกำรใช้สอยพ้ืนที่
เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ที่ ส ำนักประชำสัมพันธ์ก ำหนดประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2567 คิดเป็นร้อยละ 100 

5.4.3 ร้อยละกำรดแูล
บ ำรุงรักษำพ้ืนทีต่่ำง ๆ 

ส ำนักประชำสัมพันธ์ มีก ำหนดผู้รับผิดชอบในกำรดูแลและตรวจสอบกำรดูแล
บ ำรุงรักษำพื้นที่สีเขียว พ้ืนที่พักผ่อนหย่อนใจ พ้ืนที่ส่วนกลำง และพื้นที่ท ำงำนของ
ส ำนักประชำสัมพันธ์ทุกเดือน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 คิดเป็นร้อยละ 100 

 5.4.4 มีกำรควบคุม
สัตว์พำหะน ำโรคและ
ด ำเนินกำรไดต้ำมที่
ก ำหนด 

ส ำนักประชำสัมพันธ์ ได้จัดท ำแนวทำงกำรป้องกันและกำรควบคุมสัตว์พำหะน ำ
โรค ได้ด ำเนินกำรก ำหนดควำมถี่ในกำรตรวจสอบร่องรอยสัตว์พำหะน ำโรค 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 มีกำรบันทึกผลกำรตรวจรอ่งรอยของสัตว์พำหะ
น ำโรค (หนู แมลงสำบ นก และแมลงวัน) ทุกวันจันทร์และวันศุกร์ของทุกสัปดำห์  

5.5 การเตรียมพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน 

5.5.1 กำรอบรม
ฝึกซ้อมดับเพลิงและ
อพยพหนีไฟ ตำมแผน
ที่ก ำหนด 

ส ำนักประชำสัมพันธ์ ได้มกีำรจัดท ำหลักสตูรและแผนกำรอบรม ส ำนักงำนสเีขียว 
(Green Office) ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567 บุคลำกรของส ำนัก
ประชำสัมพันธ์ ได้เข้ำรว่มฝกึอบรมซักซ้องแผนป้องกันและระงบัอัคคีภัยของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567 ร้อยละ 100 

5.5.2 มีแผนฉุกเฉินที่
เป็นปัจจบุันและ
เหมำะสม และร้อยละ
ของพนักงำนที่เขำ้ใจ
แผนฉุกเฉิน 

บุคลำกรส ำนักประชำสัมพันธ์มีควำมรู้ควำมเข้ำใจแผนฉุกเฉินที่เป็นปัจจุบันและ
เหมำะสม 

5.5.3 ควำมเพียงพอ
และกำรพร้อมใช้งำน
ของอปุกรณร์ะบบ
ดับเพลิงและป้องกนั

ส ำนักประชำสัมพันธ์ ได้มกีำรจัดท ำแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 โดยมีกำรจัดท ำข้อมูลกำรตดิตั้งและเตรียมอุปกรณ์
ดับเพลิง กำรตดิตัง้ระบบสญัญำณแจ้งเตือนซึง่มีกำรระบุจุดติดตั้งและจ ำนวนถงั
ดับเพลิงของส ำนักประชำสมัพันธ์ มีกำรตรวจสอบควำมพร้อมใช้งำนของอุปกรณ์
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อัคคีภัย และระบบ
สัญญำณแจ้งเหตุเพลิง
ไหมแ้ละร้อยละของ 
พนักงำนทรำบ
วิธีกำรใช้และ
ตรวจสอบอปุกรณ ์

ดับเพลิงสปัดำห์ละ 1 ครั้ง ทุกวันจนัทร ์และบคุลำกรมคีวำมเข้ำใจถึงวธิีกำรใช้
และตรวจสอบอปุกรณด์ับเพลิงและสญัญำณแจ้งเตือน ไดด้ ำเนินกำรปรับปรุงพ้ืนที่
โดยรอบจุดเก็บอุปกรณ์ดบัเพลิง ท ำกำรตเีส้นแดงก ำหนดพื้นที่หวงห้ำมเฉพำะห้ำม
วำงสิ่งกีดขวำงอย่ำงเดด็ขำด 

 

มติที่ประชมุ... 

 

  มติที่ประชุม : ที่ประชุมเห็นชอบรำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนส ำนัก
ประชำสัมพันธ์เป็นส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) หมวด 5 สภำพแวดล้อมและควำมปลอดภัย 

  - หมวด 6 การจัดซื้อและจัดจ้าง 
  นายพลณัฐ เครือเช้า เลขานุการคณะท างานหมวด ๖ รำยงำนควำมคืบหน้ำกำร
ด ำเนินงำนขบัเคล่ือนส ำนกัประชำสัมพันธ์เป็นส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) หมวด 6 กำรจัดซื้อและ
จัดจ้ำง จ ำนวน 2 ตัวชี้วัด ดังนี้  
 

หมวด ๖ การจัดซื้อและจัดจ้าง 

หมวด/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

6.1 การก าหนดนโยบายสิง่แวดล้อม 

6.1.1 กำรจัดซื้อสินค้ำที่เปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม ส ำนักประชำสัมพันธ์ก ำหนดผู้รับผดิชอบในกำร
จัดซื้อสนิค้ำ จัดท ำแหล่งสบืค้นสินค้ำและ
บริกำร รูปแบบฉลำกสิง่แวดล้อมต่ำง ๆ จดัท ำ
บัญชีรำยกำรสนิค้ำที่เปน็มติรกับสิ่งแวดล้อมที่ใช้
จริง จดัท ำหนังสอืแจง้ผู้ค้ำ ให้จัดหำวัสดตุ่อ
สิ่งแวดล้อม จดัท ำบนัทึกข้อควำม แจง้เวียนจดัหำ
วัสดุที่เป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม 

6.1.2 ร้อยละของกำรจัดซื้อสินค้ำประเภทวัสดุ
อุปกรณ์ในส ำนักงำนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ส ำนักประชำสัมพันธ์จัดท ำรำยกำรจดัซื้อจดัจ้ำง 
เป็นรำยเดอืน ปี พ.ศ. 2567 โดยระบุข้อมูลแสดง
ฉลำกที่เป็นมิตรกับสิง่แวดลอ้มของสนิคำ้ และ
ค ำนวณจ ำนวนร้อยละสนิค้ำที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมรำยเดือน 

6.1.3  ร้อยละของปริมำณและประเภทของวัสดุ
อุปกรณ์ในส ำนักงำนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

มีกำรจดัท ำบัญชรีำยกำรบรกิำรที่เป็นมติรกับ
สิ่งแวดล้อม 
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6.2 การจัดจ้าง 

6.2.1 ร้อยละของกำรจดัจำ้งหน่วยงำนหรือบคุคล
ที่มีกำรด ำเนินงำนที่เปน็มติรกับสิ่งแวดล้อม 

มีกำรประเมินร้อยละของกำรจัดจ้ำงหน่วยงำนหรือ
บุคคลที่มกีำรด ำเนินงำนที่เป็นมติรกบัสิ่งแวดล้อม 

6.2.2 ร้อยละของกำรตรวจสอบด้ำนกำรดแูล
สิ่งแวดล้อมในพื้นที่ปฏบิัตงิำนหรอืบุคคลที่เขำ้มำ
ด ำเนินกำร เช่น ผูร้ับจ้ำงช่วง แม่บ้ำน รปภ. เป็นตน้ 

มีประเมนิร้อยละของกำรตรวจสอบด้ำนกำรดแูล
สิ่งแวดล้อมในพื้นที่ปฏบิัตงิำนของหนว่ยงำนหรือ
บุคคลที่เข้ำมำด ำเนนิกำร 

 

6.2.3 กำรเลือกใชบ้ริกำรทีเ่ป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 
ไดแ้ก่ โรงแรม สถำนที่จดังำนหรอื อืน่ ๆ ที่ได้มกีำร
ขึ้นทะเบียนกำรบริกำรที่เปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ด ำเนินกำรใหม้ีกำรเลือกใชบ้ริกำรที่เปน็มติรกบั
สิ่งแวดล้อม (นอกส ำนักงำน) ได้แก ่โรงแรม 
สถำนที่จดังำน หรืออื่น ๆ ทีไ่ด้ม ี
กำรขึน้ทะเบียนกำรบริกำรที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และด ำเนินกำรตำมทีไ่ด้ก ำหนดใน
แผนกำรด ำเนินงำนอย่ำงครบถ้วน 

  มติที่ประชุม : ที่ประชุมเห็นชอบรำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนส ำนัก
ประชำสัมพันธ์เป็นส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) หมวด 6 กำรจัดซื้อและจัดจ้ำง  
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอื่น ๆ  

-ก าหนดการเตรียมความพร้อมตรวจประเมินส านักงานสีเขียว ประจ าปี ๒๕๖๗ 
ส านักประชาสัมพันธ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

นางรักชนก เกสรทอง ผู้อ านวยการส านักประชาสัมพันธ์ ในฐำนะหัวหน้ำคณะท ำงำนฯ 
แจ้งที่ประชุมทรำบว่ำส ำนักประชำสัมพันธ์มีก ำหนดกำรเข้ำรับกำรตรวจประเมินเพ่ือขอกำรรับรอง
โครงกำรส่งเสริมส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ปี 2567 โดยกรมกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ
และสิ่งแวดล้อม ในวันอังคำรที่ ๒๓ กรกฎำคม ๒๕๖๗ โดยขอให้คณะท ำงำนหมวด ๑-๖ จัดเตรียม
เอกสำรให้พร้อมและสมบูรณ์ และน ำเข้ำข้อมูลในระบบกรมกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศและ
สิ่งแวดล้อมให้เรียบร้อยและสมบูรณ์ ภำยในวันที่ ๑๗ กรกฎำคม ๒๕๖๗ เวลำ ๑๒.๐๐ นำฬิกำ ทั้งนี้ 
ขอให้คณะท ำงำนหมวด ๑-๖ จัดส่งเอกสำรให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักประชำสัมพันธ์พิจำรณำก่อนน ำเข้ำ
ระบบเนื่องจำกเมื่อน ำเข้ำระบบเรียบร้อยแล้วจะไม่สำมำรถแก้ไขได้ 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทรำบ 
  เมื่อได้เวลำอันสมควรแล้ว ประธำนกำรประชุมได้กล่ำวขอบคุณผู้เข้ำร่วมประชุมทุกท่ำน
และกล่ำวปิดกำรประชุม 

 

ปิดประชุมเวลา  ๒๐.๐๐  นาฬิกา 
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 นำงสำวธญัชนก วิริยะมงคลชัย  
 นักประชำสมัพันธช์ ำนำญกำรพิเศษ  
 คณะท ำงำนและผู้ชว่ยเลขำนุกำร 
 ผู้จดบันทึกกำรประชุม 
 
 นำงสำวบศุรำ เพ็งนุม่  
 นักประชำสมัพันธเ์ชี่ยวชำญ  
 คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
 ผู้ตรวจบันทกึกำรประชุม 







 
 

การประชุมคณะท างานขับเคลื่อนส านักประชาสัมพันธ์เป็นส านักงานสเีขียว (Green Office) 
ครั้งที่ ๓/2567  

วันศุกร์ที่ 1๒ กรกฎาคม 256๗ เวลา ๑๖.๐๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุมส านักประชาสัมพันธ์ ชั้น 2 อาคารรฐัสภา (ฝั่งวุฒิสภา) 
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