
แผนปฏิบัติการดำเนินการขับเคลื่อนสู่สำนักงานสีเขียว (Green Office) สำนักงานประธานวุฒิสภา  
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หมวดที่ 1 การกำหนดนโยบาย การวางแผนการดำเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
 

หมวด/ตวัชี้วดั/รายละเอียด ความถี ่
พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ผู้รับผดิชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.๑ การกำหนดนโยบายสิ่งแวดล้อม 

1.1.1 มีบริบทองค์กรและขอบเขตของการจัดการสิ่งแวดล้อม
ในสำนักงาน 
   1) กำหนดขอบเขตพ้ืนทีข่องสำนักงานประธานวฒุิสภา 
   2) กำหนดขอบเขตกิจกรรมของสำนักงานประธานวฒุิสภา 
 

1 คร้ัง/ปี 
 

            ๑. ปัทมาภรณ์ 
๒. กฤษณ์ภูษิณ 

1.1.2 นโยบายด้านสิง่แวดล้อมที่สอดคล้องและครอบคลุม
ประเดน็ตามเกณฑ์สำนักงานสีเขียว 
   ๑) ทบทวนประกาศสำนกังานประธานวฒุิสภา  
เรื่อง นโยบายสิ่งแวดล้อม 
   ๒) ทบทวนประกาศสำนกังานประธานวฒุิสภา  
เรื่อง มาตรการและแนวทางปฏิบัต ิในการประหยดัพลังงาน
และทรัพยากรต่าง ๆ 
   ๓) จดัทำประกาศสำนักงานประธานวุฒิสภา 
เรื่อง มาตรการการจดัการของเสียในสำนักงาน 
 

1 คร้ัง/ปี             ๑. ปัทมาภรณ์ 
๒. ธนากร 



๒ 
 

หมวด/ตวัชี้วดั/รายละเอียด ความถี ่
พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ผู้รับผดิชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.1.3 การกำหนดนโยบายสิ่งแวดล้อมจากผูบ้ริหารระดับสูง 
   ๑) เสนอผู้อำนวยการสำนักงานประธานวุฒสิภาลงนาม
ประกาศสำนักงานประธานวุฒิสภา เรื่อง นโยบายสิ่งแวดล้อม 
มาตรการและแนวทางปฏิบตัิ ในการประหยัดพลังงาน 
และทรัพยากรต่าง ๆ และมาตรการการจดัการของเสีย 
ในสำนักงาน 
   ๒) นำเขา้ประชุมผูบ้รหิารเพื่อแจ้งนโยบายและมาตรการ
ด้านสิง่แวดลอ้มและมกีารตดิตามผลการปฏิบตัิตามนโยบาย
สิ่งแวดล้อม 

1 คร้ัง/ปี             ๑. ปัทมาภรณ์ 
๒. ธนากร 

1.1.4 มีการกำหนดแผนการดำเนินงานสำนกังานสีเขียว
ประจำป ี
   - จดัทำแผนการดำเนินงานขับเคลื่อนสำนกังานสีเขียว 
(Green Office) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
เสนอผู้อำนวยการสำนักงานประธานวฒุิสภา เห็นชอบลงนาม 
แจ้งเวียน 

1 คร้ัง/ปี             หัวหน้าคณะทำงาน 
และเลขานุการ 
หมวด 1 – 6 
กฤษณ์ภูษิณ 

1.1.5 มีการกำหนดเป้าหมาย และตวัชี้วดัที่ชดัเจน 
ด้านการใช้ทรัพยากร พลงังาน และของเสีย และปรมิาณ 
ก๊าซเรือนกระจก เสนอผู้อำนวยการสำนักงานประธานวุฒสิภา 
ลงนาม 

1 คร้ัง/ปี             ๑. กิตติกร 
๒. ภาวนา  
    (ที่ปรึกษาฯ) 



๓ 
 

หมวด/ตวัชี้วดั/รายละเอียด ความถี ่
พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ผู้รับผดิชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

   1) การใช้ไฟฟ้า 
   2) การใช้นำ้มันเชื้อเพลิง 
   3) การใช้นำ้ 
   4) การใช้กระดาษ 
   5) ปริมาณของเสีย 
   6) ปริมาณก๊าซเรือนกระจก 
 

              

๑.๒ คณะทำงานด้านสิ่งแวดล้อม 

1.2.1 มีการแต่งตั้งคณะทำงานหรือทมีงานด้านสิ่งแวดล้อม  
   ๑) จดัทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน 
   ๒) จดัทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน (หมวด ๑ – ๖) 

1 คร้ัง/ปี             ๑. กฤษณ์ภูษิณ 
๒. กิตติชาติ 

1.2.2 ร้อยละของคณะทำงานหรือทีมงานด้านสิ่งแวดลอ้ม 
ที่มีความเข้าใจในบทบาท และหนา้ที่รบัผิดชอบประเมิน 
จากการสุ่มสอบถาม ดงันี ้
   ๑) ประธาน/หัวหนา้ 
   ๒) คณะกรรมการหรือทมีงานด้านสิง่แวดล้อมที่รบัผิดชอบ 
ทุกหมวด (สามารถมอบหมายให้ผู้ตรวจประเมินแต่ละหมวด
สุ่มสอบถามได้) 
 

1 คร้ัง/ปี             ๑. กฤษณ์ภูษิณ 
๒. กิตติชาติ 

               



๔ 
 

หมวด/ตวัชี้วดั/รายละเอียด ความถี ่
พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ผู้รับผดิชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.๓ การระบุประเด็นปัญหาทรัพยากรและสิ่งแวดลอ้ม 

1.3.1 กิจกรรมทัง้หมดของสำนักงานภายใตข้อบเขต 
การขอการรับรองสำนักงานสีเขียวจะต้องได้รับการระบ ุ
และประเมินปัญหาสิ่งแวดลอ้ม 
   ๑) จดัทำตารางวเิคราะหก์ระบวนการทำงาน  
ประจำปี 2567 
   ๒) จดัทำทะเบียนระบุและประเมนิปัญหาสิง่แวดลอ้ม 
ด้านทรัพยากร (Input) และด้านมลพิษ (Output) 

1 คร้ัง/ปี             ๑. ปัทมาภรณ์   
๒. ภูวเรศ   
๓. ธนากร   
๔. กิตติกร   

1.3.2 การวิเคราะห์และแนวทางการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม
ที่มีนัยสำคญั 
   ๑) การจดัลำดบัความสำคัญของปญัหาสิง่แวดลอ้ม 
ในหนว่ยงานตามแบบฟอรม์ทะเบียนระบุและประเมนิปญัหา
สิ่งแวดล้อมด้านทรัพยากร (Input) และด้านมลพิษ (Output) 
พร้อมระบุมาตรการปฏิบัตเิพ่ือแก้ไขปัญหาสิง่แวดล้อม 

1 คร้ัง/ปี             ๑. ปัทมาภรณ์   
๒. ภูวเรศ   
๓. ธนากร   
๔. กิตติกร   

๑.๔ ข้อกำหนดกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

1.4.1 มีการรวบรวมกฎหมายสิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย
ที่เกี่ยวขอ้งกบัสำนกังาน โดยมีแนวทางการดำเนินงาน  
   ๑) ศกึษาและรวบรวม ทะเบียนกฎหมายและข้อกำหนด 
ด้านสิง่แวดลอ้ม เสนอผู้อำนวยการสำนักงานประธานวุฒสิภา 

1 คร้ัง/ปี             ๑. ภูวเรศ   



๕ 
 

หมวด/ตวัชี้วดั/รายละเอียด ความถี ่
พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ผู้รับผดิชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.4.2 ประเมินความสอดคล้องของกฎหมายกับการดำเนินงาน
การจดัการสิง่แวดล้อมของสำนักงานประธานวฒุิสภา  
โดยมกีารดำเนินการ ดงันี ้
   ๑) มกีารประเมนิความสอดคล้องของกฎหมายครบถว้น 
   ๒) มกีารอา้งองิหลักฐานการปฏิบตัติามกฎหมาย 
อย่างครบถว้นและถูกต้อง กรณีที่พบว่าการดำเนินงาน 
ไม่สอดคล้องกับกฎหมาย จะต้องมีการวเิคราะห์สาเหตุ  
และกำหนดแนวทางการแกไ้ข (ถ้ามี) 

1 คร้ัง/ปี             ๑. ภูวเรศ   

1.5 ข้อมูลก๊าซเรือนกระจก 

1.5.1 การเก็บข้อมูลก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมในสำนักงาน  
   1) ปริมาณการใชไ้ฟฟ้า 
   2) ปริมาณการใช้เชื้อเพลงิสำหรบัการเดินทาง 
   3) ปริมาณการใชน้้ำประปา 
   4) ปริมาณการใชก้ระดาษ 
   5) ปริมาณการเกดิของเสยี (ฝังกลบ) 
 

๑ คร้ัง/
ต่อเดือน 

            ๑. กิตติชาติ 
๒. ยุทธนากรณ์ 



๖ 
 

หมวด/ตวัชี้วดั/รายละเอียด ความถี ่
พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ผู้รับผดิชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.5.2 ปรมิาณกา๊ซเรือนกระจก 
   1) สรปุสาเหตทุี่นำไปสู่การบรรลุ เพื่อการปรับปรุง 
อย่างต่อเนื่อง  
กรณีไม่บรรลุเปา้หมาย 
   ๑) มกีารวิเคราะห์สาเหตใุนกรณีที่ไม่บรรลุเป้าหมาย 
   ๒) มแีนวทางการแก้ไขในกรณีที่ไม่บรรลุเปา้หมาย 
   ๓) มกีารตดิตามผลหลงัแก้ไข 

๑ คร้ัง/
ต่อเดือน 

            ๑. กิตติชาติ 
๒. ยุทธนากรณ์ 

1.5.3 ร้อยละของบุคลากรมีความเข้าใจ และการรับรู้ปริมาณ
ก๊าซเรือนกระจกของสำนักงานประธานวุฒิสภา โดยจะต้อง
สอบถามบุคลากร 4 คนขึ้นไป ให้ความรู้กับบุคลากร เรื่องดังนี้ 
   1) ความสำคญัของก๊าซเรือนกระจกกับการทำ 
สำนักงานสีเขียว 
   2) แนวทางการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
   3) ปริมาณก๊าซเรือนกระจกของสำนักงาน เมื่อเปรียบเทียบ
กับค่าเปา้หมาย 

๑ คร้ัง/
ต่อเดือน 

            ๑. กิตติชาติ 
๒. ยุทธนากรณ์ 

1.6 แผนงานโครงการที่นำไปสู่การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

1.6.1 การกำหนดวตัถปุระสงค์ เป้าหมาย และโครงการ
สิ่งแวดล้อม  
    1) จดัทำโครงการสิ่งแวดล้อมที่สอดคลอ้งกบัปัญหา 
ที่มีนัยสำคญัหรือกฎหมายสิง่แวดล้อมและมีการตดิตาม 
ผลการดำเนินการ 

๑ คร้ัง/ป ี             ๑. พัชรวลัย   
๒. ปฏิพร 
๓. ชมแสน 



๗ 
 

หมวด/ตวัชี้วดั/รายละเอียด ความถี ่
พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ผู้รับผดิชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

    2) จดัทำแผนการดำเนินเป็นรายหมวดอย่างละเอียด 

1.6.2 ผลสำเร็จของวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมาย  
แนวทางการปรับปรุงอย่างตอ่เนื่องและยัง่ยืน 
   1) มแีผนการดำเนินโครงการหรือนวตักรรมที่ชดัเจน 
   2) ดำเนินการตามแผนทีก่ำหนดไว้อย่างตอ่เนื่อง 
   3) มกีารกำหนดความถี่ในการตดิตามผลและปฏิบตัิ 
ตามอย่างตอ่เนื่อง 
   4) มกีารตดิตามความกา้วหน้าของโครงการ 
   5) ดำเนินการเสร็จสิ้นและบรรลุตามเปา้หมายที่กำหนด/
กรณีที่ไม่บรรลุเปา้หมายมีการทบทวน เพื่อหาสาเหต ุ
และแนวทางแกไ้ข 
   6) มกีารกำหนดแนวทางเพื่อให้เกิดความตอ่เนือ่ง 
และยั่งยนืหลังบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนด 

๑ คร้ัง/ป ี             ๑. พัชรวลัย   
๒. ปฏิพร 
๓. ชมแสน 

1.๗ การทบทวนฝ่ายบริหาร 

1.๗.1 การกำหนดองค์ประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร 
1.๗.2 มีการกำหนดวาระการประชุม และทำการประชมุ
ทบทวนฝ่ายบรหิาร 
- วาระที ่1 การตดิตามผลการดำเนนิงานปรบัปรุง 
  ระบบฯ ที่ผา่นมา 
- วาระที ่2 นโยบายสิ่งแวดล้อม 

๒ คร้ัง/ป ี             ๑. ปัทมาภรณ์   
๒. กฤษณ์ภูษิณ 
๓. ปฏิพร 
๔. ชมแสน 

 



๘ 

หมวด/ตวัชี้วดั/รายละเอียด ความถี ่
พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ผู้รับผดิชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- วาระที ่3 ความมปีระสิทธภิาพของคณะทำงาน 
  หรือ ทมีงานดา้นสิ่งแวดลอ้ม (ความเพียงพอ 
  และความเหมาะสม) 
- วาระที ่4 การตดิตามผลการดำเนนิงานดา้นสิ่งแวดล้อม 
  การสื่อสาร และขอ้คดิเหน็ด้านสิง่แวดลอ้ม การปฏิบัติ 
  ตามกฎหมาย รวมถึงแนวทางการแกไ้ขปรับปรงุและพัฒนา 
- วาระที่ 5 การเปลี่ยนแปลงที่จะส่งผลกระทบต่อความสำเร็จ 
  ในการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
- วาระที ่6 ข้อเสนอแนะจากที่ประชุม และวิสัยทัศน์  
  แนวคิดของผูบ้รหิารของการดำเนนิงานสำนักงานสีเขยีว 
  อย่างต่อเนื่อง 
- จัดทำรายงานการประชุมทบทวนฝ่ายบรหิารและภาพถ่าย 
  ที่แสดงให้เหน็วา่มีการประชุมจริง 

หมายเหตุ : แบบฟอรม์ของหมวดต่าง ๆ ดำเนินการตามแบบฟอร์มการประเมินของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 

 (นางสาวปัทมาภรณ ์ ชูสกลุ) (นายวฒุิชัย  วงศ์เมธีสุเมธ) 
 หัวหน้าคณะทำงานขับเคลื่อนหมวด ๑ ผู้อำนวยการสำนักงานประธานวฒุิสภา 

 ผู้ตรวจสอบ ผู้อนุมตั ิ
 .......... ตลุาคม ๒๕๖๖ .......... ตลุาคม ๒๕๖๖ 

(นายกฤษณ์ภูษิณ  อิสิสงิ  ห์)
เลขานกุ ารคณะทำงานขับเคลื่อนหมวด ๑

ผู้จัดทำ
...........ตุลาคม ๒๕๖๖๑๙ ๑๙


