
 

 

                บนัทึกขอความ 
สวนราชการ  คณะทํางานขับเคล่ือนสํานกันโยบายและแผนเปนสํานกัสีเขียว (Green Office) โทร. ๙๓๖๙                

ท่ี      สว  ๐๐๒๐.๒๐/๕๔๗                         วันท่ี   ๒๐  พฤศจิกายน  ๒๕๖๖ 

เรื่อง  กิจกรรม Coaching เทคนิคและวธิีการรบัประเมินสํานักงานสีเขียว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

เรียน   ผูอาํนวยการสํานกังานประธานวุฒิสภา 

   ดวยสํานักนโยบายและแผน กําหนดจัดกิจกรรม Coaching เทคนิคและวิธีการรับประเมิน 

สํานักงานสีเขียว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ใหกับสํานักกรรมาธิการ ๑ สํานักกรรมาธิการ ๒ สํานัก

กรรมาธิการ ๓ สํานักงานประธานวุฒิสภา และสํานักกฎหมาย ตามรายหมวดท่ี ๑ - หมวดที่ ๖ เพ่ือเปนการ

สรางความรูความเขาใจถึงแนวทางขั้นตอนการดําเนินงาน (Green Office) อยางมีประสิทธิภาพ และถายทอด

ประสบการณจากการปฏิบัติจริง ซึ่งเปนการเตรียมความพรอมในการดําเนินการขับเคล่ือนสํานักงานสีเขียว 

(Green Office) นั้น 

  ในการนี้ สํานักนโยบายและแผน ขอสงตารางกิจกรรม Coaching เทคนิคและวิธีการรับประเมิน 

สํานักงานสีเขียว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตามแนบ) 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาสงบุคลากรที่เกี่ยวของ เขารวมกิจกรรม ตามวัน 

เวลา และสถานท่ีดังกลาว 

 
 

    (นางสาวนุตยา  ลิขิตหัตถศิลป) 

       ผูอํานวยการสํานักนโยบายและแผน 

                         ที่ปรกึษาคณะทํางาน 

 
 

 

 

 

 

 

เจาของเรื่อง  นางสาวสุดารัตน  ฮาเซะ                                                                   ---------------------------- 

                 จพง.ธุรการชํานาญงาน                                                                 (นางมันทนา  เอกลัคนารัตน) 

                                                                                                          ผูบังคับบัญชากลุมงานบริหารท่ัวไป 

                                                                                                                ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
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สรุปประเด็น 
กิจกรรม Coaching “เทคนิคและวิธีการรับประเมิน ส านักงานสเีขียว ประจ าปี พ.ศ. 2567”  

หมวด 1 - 6          
ระหวา่งวันที่ 21 พฤศจกิายน – 28 พฤศจิกายน 2566 

ณ อาคารรฐัสภา 

ล าดับ หัวข้อ/รายละเอียด ข้อเสนอแนะ 
ประเด็นรับทราบ/

ส่งต่อ 
หมวด 1 การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง (21 พ.ย.66) 

1. เรื่อง บริบทองคก์ร (ส.กรรมาธิการ) 
1) การก าหนดบริบทของส านัก ไม่รวม
ห้องน  าได้หรือไม่ เนื่องจากตามผงัการแบง่
พื นที่ของส านักกรรมาธกิาร 1, 2, 3  
ไม่ระบุวา่มหี้องน  าอยู่ในขอบเขตพื นที่
รับผิดชอบ 

 
- เนื่องจากการก าหนดบรบิทองค์กร
จะต้องก าหนดครอบคลมุกิจกรรม
ทั งหมดของส านัก และข้อเท็จจริงคือ
บุคลากรของส านักกรรมาธิการ 1, 2, 3 
ได้ใช้หอ้งน  ารว่มกนั ซึ่งเป็นห้องน  าที่
อยู่ตรงบริเวณทางเขา้ส านกัจริง  
จึงเหน็ควรน าห้องน  ามาก าหนดใน
บริบทองค์กร 
   ทั งนี  เพ่ือให้เปน็ไปตามเกณฑ์
ก าหนด ส านกักรรมาธิการ 1, 2, 3 
ควรร่วมกันด าเนินการให้เปน็ไปตาม
มาตรการ น  า ไฟ และการจดัการขยะ 
โดยการประชาสมัพันธม์าตรการ 
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ผ่านทุกชอ่งทาง 
 ให้บุคลากรหรือบุคคลภายนอกที่มา
ใช้บริการห้องน  าดังกล่าวทราบ 
และถอืปฏิบตัิรว่มกนั  

 
เห็นควรน าประเดน็
ดังกลา่วขอค าปรึกษา
แนะน าจาก  
รองศาสตราจารย ์ 
ดร.สยาม  
อรุณศรมีรกต  
คณะสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
เพื่อให้การ
ด าเนินการเป็นไป
ตามเกณฑ์ 
การตรวจประเมนิ
ส านักงานสีเขียว 
(Green Office) 

 2) หากต้องก าหนดห้องน  าในบรบิทส านกั 
ขยะที่อยู่ในห้องน  า จะถูกน ามาเกบ็ข้อมูล
ของส านักหรือไม่  

ส านักนโยบายและแผน ไดห้ารือ 
หมวด 4 การจดัการของเสีย  
(คณะใหญ่) ได้รบัทราบวา่ จะไมน่ า
ขยะ ณ จุดวางในห้องน  ามาคิดค านวณ 
โดยใหไ้ปอยู่ในสว่นกลางเปน็
ผู้รับผิดชอบปริมาณขยะดังกล่าว 
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ล าดับ หัวข้อ/รายละเอียด ข้อเสนอแนะ 
ประเด็นรับทราบ/

ส่งต่อ 
 3) บริบทของส านัก หากไมม่ีห้องครวั 

(Pantry) ควรติดตั งถังขยะอนิทรีย์ เพื่อให้
บุคลากรเทเศษอาหารแล้วน าไปท าปุ๋ย
หมัก/อาหารสตัว์ ไว้บริเวณใด 
 

- เห็นควรให้ส านกักรรมาธิการ
พิจารณาบรเิวณตั งถังขยะอนิทรีย์ให้
เหมาะสม หากไมไ่ดข้้อยุตอิาจ
พิจารณาแจง้คณะอนุกรรมการฯ 
(คณะใหญ่) ทราบเพื่อก าหนดพื นที่ใน
การวางจดุถังขยะอนิทรีย ์

- 

หมวด 2 การสื่อสารและสร้างจิตส านึก (22 พ.ย.66) 

1. เรื่อง การสรา้งจิตส านึก (ส.กรรมาธิการ) 
1) การรณรงค์ให้บคุลากรใชภ้าชนะที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม ควรก าหนดให้ร้านค้า
ของฝั่งวฒุิสภาใช้ภาชนะ (จาน/ช้อน) ที่
สามารถน ามาล้างท าความสะอาดได ้ 
ไม่ควรใช้พลาสตกิ/โฟม 

 
- เนื่องจากโรงอาหาร ไมอ่ยู่ในขอบเขต
ความรับผดิชอบของทีม Coaching  
ขอรบัขอ้เสนอแนะเพ่ือส่งต่อผู้รับผดิชอบ 
- เบื องต้นขอให้ข้อมูลดงันี  
  1) ทางคณะอนุกรรมการฯ หมวด 2 
(คณะใหญ่) เคยมีการเดินรณรงค ์
ณ โรงอาหารของฝั่งวฒุิสภา เพ่ือให้มี
การด าเนนิการที่เป็นมติรกับ
สิ่งแวดล้อมแลว้ 
   2) ทางทีมงาน หมวด 2 ของส านัก
นโยบายและแผน เคยท าการสอบถาม
จากร้านค้า ทราบว่า 
      - ร้านค้ายินดีที่จะสนับสนุนการ
ด าเนินการที่เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม 
โดยมบีางร้านทีม่ีการน าจาน/ช้อน  
มาใช้ และรบัท าความสะอาดให้เอง 
      - ร้านค้าบางร้าน มีส่วนลดให ้
ส าหรบัท่านใดที่น าภาชนะมาใส่  
(2 บาท / 5 บาท) 
 
 

 
- ควรแจ้งประเด็น
ดังกลา่วใหก้ับ
คณะอนกุรรมการ
ด าเนินการ
ส านักงานสีเขียว  
ด้านนโยบายและ
การสื่อสาร  
เพื่อทราบ 
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ล าดับ หัวข้อ/รายละเอียด ข้อเสนอแนะ 
ประเด็นรับทราบ/

ส่งต่อ 
 2) ขอบเขตการตรวจประเมนิ จะรวมไป

ถึงโรงอาหารหรอืไม ่หากยังพบการใช้
ภาชนะพลาสติก/โฟม ส านกัจะถกูตดั
คะแนนหรือไม ่

- ขอบเขตการตรวจประเมนิ มีเพียง
ตามทีก่ าหนดในบรบิทของส านัก 
แต่เนื่องจากส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภามีมาตรการการจดัการของเสีย
ภายในส านักงานฯ จงึไมค่วรใช้ภาชนะ
ที่ท าจากโฟม 
 

- ควรแจ้งประเด็น
ดังกลา่วใหก้ับ
คณะอนกุรรมการ
ด าเนินการส านักงาน
สีเขียว ด้านนโยบาย
และการสื่อสาร เพื่อ
ทราบและด าเนินการ
ในส่วนทีเ่กี่ยวข้อง
ต่อไป 

2. การลงข้อมลูการด าเนินการ Green 
Office หมวดที่ 1 – 6 ในเว็บไซต์  
Green Office ระดับส านักที่รับผดิชอบ 

- ควรลงข้อมูลในเวบ็ไซต ์Green 
Office ที่ส านักรับผดิชอบ เนื่องจาก
ข้อมูลที่จะต้องด าเนนิการมีเป็นจ านวน
มาก ควรเร่งด าเนนิการลงขอ้มูลเพื่อ
แสดงความคบืหน้าในการด าเนินการ 
เพื่อสามารถประเมนิผลการด าเนินงาน
และแก้ไข/ปรบัปรงุได้อย่างทันท่วงท ี

- 

3. เรื่อง บริบทองคก์ร (ส.กฎหมาย) 
1) ส านักกฎหมาย ได้มีการก าหนดบริบท
ของส านัก และห้องน  า (ผอ.) แลว้  
แต่ในสว่นของห้องน  าทีบุ่คลากรใช้จรงิคือ
ร่วมกันกบัส านกันโยบายและแผน  
หากไม่น ามารวมในบรบิทส านักไดห้รือไม่ 
(เกี่ยวกบัหมวด 1) 

 
- เนื่องจากการก าหนดบรบิทองค์กร
จะต้องก าหนดครอบคลมุขอบเขต
พื นที่และขอบเขตกิจกรรมทั งหมดของ
ส านัก จงึเห็นควรน าห้องน  าที่บุคลากร
ใชจ้ริงมาร่วมก าหนดในบริบทองค์กร
ของส านักด้วย 
- ในการตรวจประเมนิที่ผ่านมา  
ส านักนโยบายและแผนไดก้ าหนด
บริบทองค์กร โดยในสว่นของห้องน  า
ของส านักนโยบายและแผนตามผงั 
การแบ่งพื นที ่ก าหนดห้องน  าที่อยู่ตรง
บริเวณฝั่งหอ้งกลุม่ช่วยทีป่รกึษาฯ  
ดังนั น ห้องน  าฝั่งส านกักฎหมาย

 
- 



4 
 

ล าดับ หัวข้อ/รายละเอียด ข้อเสนอแนะ 
ประเด็นรับทราบ/

ส่งต่อ 
สามารถน าไปก าหนดในบรบิทองคก์ร
ของส านักกฎหมายได ้

4. เรื่อง การจดัการขยะ (ส.กรรมาธกิาร) 
1) ปัจจุบันการจดัการขยะ มีทั งในรปูแบบ
การท าโครงการเกี่ยวกับขยะก าพร้า และ
การแยกขยะเปน็ขยะรีไซเคลิ ถ้าจะให้ดี
ควรท าในรปูแบบใด 
(เกี่ยวกบัหมวด 4) 

 
- โครงการเกี่ยวกบัขยะก าพร้า เกิด
จากการพยายามเปลี่ยนจากขยะทั่วไป 
กลับมาใชป้ระโยชน์อกีครั ง แตข่ยะ
ก าพร้าเปน็ขยะที่ไม่สามารถน ามา 
รีไซเคิลได้ หรือไมคุ่้มค่าในการน ามา 
รีไซเคิล จงึเกดิเป็นโครงการเกี่ยวกบั
ขยะก าพรา้น าไปท าเชื อเพลงิ 
- ตามเกณฑ์การตรวจประเมินไม่ได้
ก าหนดว่าจะต้องท าในรปูแบบใด 
- การด าเนนิโครงการทั ง 2 รูปแบบ  
ส่งผลดีทั ง 2 รปูแบบ และมี
วัตถุประสงคเ์ดียวกนั คือ เพ่ือลด
ปริมาณขยะทัว่ไปให้ได้มากที่สุด และ
สามารถน าข้อมูลทั ง 2 รูปแบบนี  ไปใช้
ตอบในหมวด 4 วา่มีการน าขยะ
กลับมาใชป้ระโยชนไ์ด ้(เปา้หมาย :  
น าขยะกลับมาใช้ใหมไ่ม่นอ้ยกว่า 
ร้อยละ 45) 

 
- 

 2) การล้างภาชนะพลาสตกิ เพื่อเปลี่ยน
จากขยะทัว่ไป เป็น ขยะรีไซเคิล จะต้องใช้
ทรัพยากรน  า มคีวามคุ้มค่าในการ
ด าเนินการหรือไม่ เนื่องจากค่าน  าอาจ
เพิ่มขึ น 
(เกี่ยวกบัหมวด 4) 

- คุ้มค่า เนื่องจากหากน าขยะพลาสติก
ที่ไม่ได้ล้างทิ งลงถังขยะรไีซเคิล  
จะท าใหต้้องมกีารลา้งภาชนะอื่น 
ในถังขยะรไีซเคิลเพิ่มมากขึ นกวา่เดมิ 
ซึ่งจะสง่ผลตอ่การใช้ทรัพยากรน  ามาก
กว่าเดิม 

- 

 3) ขยะอนัตราย ควรต้องมีถงัหรือไม่ 
หากม ีเสน้ทางสดุท้ายไปอยูท่ี่ไหน 
(เกี่ยวกบัหมวด 4) 

- ขยะอันตราย เชน่ ถา่นเครือ่งอัดเทป 
ขวดสเปรย์ เปน็ต้น ซึ่งเปน็ขยะที่ส านัก

- 
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ล าดับ หัวข้อ/รายละเอียด ข้อเสนอแนะ 
ประเด็นรับทราบ/

ส่งต่อ 
น่าจะมอียู่แลว้ ควรมีการตดิตั งถงัขยะ
อันตราย  
- ในสว่นของเสน้ทางขยะอนัตราย 
เนื่องด้วยส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
ร่วมกับ กทม. “โครงการไม่เทรวม” 
โดย กทม.จะมีการมารับขยะเพ่ือน าไป
ก าจัดอย่างถกูต้องต่อไป ดงันั น 
เส้นทางขยะจะเหมือนกันทกุส านัก 

หมวด 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน (22 พ.ย.66) 

1. ค่าน  ามัน (ส.กรรมาธกิาร) 
1) เนื่องจากส านักกรรมาธกิาร 1, 2, 3  
มีภารกิจที่มคีวามจ าเป็นต้องเดนิทางเยอะ 
เช่น บางครั งจ าเปน็ต้องนัง่รถ เพื่อไปขอ 
ให้ท่านเซ็นเอกสาร แตก่ารบันทึกข้อมูลใช้
น  ามนั มาตกอยู่ที่ส านกักรรมาธิการ  
หากทางส านกัฯ ช่วยลดน  ามันอาจกระทบ
กับภารกิจงานของทางส านกัฯ ได ้
การตั งเกณฑ์ในการตรวจประเมินสามารถ
ปรับคะแนนไดห้รอืไม ่ 
เนื่องจากเราไม่สามารถควบคุมเกี่ยวกับ
คณะกรรมาธิการได ้

 
- ข้อก าหนดของมาตรฐานส านักงาน 
สีเขียวตามเกณฑ์การตรวจประเมิน
ส านักงานสีเขียว (Green Office) เป็น
มาตรฐานในการดแูลรกัษาสิง่แวดล้อม
ในส านักงานซึ่งเป็นมาตรการหนึง่ของ
ประเทศไทย และประกาศใช้กับ
ส านักงานที่ใหค้วามส าคญักบัปัญหา
สิ่งแวดล้อม ทั งภาครฐั รฐัวสิาหกิจ 
และเอกชน ทั่วประเทศ  
ดังนั น การประยกุตม์าตรฐานตาม
เกณฑ์การตรวจประเมินส านักงาน 
สีเขียว ไมเ่ป็นการรับรองวา่ องคก์รจะ
สามารถควบคมุการจดัการสิ่งแวดล้อม
ได้อย่างเหมาะสม ข้อก าหนดทั งหมด
ของมาตรฐานจะต้องถูกน าไปปฏิบัติ 
ในระบบการจัดการสิง่แวดลอ้มอย่าง
สมบูรณ ์โดยไมม่ีข้อยกเวน้ส าหรับ
องค์กรใด ๆ ทีร่ะบวุ่าไดป้ฏิบัตติาม
มาตรฐานนี  

 
- 
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ล าดับ หัวข้อ/รายละเอียด ข้อเสนอแนะ 
ประเด็นรับทราบ/

ส่งต่อ 
- การด าเนนิการส านกังานสเีขียว 
(Green Office) เปน็การด าเนิน
กิจกรรมตา่งๆ ที่ส่งผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมน้อยที่สดุ ดังนั น  
อาจพิจารณาน าเสนอในแงมุ่มของ
ส านัก ที่มุ่งมั่นรว่มขับเคลื่อนส านกังาน
สีเขียว 

2. ตารางเปรียบเทยีบผล (ส.กรรมาธิการ) 
1) จากตวัอย่าง 5 ส านัก ที่เข้ารับการ
ตรวจประเมนิปีที่ผ่านมา มกีาร
เปรียบเทียบข้อมูลการใช้ทรพัยากรและ
พลังงาน ปี 65 กบั ปี 66 
ส าหรบัส านกัที่จะเข้ารบัการตรวจประเมนิ
ปี 67 ควรเปรียบเทียบข้อมลูอย่างไร 

 
- การจัดท าสถติิข้อมูลเปรียบเทียบ 
โดยส านักที่จะเข้ารับการตรวจประเมนิ
ปี 67 ต้องท าขอ้มูลเปรียบเทียบ ปี 66 
กับ ป ี67 
- ส าหรับการเปรียบเทียบขอ้มูล  
ให้เปรียบเทียบรายเดือน และ
ประชาสัมพันธ์บุคลากรทราบดว้ย 
เนื่องจากบุคลากรภายในส านักจะได้
ทราบข้อมูล และหากเดอืนใดมี
ปริมาณการใช้ทีเ่พิ่มมากขึ นจะไดม้ี
มาตรการที่เขม้ขน้ขึ น และรว่ม
ด าเนินการลดการใช้ทรัพยากร  
เพื่อให้บรรลเุป้าหมายทีไ่ดต้ั งไว้  
  ทั งนี  จะเกี่ยวข้องกับหมวด 2 ด้วย 
เนื่องจากเกณฑ์ก าหนดไวว้่าจะต้องมี
การประชาสัมพันธ์ผลทุกเดอืน และ 
มีการสื่อสารและสร้างจติส านึก 

 
- 

3. การจดัท าป้ายผูร้ับผิดชอบ 
มีความจ าเป็นหรือไม่ที่จะตอ้งจัดท าป้าย
ผู้รับผิดชอบเพื่อติดตามโต๊ะ ระบุในเกณฑ์
หรือไม่ ทมี Coach ได้จัดท าหรือไม ่
(เกี่ยวกบัหมวด 5) 

 
- การก าหนดผู้รบัผิดชอบในการดูแล
วัสดุ/อุปกรณต์่าง ๆ ที่ชดัเจน 
เกี่ยวขอ้งกบัหมวด 5 สภาพแวดล้อม
และความปลอดภัย โดยจะต้องมี

 
- 
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ล าดับ หัวข้อ/รายละเอียด ข้อเสนอแนะ 
ประเด็นรับทราบ/

ส่งต่อ 
แผนการดูแลรักษา และก าหนดหน้าที่
ความรับผดิชอบตามแผนการดแูล
รักษา ทั งนี  การก าหนดผู้รับผิดชอบ
ดังกลา่วจะช่วยใหม้ีการดแูล
บ ารุงรักษาวัสดุ/อปุกรณอ์ย่าง
สม่ าเสมอ 
- ส านักนโยบายและแผน มกีารจดัท า
ป้ายระบุผู้รับผดิชอบอย่างชดัเจน 

หมวด 4 การจัดการของเสยี (24 พ.ย.66) 

1. ผลการน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ตาม
เป้าหมาย (ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 45) 
หากผลการด าเนินการ หมวด 4 มีผลการ
น าขยะกลับมาใช้ประโยชนท์ี่ไม่คงที่ เชน่ 
เดือนที่ 1 มีจ านวนร้อยละ 50 
เดือนต่อมา มีจ านวนร้อยละ 45 
มีประเดน็ปญัหาทีเ่ปน็นัยส าคัญหรือไม ่

- ปริมาณขยะกลบัมาใช้ประโยชน ์
กรณีเพิ่มมากขึ น อาจต้องมีเหตุผล
ชี แจงผูต้รวจประเมนิประกอบ เชน่ 
เนื่องจากเปน็การเปรียบเทียบปี 65 
กับ 66 ซึ่งในป ี65 เปน็ช่วง
สถานการณโ์ควดิ19 ซึ่งส านกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภามีนโยบายให้ WFH 
ท าให้มีปริมาณทีน่้อยกว่าป ี66  
เป็นต้น 

- 

2. สถานที่จัดตั งจุดคดัแยกขยะ 
1) เนื่องจากส านักกรรมาธกิาร 2 ไม่มี
ห้องน  า ในบริบทองคก์รของส านัก 
เนื่องจากอยู่ตรงกลาง ระหวา่งส านกั
กรรมาธิการ 1 กับ ส านกักรรมาธกิาร 3  
จึงไม่รูว้่าจะต้องไปทิ งขยะที่ใด 

- เนื่องจากบุคลากรของส านกั
กรรมาธิการ 1, 2, 3 ใช้ห้องน  ารว่มกนั
จริง จึงเหน็ควรใหร้่วมกันดแูล รกัษา 
โดยมมีาตรการในการใช้ห้องน  ารว่มกัน 
และหากมกีารก าหนดจดุวางถังขยะ
หน้าห้องน  า สามารถใช้ร่วมกันได ้
ทั งนี  ส านักนโยบายและแผน ได้หารือ 
หมวด 4 การจดัการของเสีย (คณะ
ใหญ่) ไดร้ับทราบว่า จะไมน่ าขยะ  
ณ จุดวางในห้องน  ามาคดิค านวณ 
โดยใหไ้ปอยู่ในสว่นกลางเปน็
ผู้รับผิดชอบปริมาณขยะดังกล่าว 

- 
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ล าดับ หัวข้อ/รายละเอียด ข้อเสนอแนะ 
ประเด็นรับทราบ/

ส่งต่อ 
 
 

 2) ส านักกรรมาธกิาร 3 เคยยกเลิกการ
จัดตั งถังขยะบริเวณห้องน  า พบว่า  
มีความสะอาดมากขึ น แต่เนือ่งจากไม่มถีัง
ขยะบรเิวณห้องน  า ท าให้มกีารทิ งขยะใน
ช่องทิ งขยะทิชชู ่ ซึ่งไดห้ารอืกับกลุม่งาน
อาคารและสถานที่ และทางกลุ่มงาน
อาคารและสถานที่ได้เสนอวา่ ไม่ให้มี
ห้องน  ารวมในบริบทองคก์รของส านัก 

- เนื่องจากบรบิทองค์กรจะต้อง
ก าหนดครอบคลุมขอบเขตพื นที่และ
ขอบเขตกิจกรรมทั งหมดของส านัก 
และขอ้เท็จจรงิคือบุคลากรของส านัก
กรรมาธิการ ใช้ห้องน  าบริเวณทางเขา้
ส านักจรงิ จงึควรน าห้องน  ามาก าหนด
ในบริบทองคก์รรว่มด้วย 
   ทั งนี  เพ่ือให้บคุลากรส านกั
กรรมาธิการหรือบุคคลภายนอกที่มา
ใช้บริการห้องน  าดังกล่าว ด าเนินการ
ตามมาตรการ น  า ไฟ เหน็ควร
ประชาสัมพันธ์มาตรการต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวขอ้ง ผา่นทกุช่องทาง 

- 

3. การสรา้งจิตส านึกในการคดัแยกขยะ 
1) ส านักกฎหมาย ขอเสนอให้มีการสร้าง
จิตส านกึทุกส านัก นอกจากพยายาม
จัดการขยะของส านักตนเองแล้ว จะดีมาก
หากไม่น าขยะของส านักตนเองไปทิ งส านกั
อื่น ซึ่งจะเปน็การโยนปัญหาให้ส านักอืน่ 
เช่น การไปสรา้งภาระให้กบัฝั่งสภา
ผู้แทนราษฎร โดยน าขยะไปทิ งฝั่งสภา
ผู้แทนราษฎร (สผ.)  และเหน็ควรน าเรียน
คณะอนกุรรมการฯ หมวด 2 (คณะใหญ่) 
เพื่อเราจะไดไ้ม่ทิ งใครไว้ขา้งหลังอย่าง
แท้จริง ไม่ใช่เพียงการหวังได้ G ทอง 
2) ควรมีการรณรงค์ให้ทกุคนหิ วกล่องข้าว 
และกระบอกน  าตามมาตรการ 
(เกี่ยวกบัหมวด 2 ด้วย) 

- ควรน าประเด็น
ดังกลา่วเสนอ
คณะอนกุรรมการ
ด าเนินการส านักงาน
สีเขียว ด้านนโยบาย
และการสื่อสาร  
เพื่อทราบ 
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ล าดับ หัวข้อ/รายละเอียด ข้อเสนอแนะ 
ประเด็นรับทราบ/

ส่งต่อ 
4. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง (ขยะติดเชื อ) 

1) ส านักกฎหมาย ได้พิจารณากฎหมายที่
เกี่ยวขอ้ง พบว่า สสส. ก าหนดใหข้ยะใน
ห้องน  า เป็นขยะติดเชื อ ซึ่งขอเสนอว่า 
ควรน าเรียนคณะอนกุรรมการฯ  
(คณะใหญ่) เพื่อก าหนดอยา่งชัดเจน 

- ส านักนโยบายและแผน มกีารจดัตั ง
ถังขยะในห้องน  าหญงิ 2 ประเภท คือ 
ถังขยะทั่วไป และถังขยะติดเชื อ 
(ส าหรบัใส่ผ้าอนามัย) โดยมกีารให้
ความรู้กับบุคลากรเพื่อคัดแยกขยะ
อย่างถูกต้อง 

ควรน าประเด็น
ดังกลา่วเสนอ
คณะอนกุรรมการ
ด าเนินการส านักงาน
สีเขียว ดา้นจัดการ
ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม  
เพื่อทราบ 

 2) ถังขยะตดิเชื อในห้องน  า จ าเป็นต้องมี
หรือไม ่

- อาจพิจารณาเพิ่มในสว่นของห้องน  า
หญิง เพื่อความสะดวกในการทิ ง
ผ้าอนามัยใชแ้ล้ว ทั งนี  ไม่น าปริมาณ
ขยะกระดาษทิชชู่ และผ้าอนามัย
ดังกลา่วมาคดิค านวณปริมาณขยะของ
ส านัก โดยเป็นความรบัผิดชอบของ
ส่วนกลาง 

- 

5. ไม่มีน  ายาลา้งจาน  
ส านักกรรมาธกิาร 3 พบว่า ไม่มนี  ายาล้าง
จานที่เปน็มติรกับสิ่งแวดล้อม จากบริษัท
รับจ้างท าความสะอาด จดัวางไว้ให้ 

 
- ส านักนโยบายและแผน ใช้
งบประมาณจากส านักฯ เพือ่จัดซื อ 
และพิจารณาจากสนิค้าทีเ่ปน็มิตรกับ
สิ่งแวดล้อม คอื ผลติภัณฑ์ไลปอนเอฟ 
ที่ได้รบัฉลากคาร์บอนฟุตพริ นท์และ
ฉลาดลดโลกร้อน 

 
- 

6. การจดัการขยะอินทรีย์ 
ปัจจุบันส านักกรรมาธกิาร 2 มีการน าขยะ
อินทรีย์ ไปรวมกับส านักกรรมาธกิาร 3 
หลังจากนี อาจจะมีการพิจารณาแยก
ออกมาจดัการเอง 

 
- ขยะอินทรีย์ สามารถน ากลับมาใช้
ประโยชน์ใหม่ได้ โดยปัจจบุนั
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ร่วมกับ 
กทม. (โครงการไมเ่ทรวม)  
ซึ่งปลายทางจะน าไปเป็นปุ๋ยหมัก/
อาหารสัตว์ได้  
 

 
- 
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ล าดับ หัวข้อ/รายละเอียด ข้อเสนอแนะ 
ประเด็นรับทราบ/

ส่งต่อ 
หมวด 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย (24 พ.ย.66) 

1. การก าหนดพื นที่สีเขียว 
จากที่ส านกักรรมาธิการ 2 ได้เขา้เยี่ยมชม
พื นที่สีเขียวของส านักนโยบายและแผน 
จะพบว่า มีการตเีส้น อยากทราบว่ามี
ความจ าเปน็หรือไม ่

 
- ส านักนโยบายและแผน มกีาร
ก าหนดพื นที่สเีขียว ซึ่งอยู่ระหวา่ง
กลางส านัก และไมม่ีห้องเฉพาะ  
จึงมีการตีเสน้เพ่ือความชัดเจนในการ
ระบขุอบเขตพื นที่สีเขียว 

 
- 

2. เรื่อง แสงสวา่ง 
ส านักงานประธานวฒุิสภา มีความกังวล
เรื่องแสงสว่างซึ่งอาจไม่ผา่นเกณฑ์ตาม
มาตรฐาน เนื่องจากหลอดไฟของส านกั
เป็นไฟสลัว ต่างจากของส านักนโยบาย
และแผน  และหากมกีารติดตั งหลอดไฟ
เพิ่มเติมแลว้เกดิความไม่สวยงาม อาจจะมี
ผลกระทบ เนื่องจากมีภารกจิสนับสนนุ
ท างานกับท่านประธานวุฒิสภา จะมี 
แนวทางการแกไ้ขอย่างไร 
เบื องต้นส านักฯ พิจารณาวา่ ควรท า
หนังสอืถึงส านักบรหิารงานกลางถงึปญัหา
ที่เกิดขึ น โดยอาจเปลี่ยนเปน็หลอดไฟที่ให้
แสงสว่างกว่าเดิมไดห้รือไม่ 
รวมทั งปญัหาเรื่องไฟทางเดนิ ไม่สามารถ
ปิดเองได ้

 
- ส านักงานประธานวฒุิสภา อาจมีการ
จัดท าหนังสือถึงส านักบรหิารงานกลาง 
ภายหลังจากทีม่ีการตรวจวดัแสง
ภายในส านักฯ แล้ว เพ่ือจะได้ระบุ
จ านวนจุดทีม่ีปญัหาไดอ้ย่างชัดเจน 

 
- 

3. หลักการ 5ส. 
1) หลักการ 5ส. 
ส านักกรรมาธกิาร 3 สามารถก าหนด
มาตรการเพื่อด าเนนิการตามหลักการ 5ส. 
เองได้หรือไม่ เชน่ การก าหนดจ านวนชิ น
ของวัสดุอปุกรณต์่าง ๆ บนโต๊ะท างาน   

 
- หลกัการ 5ส. เป็นเครื่องมอืที่
น ามาใช้เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีใน
การท างาน ประกอบดว้ย สะสาง 
สะดวก สะอาด สขุลักษณะ และสรา้ง
นิสัย โดยส านกังานฯ ได้ก าหนด

 
- 
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ล าดับ หัวข้อ/รายละเอียด ข้อเสนอแนะ 
ประเด็นรับทราบ/

ส่งต่อ 
มาตรการตามหลักการ 5ส. เพื่อให้
ส านักต่าง ๆ น าไปปฏบิัต ิ
   ทั งนี  สามารถน ามาปรบัใช้ให้
เหมาะสมกบับริบทของส านกัได้
เล็กน้อย ทั งนี  เพ่ือให้การด าเนินการ
ขับเคลือ่นสู่ส านักงานสีเขียว หมวด 5 
สภาพแวดลอ้มและความปลอดภัย
บรรลุเป้าประสงค์ที่ก าหนด เห็นควร
ก าหนดมาตรการให้มีความเข้มขน้ 

 2) ความถี่ในการท ากิจกรรม ตามหลักการ 
5ส. มีความจ าเป็นหรือไม่ในการระบุ
ความถี่ในการท ากิจกรรม 5ส. เช่น  
เดือนละครั ง หรือเดือนละ 2 ครั ง 

- การท ากิจกรรม 5ส. ควรมกีาร
รณรงค์ให้มีการท าเป็นประจ าทุกวนั
อย่างสม่ าเสมอ และต่อเนื่อง  
ซึ่งสามารถตรวจสอบโดยผู้อ านวยการ
ส านัก/ผู้บงัคับบัญชากลุ่มงาน  
เดือนละครั งหรือเดือนละ 2 ครั ง 
โดยพิจารณาตามความเหมาะสม  
แตก่ารท า Big Cleaning Day  
(ท าความสะอาดทกุซอกทุกมุม)  
ส านักสามารถก าหนดเองได ้อย่างน้อย
ปีละ 1 ครั ง 

- 

4. การก าหนดจุดวางอุปกรณร์่วมกัน 
1) ส านักงานประธานวฒุิสภา ได้มีการ
ก าหนดจดุวางอุปกรณร์่วมกนั โดยจัดวาง
ภายในตู้เกบ็ของ เพื่อความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย และสวยงาม สามารถท าได้
หรือไม ่

- พิจารณาตามหลักการ 5ส. กล่าวคือ 
นอกจากมีความสวยงามแลว้ ต้องมี
ความสะดวกในการใชง้านดว้ย 
ดังนั น จงึเหน็ควรก าหนดจดุในการวาง
อุปกรณ์ใชร้่วมกัน มองเหน็ได้อย่าง
ชัดเจน ไม่เกนิ 2 จดุ  

- 

 2) ส านักกรรมาธกิาร 3 สามารถก าหนด
จุดวางอุปกรณ์รว่มกันมากกว่า 2 จดุได้
หรือไม่ เนื่องจากส านักกรรมาธิการมี
บุคลากรจ านวนมาก 

- หากมีการก าหนดจดุวางอปุกรณ์
ร่วมกันจ านวนมาก อาจเปน็ภาระที่
ผู้รับผิดชอบจะต้องมีการตรวจตรา
ดูแลใหม้ีความเป็นระเบียบเรียบร้อย

- 



12 
 

ล าดับ หัวข้อ/รายละเอียด ข้อเสนอแนะ 
ประเด็นรับทราบ/

ส่งต่อ 
มากขึ น รวมทั งจะเป็นการเพ่ิมการใช้
ทรัพยากรที่มากขึ นดว้ย 
- ควรพิจารณาก าหนด ไม่เกนิ 2 จดุ 

5. อุปกรณ์ที่เหลอืจากการก าหนดจุดวาง
อุปกรณ์ร่วมกัน 
หากส านักกรรมาธกิาร 2 ก าหนดจุดวาง
อุปกรณร์่วมกันแลว้ จะมีอุปกรณ์ที่เหลือ
ควรจดัการอย่างไร 

- การก าหนดจุดวางอุปกรณร์่วมกัน  
มีวัตถุประสงค์เพื่อประหยัดทรัพยากร 
(หมวด 3) โดยหลังจากมกีารก าหนด
จุดแลว้ เมื่อใช้งานแลว้ทรัพยากรหมด
ไป สามารถน าอุปกรณ์ที่เหลือมาใช้
ร่วมกันได ้

- 

6. การจดัตั งโต๊ะหมู่บูชา 
ส านักงานประธานวฒุิสภา มีการจดัตั งจุด 
พระพุทธรปู ดอกไม้ ธูป เทยีน ตา่ง ๆ  
หากเรามวีิธกีารจดัการให้เรยีบร้อยสะอาด 
จะสามารถจดัวางไว้ได้หรือไม่ 

- การจัดวางพระพุทธรูป ภายในส านัก
สามารถท าได้ แต่อาจต้องพจิารณาใน
เรื่องการจดุธปู เทียน เนื่องจากหากมี
การจดุธูป เทียน ภายในห้อง
ปฏิบัติงาน ซึง่มีเครื่องดักจบัควันอยู่ 
อาจท าให้มกีารสง่สัญญาณเตือนภัยได้ 
และควรจดัท าแผนการดูแลรักษาและ
ก าหนดผูร้ับผดิชอบในการดแูล 

- 

7. การก าหนดผู้รับผิดชอบตู้จดัเก็บเอกสาร 
ส านักกรรมาธกิาร 2 มตีู้ที่ได้รับจดัสรรมา 
สามารถระบุผู้รบัผิดชอบเปน็กลุ่มงานได้
หรือไม ่

- การระบุผู้รบัผิดชอบ ควรพิจารณา
ระบุเป็นชือ่บุคคล เพ่ือใหม้ี
ผู้รับผิดชอบที่ชดัเจน 

- 

8. การตดิตั งเครื่องฟอกอากาศ 
ส านักกรรมาธกิาร 2 มีการก าหนดจุดวาง
เครื่องปริ นหลายจดุ ซึ่งส านกัไดร้ับการ
จัดสรรเครือ่งฟอกอากาศมาเพียงเครื่อง
เดียว จึงน ามาวางไวบ้ริเวณที่มีจ านวนคน
มาก 
 
 

- กรณีมีจดุวางเครื่องปริ นทีไ่ม่ได้มีการ
จัดวางเครื่องฟอกอากาศ  
อาจพิจารณาน าตน้ไม้ที่มีคณุสมบัติ
ช่วยในการฟอกอากาศมาวางไวบ้ริเวณ
ใกล้เครื่องปริ นได ้

- 
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ล าดับ หัวข้อ/รายละเอียด ข้อเสนอแนะ 
ประเด็นรับทราบ/

ส่งต่อ 
9. ถังดับเพลิง 

1) ส านักกรรมาธกิาร 2 มกีารแจง้เรื่องถัง
ดับเพลิงที่สญูหาย ผ่านช่องทางไลน์กลุ่ม 
“แผนป้องกันอัคคีภัยฯ” ตาม QR code 
ที่ส านักงานฯ ก าหนด แต่ปจัจุบันยังไม่มี
ความคืบหน้า ควรด าเนินการอย่างไร 

- เบื องต้น ส านักนโยบายและแผน  
ได้มกีารสอบถามความคืบหน้ากับ 
น.ส.อาภาเทพนิน์ วธันเวทย ์เจ้าหน้าที่
ต ารวจรฐัสภาช านาญงาน กลุ่มงาน
รักษาความปลอดภัย พบว่า รับทราบ
ถึงปญัหาดังกล่าวแลว้ และอยู่ระหว่าง
การพิจารณาจัดหาอุปกรณ์เพ่ือน ามา
ทดแทน เนื่องจากต้องรอจัดสรร
งบประมาณ ซึ่งตอ้งใช้งบประมาณ
จ านวนมาก 

ควรน าประเด็น
ดังกลา่วเสนอ
คณะอนกุรรมการ
ด าเนินการ
ส านักงานสีเขียว 
ด้านจดัการ
ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม  
เพื่อทราบ 

 2) เอกสารการตรวจเชค็อุปกรณ์ตูด้ับเพลิง 
สามารถใช้ออนไลนไ์ดห้รือไม่ เพื่อเปน็การ
ลดการใช้กระดาษ เนือ่งจากปัจจุบันมีการ
รายงานในรปูแบบ Google form อยู่แลว้ 

- เอกสารทีม่ีการรายงานต ารวจสภา 
หรือผู้บงัคับบัญชา สามารถรายงาน
ผ่านช่องทาง Google form ได ้
- เอกสารรายละเอียดตรวจเช็ค ควรมี
ติดไวบ้ริเวณตูด้ับเพลิงดว้ย เนื่องจาก
หากเกิดเหตุฉุกเฉนิจรงิ ผู้ใชง้าน
สามารถดไูดว้่ามกีารตรวจเชค็ทุกเดือน 
พร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา 

- 

10. ระเบียบวาระการประชุม 
การก าหนดระเบียบวาระการประชุม  
ในการประชมุ มีเกณฑ์ก าหนดหรือไม ่
ว่าตอ้งมีอะไรบ้าง 

- ตามเกณฑ์ส านักงานสเีขียว  
การประชมุทบทวนฝ่ายบรหิาร มกีาร
ระบ ุดงันี  
- ในสว่นของการประชมุ หมวด 5 
สามารถก าหนดตามแผน ขอ้ 5.1 – 
5.5 เพ่ือให้ครอบคลุมประเดน็ 

- 

หมวด 6 การจัดซื อและจัดจ้าง (28 พ.ย.66) 

1. โรงแรมที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 
กรณีส านักกรรมาธิการมคีวามจ าเปน็ต้อง
ใช้บริการโรงแรมทีไ่ม่ได้ขึ นทะเบียนเปน็
โรงแรมที่เปน็มติรกบัสิ่งแวดล้อม เชน่ 
สมาชิกวุฒิสภาเป็นผูร้ะบุโรงแรมที่

- ส านักการตา่งประเทศ มีการรับรอง
แขกจากต่างประเทศ ซึ่งในบางครั งมี
ความจ าเปน็ตอ้งใช้บริการโรงแรมที่
ไม่ได้รบัการรับรองฯ แตเ่ราสามารถ
ขอให้ทางโรงแรมด าเนินการจัด

- 
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ล าดับ หัวข้อ/รายละเอียด ข้อเสนอแนะ 
ประเด็นรับทราบ/

ส่งต่อ 
ต้องการจดัประชุม/สัมมนา มีแนวทาง
แก้ไขอย่างไร 

ประชมุ/สัมมนาที่เป็นมติรกบั
สิ่งแวดล้อมได้ เชน่ ให้จัดอาหารว่าง/
อาหารกลางวัน ในรปูแบบทีเ่ป็นมติร
กับสิ่งแวดล้อม  
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